Reporte de Juicos de Evaluacion
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Fecha del Reporte: 12/10/2022

Ficha de Caracterizacion: 2314085

Cogigo: 632215

Version: 100

Denominacion: COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 16/04/2021

Fecha Fin: 30/11/2022

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 8 - REGIONAL ATLANTICO

Centro de Formacion: 9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos

CC 1007129101 JUAN DAVID CARDONA ALZATE
CC 1007129101 JUAN DAVID CARDONA ALZATE
CC 1007129101 JUAN DAVID CARDONA ALZATE
CC 1007129101 JUAN DAVID CARDONA ALZATE
CC 1007129101 JUAN DAVID CARDONA ALZATE




cC 1007129101 JUAN DAVID CARDONA ALZATE
cC 1007129101 JUAN DAVID CARDONA ALZATE
cC 1007129101 JUAN DAVID CARDONA ALZATE
cC 1007129101 JUAN DAVID CARDONA ALZATE
cC 1007129101 JUAN DAVID CARDONA ALZATE
cC 1007129101 JUAN DAVID CARDONA ALZATE
cC 1007129101 JUAN DAVID CARDONA ALZATE
cC 1007129101 JUAN DAVID CARDONA ALZATE
cC 1007129101 JUAN DAVID CARDONA ALZATE
cC 1007129101 JUAN DAVID CARDONA ALZATE
cC 1007129101 JUAN DAVID CARDONA ALZATE
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cC 1007129101 JUAN DAVID CARDONA ALZATE
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Tl 1007260700 MANUEL ARTURO SIERRA MOLINA
Tl 1007260700 MANUEL ARTURO SIERRA MOLINA
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Tl 1007260700 MANUEL ARTURO SIERRA MOLINA
Tl 1007260700 MANUEL ARTURO SIERRA MOLINA
Tl 1007260700 MANUEL ARTURO SIERRA MOLINA
Tl 1007260700 MANUEL ARTURO SIERRA MOLINA
Tl 1007260700 MANUEL ARTURO SIERRA MOLINA
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Tl 1007260700 MANUEL ARTURO SIERRA MOLINA
Tl 1007260700 MANUEL ARTURO SIERRA MOLINA
Tl 1007260700 MANUEL ARTURO SIERRA MOLINA
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Tl 1007260700 MANUEL ARTURO SIERRA MOLINA
Tl 1007260700 MANUEL ARTURO SIERRA MOLINA
Tl 1007260700 MANUEL ARTURO SIERRA MOLINA
Tl 1007260700 MANUEL ARTURO SIERRA MOLINA
Tl 1007260700 MANUEL ARTURO SIERRA MOLINA
Tl 1007260700 MANUEL ARTURO SIERRA MOLINA
Tl 1007260700 MANUEL ARTURO SIERRA MOLINA
Tl 1007260700 MANUEL ARTURO SIERRA MOLINA
Tl 1007260700 MANUEL ARTURO SIERRA MOLINA
Tl 1007260700 MANUEL ARTURO SIERRA MOLINA




Tl 1041771644 JUAN JOSE AVILA AVILA
Tl 1041771644 JUAN JOSE AVILA AVILA
Tl 1041771644 JUAN JOSE AVILA AVILA
Tl 1041771644 JUAN JOSE AVILA AVILA
Tl 1041771644 JUAN JOSE AVILA AVILA
Tl 1041771644 JUAN JOSE AVILA AVILA
Tl 1041771644 JUAN JOSE AVILA AVILA
Tl 1041771644 JUAN JOSE AVILA AVILA
Tl 1041771644 JUAN JOSE AVILA AVILA
Tl 1041771644 JUAN JOSE AVILA AVILA
Tl 1041771644 JUAN JOSE AVILA AVILA
Tl 1041771644 JUAN JOSE AVILA AVILA
Tl 1041771644 JUAN JOSE AVILA AVILA




Tl 1041771644 JUAN JOSE AVILA AVILA
Tl 1041771644 JUAN JOSE AVILA AVILA
Tl 1041771644 JUAN JOSE AVILA AVILA
Tl 1041771644 JUAN JOSE AVILA AVILA
Tl 1041771644 JUAN JOSE AVILA AVILA
Tl 1041771644 JUAN JOSE AVILA AVILA
Tl 1041771644 JUAN JOSE AVILA AVILA
Tl 1041771644 JUAN JOSE AVILA AVILA
Tl 1041771644 JUAN JOSE AVILA AVILA
Tl 1041771644 JUAN JOSE AVILA AVILA
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Tl 1041771644 JUAN JOSE AVILA AVILA
Tl 1041771644 JUAN JOSE AVILA AVILA
Tl 1041771644 JUAN JOSE AVILA AVILA
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Tl 1041771644 JUAN JOSE AVILA AVILA
Tl 1041771644 JUAN JOSE AVILA AVILA
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Tl 1041771644 JUAN JOSE AVILA AVILA
Tl 1041771644 JUAN JOSE AVILA AVILA
Tl 1041771644 JUAN JOSE AVILA AVILA
Tl 1041771644 JUAN JOSE AVILA AVILA
Tl 1041771644 JUAN JOSE AVILA AVILA
Tl 1041771644 JUAN JOSE AVILA AVILA
Tl 1041771644 JUAN JOSE AVILA AVILA
Tl 1041774394 WILSON DE JESUS ESCALANTE SIERRA
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Tl 1041774394 WILSON DE JESUS ESCALANTE SIERRA
Tl 1041774394 WILSON DE JESUS ESCALANTE SIERRA
Tl 1041774394 WILSON DE JESUS ESCALANTE SIERRA
Tl 1041774394 WILSON DE JESUS ESCALANTE SIERRA
Tl 1041774394 WILSON DE JESUS ESCALANTE SIERRA
Tl 1041774394 WILSON DE JESUS ESCALANTE SIERRA
Tl 1041774394 WILSON DE JESUS ESCALANTE SIERRA
Tl 1041774394 WILSON DE JESUS ESCALANTE SIERRA




Tl 1041774394 WILSON DE JESUS ESCALANTE SIERRA
Tl 1041774394 WILSON DE JESUS ESCALANTE SIERRA
Tl 1041774394 WILSON DE JESUS ESCALANTE SIERRA
Tl 1041774394 WILSON DE JESUS ESCALANTE SIERRA
Tl 1041774394 WILSON DE JESUS ESCALANTE SIERRA
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Tl 1041774394 WILSON DE JESUS ESCALANTE SIERRA
Tl 1041774394 WILSON DE JESUS ESCALANTE SIERRA
Tl 1041774394 WILSON DE JESUS ESCALANTE SIERRA
Tl 1041774394 WILSON DE JESUS ESCALANTE SIERRA
Tl 1041774394 WILSON DE JESUS ESCALANTE SIERRA
Tl 1041774394 WILSON DE JESUS ESCALANTE SIERRA
Tl 1041774394 WILSON DE JESUS ESCALANTE SIERRA
Tl 1041774394 WILSON DE JESUS ESCALANTE SIERRA
Tl 1041774394 WILSON DE JESUS ESCALANTE SIERRA
Tl 1041774394 WILSON DE JESUS ESCALANTE SIERRA
Tl 1041774394 WILSON DE JESUS ESCALANTE SIERRA




Tl 1041774394 WILSON DE JESUS ESCALANTE SIERRA
Tl 1041774394 WILSON DE JESUS ESCALANTE SIERRA
Tl 1041774394 WILSON DE JESUS ESCALANTE SIERRA
Tl 1041774394 WILSON DE JESUS ESCALANTE SIERRA
Tl 1041774394 WILSON DE JESUS ESCALANTE SIERRA
Tl 1042248008 JULIAN EMIL CORONELL OLACIREGUI
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Tl 1042248008 JULIAN EMIL CORONELL OLACIREGUI
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Tl 1042248008 JULIAN EMIL CORONELL OLACIREGUI
Tl 1042248008 JULIAN EMIL CORONELL OLACIREGUI
Tl 1042248008 JULIAN EMIL CORONELL OLACIREGUI
Tl 1042248008 JULIAN EMIL CORONELL OLACIREGUI




Tl 1042248008 JULIAN EMIL CORONELL OLACIREGUI
Tl 1042248008 JULIAN EMIL CORONELL OLACIREGUI
Tl 1042248008 JULIAN EMIL CORONELL OLACIREGUI
Tl 1042248008 JULIAN EMIL CORONELL OLACIREGUI
Tl 1042248008 JULIAN EMIL CORONELL OLACIREGUI
Tl 1042248008 JULIAN EMIL CORONELL OLACIREGUI
Tl 1042248008 JULIAN EMIL CORONELL OLACIREGUI
Tl 1042248008 JULIAN EMIL CORONELL OLACIREGUI
Tl 1042248008 JULIAN EMIL CORONELL OLACIREGUI
Tl 1042248008 JULIAN EMIL CORONELL OLACIREGUI
Tl 1042248008 JULIAN EMIL CORONELL OLACIREGUI
Tl 1042248008 JULIAN EMIL CORONELL OLACIREGUI
Tl 1042248008 JULIAN EMIL CORONELL OLACIREGUI
Tl 1042248008 JULIAN EMIL CORONELL OLACIREGUI
Tl 1042248008 JULIAN EMIL CORONELL OLACIREGUI




Tl 1042248008 JULIAN EMIL CORONELL OLACIREGUI
Tl 1042999411 YAIRETH PAOLA CASIANY CABARCAS
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Tl 1042999411 YAIRETH PAOLA CASIANY CABARCAS
Tl 1042999411 YAIRETH PAOLA CASIANY CABARCAS
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Tl 1042999411 YAIRETH PAOLA CASIANY CABARCAS
Tl 1042999411 YAIRETH PAOLA CASIANY CABARCAS
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Tl 1042999411 YAIRETH PAOLA CASIANY CABARCAS
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Tl 1042999411 YAIRETH PAOLA CASIANY CABARCAS
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Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA

Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA

Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA




Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA
Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA
Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA
Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA
Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA
Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA
Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA
Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA
Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA
Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA
Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA
Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA
Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA
Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA




Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA
Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA
Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA
Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA
Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA
Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA
Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA
Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA
Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA
Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA
Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA
Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA
Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA
Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA
Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA
Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA
Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA




Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA
Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA
Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA
Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA
Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA
Tl 1043439437 MARIA ALEJANDRA ORTEGA RADA
Tl 1043586636 ISABEL MARIA ESCOBAR HUGUES
Tl 1043586636 ISABEL MARIA ESCOBAR HUGUES
Tl 1043586636 ISABEL MARIA ESCOBAR HUGUES
Tl 1043586636 ISABEL MARIA ESCOBAR HUGUES
Tl 1043586636 ISABEL MARIA ESCOBAR HUGUES
Tl 1043586636 ISABEL MARIA ESCOBAR HUGUES
Tl 1043586636 ISABEL MARIA ESCOBAR HUGUES




Tl 1043586636 ISABEL MARIA ESCOBAR HUGUES
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Tl 1043586636 ISABEL MARIA ESCOBAR HUGUES




Tl 1043586636 ISABEL MARIA ESCOBAR HUGUES
Tl 1043586636 ISABEL MARIA ESCOBAR HUGUES
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Tl 1043586636 ISABEL MARIA ESCOBAR HUGUES
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Tl 1043586636 ISABEL MARIA ESCOBAR HUGUES
Tl 1043586636 ISABEL MARIA ESCOBAR HUGUES
Tl 1043586636 ISABEL MARIA ESCOBAR HUGUES




Tl 1043586636 ISABEL MARIA ESCOBAR HUGUES

Tl 1043586636 ISABEL MARIA ESCOBAR HUGUES

Tl 1043586636 ISABEL MARIA ESCOBAR HUGUES

Tl 1043586890 LEIDY LAURA DE LA HOZ CABRERA
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Tl 1043586890 LEIDY LAURA DE LA HOZ CABRERA
Tl 1043586890 LEIDY LAURA DE LA HOZ CABRERA
Tl 1043586890 LEIDY LAURA DE LA HOZ CABRERA
Tl 1043586890 LEIDY LAURA DE LA HOZ CABRERA
Tl 1043586890 LEIDY LAURA DE LA HOZ CABRERA
Tl 1043586890 LEIDY LAURA DE LA HOZ CABRERA
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Tl 1043586890 LEIDY LAURA DE LA HOZ CABRERA
Tl 1043586890 LEIDY LAURA DE LA HOZ CABRERA
Tl 1043604437 MANUEL DAVID MENDOZA MOLINA




Tl 1043604437 MANUEL DAVID MENDOZA MOLINA
Tl 1043604437 MANUEL DAVID MENDOZA MOLINA
Tl 1043604437 MANUEL DAVID MENDOZA MOLINA
Tl 1043604437 MANUEL DAVID MENDOZA MOLINA
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Tl 1143225430 ANA LUZ DE LA HOZ MARQUEZ
Tl 1143225430 ANA LUZ DE LA HOZ MARQUEZ
Tl 1143225430 ANA LUZ DE LA HOZ MARQUEZ
Tl 1143225430 ANA LUZ DE LA HOZ MARQUEZ
Tl 1143225430 ANA LUZ DE LA HOZ MARQUEZ
Tl 1143225430 ANA LUZ DE LA HOZ MARQUEZ
Tl 1143225430 ANA LUZ DE LA HOZ MARQUEZ
Tl 1143225430 ANA LUZ DE LA HOZ MARQUEZ




Tl 1143225430 ANA LUZ DE LA HOZ MARQUEZ
Tl 1143225430 ANA LUZ DE LA HOZ MARQUEZ
Tl 1143225430 ANA LUZ DE LA HOZ MARQUEZ
Tl 1143225430 ANA LUZ DE LA HOZ MARQUEZ
Tl 1143225430 ANA LUZ DE LA HOZ MARQUEZ
Tl 1143225430 ANA LUZ DE LA HOZ MARQUEZ
Tl 1143225430 ANA LUZ DE LA HOZ MARQUEZ
Tl 1143225430 ANA LUZ DE LA HOZ MARQUEZ
Tl 1143225430 ANA LUZ DE LA HOZ MARQUEZ
Tl 1143225430 ANA LUZ DE LA HOZ MARQUEZ
Tl 1143225430 ANA LUZ DE LA HOZ MARQUEZ
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO




Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO




Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO




Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1148960710 SAMUEL MONCADA NAVARRO
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES




Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES




Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES




Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES
Tl 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAI

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIA|

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETRQOS FSTARIFCIDQS POR | A EMPRESA

POR CERTIFICAR

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO A 10S CRITFRIOS FSTABIFCIDOS

POR CERTIFICAR

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS




POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADQ Y POILITICAS DE | A EMPRESA

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA




POR CERTIFICAR

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

POR CERTIFICAR

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

POR CERTIFICAR

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE Al MACENAMIENTOQ

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIA|

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|




POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETROS FSTARIFCIDQS POR | A EMPRESA

POR CERTIFICAR

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO A 10S CRITFRIOS FSTABIFCIDOS

POR CERTIFICAR

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA




POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADQ Y POILITICAS DE | A EMPRESA

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

POR CERTIFICAR

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

POR CERTIFICAR

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE Al MACENAMIENTOQ




POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|




POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURALEZA EN | OS CONTEXTOS | ABRORAI Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETROS FSTARIFCIDQS POR | A EMPRESA

POR CERTIFICAR

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO A1 0S CRITFRIOS FSTABIFCIDOS

POR CERTIFICAR

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADQ Y POLITICAS DE | A EMPRESA

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.




POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

POR CERTIFICAR

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

POR CERTIFICAR

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE Al MACENAMIENTOQ

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|




POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAI

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETROS FSTARIFCIDQS POR | A EMPRESA

POR CERTIFICAR

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO A1 0S CRITFRIOS FSTABIFCIDOS




POR CERTIFICAR

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADQ Y POLITICAS DE | A EMPRESA

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA




POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

POR CERTIFICAR

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

POR CERTIFICAR

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE Al MACENAMIENTOQ

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURALEZA EN | OS CONTEXTOS | ABRORAI Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAI

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETRQOS FSTARIFCIDQS POR | A EMPRESA

POR CERTIFICAR

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO A1 0S CRITFRIOS FSTABIFCIDOS

POR CERTIFICAR

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA




POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADQ Y POLITICAS DE | A EMPRESA

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

POR CERTIFICAR

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

POR CERTIFICAR

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO




POR CERTIFICAR

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE Al MACENAMIENTOQ

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURALEZA EN | OS CONTEXTOS | ABRORAI Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

EN FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETROS FSTARIFCIDQS POR | A EMPRESA

EN FORMACION

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO A1 0S CRITFRIOS FSTABIFCIDOS

EN FORMACION

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADQ Y POLITICAS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.




EN FORMACION

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

EN FORMACION

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

EN FORMACION

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

EN FORMACION

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

EN FORMACION

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

EN FORMACION

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

EN FORMACION

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

EN FORMACION

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

EN FORMACION

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

EN FORMACION

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO

EN FORMACION

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE Al MACENAMIENTOQ

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURALEZA EN | OS CONTEXTOS | ABRORAI Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAI

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETRQOS FSTARIFCIDQS POR | A EMPRESA




POR CERTIFICAR

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO A 10S CRITFRIOS FSTABIFCIDOS

POR CERTIFICAR

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADQ Y POLITICAS DE | A EMPRESA

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA




POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

POR CERTIFICAR

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

POR CERTIFICAR

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE Al MACENAMIENTOQ

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAI

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETROS FSTARIFCIDQS POR | A EMPRESA

POR CERTIFICAR

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO A 10S CRITFRIOS FSTABIFCIDOS

POR CERTIFICAR

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA




POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADQ Y POLITICAS DE | A EMPRESA

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA




POR CERTIFICAR

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

POR CERTIFICAR

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE Al MACENAMIENTOQ

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETROS FSTARIFCIDQS POR | A EMPRESA

POR CERTIFICAR

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO A1 0S CRITFRIOS FSTABIFCIDOS

POR CERTIFICAR

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADQ Y POLITICAS DE | A EMPRESA




POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

POR CERTIFICAR

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

POR CERTIFICAR

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE Al MACENAMIENTOQ

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAI

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIA|

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|




POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETRQOS FSTARIFCIDQS POR | A EMPRESA

POR CERTIFICAR

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO A 10S CRITFRIOS FSTABIFCIDOS

POR CERTIFICAR

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADQ Y POILITICAS DE | A EMPRESA

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS




POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

POR CERTIFICAR

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

POR CERTIFICAR

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE Al MACENAMIENTOQ

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|




POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAI

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETROS FSTARIFCIDQS POR | A EMPRESA

POR CERTIFICAR

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO A1 0S CRITFRIOS FSTABIFCIDOS




POR CERTIFICAR

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADQ Y POLITICAS DE | A EMPRESA

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA




POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

POR CERTIFICAR

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

POR CERTIFICAR

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE Al MACENAMIENTOQ

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURALEZA EN | OS CONTEXTOS | ABRORAI Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAI

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETRQOS FSTARIFCIDQS POR | A EMPRESA

POR CERTIFICAR

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO A1 0S CRITFRIOS FSTABIFCIDOS

POR CERTIFICAR

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA




POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADQ Y POLITICAS DE | A EMPRESA

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

POR CERTIFICAR

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

POR CERTIFICAR

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO




POR CERTIFICAR

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE Al MACENAMIENTOQ

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURALEZA EN | OS CONTEXTOS | ABRORAI Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETROS FSTARIFCIDQS POR | A EMPRESA

POR CERTIFICAR

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO A1 0S CRITFRIOS FSTABIFCIDOS

POR CERTIFICAR

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADQ Y POLITICAS DE | A EMPRESA

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.




POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

POR CERTIFICAR

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

POR CERTIFICAR

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE Al MACENAMIENTOQ

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURALEZA EN | OS CONTEXTOS | ABRORAI Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

EN FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETRQOS FSTARIFCIDQS POR | A EMPRESA




EN FORMACION

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO A 10S CRITFRIOS FSTABIFCIDOS

EN FORMACION

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADQ Y POLITICAS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

EN FORMACION

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

EN FORMACION

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

EN FORMACION

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

EN FORMACION

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA




EN FORMACION

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

EN FORMACION

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

EN FORMACION

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

EN FORMACION

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

EN FORMACION

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO

EN FORMACION

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE Al MACENAMIENTOQ

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAI

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETROS FSTARIFCIDQS POR | A EMPRESA

POR CERTIFICAR

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO A 10S CRITFRIOS FSTABIFCIDOS

POR CERTIFICAR

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA




POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADQ Y POLITICAS DE | A EMPRESA

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA




POR CERTIFICAR

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

POR CERTIFICAR

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE Al MACENAMIENTOQ

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETROS FSTARIFCIDQS POR | A EMPRESA

POR CERTIFICAR

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO A1 0S CRITFRIOS FSTABIFCIDOS

POR CERTIFICAR

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADQ Y POLITICAS DE | A EMPRESA




POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

POR CERTIFICAR

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

POR CERTIFICAR

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE Al MACENAMIENTOQ

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAI

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIA|

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|




POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETRQOS FSTARIFCIDQS POR | A EMPRESA

POR CERTIFICAR

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO A 10S CRITFRIOS FSTABIFCIDOS

POR CERTIFICAR

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADQ Y POILITICAS DE | A EMPRESA

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS




POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

POR CERTIFICAR

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

POR CERTIFICAR

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE Al MACENAMIENTOQ

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

EN FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETROS FSTARIFCIDQS POR | A EMPRESA

EN FORMACION

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO A1 0S CRITFRIOS FSTABIFCIDOS




EN FORMACION

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADQ Y POLITICAS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

EN FORMACION

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

EN FORMACION

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

EN FORMACION

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

EN FORMACION

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

EN FORMACION

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA




EN FORMACION

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

EN FORMACION

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

EN FORMACION

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

EN FORMACION

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO

EN FORMACION

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE Al MACENAMIENTOQ

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURALEZA EN | OS CONTEXTOS | ABRORAI Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAI

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETRQOS FSTARIFCIDQS POR | A EMPRESA

POR CERTIFICAR

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO A1 0S CRITFRIOS FSTABIFCIDOS

POR CERTIFICAR

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA




POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADQ Y POLITICAS DE | A EMPRESA

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

POR CERTIFICAR

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

POR CERTIFICAR

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO




POR CERTIFICAR

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE Al MACENAMIENTOQ

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURALEZA EN | OS CONTEXTOS | ABRORAI Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

EN FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETROS FSTARIFCIDQS POR | A EMPRESA

EN FORMACION

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO A1 0S CRITFRIOS FSTABIFCIDOS

EN FORMACION

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADQ Y POLITICAS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.




EN FORMACION

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

EN FORMACION

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

EN FORMACION

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

EN FORMACION

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

EN FORMACION

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

EN FORMACION

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

EN FORMACION

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

EN FORMACION

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

EN FORMACION

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

EN FORMACION

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO

EN FORMACION

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE Al MACENAMIENTOQ

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURALEZA EN | OS CONTEXTOS | ABRORAI Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAI

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETRQOS FSTARIFCIDQS POR | A EMPRESA




POR CERTIFICAR

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO A 10S CRITFRIOS FSTABIFCIDOS

POR CERTIFICAR

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADQ Y POLITICAS DE | A EMPRESA

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA




POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

POR CERTIFICAR

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

POR CERTIFICAR

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE Al MACENAMIENTOQ

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAI

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

2769 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
Y PARAMETROS FSTARIFCIDQS POR | A EMPRESA

POR CERTIFICAR

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO A 10S CRITFRIOS FSTABIFCIDOS

POR CERTIFICAR

2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA




POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADQ Y POLITICAS DE | A EMPRESA

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR

3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON
|AS FSTRATEGIAS Y POIITICAS DE VENTAS

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

POR CERTIFICAR

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA




POR CERTIFICAR

5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN FICHA
TECNICA

POR CERTIFICAR

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE Al MACENAMIENTOQ




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

38694 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

38696 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

38698 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECSADRDDAOLLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO




38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO

SOSTENIRIE ENEI EIERCICIA DE QI DESEMDPERIO L ARARAL YV SAOCIAL

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A FJECUCION DE 1 QS

APROBADO

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS N AADRACTED DDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

38705 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRALEZA Y COMPIENINDAD DEL AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION
DE LA INFORMACION DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON

LOS CONTPAILES ECTARILECIDAS DAPR 1A EMPRECQA

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACION CONSOLIDADA POR PROCESOS
DE] PERIODO SENAI ADQ _SEGUN INSTRUCTIVO ESTARIECIDO POR 1A

APROBADO

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE
LOS FQUIPOS F INSTAI ACIONES SEGUN NORMAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMETRICAS DE
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU

NATIIRAILEZAENIT A CADENA ENEFRIO SEGUINIT A NATIIRDAI EZA DE]

APROBADO




38708 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQOS

APROBADO

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORRE TEMAS TECNICAS

APROBADO

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO

38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EOLLETOS PAGINAS WERB ETC

APROBADO

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y
LJSOS DE 1 0S PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOI QS DE LA

APROBADO

18662 - ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES
COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y

LEGISI ACIAN COMERCIAL VIGENTE

APROBADO

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A
LAS POLITICAS DE VENTAS Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION

ESTARILECIDOS PAOPR 1A EMDPPECSA

APROBADO

18655 - APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO

DEVENTA SEGIUIN NORMAS Y DRAOCENDIMIENTOS VVIGENTES

APROBADO

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TECNICAS DE
DEGUSTACION DE ALIMENTOS SEGUN E1 PI AN PROMOCIONAIL

APROBADO

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION Y MERCHANDISING DE
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN LINEAMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS
PUNTOS DE VENTA SEGUN FI Pl AN PROMQOCIONAI

APROBADO

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS
ETICOS Y DE COMUNICACION DE ACUERDO CON LA MISION Y VISION

CORPORATIVADE LA QRGANIZACIAN

APROBADO

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE

ACLIERDO cONl Qs DPPAcECAS Y PRPACEDIMIENTAOS ESTARI ECIDOS PO

APROBADO

18660 - SUMINISTRAR INFORMACION A LOS CLIENTES SOBRE LA
ORGANIZACION, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS

MANUIAILES TINEAMIENTOS VINS ESTANNDARES NE SERVICIO

APROBADO




18651 - REALIZAR LA INSPECCION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA
INSPECCION ACORDE CON LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

AREDATIVAS SEOLIN DALITICAS DE LA NAROANIZACIAN

APROBADO

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE

PRONDIICTOS ALIMENTICIOS SEQIIN DOCIHIMENTACIAON YV PALITICA DE 1A

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACEN SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TECNICAS DE ALMACENAMIENTO Y

SISTEMAS DE INNENTARIO

APROBADO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
PORIAFMPRESA Y IAS NORMAS DE SEFEGURIDAD VIGENTES

APROBADO

38694 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

38696 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

38698 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDALLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO

SOSTENIRIE ENEI EIERCICIA DE QI DESEMDPERIO L ARAORAL YV SAOCIAL

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL _E INTEDNACIQONAL

APROBADO

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A FJECUCION DE 1 QS

APROBADO




38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS N AADRACTED DDA TIN/ AN ONAIA)

APROBADO

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

38705 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRALEZA Y COMPIENIDAD DEL AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION
DE LA INFORMACION DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON

LOS CONTPAILES ECTARILECIDAS DAPR 1A EMPRECQA

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACION CONSOLIDADA POR PROCESOS
DE] PERIODO SENAI ADQ _SEGUN INSTRUCTIVO ESTARIECIDO POR 1A

APROBADO

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE
LOS FQUIPOS F INSTAI ACIONES SEGUN NORMAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMETRICAS DE
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU

NATIIRALEZA ENIT A CADENA ENEFRIO SEGUINIT A NATIIRDAI EZA DE]

APROBADO

38708 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA 'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQS

APROBADO

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORRE TEMAS TECNICAOS

APROBADO

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO

38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EOLLETOS PAGINAS WER ETC

APROBADO

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO




38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y
LJSOS DE 1 0S PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOI QS DE LA

APROBADO

18662 - ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES
COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y

LEGISI ACIAN COMERCIAL VIGENTE

APROBADO

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A
LAS POLITICAS DE VENTAS Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION

ESTARILECIDOS PAOPR 1A EMDPPESA

APROBADO

18655 - APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO

DEVENTA SEGUIN NORMAS Y DRAOCENDIMIENTOS VVIGENTES

APROBADO

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TECNICAS DE
DEGUSTACION DE ALIMENTOS SEGUN F1 PI AN PROMOQCIONAIL

APROBADO

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION Y MERCHANDISING DE
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN LINEAMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS
PUNTOS DE VENTA SEGUN FI Pl AN PROMQOCIONAI

APROBADO

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS
ETICOS Y DE COMUNICACION DE ACUERDO CON LA MISION Y VISION

CORPORATIVADE LA QRGANIZACIAN

APROBADO

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE

ACLIERDO cONl Qs DPPAcECAS Y PRPACEDIMIENTAOS ESTARI ECIDOS PO

APROBADO

18660 - SUMINISTRAR INFORMACION A LOS CLIENTES SOBRE LA
ORGANIZACION, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS

MANUIAILES TINEAMIENTOS VYV INS ESTANNDARES NE SERVICIO

APROBADO

18651 - REALIZAR LA INSPECCION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA
INSPECCION ACORDE CON LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

AREDATIVAS SEAOLIN DALITICAS DE LA NADROANIZACIAN

APROBADO

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE

PRONDIICTOS ALIMENTICIONS SEQIIN DOCIHIMENTACIAON YV PALITICA DE 1A

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACEN SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TECNICAS DE ALMACENAMIENTO Y

SISTEMAS DE INNENTARIO

APROBADO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
PORIAFMPRESA Y IAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES

APROBADO




38694 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPAONIRI EQ

APROBADO

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

38696 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATIIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADNDAL

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

38698 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDAOLL O LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO

SOSTENIRIE ENEI EIERCICIA DE QI DESEMDPERIO L ARARAL YV SAOCIAL

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A FJECUCION DE 1 QS

APROBADO

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS N AADRACTED DDA TIN/ AN ONAIA)

APROBADO

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

38705 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRALEZA Y COMPIENINDAD DEL AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO




38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGIAS NE

APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION
DE LA INFORMACION DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON

LOS CONTPAILES ECTARILECIDAS DAPR 1A EMPRECQA

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACION CONSOLIDADA POR PROCESOS
DE] PERIODO SENAI ADQ _SEGUN INSTRUCTIVO ESTARIECIDO POR 1A

APROBADO

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE
LOS FQUIPOS F INSTAI ACIONES SEGUN NORMAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMETRICAS DE
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU

NATIIRALEZAENIT A CADENA ENEFRIO SEGUINI A NATIIRDAI EZA DE]

APROBADO

38708 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQS

APROBADO

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORRE TEMAS TECNICAOS

APROBADO

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO

38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EOLLETOS PAGINAS WER ETC

APROBADO

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y
LJSOS DE 1 0S PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOI QS DE LA

APROBADO

18662 - ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES
COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y

LEGISI ACIAN COMERCIAL VIGENTE

APROBADO

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A
LAS POLITICAS DE VENTAS Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION

ESTARILECIDOS PAOPR 1A EMDPPECSA

APROBADO

18655 - APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO

DEVENTA SEGUIN NORMAS Y DRAOCENDIMIENTOS VVIGENTES

APROBADO




18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TECNICAS DE
DEGUSTACION DE ALIMENTOS SEGUN F1 PI AN PROMOCIONAIL

APROBADO

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION Y MERCHANDISING DE
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN LINEAMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS
PUNTOS DE VENTA SEGUN FI Pl AN PROMQOCIONAI

APROBADO

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS
ETICOS Y DE COMUNICACION DE ACUERDO CON LA MISION Y VISION

CORPORATIVADE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE

ACLIERDO cONl Qs DPbPACcECAS Y PRPACEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS PO

APROBADO

18660 - SUMINISTRAR INFORMACION A LOS CLIENTES SOBRE LA
ORGANIZACION, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS

MANUIAILES TINEAMIENTOS VINS ESTANDARES NE SERVICIO

APROBADO

18651 - REALIZAR LA INSPECCION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA
INSPECCION ACORDE CON LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

AREDATIVAS SEOLIN DALITICAS DELA NADROANIZACIAN

APROBADO

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE

PRONDIICTOS ALIMENTICIOS SEQIIN DOCIHIMENTACIAON YV PALITICA DE 1A

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACEN SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TECNICAS DE ALMACENAMIENTO Y

SISTEMAS DE INNENTARIO

APROBADO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
PORIAFMPRESA Y IAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES

APROBADO

38694 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

38696 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO




38698 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDALL O LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO

SOSTENIRIE ENEI ElERCICIA DE QI DESEMDPERIO L ARARAL V SAOCIAL

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL _E INTEDNACIQONAL

APROBADO

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A FJECUCION DE 1 QS

APROBADO

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS N AADRACTED DDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

38705 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRALEZA Y COMPIENINDAD DEL AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGCIAS NE

APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION
DE LA INFORMACION DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON

LOS CONTPAILES ECTARILECIDAS DAPR 1A EMPREQA

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACION CONSOLIDADA POR PROCESOS
DE] PERIODO SENAI ADQ _SEGUN INSTRUCTIVO ESTARIECIDO POR 1A

APROBADO

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE
LOS FQUIPOS F INSTAI ACIONES SEGUN NORMAS FSTARI FCIDAS

APROBADO




18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMETRICAS DE
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU

NATIIRALEZAENIT A CADENA ENEFRIO SEGUINIT A NATIIRDAI EZA DE]

APROBADO

38708 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIL1 OS Y COTIDIANOS

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCUH LA CSNARPE TEMAS TECNICANS

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY |APROBADO
38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO
EN ANUNCIOS EQLLETOS PAGINAS WER ETC

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIAROS Y SENCI 10OS EN INGLES TECNICO

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICQS

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMRBIQ SIMPL E Y DIRECTO DE INEFORMACION

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y JAPROBADO
USOS DE 1 OS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOL OS DE | A

18662 - ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES APROBADO
COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y

| CRISLACION COMEPRCIAL VICENTE

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A APROBADO
LAS POLITICAS DE VENTAS Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION

CCTARILECIDOAS DPNR 1L A EMDPDRESA

18655 - APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA APROBADO
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO

NE \/VENTA SECLIN ANOPRPMAS Y PDRPOACEDIMIENITOS VVICENTES

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TECNICAS DE APROBADO
DEGUSTACION DE Al IMENTQS SEGUIN EL PI AN PROMOCIONAL

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION Y MERCHANDISING DE JAPROBADO
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN LINEAMIENTOS DE LA

NARCANIZACION

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS |JAPROBADO
PUNTOS DE VENTA SEGUN El Pl AN PROMOCIONAL

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS APROBADO
ETICOS Y DE COMUNICACION DE ACUERDO CON LA MISION Y VISION

AOAPRPDPDOARATIVVA DE LA NPCANIZACINON

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE APROBADO

SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE

ACLIERDO cONl QoS DPPAcECAS Y PRPACEDIMIENTAOS ESTARI ECIDOS PO




18660 - SUMINISTRAR INFORMACION A LOS CLIENTES SOBRE LA
ORGANIZACION, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS

MANUIAILES TINEAMIENTOS VYV INS ESTANDARES NE SERVICIO

APROBADO

18651 - REALIZAR LA INSPECCION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA
INSPECCION ACORDE CON LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

AREDATIVAS SEOLIN DALITICAS DE LA NADROANIZACIAN

APROBADO

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE

PRONDIICTOS ALIMENTICIONS SEQIIN DOCIHIMENTACIAON YV PALITICA DE 1A

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACEN SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TECNICAS DE ALMACENAMIENTO Y

SISTEMAS DE INNENTARIO

APROBADO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
PORIAFMPRESA Y IAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES

APROBADO

38694 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

38696 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

38698 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDAOLL O LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO

SOSTENIRIE ENEI EIERCICIA DE QI DESEMDPERIO L ARARAL YV SAOCIAL

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL _E INTEDNACIQONAL

APROBADO

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO




38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A FJECUCION DE 1 QS

APROBADO

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRACTED NDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

38705 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRALEZA Y COMPIENINDAD DEL AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION
DE LA INFORMACION DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON

LOS CONTPAILES ECTARILECIDAS DAPR 1A EMPRECQA

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACION CONSOLIDADA POR PROCESOS
DE] PERIODO SENAI ADQ _SEGUN INSTRUCTIVO ESTARIECIDO POR 1A

APROBADO

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE
LOS FQUIPOS F INSTAI ACIONES SEGUN NORMAS FESTARI FCIDAS

APROBADO

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMETRICAS DE
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU

NATIIRALEZA ENIT A CADENA ENEFRIN SEGUINIT A NATIIRDAI EZA DE]

APROBADO

38708 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQS

APROBADO

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORRE TEMAS TECNICAOS

APROBADO

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO

38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EOLLETOS PAGINAS WER ETC

APROBADO

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO




38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y
LJSOS DE 1 0S PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOI QS DE LA

APROBADO

18662 - ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES
COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y

LEGISI ACIAN COMERCIAL VIGENTE

APROBADO

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A
LAS POLITICAS DE VENTAS Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION

ESTARILECIDOS PAOPR 1A EMDPPECSA

APROBADO

18655 - APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO

DEVENTA SEGUIN NORMAS Y DRAOCENIMIENTOS VVIGENTES

APROBADO

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TECNICAS DE
DEGUSTACION DE ALIMENTOS SEGUN E1 PI AN PROMOCIONAIL

APROBADO

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION Y MERCHANDISING DE
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN LINEAMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS
PUNTOS DE VENTA SEGUN FI Pl AN PROMOCIONAI

APROBADO

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS
ETICOS Y DE COMUNICACION DE ACUERDO CON LA MISION Y VISION

CORPORATIVADE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE

ACLIERDO CcONl Qs DPPAcECAS Y PRPACEDIMIENTAOS ESTARI ECIDOS PO

APROBADO

18660 - SUMINISTRAR INFORMACION A LOS CLIENTES SOBRE LA
ORGANIZACION, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS

MANUIAILES TINEAMIENTOS VYV INS ESTANNDARES NE SERVICIO

APROBADO

18651 - REALIZAR LA INSPECCION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA
INSPECCION ACORDE CON LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

AREDATIVAS SEAOLIN DALITICAS DE LA NADROANIZACIAN

APROBADO

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE

PRONDIICTOS ALIMENTICINS SEQIIN DOCIHIMENTACIAON YV PALITICA DE 1A

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACEN SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TECNICAS DE ALMACENAMIENTO Y

SISTEMAS DE INNENTARIO

APROBADO




18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
PORIAFMPRESA Y IAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES

APROBADO

38694 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

POR EVALUAR

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

POR EVALUAR

38696 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

38698 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDAOLL O LILIMARNO INTEODAL

POR EVALUAR

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO

SOSTENIRIE ENEI EIERCICIA DE QI DESEMDPERIO L ARARAL YV SAOCIAL

POR EVALUAR

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL E INTEDNACIQONAL

POR EVALUAR

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

POR EVALUAR

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A FJECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRACTED NDANICTIN/ AN ONAIA)

POR EVALUAR

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

38705 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRALEZA Y COMPIENINDAD DEL AREA QCIIDACIONAL

APROBADO




38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

POR EVALUAR

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION
DE LA INFORMACION DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON

LOS CONTPAILES ECTARILECIDAS DAPR 1A EMPRECQA

POR EVALUAR

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACION CONSOLIDADA POR PROCESOS
DE] PERIODO SENAI ADQ _SEGUN INSTRUCTIVO ESTARIECIDO POR 1A

POR EVALUAR

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE
LOS FQUIPOS F INSTAI ACIONES SEGUN NORMAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMETRICAS DE
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU

NATIIRALEZA ENIT A CADENA ENEFRIO SEGUINIT A NATIIRDAI EZA DE]

POR EVALUAR

38708 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA 'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQOS

POR EVALUAR

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EOLLETOS PAGINAS WER ETC

POR EVALUAR

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y
LJSOS DE 1 0S PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOI QS DE LA

POR EVALUAR

18662 - ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES
COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y

LEGISI ACIAN COMERCIAL VIGENTE

POR EVALUAR

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A
LAS POLITICAS DE VENTAS Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION

ESTARILECIDOS POPR 1A EMDPPESA

POR EVALUAR




18655 - APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO

DEVENTA SEGIUIN NORMAS Y DRAOCENDIMIENTOS VVIGENTES

POR EVALUAR

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TECNICAS DE
DEGUSTACION DE ALIMENTOS SEGUN F1 PI AN PROMOCIONAIL

POR EVALUAR

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION Y MERCHANDISING DE
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN LINEAMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS
PUNTOS DE VENTA SEGUN FI Pl AN PROMOCIONAI

POR EVALUAR

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS
ETICOS Y DE COMUNICACION DE ACUERDO CON LA MISION Y VISION

CORPORATIVADE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE

ACLIERDO cONl QoS DPbPAcECAS Y PRPACEDIMIENTAOS ESTARI ECIDOS PO

POR EVALUAR

18660 - SUMINISTRAR INFORMACION A LOS CLIENTES SOBRE LA
ORGANIZACION, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS

MANUIAILES TINEAMIENTOS VYV INS ESTANDARES NE SERVICIO

POR EVALUAR

18651 - REALIZAR LA INSPECCION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E APROBADO
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA

INSPECCION ACORDE CON LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

QREDATIV/OC SR OLIN DALITICAS DE LA QODOANIZACION

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS APROBADO

NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE

PRONDIICTOS ALIMENTICIONS SEQIIN DOCIHIMENTACIAON YV PALITICA DE 1A

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACEN SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TECNICAS DE ALMACENAMIENTO Y

SISTEMAS DE INNENTARIO

POR EVALUAR

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
PORIAFMPRESA Y IAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

38694 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

38696 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO




38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

38698 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECSADRDDAOLL O LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO

SOSTENIRIE ENEI EIERCICIA DE QI DESEMDPERIO L ARARAL YV SAOCIAL

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A FJECUCION DE 1 QS

APROBADO

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS N AADRACTED DDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

38705 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRALEZA Y COMPIENINDAD DEL AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION
DE LA INFORMACION DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON

LOS CONTPAILES ECTARILECIDAS DAPR 1A EMPRECQA

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACION CONSOLIDADA POR PROCESOS
DE] PERIODO SENAI ADQ _SEGUN INSTRUCTIVO ESTARIECIDO POR 1A

APROBADO




18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE  |JAPROBADO
LOS FQUIPOS E INSTALACIONES SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMETRICAS DE APROBADO
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU

NATLIRALEZA ENLILA CADENA ENERINDSECLIN LA NATLHIRALEZA DEL

38708 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCU LA CSNARPE TEMAS TECNICAOS

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY [|APROBADO
38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO
EN ANUNCIOS EOLLETOS PAGINAS WEB ETC

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y |JAPROBADO
USOS DE 1LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOLOS DE LA

18662 - ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES APROBADO
COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y

| CRISLACION COMEPRCIAL VICENTE

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A APROBADO
LAS POLITICAS DE VENTAS Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION

CCTARILECIDOAS DPNR 1L A EMDPRESA

18655 - APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA APROBADO
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO

NE \/VENTA SECLIN ANOPRPMAS Y PDRPOACEDIMIENITOS VVICENTES

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TECNICAS DE APROBADO
DEGUSTACION DE ALIMENTOS SEGUN EL PLAN PROMOCIONAL

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION Y MERCHANDISING DE |APROBADO
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN LINEAMIENTOS DE LA

NARCANIZACION

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS |APROBADO
PUNTOS DE VENTA SEGUN EL PLAN PROMOCIONAL

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS APROBADO

ETICOS Y DE COMUNICACION DE ACUERDO CON LA MISION Y VISION

CORPORATIVADE LA QORGANIZACIAN




18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE

ACLIERDO cONl Qs DPPACcECAS Y PRPACEDIMIENTAOS ESTARI ECIDOS PO

APROBADO

18660 - SUMINISTRAR INFORMACION A LOS CLIENTES SOBRE LA
ORGANIZACION, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS

MANUIAILES TINEAMIENTOS VYV INS ESTANNDARES NE SERVICIO

APROBADO

18651 - REALIZAR LA INSPECCION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA
INSPECCION ACORDE CON LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

AREDATIVAS SEALIN DALITICAS DELA NADROANIZACIAN

APROBADO

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE

PRONDIICTOS ALIMENTICIONS SEQIIN DOCIHIMENTACIAON YV PALITICA DE 1A

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACEN SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TECNICAS DE ALMACENAMIENTO Y

SISTEMAS DE INNENTARIO

APROBADO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
PORIAFMPRESA Y IAS NORMAS DE SEFEGURIDAD VIGENTES

APROBADO

38694 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

38696 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

38698 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDALLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO

SOSTENIRIE ENEI EIERCICIA DE QI DESEMDPERIO L ARAORAL YV SAOCIAL

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO




38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A FJECUCION DE 1 QS

APROBADO

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRACTED NDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

38705 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRALEZA Y COMPIEINDAD DEL AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION
DE LA INFORMACION DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON

LOS CONTPAILES ECTARILECIDAS DAPR 1A EMPREQA

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACION CONSOLIDADA POR PROCESOS
DE] PERIODO SENAI ADQ _SEGUN INSTRUCTIVO ESTARIECIDO POR 1A

APROBADO

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE
LOS FQUIPOS F INSTAI ACIONES SEGUN NORMAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMETRICAS DE
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU

NATIIRALEZAENIT A CADENA ENEFRIO SEGUINIT A NATIIRDAI EZA DE]

APROBADO

38708 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQOS

APROBADO

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORRE TEMAS TECNICAOS

APROBADO

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO




38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOIIFTOS PAGINAS WER FTC

APROBADO

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y
LJSOS DE 1 0S PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOI QS DE 1A

APROBADO

18662 - ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES
COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y

LEGISI ACIAN COMERCIAL VIGENTE

APROBADO

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A
LAS POLITICAS DE VENTAS Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION

ESTARILECIDOS PAOPR 1A EMDPPESA

APROBADO

18655 - APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO

DEVENTA SEGUIN NORMAS Y DRAOCENDIMIENTOS VVIGENTES

APROBADO

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TECNICAS DE
DEGUSTACION DE ALIMENTOS SEGUN E1 PI AN PROMOCIONAL

APROBADO

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION Y MERCHANDISING DE
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN LINEAMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS
PUNTOS DE VENTA SEGUN FI Pl AN PROMQOCIONAI

APROBADO

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS
ETICOS Y DE COMUNICACION DE ACUERDO CON LA MISION Y VISION

CORPORATIVADE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE

ACLIERDO CcONl Qs DPDPACcESCAS Y PRPACEDIMIENTAOS ESTARI ECIDOS PO

APROBADO

18660 - SUMINISTRAR INFORMACION A LOS CLIENTES SOBRE LA
ORGANIZACION, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS

MANUIALES TINEAMIENTOS VYV INS ESTANDARES NE SERVICIO

APROBADO

18651 - REALIZAR LA INSPECCION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA
INSPECCION ACORDE CON LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

AREDATIVAS SEAOLIN DALITICAS DE LA NADROANIZACIAN

APROBADO




18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE

PRONDIICTOS ALIMENTICIOS SEQIIN DOCIHIMENTACIAON YV PALITICA DE 1A

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACEN SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TECNICAS DE ALMACENAMIENTO Y

SISTEMAS DE INNENTARIO

APROBADO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
PORIAFMPRESA Y IAS NORMAS DE SEFGURIDAD VIGENTES

APROBADO

38694 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

38696 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

38698 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECSADRDDAOLL O LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO

SOSTENIRIE ENEI EIERCICIA DE QI DESEMDPERIO L ARARAL YV SAOCIAL

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A FJECUCION DE 1 QS

APROBADO

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAC NC AADRACTED DDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO




38704 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO Y. SOCIAL

APROBADO

38705 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRALEZA Y COMPIEINDAD DEL AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGCIAS NE

APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION
DE LA INFORMACION DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON

LOS CONTPAILES ECTARILECIDAS DAPR 1A EMPREQA

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACION CONSOLIDADA POR PROCESOS
DE] PERIODO SENAI ADQ _SEGUN INSTRUCTIVO ESTARIECIDO POR 1A

APROBADO

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE
LOS FQUIPOS F INSTAI ACIONES SEGUN NORMAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMETRICAS DE
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU

NATIIRALEZAENIT A CADENA ENEFRIO SEGUINIT A NATIIRDAI EZA DE]

APROBADO

38708 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQOS

APROBADO

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORRE TEMAS TECNICAOS

APROBADO

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO

38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EOLLETOS PAGINAS WER ETC

APROBADO

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y
LJSOS DE 1 0S PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOI QS DE LA

APROBADO




18662 - ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES
COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y

LEGISI ACIAN COMERCIAL VIGENTE

APROBADO

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A
LAS POLITICAS DE VENTAS Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION

ESTARILECIDOS PAOPR 1A EMDPPECSA

APROBADO

18655 - APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO

DEVENTA SEGIUIN NORMAS Y DRAOCENDIMIENTOS VVIGENTES

APROBADO

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TECNICAS DE
DEGUSTACION DE ALIMENTOS SEGUN F1 PI AN PROMOQOCIONAIL

APROBADO

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION Y MERCHANDISING DE
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN LINEAMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS
PUNTOS DE VENTA SEGUN FI Pl AN PROMOCIONAI

APROBADO

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS
ETICOS Y DE COMUNICACION DE ACUERDO CON LA MISION Y VISION

CORPORATIVADE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE

ACLIERDO CcONl Qs DPDPACcESCAS Y PRPACEDIMIENTAOS ESTARI ECIDOS PO

APROBADO

18660 - SUMINISTRAR INFORMACION A LOS CLIENTES SOBRE LA
ORGANIZACION, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS

MANUIAILES TINEAMIENTOS VINS ESTANDARES NE SERVICIO

APROBADO

18651 - REALIZAR LA INSPECCION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA
INSPECCION ACORDE CON LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

AREDATIVAS SEALIN DALITICAS DELA NADROANIZACIAN

APROBADO

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE

PRONDIICTOS ALIMENTICINS SEQIIN DOCIHIMENTACIAON YV PALITICA DE 1A

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACEN SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TECNICAS DE ALMACENAMIENTO Y

SISTEMAS DE INNENTARIO

APROBADO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
PORIAFMPRESA Y IAS NORMAS DE SEFEGURIDAD VIGENTES

APROBADO

38694 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO




38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

38696 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRDNDAL

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

38698 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECSADRDAOLLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO

SOSTENIRIE ENEI EIERCICIA DE QI DESEMDPERIO L ARARAL V SAOCIAL

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A FJECUCION DE 1 QS

APROBADO

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

38705 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRALEZA Y COMPIEINDAD DEL AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO




38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION
DE LA INFORMACION DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON

LOS CONTPAILES ECTARILECIDAS DAPR 1A EMPRECQA

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACION CONSOLIDADA POR PROCESOS
DE] PERIODO SENAI ADQ _SEGUN INSTRUCTIVO ESTARIECIDO POR 1A

APROBADO

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE
LOS FQUIPOS F INSTAI ACIONES SEGUN NORMAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMETRICAS DE
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU

NATIIRALEZAENIT A CADENA ENEFRIO SEGUINIT A NATIIRDAI EZA DE]

APROBADO

38708 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQOS

APROBADO

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORPRE TEMAS TECNICAOS

APROBADO

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO

38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EOLLETOS PAGINAS WER ETC

APROBADO

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y
LJSOS DE 1 0S PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOI QS DE LA

APROBADO

18662 - ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES
COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y

LEGISI ACIAN COMERCIAL VIGENTE

APROBADO

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A
LAS POLITICAS DE VENTAS Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION

ESTARILECIDOS PAOPR 1A EMDPPECSA

APROBADO

18655 - APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO

DEVENTA SEGIUIN NORMAS Y DRAOCENDIMIENTOS VVIGENTES

APROBADO

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TECNICAS DE
DEGUSTACION DE ALIMENTOS SEGUN E1 PI AN PROMOCIONAIL

APROBADO




18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION Y MERCHANDISING DE
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN LINEAMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS
PUNTOS DE VENTA SEGUN FI Pl AN PROMOCIONAI

APROBADO

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS
ETICOS Y DE COMUNICACION DE ACUERDO CON LA MISION Y VISION

CORPORATIVADE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE

ACLIERDO cONl QoS DPbPAcESCAS Y PRPACEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS PO

APROBADO

18660 - SUMINISTRAR INFORMACION A LOS CLIENTES SOBRE LA
ORGANIZACION, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS

MANUIAILES TINEAMIENTOS VYV INS ESTANNDARES NE SERVICIO

APROBADO

18651 - REALIZAR LA INSPECCION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA
INSPECCION ACORDE CON LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

AREDATIVAS SEAOLIN DALITICAS DE LA NADROANIZACIAN

APROBADO

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE

PRONDIICTOS ALIMENTICINS SEQIIN DOCIHIMENTACIAON YV PALITICA DE 1A

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACEN SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TECNICAS DE ALMACENAMIENTO Y

SISTEMAS DE INNENTARIO

APROBADO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
PORIAFMPRESA Y IAS NORMAS DE SEFEGURIDAD VIGENTES

APROBADO

38694 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPAONIRI EQ

APROBADO

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

38696 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO




38698 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDALL O LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO

SOSTENIRIE ENEI ElERCICIA DE QI DESEMDPERIO L ARARAL V SAOCIAL

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL _E INTEDNACIQONAL

APROBADO

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A FJECUCION DE 1 QS

APROBADO

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS N AADRACTED DDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

38705 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRALEZA Y COMPIENINDAD DEL AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGCIAS NE

APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION
DE LA INFORMACION DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON

LOS CONTPAILES ECTARILECIDAS DAPR 1A EMPREQA

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACION CONSOLIDADA POR PROCESOS
DE] PERIODO SENAI ADQ _SEGUN INSTRUCTIVO ESTARIECIDO POR 1A

APROBADO

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE
LOS FQUIPOS F INSTAI ACIONES SEGUN NORMAS FSTARI FCIDAS

APROBADO




18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMETRICAS DE
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU

NATIIRALEZAENIT A CADENA ENEFRIO SEGUINIT A NATIIRDAI EZA DE]

APROBADO

38708 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIL1 OS Y COTIDIANOS

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCUH LA CSNARPE TEMAS TECNICANS

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY |APROBADO
38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO
EN ANUNCIOS EQLLETOS PAGINAS WER ETC

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIAROS Y SENCI 10OS EN INGLES TECNICO

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICQS

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMRBIQ SIMPL E Y DIRECTO DE INEFORMACION

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y JAPROBADO
USOS DE 1 OS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOL OS DE | A

18662 - ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES APROBADO
COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y

| CRISLACION COMEPRCIAL VICENTE

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A APROBADO
LAS POLITICAS DE VENTAS Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION

CCTARILECIDOAS DPNR 1L A EMDPDRESA

18655 - APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA APROBADO
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO

NE \/VENTA SECLIN ANOPRPMAS Y PDRPOACEDIMIENITOS VVICENTES

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TECNICAS DE APROBADO
DEGUSTACION DE Al IMENTQS SEGUIN EL PI AN PROMOCIONAL

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION Y MERCHANDISING DE JAPROBADO
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN LINEAMIENTOS DE LA

NARCANIZACION

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS |JAPROBADO
PUNTOS DE VENTA SEGUN El Pl AN PROMOCIONAL

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS APROBADO
ETICOS Y DE COMUNICACION DE ACUERDO CON LA MISION Y VISION

AOAPRPDPDOARATIVVA DE LA NPCANIZACINON

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE APROBADO

SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE

ACLIERDO cONl QoS DPPAcECAS Y PRPACEDIMIENTAOS ESTARI ECIDOS PO




18660 - SUMINISTRAR INFORMACION A LOS CLIENTES SOBRE LA
ORGANIZACION, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS

MANUIAILES TINEAMIENTOS VYV INS ESTANDARES NE SERVICIO

APROBADO

18651 - REALIZAR LA INSPECCION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA
INSPECCION ACORDE CON LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

AREDATIVAS SEOLIN DALITICAS DE LA NADROANIZACIAN

APROBADO

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE

PRONDIICTOS ALIMENTICIONS SEQIIN DOCIHIMENTACIAON YV PALITICA DE 1A

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACEN SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TECNICAS DE ALMACENAMIENTO Y

SISTEMAS DE INNENTARIO

APROBADO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
PORIAFMPRESA Y IAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES

APROBADO

38694 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

38696 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

38698 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDAOLL O LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO

SOSTENIRIE ENEI EIERCICIA DE QI DESEMDPERIO L ARARAL YV SAOCIAL

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL _E INTEDNACIQONAL

APROBADO

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO




38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A FJECUCION DE 1 QS

APROBADO

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRACTED NDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

38705 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRALEZA Y COMPIENINDAD DEL AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION
DE LA INFORMACION DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON

LOS CONTPAILES ECTARILECIDAS DAPR 1A EMPRECQA

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACION CONSOLIDADA POR PROCESOS
DE] PERIODO SENAI ADQ _SEGUN INSTRUCTIVO ESTARIECIDO POR 1A

APROBADO

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE
LOS FQUIPOS F INSTAI ACIONES SEGUN NORMAS FESTARI FCIDAS

APROBADO

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMETRICAS DE
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU

NATIIRALEZA ENIT A CADENA ENEFRIN SEGUINIT A NATIIRDAI EZA DE]

APROBADO

38708 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQS

APROBADO

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORRE TEMAS TECNICAOS

APROBADO

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO

38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EOLLETOS PAGINAS WER ETC

APROBADO

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO




38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y
LJSOS DE 1 0S PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOI QS DE LA

APROBADO

18662 - ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES
COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y

LEGISI ACIAN COMERCIAL VIGENTE

APROBADO

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A
LAS POLITICAS DE VENTAS Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION

ESTARILECIDOS PAOPR 1A EMDPPECSA

APROBADO

18655 - APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO

DEVENTA SEGUIN NORMAS Y DRAOCENIMIENTOS VVIGENTES

APROBADO

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TECNICAS DE
DEGUSTACION DE ALIMENTOS SEGUN E1 PI AN PROMOCIONAIL

APROBADO

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION Y MERCHANDISING DE
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN LINEAMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS
PUNTOS DE VENTA SEGUN FI Pl AN PROMOCIONAI

APROBADO

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS
ETICOS Y DE COMUNICACION DE ACUERDO CON LA MISION Y VISION

CORPORATIVADE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE

ACLIERDO CcONl Qs DPPAcECAS Y PRPACEDIMIENTAOS ESTARI ECIDOS PO

APROBADO

18660 - SUMINISTRAR INFORMACION A LOS CLIENTES SOBRE LA
ORGANIZACION, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS

MANUIAILES TINEAMIENTOS VYV INS ESTANNDARES NE SERVICIO

APROBADO

18651 - REALIZAR LA INSPECCION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA
INSPECCION ACORDE CON LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

AREDATIVAS SEAOLIN DALITICAS DE LA NADROANIZACIAN

APROBADO

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE

PRONDIICTOS ALIMENTICINS SEQIIN DOCIHIMENTACIAON YV PALITICA DE 1A

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACEN SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TECNICAS DE ALMACENAMIENTO Y

SISTEMAS DE INNENTARIO

APROBADO




18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
PORIAFMPRESA Y IAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES

APROBADO

38694 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

38696 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

38698 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDAOLL O LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO

SOSTENIRIE ENEI EIERCICIA DE QI DESEMDPERIO L ARARAL YV SAOCIAL

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A FJECUCION DE 1 QS

APROBADO

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRACTED NDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

38705 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRALEZA Y COMPIENINDAD DEL AREA QCIIDACIONAL

APROBADO




38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYESY JAPROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EIL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO
ACUERDO CON | AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CADMACINON ACSIIMIEANIDN ECTDATEAQIACS V/ METADNOALANALIAS N

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION APROBADO
DE LA INFORMACION DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON

| NS CONTEAOLES ECTARLECIDAS DNR LA EMPRESA

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACION CONSOLIDADA POR PROCESOS |APROBADO
DEL PERIODO SENALADQO _SEGUN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE |JAPROBADO
LOS FQUIPOS E INSTALACIONES SEGUN NORMAS ESTARLECIDAS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMETRICAS DE APROBADO
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU

NATLIRALEZA ENLILA CADENA ENERINDSECLIN LA NATLHIRALEZA DEL

38708 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCU LA CSNARPE TEMAS TECNICANS

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY JAPROBADO
38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO JAPROBADO
EN ANUNCIOS. EOLLETOS PAGINAS WEB ETC

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEFORMACION

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y |JAPROBADO
USOS DE 1OS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOLOS DE LA

18662 - ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES APROBADO
COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y

| CRISLACION COMEPRCIAL VICENTE

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A APROBADO

LAS POLITICAS DE VENTAS Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION

ESTARILECIDOS POPR 1A EMDPPESA




18655 - APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO

DEVENTA SEGIUIN NORMAS Y DRAOCENDIMIENTOS VVIGENTES

APROBADO

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TECNICAS DE
DEGUSTACION DE ALIMENTOS SEGUN F1 PI AN PROMOCIONAIL

APROBADO

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION Y MERCHANDISING DE
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN LINEAMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS
PUNTOS DE VENTA SEGUN FI Pl AN PROMOCIONAI

APROBADO

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS
ETICOS Y DE COMUNICACION DE ACUERDO CON LA MISION Y VISION

CORPORATIVADE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE

ACLIERDO cONl QoS DPbPAcECAS Y PRPACEDIMIENTAOS ESTARI ECIDOS PO

APROBADO

18660 - SUMINISTRAR INFORMACION A LOS CLIENTES SOBRE LA
ORGANIZACION, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS

MANUIAILES TINEAMIENTOS VYV INS ESTANDARES NE SERVICIO

APROBADO

18651 - REALIZAR LA INSPECCION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA
INSPECCION ACORDE CON LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

AREDATIVAS SEOLIN DALITICAS DE LA NADROANIZACIAN

APROBADO

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE

PRONDIICTOS ALIMENTICIONS SEQIIN DOCIHIMENTACIAON YV PALITICA DE 1A

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACEN SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TECNICAS DE ALMACENAMIENTO Y

SISTEMAS DE INNENTARIO

APROBADO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
PORIAFMPRESA Y IAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES

APROBADO

38694 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

38696 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO




38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

38698 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECSADRDDAOLL O LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO

SOSTENIRIE ENEI EIERCICIA DE QI DESEMDPERIO L ARARAL YV SAOCIAL

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A FJECUCION DE 1 QS

APROBADO

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS N AADRACTED DDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

38705 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRALEZA Y COMPIENINDAD DEL AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

NO APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION
DE LA INFORMACION DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON

LOS CONTPAILES ECTARILECIDAS DAPR 1A EMPRECQA

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACION CONSOLIDADA POR PROCESOS
DE] PERIODO SENAI ADQ _SEGUN INSTRUCTIVO ESTARIECIDO POR 1A

APROBADO




18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE  |[NO APROBADO
LOS FQUIPOS E INSTALACIONES SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMETRICAS DE NO APROBADO
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU

NATLIRALEZA ENLILA CADENA ENERINDSECLIN LA NATLHIRALEZA DEL

38708 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN NO APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [NO APROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCU LA CSNARPE TEMAS TECNICAOS

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY [NO APROBADO
38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [NO APROBADO
EN ANUNCIOS EOLLETOS PAGINAS WEB ETC

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES NO APROBADO
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [NO APROBADO
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE NO APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y |JAPROBADO
USOS DE 1LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOLOS DE LA

18662 - ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES NO APROBADO
COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y

| CRISLACION COMEPRCIAL VICENTE

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A NO APROBADO
LAS POLITICAS DE VENTAS Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION

CCTARILECIDOAS DPNR 1L A EMDPRESA

18655 - APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA NO APROBADO
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO

NE \/VENTA SECLIN ANOPRPMAS Y PDRPOACEDIMIENITOS VVICENTES

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TECNICAS DE NO APROBADO
DEGUSTACION DE ALIMENTOS SEGUN EL PLAN PROMOCIONAL

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION Y MERCHANDISING DE |[NO APROBADO
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN LINEAMIENTOS DE LA

NARCANIZACION

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS |[NO APROBADO
PUNTOS DE VENTA SEGUN EL PLAN PROMOCIONAL

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS NO APROBADO

ETICOS Y DE COMUNICACION DE ACUERDO CON LA MISION Y VISION

CORPORATIVADE LA QORGANIZACIAN




18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE

ACLIERDO cONl Qs DPPACcECAS Y PRPACEDIMIENTAOS ESTARI ECIDOS PO

NO APROBADO

18660 - SUMINISTRAR INFORMACION A LOS CLIENTES SOBRE LA
ORGANIZACION, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS

MANUIAILES TINEAMIENTOS VYV INS ESTANNDARES NE SERVICIO

NO APROBADO

18651 - REALIZAR LA INSPECCION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA
INSPECCION ACORDE CON LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

AREDATIVAS SEALIN DALITICAS DELA NADROANIZACIAN

APROBADO

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE

PRONDIICTOS ALIMENTICIONS SEQIIN DOCIHIMENTACIAON YV PALITICA DE 1A

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACEN SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TECNICAS DE ALMACENAMIENTO Y

SISTEMAS DE INNENTARIO

NO APROBADO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
PORIAFMPRESA Y IAS NORMAS DE SEFEGURIDAD VIGENTES

NO APROBADO

38694 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

38696 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

38698 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDALLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO

SOSTENIRIE ENEI EIERCICIA DE QI DESEMDPERIO L ARAORAL YV SAOCIAL

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO




38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A FJECUCION DE 1 QS

APROBADO

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRACTED NDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

38705 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRALEZA Y COMPIEINDAD DEL AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION
DE LA INFORMACION DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON

LOS CONTPAILES ECTARILECIDAS DAPR 1A EMPREQA

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACION CONSOLIDADA POR PROCESOS
DE] PERIODO SENAI ADQ _SEGUN INSTRUCTIVO ESTARIECIDO POR 1A

APROBADO

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE
LOS FQUIPOS F INSTAI ACIONES SEGUN NORMAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMETRICAS DE
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU

NATIIRALEZAENIT A CADENA ENEFRIO SEGUINIT A NATIIRDAI EZA DE]

APROBADO

38708 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQOS

APROBADO

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORRE TEMAS TECNICAOS

APROBADO

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO




38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOIIFTOS PAGINAS WER FTC

APROBADO

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y
LJSOS DE 1 0S PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOI QS DE 1A

APROBADO

18662 - ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES
COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y

LEGISI ACIAN COMERCIAL VIGENTE

APROBADO

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A
LAS POLITICAS DE VENTAS Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION

ESTARILECIDOS PAOPR 1A EMDPPESA

APROBADO

18655 - APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO

DEVENTA SEGUIN NORMAS Y DRAOCENDIMIENTOS VVIGENTES

APROBADO

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TECNICAS DE
DEGUSTACION DE ALIMENTOS SEGUN E1 PI AN PROMOCIONAL

APROBADO

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION Y MERCHANDISING DE
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN LINEAMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS
PUNTOS DE VENTA SEGUN FI Pl AN PROMQOCIONAI

APROBADO

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS
ETICOS Y DE COMUNICACION DE ACUERDO CON LA MISION Y VISION

CORPORATIVADE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE

ACLIERDO CcONl Qs DPDPACcESCAS Y PRPACEDIMIENTAOS ESTARI ECIDOS PO

APROBADO

18660 - SUMINISTRAR INFORMACION A LOS CLIENTES SOBRE LA
ORGANIZACION, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS

MANUIALES TINEAMIENTOS VYV INS ESTANDARES NE SERVICIO

APROBADO

18651 - REALIZAR LA INSPECCION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA
INSPECCION ACORDE CON LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

AREDATIVAS SEAOLIN DALITICAS DE LA NADROANIZACIAN

APROBADO




18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE

PRONDIICTOS ALIMENTICIOS SEQIIN DOCIHIMENTACIAON YV PALITICA DE 1A

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACEN SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TECNICAS DE ALMACENAMIENTO Y

SISTEMAS DE INNENTARIO

APROBADO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
PORIAFMPRESA Y IAS NORMAS DE SEFGURIDAD VIGENTES

APROBADO

38694 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

38696 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

38698 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECSADRDDAOLL O LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO

SOSTENIRIE ENEI EIERCICIA DE QI DESEMDPERIO L ARARAL YV SAOCIAL

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A FJECUCION DE 1 QS

APROBADO

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAC NC AADRACTED DDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO




38704 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO Y. SOCIAL

APROBADO

38705 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRALEZA Y COMPIEINDAD DEL AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGCIAS NE

APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION
DE LA INFORMACION DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON

LOS CONTPAILES ECTARILECIDAS DAPR 1A EMPREQA

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACION CONSOLIDADA POR PROCESOS
DE] PERIODO SENAI ADQ _SEGUN INSTRUCTIVO ESTARIECIDO POR 1A

APROBADO

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE
LOS FQUIPOS F INSTAI ACIONES SEGUN NORMAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMETRICAS DE
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU

NATIIRALEZAENIT A CADENA ENEFRIO SEGUINIT A NATIIRDAI EZA DE]

APROBADO

38708 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQOS

APROBADO

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORRE TEMAS TECNICAOS

APROBADO

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO

38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EOLLETOS PAGINAS WER ETC

APROBADO

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y
LJSOS DE 1 0S PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOI QS DE LA

APROBADO




18662 - ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES
COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y

LEGISI ACIAN COMERCIAL VIGENTE

APROBADO

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A
LAS POLITICAS DE VENTAS Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION

ESTARILECIDOS PAOPR 1A EMDPPECSA

APROBADO

18655 - APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO

DEVENTA SEGIUIN NORMAS Y DRAOCENDIMIENTOS VVIGENTES

APROBADO

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TECNICAS DE
DEGUSTACION DE ALIMENTOS SEGUN F1 PI AN PROMOQOCIONAIL

APROBADO

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION Y MERCHANDISING DE
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN LINEAMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS
PUNTOS DE VENTA SEGUN FI Pl AN PROMOCIONAI

APROBADO

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS
ETICOS Y DE COMUNICACION DE ACUERDO CON LA MISION Y VISION

CORPORATIVADE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE

ACLIERDO CcONl Qs DPDPACcESCAS Y PRPACEDIMIENTAOS ESTARI ECIDOS PO

APROBADO

18660 - SUMINISTRAR INFORMACION A LOS CLIENTES SOBRE LA
ORGANIZACION, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS

MANUIAILES TINEAMIENTOS VINS ESTANDARES NE SERVICIO

APROBADO

18651 - REALIZAR LA INSPECCION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA
INSPECCION ACORDE CON LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

AREDATIVAS SEALIN DALITICAS DELA NADROANIZACIAN

APROBADO

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE

PRONDIICTOS ALIMENTICINS SEQIIN DOCIHIMENTACIAON YV PALITICA DE 1A

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACEN SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TECNICAS DE ALMACENAMIENTO Y

SISTEMAS DE INNENTARIO

APROBADO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
PORIAFMPRESA Y IAS NORMAS DE SEFEGURIDAD VIGENTES

APROBADO

38694 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO




38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

38696 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRDNDAL

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

38698 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECSADRDAOLLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO

SOSTENIRIE ENEI EIERCICIA DE QI DESEMDPERIO L ARARAL V SAOCIAL

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A FJECUCION DE 1 QS

APROBADO

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

38705 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRALEZA Y COMPIEINDAD DEL AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO




38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION
DE LA INFORMACION DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON

LOS CONTPAILES ECTARILECIDAS DAPR 1A EMPRECQA

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACION CONSOLIDADA POR PROCESOS
DE] PERIODO SENAI ADQ _SEGUN INSTRUCTIVO ESTARIECIDO POR 1A

APROBADO

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE
LOS FQUIPOS F INSTAI ACIONES SEGUN NORMAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMETRICAS DE
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU

NATIIRALEZAENIT A CADENA ENEFRIO SEGUINIT A NATIIRDAI EZA DE]

APROBADO

38708 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQOS

APROBADO

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORPRE TEMAS TECNICAOS

APROBADO

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO

38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EOLLETOS PAGINAS WER ETC

APROBADO

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y
LJSOS DE 1 0S PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOI QS DE LA

APROBADO

18662 - ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES
COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y

LEGISI ACIAN COMERCIAL VIGENTE

APROBADO

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A
LAS POLITICAS DE VENTAS Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION

ESTARILECIDOS PAOPR 1A EMDPPECSA

APROBADO

18655 - APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO

DEVENTA SEGIUIN NORMAS Y DRAOCENDIMIENTOS VVIGENTES

APROBADO

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TECNICAS DE
DEGUSTACION DE ALIMENTOS SEGUN E1 PI AN PROMOCIONAIL

APROBADO




18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION Y MERCHANDISING DE
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN LINEAMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS
PUNTOS DE VENTA SEGUN FI Pl AN PROMOCIONAI

APROBADO

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS
ETICOS Y DE COMUNICACION DE ACUERDO CON LA MISION Y VISION

CORPORATIVADE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE

ACLIERDO cONl QoS DPbPAcESCAS Y PRPACEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS PO

APROBADO

18660 - SUMINISTRAR INFORMACION A LOS CLIENTES SOBRE LA
ORGANIZACION, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS

MANUIAILES TINEAMIENTOS VYV INS ESTANNDARES NE SERVICIO

APROBADO

18651 - REALIZAR LA INSPECCION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA
INSPECCION ACORDE CON LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

AREDATIVAS SEAOLIN DALITICAS DE LA NADROANIZACIAN

APROBADO

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE

PRONDIICTOS ALIMENTICINS SEQIIN DOCIHIMENTACIAON YV PALITICA DE 1A

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACEN SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TECNICAS DE ALMACENAMIENTO Y

SISTEMAS DE INNENTARIO

APROBADO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
PORIAFMPRESA Y IAS NORMAS DE SEFEGURIDAD VIGENTES

APROBADO

38694 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPAONIRI EQ

POR EVALUAR

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

POR EVALUAR

38696 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

POR EVALUAR




38698 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDALL O LILIMARNO INTEODAL

POR EVALUAR

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO

SOSTENIRIE ENEI ElERCICIA DE QI DESEMDPERIO L ARARAL V SAOCIAL

POR EVALUAR

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL _E INTEDNACIQONAL

POR EVALUAR

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

POR EVALUAR

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A FJECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS N AADRACTED DDANICTIN/ AN ONAIA)

POR EVALUAR

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

38705 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRALEZA Y COMPIENINDAD DEL AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

POR EVALUAR

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION
DE LA INFORMACION DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON

LOS CONTPAILES ECTARILECIDAS DAPR 1A EMPREQA

POR EVALUAR

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACION CONSOLIDADA POR PROCESOS
DE] PERIODO SENAI ADQ _SEGUN INSTRUCTIVO ESTARIECIDO POR 1A

POR EVALUAR

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE
LOS FQUIPOS F INSTAI ACIONES SEGUN NORMAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR




18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMETRICAS DE
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU

NATIIRALEZAENIT A CADENA ENEFRIO SEGUINIT A NATIIRDAI EZA DE]

POR EVALUAR

38708 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQOS

POR EVALUAR

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EOLLETOS PAGINAS WER ETC

POR EVALUAR

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y
LJSOS DE 1 0S PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOI QS DE LA

POR EVALUAR

18662 - ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES
COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y

LEGISI ACIAN COMERCIAL VIGENTE

POR EVALUAR

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A
LAS POLITICAS DE VENTAS Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION

ESTARILECIDOS PAOPR 1A EMDPPESA

POR EVALUAR

18655 - APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO

DEVENTA SEGIUIN NORMAS Y DRAOCENDIMIENTOS VVIGENTES

POR EVALUAR

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TECNICAS DE
DEGUSTACION DE ALIMENTOS SEGUN F1 PI AN PROMOCIONAIL

POR EVALUAR

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION Y MERCHANDISING DE
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN LINEAMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS
PUNTOS DE VENTA SEGUN FI Pl AN PROMOCIONAI

POR EVALUAR

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS
ETICOS Y DE COMUNICACION DE ACUERDO CON LA MISION Y VISION

CORPORATIVADE LA QRGANIZACIAN

POR EVALUAR

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE

ACLIERDO cONl QoS DPPAcECAS Y PRPACEDIMIENTAOS ESTARI ECIDOS PO

POR EVALUAR




18660 - SUMINISTRAR INFORMACION A LOS CLIENTES SOBRE LA
ORGANIZACION, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS

MANUIAILES TINEAMIENTOS VYV INS ESTANDARES NE SERVICIO

POR EVALUAR

18651 - REALIZAR LA INSPECCION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA
INSPECCION ACORDE CON LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

AREDATIVAS SEOLIN DALITICAS DE LA NADROANIZACIAN

POR EVALUAR

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE

PRONDIICTOS ALIMENTICIONS SEQIIN DOCIHIMENTACIAON YV PALITICA DE 1A

POR EVALUAR

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACEN SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TECNICAS DE ALMACENAMIENTO Y

SISTEMAS DE INNENTARIO

POR EVALUAR

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
PORIAFMPRESA Y IAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

38694 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

38696 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

38698 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDAOLL O LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO

SOSTENIRIE ENEI EIERCICIA DE QI DESEMDPERIO L ARARAL YV SAOCIAL

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL _E INTEDNACIQONAL

APROBADO

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO




38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A FJECUCION DE 1 QS

APROBADO

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRACTED NDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

38705 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRALEZA Y COMPIENINDAD DEL AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION
DE LA INFORMACION DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON

LOS CONTPAILES ECTARILECIDAS DAPR 1A EMPRECQA

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACION CONSOLIDADA POR PROCESOS
DE] PERIODO SENAI ADQ _SEGUN INSTRUCTIVO ESTARIECIDO POR 1A

APROBADO

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE
LOS FQUIPOS F INSTAI ACIONES SEGUN NORMAS FESTARI FCIDAS

APROBADO

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMETRICAS DE
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU

NATIIRALEZA ENIT A CADENA ENEFRIN SEGUINIT A NATIIRDAI EZA DE]

APROBADO

38708 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQS

APROBADO

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORRE TEMAS TECNICAOS

APROBADO

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO

38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EOLLETOS PAGINAS WER ETC

APROBADO

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO




38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y
LJSOS DE 1 0S PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOI QS DE LA

APROBADO

18662 - ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES
COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y

LEGISI ACIAN COMERCIAL VIGENTE

APROBADO

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A
LAS POLITICAS DE VENTAS Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION

ESTARILECIDOS PAOPR 1A EMDPPECSA

APROBADO

18655 - APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO

DEVENTA SEGUIN NORMAS Y DRAOCENIMIENTOS VVIGENTES

APROBADO

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TECNICAS DE
DEGUSTACION DE ALIMENTOS SEGUN E1 PI AN PROMOCIONAIL

APROBADO

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION Y MERCHANDISING DE
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN LINEAMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS
PUNTOS DE VENTA SEGUN FI Pl AN PROMOCIONAI

APROBADO

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS
ETICOS Y DE COMUNICACION DE ACUERDO CON LA MISION Y VISION

CORPORATIVADE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE

ACLIERDO CcONl Qs DPPAcECAS Y PRPACEDIMIENTAOS ESTARI ECIDOS PO

APROBADO

18660 - SUMINISTRAR INFORMACION A LOS CLIENTES SOBRE LA
ORGANIZACION, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS

MANUIAILES TINEAMIENTOS VYV INS ESTANNDARES NE SERVICIO

APROBADO

18651 - REALIZAR LA INSPECCION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA
INSPECCION ACORDE CON LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

AREDATIVAS SEAOLIN DALITICAS DE LA NADROANIZACIAN

APROBADO

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE

PRONDIICTOS ALIMENTICINS SEQIIN DOCIHIMENTACIAON YV PALITICA DE 1A

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACEN SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TECNICAS DE ALMACENAMIENTO Y

SISTEMAS DE INNENTARIO

APROBADO




18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
PORIAFMPRESA Y IAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES

APROBADO

38694 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

POR EVALUAR

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

POR EVALUAR

38696 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

38698 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDAOLL O LILIMARNO INTEODAL

POR EVALUAR

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO

SOSTENIRIE ENEI EIERCICIA DE QI DESEMDPERIO L ARARAL YV SAOCIAL

POR EVALUAR

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL E INTEDNACIQONAL

POR EVALUAR

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

POR EVALUAR

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A FJECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRACTED NDANICTIN/ AN ONAIA)

POR EVALUAR

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

38705 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRALEZA Y COMPIENINDAD DEL AREA QCIIDACIONAL

APROBADO




38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

POR EVALUAR

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION
DE LA INFORMACION DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON

LOS CONTPAILES ECTARILECIDAS DAPR 1A EMPRECQA

POR EVALUAR

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACION CONSOLIDADA POR PROCESOS
DE] PERIODO SENAI ADQ _SEGUN INSTRUCTIVO ESTARIECIDO POR 1A

POR EVALUAR

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE
LOS FQUIPOS F INSTAI ACIONES SEGUN NORMAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMETRICAS DE
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU

NATIIRALEZA ENIT A CADENA ENEFRIO SEGUINIT A NATIIRDAI EZA DE]

POR EVALUAR

38708 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA 'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQOS

POR EVALUAR

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EOLLETOS PAGINAS WER ETC

POR EVALUAR

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y
LJSOS DE 1 0S PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOI QS DE LA

POR EVALUAR

18662 - ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES
COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y

LEGISI ACIAN COMERCIAL VIGENTE

POR EVALUAR

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A
LAS POLITICAS DE VENTAS Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION

ESTARILECIDOS POPR 1A EMDPPESA

POR EVALUAR




18655 - APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO

DEVENTA SEGIUIN NORMAS Y DRAOCENDIMIENTOS VVIGENTES

POR EVALUAR

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TECNICAS DE
DEGUSTACION DE ALIMENTOS SEGUN F1 PI AN PROMOCIONAIL

POR EVALUAR

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION Y MERCHANDISING DE
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN LINEAMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS
PUNTOS DE VENTA SEGUN FI Pl AN PROMOCIONAI

POR EVALUAR

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS
ETICOS Y DE COMUNICACION DE ACUERDO CON LA MISION Y VISION

CORPORATIVADE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE

ACLIERDO cONl QoS DPbPAcECAS Y PRPACEDIMIENTAOS ESTARI ECIDOS PO

POR EVALUAR

18660 - SUMINISTRAR INFORMACION A LOS CLIENTES SOBRE LA
ORGANIZACION, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS

MANUIAILES TINEAMIENTOS VYV INS ESTANDARES NE SERVICIO

POR EVALUAR

18651 - REALIZAR LA INSPECCION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E APROBADO
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA

INSPECCION ACORDE CON LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

QREDATIV/OC SR OLIN DALITICAS DE LA QODOANIZACION

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS APROBADO

NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE

PRONDIICTOS ALIMENTICIONS SEQIIN DOCIHIMENTACIAON YV PALITICA DE 1A

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACEN SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TECNICAS DE ALMACENAMIENTO Y

SISTEMAS DE INNENTARIO

POR EVALUAR

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
PORIAFMPRESA Y IAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

38694 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

38696 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO




38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

38698 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECSADRDDAOLL O LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO

SOSTENIRIE ENEI EIERCICIA DE QI DESEMDPERIO L ARARAL YV SAOCIAL

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A FJECUCION DE 1 QS

APROBADO

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS N AADRACTED DDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

38705 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRALEZA Y COMPIENINDAD DEL AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION
DE LA INFORMACION DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON

LOS CONTPAILES ECTARILECIDAS DAPR 1A EMPRECQA

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACION CONSOLIDADA POR PROCESOS
DE] PERIODO SENAI ADQ _SEGUN INSTRUCTIVO ESTARIECIDO POR 1A

APROBADO




18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE  |JAPROBADO
LOS FQUIPOS E INSTALACIONES SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMETRICAS DE APROBADO
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU

NATLIRALEZA ENLILA CADENA ENERINDSECLIN LA NATLHIRALEZA DEL

38708 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCU LA CSNARPE TEMAS TECNICAOS

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY [|APROBADO
38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO
EN ANUNCIOS EOLLETOS PAGINAS WEB ETC

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y |JAPROBADO
USOS DE 1LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOLOS DE LA

18662 - ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES APROBADO
COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y

| CRISLACION COMEPRCIAL VICENTE

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A APROBADO
LAS POLITICAS DE VENTAS Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION

CCTARILECIDOAS DPNR 1L A EMDPRESA

18655 - APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA APROBADO
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO

NE \/VENTA SECLIN ANOPRPMAS Y PDRPOACEDIMIENITOS VVICENTES

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TECNICAS DE APROBADO
DEGUSTACION DE ALIMENTOS SEGUN EL PLAN PROMOCIONAL

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION Y MERCHANDISING DE |APROBADO
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN LINEAMIENTOS DE LA

NARCANIZACION

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS |APROBADO
PUNTOS DE VENTA SEGUN EL PLAN PROMOCIONAL

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS APROBADO

ETICOS Y DE COMUNICACION DE ACUERDO CON LA MISION Y VISION

CORPORATIVADE LA QORGANIZACIAN




18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE

ACLIERDO cONl Qs DPPACcECAS Y PRPACEDIMIENTAOS ESTARI ECIDOS PO

APROBADO

18660 - SUMINISTRAR INFORMACION A LOS CLIENTES SOBRE LA
ORGANIZACION, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS

MANUIAILES TINEAMIENTOS VYV INS ESTANNDARES NE SERVICIO

APROBADO

18651 - REALIZAR LA INSPECCION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA
INSPECCION ACORDE CON LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

AREDATIVAS SEALIN DALITICAS DELA NADROANIZACIAN

APROBADO

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE

PRONDIICTOS ALIMENTICIONS SEQIIN DOCIHIMENTACIAON YV PALITICA DE 1A

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACEN SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TECNICAS DE ALMACENAMIENTO Y

SISTEMAS DE INNENTARIO

APROBADO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
PORIAFMPRESA Y IAS NORMAS DE SEFEGURIDAD VIGENTES

APROBADO

38694 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

38696 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

38698 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDALLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO

SOSTENIRIE ENEI EIERCICIA DE QI DESEMDPERIO L ARAORAL YV SAOCIAL

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO




38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A FJECUCION DE 1 QS

APROBADO

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRACTED NDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

38705 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRALEZA Y COMPIEINDAD DEL AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION
DE LA INFORMACION DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON

LOS CONTPAILES ECTARILECIDAS DAPR 1A EMPREQA

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACION CONSOLIDADA POR PROCESOS
DE] PERIODO SENAI ADQ _SEGUN INSTRUCTIVO ESTARIECIDO POR 1A

APROBADO

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE
LOS FQUIPOS F INSTAI ACIONES SEGUN NORMAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMETRICAS DE
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU

NATIIRALEZAENIT A CADENA ENEFRIO SEGUINIT A NATIIRDAI EZA DE]

APROBADO

38708 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQOS

APROBADO

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORRE TEMAS TECNICAOS

APROBADO

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO




38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOIIFTOS PAGINAS WER FTC

APROBADO

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y
LJSOS DE 1 0S PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOI QS DE 1A

APROBADO

18662 - ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES
COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y

LEGISI ACIAN COMERCIAL VIGENTE

APROBADO

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A
LAS POLITICAS DE VENTAS Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION

ESTARILECIDOS PAOPR 1A EMDPPESA

APROBADO

18655 - APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO

DEVENTA SEGUIN NORMAS Y DRAOCENDIMIENTOS VVIGENTES

APROBADO

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TECNICAS DE
DEGUSTACION DE ALIMENTOS SEGUN E1 PI AN PROMOCIONAL

APROBADO

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION Y MERCHANDISING DE
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN LINEAMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS
PUNTOS DE VENTA SEGUN FI Pl AN PROMQOCIONAI

APROBADO

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS
ETICOS Y DE COMUNICACION DE ACUERDO CON LA MISION Y VISION

CORPORATIVADE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE

ACLIERDO CcONl Qs DPDPACcESCAS Y PRPACEDIMIENTAOS ESTARI ECIDOS PO

APROBADO

18660 - SUMINISTRAR INFORMACION A LOS CLIENTES SOBRE LA
ORGANIZACION, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS

MANUIALES TINEAMIENTOS VYV INS ESTANDARES NE SERVICIO

APROBADO

18651 - REALIZAR LA INSPECCION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA
INSPECCION ACORDE CON LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

AREDATIVAS SEAOLIN DALITICAS DE LA NADROANIZACIAN

APROBADO




18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS APROBADO
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE

PRONDIICTOS ALIMENTICIOS SEQIIN DOCIHIMENTACIAON YV PALITICA DE 1A

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACEN SEGUN |APROBADO
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TECNICAS DE ALMACENAMIENTO Y

SISTEMAS DE INNENTARIO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO APROBADO
PORIAFMPRESA Y IAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES
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CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO




CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO




CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA







CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA




CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO




CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO




CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO




CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO




CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO




CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO

CC 8648449 - JORGE ENRIQUE AHUMADA CASTRO




Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

13/10/2022

2259087

632215

100

COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
EN EJECUCION

08/02/2021

30/11/2022

PRESENCIAL

8 - REGIONAL ATLANTICO

9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos

TI 1029642676 JUAN CARLOS QUINTERO VARGAS
T 1042245960 GUSTAVO ADOLFO MARTINEZ NAVARRO
TI 1042247157 JULIAN ANDRES CARRENO BETIN

TI 1042247230 CARLOS MIGUEL ESPINEL VARELA




Tl 1043441371 SAMUEL ALFONSO DOMINGUEZ CARDOZO
Tl 1043663459 BREINER YESID HERNANDEZ ROMERO
Tl 1043664742 MELANIE ALEJANDRA TROCHA ROBLEDO

Tl 1043665443 SAMUEL FUENTES PAREJO

Tl 1043665444 ALFONSO FUENTES PAREJO

Tl 1043666464 VALENTINA PICON DITTA

Tl 1043667524 SHARIT ANDREA ROMERO RUEDA

Tl 1043677689 VALERY NICOLLE DE LA HOZ GUERRERO
Tl 1043849590 MARY CARMEN GUETTE PALLARES

Tl 1044613202 CARLA CRISTINA GALEANO DURAN




Tl 1044614150 JERMAINE SANTIAGO CASTRO BANDERA

Tl 1044614811 ANGELLY VANESA HERRERA GUTIERREZ
Tl 1044616658 ANA MARIA FONTALVO RIZZO

Tl 1044619703 DIEGO ADRIAN ARDILA BARROS

Tl 1047043047 ANGEL GABRIEL SERRANO BENITEZ

Tl 1063481015 SARA INES DAZA GOMEZ

Tl 1101074406 MAYRA ALEJANDRA ROMERO BALLESTEROS
Tl 1127954064 KIMBERLY PAOLA RIVERO SORACA

Tl 1139424522 JOHNN ANDRES URUETA GARCIA

Tl 1143138898 ANGELLY DANIELA ROJAS VARGAS




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR




38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGIAS N

POR EVALUAR

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ECSTRATEAIACS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGIAS N

POR EVALUAR

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR




38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGIAS N

POR EVALUAR

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ECSTRATEAIACS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGIAS N

POR EVALUAR

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR




Funcionario que registro el juicio evaluativo










Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

18/10/2022

2259071

632215

100

COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
EN EJECUCION

08/02/2021

30/11/2022

PRESENCIAL

8 - REGIONAL ATLANTICO

9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos

T 1042244917 BRAYAN DAVID MERINO HOYOS

TI 1042249403 KRISTIAN RONALDO PINTO SANTOYA
TI 1042581684 HEILYN VERGEL BOLANO
TI 1043119802 LEONARDO ANTONIO CAMARGO BOSSIO




Tl 1043124532 JUAN DAVID SARATH ORTIZ

Tl 1043130371 KATHERIN JOHANA VELASQUES MENDOZA
Tl 1043440203 FRANKLIN PALACIO BARRIOS

Tl 1044610632 NATALIA SILVERA GALOFRE

Tl 1044611131 GENESIS PAOLA DIAZ SABALZA

Tl 1044614532 MAYERLIS PAOLA RANGEL RODRIGUEZ
Tl 1044617805 YENIELA DANITH PENAS GUETE

Tl 1045227095 RAFAEL ESTIVEN GUTIERREZ SALCEDO
Tl 1045669984 KATHERIN NICOLL ARANGO NORIEGA

Tl 1046697656 STELLYS DE JESUS VIDES TOVAR




Tl 1046698043 ISABELLA ACUNA BERMUDEZ
Tl 1046698335 JEAN MARCOS FUENTES SUAREZ

Tl 1047039150 ARMANDO JOSUE MOVILLA ESCOBAR
Tl 1047054230 SHARON DANELIS MARTINEZ EPINAYU
Tl 1047341425 ANGELLY ANDREA REYES CASTRO

Tl 1048076514 DANNA PAOLA VIVERO GUALTEROS
Tl 1079654583 BRAULIO JOSE MEJIA NAVARRO

Tl 1080013257 YEFERSON DAVID SANCHEZ PAREJO

Tl 1085008577 RULBIS JOHANA SIERRA CRESPO

Tl 1100752400 CRISTIAN DAVID JARABA PEREZ




Tl 1101443192 NORALBA JULIO TERAN

Tl 1129523354 EDWIN MIGUEL PATERNINA PEREZ

Tl 1143117411 NOHEMY DAYANA PATERNINA ARGUMEDO
Tl 1143117673 DOMINGO JESUS RODRIGUEZ CALVO

Tl 1143236820 ANGELO JAVIER TORRES RODRIGUEZ

Tl 1143240015 NEIDA ROSA OLIVARES PEREZ

Tl 1143429418 IVAN JOSE PEREIRA LINARES

Tl 1149439421 NICOLE APARICIO ZABALETA

Tl 1149439455 SHARON FUENTES BOLANO

Tl 1149439628 ALIANIS SOLANO AHUMADA




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
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