
Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

NO APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

NO APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042246688 ADRIANA FONSECA NAVARRO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

NO APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

NO APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1042422417 KELLY JOHANA POLO REALES EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119198 RONALD OSVALDO CERPA REGINO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN
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TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043119717 SIRLI LOREY MIRANDA MANJARRES EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043122141 MARITZA MOSQUERA BARRIO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043122609 CESAR ENRIQUE GUERRERO GOMEZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043123997 EMANUEL DE JESUS BACA TORRES EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125917 SANTIAGO ANDRES BERRIO PALMERA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO



TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043125965 SHEYLA PAOLA GUTIERREZ PACHECO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126103 JUAN ANDRES HERNANDEZ TORRES EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

NO APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

NO APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043126699 ANDREA LUCIA GUTIERREZ ESCORCIA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

NO APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

NO APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128034 CALEB JOSE REDONDO JIMENEZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO



TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

NO APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

NO APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128121 SHARICK NICOLLE VELILLA FONTALVO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043128288 YURANIS PAOLA BARRIOS MEDINA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043129053 LUISA FERNANDA MOLINA SIERRA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043130338 DANIELA PATRICIA GUERRA MERCADO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA



TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

POR EVALUAR   -   

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1043131170 SHARIDAY ANDREA PEREZ ROJANO RETIRO VOLUNTARIO 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044608425 BETZY LILIANYS OROZCO ORTIZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044608824 KATHERIN VANESSA PAVA MARMOLEJO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

NO APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

NO APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1044613861 KEILYN DAYANA BUELVAS DE LA HOZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO



TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1048278621 NATALY JOHANA MALDONADO ANDRADE EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1064707278 KENDRITH NICOLL MORENO BORJAS EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1079884619 YORLEIDIS MARIA PADILLA PARRAO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

NO APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

NO APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1092730429 LIANY LICETH GUERRERO GUERRERO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO



TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1128053246 LAURA MARINA ALVAREZ BLANCO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1042998685 - LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1129502324 ELIZABETH ALEXANDRA VELANDIA BARRAZA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 72197141 - ALEXANDER ALFONSO MARTINEZ MOLINA

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN

TI 1130266410 ANDREA CAROLINA PEREZ MACIAS EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO CC 72002808 - OMAR JAVIER CASTELLAR GALVAN
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TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES

TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES

TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES

TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES



TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES

TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES

TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES

TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES

TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES

TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES

TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES

TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES

TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES

TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES

TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES

TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES

TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES

TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES

TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES



TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES

TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES

TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES

TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES

TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES

TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES

TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES

TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES

TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES

TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES

TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES

TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES

TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES

TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES

TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES



TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES

TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES

TI 1232590776 GABRIEL ALEJANDRO LOPEZ MOLINARES



Estado Competencia
POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Reporte de Juicios de Evaluación



POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS



POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA



POR CERTIFICAR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

POR CERTIFICAR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

POR CERTIFICAR 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA



POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

POR CERTIFICAR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

POR CERTIFICAR 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO



POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.



POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

POR CERTIFICAR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

POR CERTIFICAR 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS



POR CERTIFICAR 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA



POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

POR CERTIFICAR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

POR CERTIFICAR 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA



POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

POR CERTIFICAR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

POR CERTIFICAR 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO



POR CERTIFICAR 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.



EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.



POR CERTIFICAR 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA



POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

POR CERTIFICAR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

POR CERTIFICAR 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA



POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA



POR CERTIFICAR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

POR CERTIFICAR 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.



POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

POR CERTIFICAR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

POR CERTIFICAR 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.



POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

POR CERTIFICAR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

POR CERTIFICAR 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS



POR CERTIFICAR 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA



POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

POR CERTIFICAR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

POR CERTIFICAR 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA



POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

POR CERTIFICAR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

POR CERTIFICAR 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO



POR CERTIFICAR 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.



POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

POR CERTIFICAR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

POR CERTIFICAR 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.



EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA



EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA



POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA



POR CERTIFICAR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

POR CERTIFICAR 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.



POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

POR CERTIFICAR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

POR CERTIFICAR 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.



POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

POR CERTIFICAR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

POR CERTIFICAR 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS



EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA



EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA



POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

POR CERTIFICAR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

POR CERTIFICAR 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO



POR CERTIFICAR 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.



EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.



POR CERTIFICAR 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA



POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

POR CERTIFICAR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

POR CERTIFICAR 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 
Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA



POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON 
LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

POR CERTIFICAR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA



POR CERTIFICAR 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA 
TÉCNICA

POR CERTIFICAR 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

POR CERTIFICAR 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación
38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN 
DE LA INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON 
LOS CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS 
DEL PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA 

APROBADO

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE 
LOS EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE 
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU 
NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO SEGÚN LA NATURALEZA DEL 

APROBADO



38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 
USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 
COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A 
LAS POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA 
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO 
DE VENTA SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE 
DEGUSTACIÓN DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 
PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS 
ÉTICOS Y DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN 
CORPORATIVA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE 
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE 
ACUERDO CON LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR 

APROBADO

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 
ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS 
MANUALES, LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO 

APROBADO



18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E 
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA 
INSPECCIÓN ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
OPERATIVOS SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS 
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y 
SISTEMAS DE INVENTARIO.

APROBADO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 
POR LA EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO



38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN 
DE LA INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON 
LOS CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS 
DEL PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA 

APROBADO

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE 
LOS EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE 
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU 
NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO SEGÚN LA NATURALEZA DEL 

APROBADO

38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO



38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 
USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 
COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A 
LAS POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA 
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO 
DE VENTA SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE 
DEGUSTACIÓN DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 
PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS 
ÉTICOS Y DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN 
CORPORATIVA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE 
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE 
ACUERDO CON LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR 

APROBADO

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 
ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS 
MANUALES, LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO 

APROBADO

18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E 
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA 
INSPECCIÓN ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
OPERATIVOS SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS 
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y 
SISTEMAS DE INVENTARIO.

APROBADO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 
POR LA EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO



38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO



38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN 
DE LA INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON 
LOS CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS 
DEL PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA 

APROBADO

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE 
LOS EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE 
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU 
NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO SEGÚN LA NATURALEZA DEL 

APROBADO

38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 
USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 
COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A 
LAS POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA 
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO 
DE VENTA SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO



18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE 
DEGUSTACIÓN DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 
PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS 
ÉTICOS Y DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN 
CORPORATIVA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE 
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE 
ACUERDO CON LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR 

APROBADO

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 
ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS 
MANUALES, LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO 

APROBADO

18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E 
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA 
INSPECCIÓN ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
OPERATIVOS SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS 
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y 
SISTEMAS DE INVENTARIO.

APROBADO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 
POR LA EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO



38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN 
DE LA INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON 
LOS CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS 
DEL PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA 

APROBADO

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE 
LOS EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO



18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE 
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU 
NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO SEGÚN LA NATURALEZA DEL 

APROBADO

38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 
USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 
COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A 
LAS POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA 
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO 
DE VENTA SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE 
DEGUSTACIÓN DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 
PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS 
ÉTICOS Y DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN 
CORPORATIVA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE 
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE 
ACUERDO CON LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR 

APROBADO



18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 
ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS 
MANUALES, LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO 

APROBADO

18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E 
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA 
INSPECCIÓN ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
OPERATIVOS SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS 
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y 
SISTEMAS DE INVENTARIO.

APROBADO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 
POR LA EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO



38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN 
DE LA INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON 
LOS CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS 
DEL PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA 

APROBADO

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE 
LOS EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE 
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU 
NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO SEGÚN LA NATURALEZA DEL 

APROBADO

38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO



38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 
USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 
COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A 
LAS POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA 
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO 
DE VENTA SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE 
DEGUSTACIÓN DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 
PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS 
ÉTICOS Y DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN 
CORPORATIVA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE 
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE 
ACUERDO CON LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR 

APROBADO

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 
ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS 
MANUALES, LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO 

APROBADO

18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E 
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA 
INSPECCIÓN ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
OPERATIVOS SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS 
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y 
SISTEMAS DE INVENTARIO.

APROBADO



18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 
POR LA EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO



38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN 
DE LA INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON 
LOS CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS 
DEL PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA 

POR EVALUAR

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE 
LOS EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE 
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU 
NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO SEGÚN LA NATURALEZA DEL 

POR EVALUAR

38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR

38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 
USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

POR EVALUAR

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 
COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A 
LAS POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR



18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA 
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO 
DE VENTA SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE 
DEGUSTACIÓN DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 
PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS 
ÉTICOS Y DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN 
CORPORATIVA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE 
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE 
ACUERDO CON LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR 

POR EVALUAR

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 
ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS 
MANUALES, LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO 

POR EVALUAR

18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E 
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA 
INSPECCIÓN ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
OPERATIVOS SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS 
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y 
SISTEMAS DE INVENTARIO.

POR EVALUAR

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 
POR LA EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO



38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN 
DE LA INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON 
LOS CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS 
DEL PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA 

APROBADO



18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE 
LOS EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE 
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU 
NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO SEGÚN LA NATURALEZA DEL 

APROBADO

38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 
USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 
COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A 
LAS POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA 
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO 
DE VENTA SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE 
DEGUSTACIÓN DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 
PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS 
ÉTICOS Y DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN 
CORPORATIVA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE 
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE 
ACUERDO CON LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR 

APROBADO

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 
ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS 
MANUALES, LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO 

APROBADO

18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E 
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA 
INSPECCIÓN ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
OPERATIVOS SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS 
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y 
SISTEMAS DE INVENTARIO.

APROBADO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 
POR LA EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO



38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN 
DE LA INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON 
LOS CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS 
DEL PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA 

APROBADO

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE 
LOS EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE 
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU 
NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO SEGÚN LA NATURALEZA DEL 

APROBADO

38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO



38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 
USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 
COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A 
LAS POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA 
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO 
DE VENTA SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE 
DEGUSTACIÓN DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 
PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS 
ÉTICOS Y DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN 
CORPORATIVA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE 
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE 
ACUERDO CON LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR 

APROBADO

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 
ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS 
MANUALES, LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO 

APROBADO

18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E 
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA 
INSPECCIÓN ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
OPERATIVOS SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS 
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y 
SISTEMAS DE INVENTARIO.

APROBADO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 
POR LA EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO



38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN 
DE LA INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON 
LOS CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS 
DEL PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA 

APROBADO

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE 
LOS EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE 
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU 
NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO SEGÚN LA NATURALEZA DEL 

APROBADO

38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 
USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO



18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 
COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A 
LAS POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA 
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO 
DE VENTA SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE 
DEGUSTACIÓN DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 
PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS 
ÉTICOS Y DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN 
CORPORATIVA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE 
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE 
ACUERDO CON LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR 

APROBADO

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 
ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS 
MANUALES, LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO 

APROBADO

18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E 
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA 
INSPECCIÓN ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
OPERATIVOS SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS 
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y 
SISTEMAS DE INVENTARIO.

APROBADO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 
POR LA EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO



38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO



38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN 
DE LA INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON 
LOS CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS 
DEL PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA 

APROBADO

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE 
LOS EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE 
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU 
NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO SEGÚN LA NATURALEZA DEL 

APROBADO

38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 
USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 
COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A 
LAS POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA 
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO 
DE VENTA SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE 
DEGUSTACIÓN DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO



18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 
PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS 
ÉTICOS Y DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN 
CORPORATIVA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE 
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE 
ACUERDO CON LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR 

APROBADO

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 
ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS 
MANUALES, LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO 

APROBADO

18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E 
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA 
INSPECCIÓN ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
OPERATIVOS SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS 
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y 
SISTEMAS DE INVENTARIO.

APROBADO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 
POR LA EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO



38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN 
DE LA INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON 
LOS CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS 
DEL PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA 

APROBADO

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE 
LOS EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO



18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE 
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU 
NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO SEGÚN LA NATURALEZA DEL 

APROBADO

38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 
USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 
COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A 
LAS POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA 
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO 
DE VENTA SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE 
DEGUSTACIÓN DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 
PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS 
ÉTICOS Y DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN 
CORPORATIVA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE 
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE 
ACUERDO CON LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR 

APROBADO



18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 
ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS 
MANUALES, LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO 

APROBADO

18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E 
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA 
INSPECCIÓN ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
OPERATIVOS SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS 
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y 
SISTEMAS DE INVENTARIO.

APROBADO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 
POR LA EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO



38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN 
DE LA INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON 
LOS CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS 
DEL PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA 

APROBADO

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE 
LOS EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE 
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU 
NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO SEGÚN LA NATURALEZA DEL 

APROBADO

38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO



38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 
USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 
COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A 
LAS POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA 
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO 
DE VENTA SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE 
DEGUSTACIÓN DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 
PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS 
ÉTICOS Y DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN 
CORPORATIVA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE 
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE 
ACUERDO CON LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR 

APROBADO

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 
ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS 
MANUALES, LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO 

APROBADO

18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E 
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA 
INSPECCIÓN ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
OPERATIVOS SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS 
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y 
SISTEMAS DE INVENTARIO.

APROBADO



18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 
POR LA EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO



38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN 
DE LA INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON 
LOS CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS 
DEL PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA 

APROBADO

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE 
LOS EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE 
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU 
NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO SEGÚN LA NATURALEZA DEL 

APROBADO

38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 
USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 
COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A 
LAS POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO



18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA 
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO 
DE VENTA SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE 
DEGUSTACIÓN DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 
PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS 
ÉTICOS Y DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN 
CORPORATIVA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE 
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE 
ACUERDO CON LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR 

APROBADO

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 
ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS 
MANUALES, LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO 

APROBADO

18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E 
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA 
INSPECCIÓN ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
OPERATIVOS SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS 
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y 
SISTEMAS DE INVENTARIO.

APROBADO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 
POR LA EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO



38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

NO APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN 
DE LA INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON 
LOS CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS 
DEL PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA 

APROBADO



18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE 
LOS EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

NO APROBADO

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE 
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU 
NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO SEGÚN LA NATURALEZA DEL 

NO APROBADO

38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

NO APROBADO

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

NO APROBADO

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

NO APROBADO

38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

NO APROBADO

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

NO APROBADO

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

NO APROBADO

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

NO APROBADO

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 
USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 
COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

NO APROBADO

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A 
LAS POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

NO APROBADO

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA 
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO 
DE VENTA SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

NO APROBADO

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE 
DEGUSTACIÓN DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

NO APROBADO

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 
PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

NO APROBADO

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS 
ÉTICOS Y DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN 
CORPORATIVA DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO



18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE 
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE 
ACUERDO CON LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR 

NO APROBADO

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 
ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS 
MANUALES, LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO 

NO APROBADO

18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E 
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA 
INSPECCIÓN ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
OPERATIVOS SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS 
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y 
SISTEMAS DE INVENTARIO.

NO APROBADO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 
POR LA EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

NO APROBADO

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO



38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN 
DE LA INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON 
LOS CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS 
DEL PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA 

APROBADO

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE 
LOS EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE 
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU 
NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO SEGÚN LA NATURALEZA DEL 

APROBADO

38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO



38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 
USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 
COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A 
LAS POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA 
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO 
DE VENTA SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE 
DEGUSTACIÓN DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 
PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS 
ÉTICOS Y DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN 
CORPORATIVA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE 
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE 
ACUERDO CON LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR 

APROBADO

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 
ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS 
MANUALES, LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO 

APROBADO

18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E 
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA 
INSPECCIÓN ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
OPERATIVOS SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS 
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y 
SISTEMAS DE INVENTARIO.

APROBADO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 
POR LA EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO



38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN 
DE LA INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON 
LOS CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS 
DEL PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA 

APROBADO

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE 
LOS EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE 
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU 
NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO SEGÚN LA NATURALEZA DEL 

APROBADO

38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 
USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO



18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 
COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A 
LAS POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA 
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO 
DE VENTA SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE 
DEGUSTACIÓN DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 
PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS 
ÉTICOS Y DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN 
CORPORATIVA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE 
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE 
ACUERDO CON LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR 

APROBADO

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 
ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS 
MANUALES, LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO 

APROBADO

18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E 
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA 
INSPECCIÓN ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
OPERATIVOS SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS 
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y 
SISTEMAS DE INVENTARIO.

APROBADO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 
POR LA EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO



38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO



38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN 
DE LA INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON 
LOS CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS 
DEL PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA 

APROBADO

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE 
LOS EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE 
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU 
NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO SEGÚN LA NATURALEZA DEL 

APROBADO

38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 
USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 
COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A 
LAS POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA 
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO 
DE VENTA SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE 
DEGUSTACIÓN DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO



18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 
PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS 
ÉTICOS Y DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN 
CORPORATIVA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE 
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE 
ACUERDO CON LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR 

APROBADO

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 
ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS 
MANUALES, LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO 

APROBADO

18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E 
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA 
INSPECCIÓN ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
OPERATIVOS SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS 
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y 
SISTEMAS DE INVENTARIO.

APROBADO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 
POR LA EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR



38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN 
DE LA INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON 
LOS CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS 
DEL PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA 

POR EVALUAR

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE 
LOS EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR



18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE 
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU 
NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO SEGÚN LA NATURALEZA DEL 

POR EVALUAR

38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR

38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 
USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

POR EVALUAR

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 
COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A 
LAS POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA 
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO 
DE VENTA SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE 
DEGUSTACIÓN DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 
PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS 
ÉTICOS Y DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN 
CORPORATIVA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE 
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE 
ACUERDO CON LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR 

POR EVALUAR



18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 
ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS 
MANUALES, LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO 

POR EVALUAR

18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E 
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA 
INSPECCIÓN ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
OPERATIVOS SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS 
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA 

POR EVALUAR

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y 
SISTEMAS DE INVENTARIO.

POR EVALUAR

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 
POR LA EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO



38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN 
DE LA INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON 
LOS CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS 
DEL PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA 

APROBADO

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE 
LOS EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE 
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU 
NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO SEGÚN LA NATURALEZA DEL 

APROBADO

38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO



38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 
USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 
COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A 
LAS POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA 
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO 
DE VENTA SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE 
DEGUSTACIÓN DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 
PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS 
ÉTICOS Y DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN 
CORPORATIVA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE 
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE 
ACUERDO CON LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR 

APROBADO

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 
ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS 
MANUALES, LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO 

APROBADO

18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E 
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA 
INSPECCIÓN ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
OPERATIVOS SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS 
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y 
SISTEMAS DE INVENTARIO.

APROBADO



18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 
POR LA EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO



38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN 
DE LA INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON 
LOS CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS 
DEL PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA 

POR EVALUAR

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE 
LOS EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE 
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU 
NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO SEGÚN LA NATURALEZA DEL 

POR EVALUAR

38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR

38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 
USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

POR EVALUAR

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 
COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A 
LAS POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR



18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA 
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO 
DE VENTA SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE 
DEGUSTACIÓN DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 
PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS 
ÉTICOS Y DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN 
CORPORATIVA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE 
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE 
ACUERDO CON LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR 

POR EVALUAR

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 
ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS 
MANUALES, LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO 

POR EVALUAR

18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E 
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA 
INSPECCIÓN ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
OPERATIVOS SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS 
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y 
SISTEMAS DE INVENTARIO.

POR EVALUAR

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 
POR LA EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO



38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN 
DE LA INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON 
LOS CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS 
DEL PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA 

APROBADO



18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE 
LOS EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE 
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU 
NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO SEGÚN LA NATURALEZA DEL 

APROBADO

38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 
USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 
COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A 
LAS POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA 
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO 
DE VENTA SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE 
DEGUSTACIÓN DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 
PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS 
ÉTICOS Y DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN 
CORPORATIVA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE 
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE 
ACUERDO CON LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR 

APROBADO

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 
ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS 
MANUALES, LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO 

APROBADO

18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E 
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA 
INSPECCIÓN ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
OPERATIVOS SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS 
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y 
SISTEMAS DE INVENTARIO.

APROBADO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 
POR LA EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO



38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

APROBADO

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN 
DE LA INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON 
LOS CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS 
DEL PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA 

APROBADO

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE 
LOS EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

APROBADO

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE 
ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU 
NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO SEGÚN LA NATURALEZA DEL 

APROBADO

38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO



38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 
USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 
COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

APROBADO

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A 
LAS POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA 
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO 
DE VENTA SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APROBADO

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE 
DEGUSTACIÓN DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 
ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN.

APROBADO

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 
PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

APROBADO

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS 
ÉTICOS Y DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN 
CORPORATIVA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE 
SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE 
ACUERDO CON LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR 

APROBADO

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 
ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS 
MANUALES, LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO 

APROBADO

18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E 
INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA 
INSPECCIÓN ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
OPERATIVOS SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS 
NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA 

APROBADO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 
NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y 
SISTEMAS DE INVENTARIO.

APROBADO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 
POR LA EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

APROBADO
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos
TI 1029642676 JUAN CARLOS QUINTERO VARGAS

TI 1042245960 GUSTAVO ADOLFO MARTINEZ NAVARRO

TI 1042247157 JULIAN ANDRES CARREÑO BETIN

TI 1042247230 CARLOS MIGUEL ESPINEL VARELA

Fecha del Reporte: 13/10/2022

Ficha de Caracterización: 2259087

Cógigo: 632215

Versión: 100

Denominación: COMERCIALIZACIÓN DE ALIMENTOS

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Regional: 8 - REGIONAL ATLÁNTICO

Centro de Formación: 9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y AGROINDUSTRIAL

Fecha Inicio: 08/02/2021

Fecha Fin: 30/11/2022

Modalidad de Formación: PRESENCIAL



TI 1043441371 SAMUEL ALFONSO DOMINGUEZ CARDOZO

TI 1043663459 BREINER YESID HERNANDEZ ROMERO

TI 1043664742 MELANIE ALEJANDRA TROCHA ROBLEDO

TI 1043665443 SAMUEL FUENTES PAREJO

TI 1043665444 ALFONSO FUENTES PAREJO

TI 1043666464 VALENTINA PICON DITTA

TI 1043667524 SHARIT ANDREA ROMERO RUEDA

TI 1043677689 VALERY NICOLLE DE LA HOZ GUERRERO

TI 1043849590 MARY CARMEN GUETTE PALLARES

TI 1044613202 CARLA CRISTINA GALEANO DURAN



TI 1044614150 JERMAINE SANTIAGO CASTRO BANDERA

TI 1044614811 ANGELLY VANESA HERRERA GUTIERREZ

TI 1044616658 ANA MARIA FONTALVO RIZZO

TI 1044619703 DIEGO ADRIAN ARDILA BARROS

TI 1047043047 ANGEL GABRIEL SERRANO BENITEZ

TI 1063481015 SARA INES DAZA GOMEZ

TI 1101074406 MAYRA ALEJANDRA ROMERO BALLESTEROS

TI 1127954064 KIMBERLY PAOLA RIVERO SORACA

TI 1139424522 JOHNN ANDRES URUETA GARCIA

TI 1143138898 ANGELLY DANIELA ROJAS VARGAS



Estado Competencia
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CC 1001789513 CESAR ANDRES ORTEGA ALTAMIRANDA

CC 1002142994 DIANA MARIA PINEDA ROA

TI 1041771121 ALAN SILVERA PEÑA

TI 1041771388 ANTHONY DE JESUS HERNANDEZ FONTALVO

Fecha del Reporte: 13/10/2022

Ficha de Caracterización: 2260471

Cógigo: 632215

Versión: 100

Denominación: COMERCIALIZACIÓN DE ALIMENTOS

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Regional: 8 - REGIONAL ATLÁNTICO

Centro de Formación: 9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y AGROINDUSTRIAL

Fecha Inicio: 10/02/2021

Fecha Fin: 30/11/2022

Modalidad de Formación: PRESENCIAL



TI 1041771765 SEBASTIAN ESCORCIA CARPINTERO

TI 1041772438 MARIA CAMILA NUÑEZ SANTIAGO

TI 1041772470 LAURA NATALIE SARMIENTO BARRIOS

TI 1042247583 KIARYN ELAINE ORDOÑEZ JIMENEZ

TI 1042250148 JUAN DIEGO URUETA CUETO

TI 1043123344 RONALD STIVEN CONRADO ORTEGA

TI 1044213270 SEBASTIAN CAMILO DUQUE ZULUAGA

TI 1044615947 LUISA FERNANDA RIOS BERMUDEZ

TI 1045763994 ESTEFANY YOHANNA DE LA ASUNCION MANZANO

TI 1046697826 AILISH JOSE BOLAÑO RAMOS
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CC 1048207103 SANDRI PAOLA MENDOZA RUIZ

TI 1048207982 KANDY YOLIMA SARMIENTO NARVAEZ

TI 1048208165 MARIA SEBASTIANA URIELES LLANOS

TI 1131484020 SANDRITH ALZATE CAMPUZANO
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