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SENA

A" ‘a MINISTERID DEL TRABAJO

EL SUBDIRECTOR DEL
COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el sefior LUIS HERNEY CARVAJAL MOLINA identificado con cédula de ciudadania No.
18.102.434 de VILLAGARZON, celebr6é con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3481090 del 27 de Enero de 2022.

Objeto: 5 9502_239 - 59502 240 - 5.9502_236 -
5 9502 237 - 5 9502 238 Prestar los servicios de
caracter temporal como Instructor de formacion
profesional, orientacion y asesoria en los programas de
los niveles de formacién titulada y complementaria
modalidad presencial y/o virtual, para el Complejo
Tecnolégico Minero Agroempresarial cumpliendo con
el perfil definido en la linea tecnoldgica tecnologias de
la informacién y las comunicaciones gestion de la
informacion programa media..

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Febrero de 2022.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y seis millones
ciento noventa y nueve mil ochocientos sesenta pesos
m/cte. ($36.199.860), con unos honorarios mensuales
de tres millones seiscientos diecinueve mil novecientos
ochenta y seis pesos m/cte. ($3.619.986).

Obligaciones Especificas 1. Desarrollar las actividades de acuerdo con los

del Contrato: planes que se elaboren previamente con personal que
cumpla con las exigencias de formacion académica y
pedagégica que el SENA determine..
2. Seleccionar y programar actividades de ensefianza
— aprendizaje — evaluacion segun el programa de
Formacién profesional, calendario de formacion y el
enfoque metodoldgico adoptado..
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3. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en
los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices..

4. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo
con la programacion establecida en los procesos
formativos del centro de formacion..

5. Participar activamente en los equipos ejecutores,
con el fin de garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formacibn de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas desde la
Direccién de Formacion Profesional: formulacion de
proyectos formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias
pedagbégicas a implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices si
a ello da lugar, entre otras..

6. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y
gestionar la anulacion de la matricula de los
aprendices que no se presentan en la fase de
Induccién y manifiesten su deseo de no continuar, una
vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los
aprendices a la ruta de aprendizaje..

7. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion
que le sea solicitada en relacién con el proceso de
ejecucioén de la formacion: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién pedagégica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacién de la etapa productiva y en
general los informes que la formacion por
competencias exija..

8. Informar en un plazo méaximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del proceso de formacion..

9. Orientar la Formacion Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos
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productivos y sociales, la interiorizacién de valores
éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento..

10. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y
deméas soportes requeridos para la legalizacion del
pago de los honorarios..

11. Participar en los comités de evaluacién vy
seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo
momento el debido proceso definido en el Reglamento
de Aprendices.

12. Ejercer las actividades con estricta observancia del
Reglamento de aprendices del SENA..

13. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando
las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con
el fin de garantizar la proteccion de los recursos agua,
aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C.
Nal.,Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resolucidn 555 de 2006 del SENA y demas
normas concordantes..

14. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo
tales como: inasistencias de aprendices a la formacion,
creacién de rutas de aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion..

15. Desarrollar acciones de formacion Titulada y
Complementaria de forma presencial de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa y la programacién
establecida por el supervisor de contrato..

16. Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna cada una de
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las acciones que integran el proceso formativo..

17. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales (ECCL),
segun la necesidad del Centro de Formacion..

18. Participar en la generacion y desarrollo de
proyectos de investigacién aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de interés
institucional..

19. Realizar apoyo técnico en el Disefio y Desarrollo
Curricular de los programas de formacién que requiera
el Complejo Tecnol6gico Minero Agroempresarial..

20. Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje
el emprendimiento, la elaboracion de  proyectos
productivos y la participacion en diferentes eventos
(Renovacion cultural, ciudadania digital, y worldskills),
que fortalezcan la formacion del aprendiz..

21. Orientar al aprendiz sobre las diferentes
modalidades de etapa practica establecidas
institucionalmente..

22. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras
de bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica,
segun la necesidad del Centro de Formacion..

23. Participar en las actividades indicadas por el
Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad..

24. Elaborar solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucion de la formacion, asi como
codificacion y apoyo técnico en la recepcion de estos y
evaluacion de proveedores..

25. Aportar certificado de aprobacion o la evidencia de
inscripcién efectiva al proceso de evaluacion de
competencias de las normas “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la
actualizacion “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056”, lo anterior conforme a los plazos
establecidos en la circular N°: 3-201-000208 del 21 de
noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o
adicione o derogue la misma”..

26. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la
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oferta educativa del Complejo Tecnologico Minero
Agroempresarial, acorde a la especialidad técnica..

27. Implementar estrategias para la retenciéon de los
aprendices vy justificar plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente la
desercion..

28. Apoyar otras actividades de acuerdo con la
especialidad del programa de formacién y el objeto
contractual..

29. Apoyar al Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial en el proceso de registro calificado
en: documentacidn de las condiciones de calidad para
la obtencién de Registros calificados, alistamiento de
las visitas de los pares académicos y proceso de
autoevaluacion..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el dia 18 de Octubre de 2022.

FERNANDO CANO GOMEZ

Subdirector Complejo Tecnolégico

Minero Agroempresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
IEpoigSS‘&@%!?@&&?”&2%?!352‘5" Sena. et co
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