
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Marysella Amaya Espitia 

Celular: 310 801 5220 

Carrera 10 N 20-46 casa 16  

Mosquera Cundinamarca  

Maryposa28@hotmail.com 

 

 

PERFIL PROFESIONAL 

 

Magister en Administración de Salud de la Universidad del Rosario, Especialista 

en Salud Ocupacional de la Universidad Manuela Beltrán, Gerontóloga 

Multidisciplinaria Psicosocial de la Universidad de San Buenaventura. Profesional 

con gran sentido humano, solidaria, respetuosa, íntegra, autocrítica, persistente, 

constante en los objetivos y asertiva. 

 

Me he desempeñado por más de doce años diseñando, planificando y ejecutando 

programas de atención a población vulnerable, considerando aspectos como 

recreación, educación, auto-gestión comunitaria, salud y rehabilitación psicosocial, 

en el sector privado y público de Bogotá y Cundinamarca. 

 

 

 

mailto:Maryposa28@hotmail.com


FORMACIÓN PROFESIONAL 

 

 UNIVERSIDAD DEL ROSARIO, Magister en administración en salud 2017. 

 

 UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, Especialista en Salud Ocupacional 

2008. 

 

 UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA, Gerontóloga 2003. 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 

Los resultados profesionales me han permitido desempeñar diferentes cargos, 

orientado en el cumplimiento de los objetivos establecidos: 

 

FUNDACIÓN PROSPERAR CONSTRUCTIVA 

Proyecto: intervención en personas mayores como propuesta en la participación y 

desarrollo comunitario con fines de integración social en la alcaldía de Mosquera 

Cundinamarca del 2012 al 2018 – 2020, 2021. 

 

Funciones realizadas: 

-Profesional gerontológica encargada de la actividad ocupacional de la persona 

mayor. 

-Promover actividades descentralizadas con el Programa Adulto Mayor 

-Vigilancia y supervisión de los hogares públicos y privados vinculados con la 

alcaldía de Mosquera. 

-Visitas domiciliarias a población vulnerable. 

-Atención psicosocial a personas mayores vulnerables 

-Manejo de inclusión social – reconstrucción de derechos. 

-Manejo en la actualización de la ficha social de las personas mayores  

-Manejo en virtualidad en el ámbito cotidiano a las personas mayores  



en el fortalecimiento y apoyo de talleres, actividades de descentralización 

enfocados en tres puntos de atención y la apertura a talleres ocupacionales con la 

utilización de diferentes plataformas (zoom, meet, video llamada y WhatsApp) se 

realiza la capacitación del manejo de las plataformas y la misma vinculación con el 

apoyo de la red familiar logrando el manejo a la virtual. 

 

HOSPITAL PABLO XI DE BOSA  

Gerontóloga especialista en salud ocupacional en salud publica  

Proyecto: erradicación y desvinculación del trabajo infantil en la localidad de Bosa, 

Unidad de Trabajadores Independientes - UTIS del 2009 al 2011 

 

Funciones realizadas: 

-Búsqueda activa de menores trabajadores. 

-Acercamiento a las familias de los menores trabajadores.  

-Capacitación de seguridad Industrial y salud ocupacional a la Unidad de 

Trabajadores Independientes. 

 

UNIÓN TEMPORAL GRUPO DE PROTECCIÓN SOCIAL COLMEDICOS & 

ALCACEL 

15 de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2009 

 

Funciones realizadas como coordinadora del programa de salud ocupacional, 

convenio – Unión temporal grupo de protección social COLMEDICOS & ALCACEL 

y OPAIN: 

-Coordinación en el área de emergencias aeroportuarias y desarrollo el programa 

de salud ocupacional. 

-Conformación y asesoría permanente - COPASO. 

-Elaboración del reglamento de higiene y seguridad industrial. 

-Elaboración del programa de salud higiene y seguridad industrial. 

-Ejecución del panorama de factores de riesgo. 

 



FUNDEMOS UN NUEVO HORIZONTE “FUNHORI” 

20 de febrero de 2009 al 10 de junio de 2009  

 

Proyecto No. 496: Atención integral por la garantía de los derechos para una vejez  

digna en el distrito capital “Años dorados”  

Población: 1300 Adultos mayores 

Número de Localidades: 20.  

 

Funciones realizadas como gerontóloga: 

-Coordinación de actividades del equipo ejecutor. 

-Asistir a reuniones del comité técnico. 

-Articulación de procesos para el desarrollo de iniciativas con adultos mayores. 

-Realización de actividades grupales con adultos mayores. 

-Realización de informes de gestión. 

 

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF). 

20 de enero 2008 al 12 de noviembre de2009 

 

Funciones realizadas como gerontóloga: 

-Asesora de población vulnerable. 

-Conferencista en los procesos de adaptación de infantes de 0 a 7 años en 

hogares sustitutos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) en el 

Centro Zonal Kennedy. 

 

INOXIDABLES DE COLOMBIA LTDA. 

11 de Julio 2008 al 12 diciembre de 2008  

Funciones realizadas como coordinadora del programa de salud ocupacional: 

-Conformación y asesoría permanente - COPASO. 

-Diseño de política de salud Ocupacional. 

-Elaboración del programa de salud higiene y seguridad industrial. 

-Ejecución del panorama de factores de riesgo. 



-Conformación de la brigada de emergencia. 

-Preparación de la plataforma anual de salud ocupacional. 

FUNDACIÓN GERONTOLOGICA REFUGIO DE LAS CANITAS. 

7 abril 2002 – 30 enero de 2009 

 

Funciones realizadas como gerontóloga: 

-Realización de valoraciones de ingreso. 

-Desarrollo del plan de acción- manejo de adulto mayor en hogar de paso. 

-Realización del plan de apoyo familiar. 

-Realización de jornadas de Capacitación. 

-Coordinación de actividades lúdicas recreativas. 

 

UNIÓN TEMPORAL GRUPO DE PROTECCIÓN SOCIAL COLMEDICOS & 

ALCACEL. 

16 marzo de 2007 – 12 Junio de 2008. 

 

Funciones realizadas como gerontóloga: 

-Brindar atención al adulto mayor del Centro de Bienestar del Anciano Belmira en 

Fusagasugá 

-Cumplimiento de plan de trabajo con indicadores de gestión trimestral. 

-Desarrollo de programas de promoción y prevención. 

 

FUNDACIÓN MEDICA GERONTOLÓGICA MIS AÑOS DORADOS. 

12 Abril de 2006 – 15 Marzo de 2007 

 

Funciones realizadas como gerontóloga: 

-Realización de valoraciones de ingreso. 

-Desarrollo del plan de acción- manejo de adulto mayor en hogar de paso. 

-Realización del plan de apoyo familiar. 

-Realización de jornadas de Capacitación. 

-Coordinación de actividades lúdicas recreativas. 



 

 

FUNDACIÓN VISIÓN PAÍS BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. 

21 Junio de 2005 – 11 Abril de 2006 

 

Funciones como gerontóloga: 

-Desarrollar y ejecutar el programa de protección social, considerando lo 

administrativo, psicológico y social de la población adulta mayor. 

 

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF). 

11 Febrero de 2001 - 30 Noviembre de 2001  

 

Funciones realizadas como gerontóloga: 

-Acompañamiento del programa del educador familiar. 

-Manejo de conflicto familiar con grupos de tercera edad en el sector de patio 

bonito. 

 

CURSOS SEMINARIOS EVENTOS TÉCNICOS 

 

C &M CAPACIPACION Y SERVICIOS S.A.S 2020  

Atención y manejo de urgencias  

UNIVERSITAD SANTIGO DE CALI 2011 

Congreso internacional riesgos profesionales en salud ocupacional  

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 2010 

Prevención de accidentes y primeros auxilios  

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 2005. 

Formación en democracia familiar. 

PERSONERÍA DE BOGOTA 2004. 

Programa de capacitación en derechos humanos y derecho internacional 

humanitario. 

 



PERSONERÍA 2004 

Capacitación de derechos humanos.  

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 2004. 

Programa formación social de lo público I – II. 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 2003. 

Programa de formación avanzada en gestión social. 
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Marysella Amaya Espitia 
C.C. No. 52 768 653 de Bogotá 
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 CERTIFICAMOS 
 

La Fundación Prosperar Constructiva Para el Trabajo por la Infancia, la Juventud y 

la Vejez.  Identificada con N° de NIT 830.511.178-6, hace constar que la Señora 

MARYSELLA AMAYA ESPITIA, identificada con N° de Cedula 52.768.653 de Bogotá, 

suscribió los siguientes contratos en esta entidad: 

 

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 003 DE 2012 

 

OBJETO: Prestación de servicios profesionales como Gerontóloga para brindar 

apoyo en el Programa De Atención Integral de Personas Mayores del Municipio de 

Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la FUNDACIÓN PROSPERAR 

CONSTRUCTIVA PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEZ. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

1. Favorecer la integración y participación de las personas de edad avanzada 

en la vida comunitaria: área social, valoración social, actividades de grupo, 

colaboración familiar, facilidad para el uso de trasporte público, facilidades 

para el disfrute de vacaciones, facilidades de participación y desarrollo 

culturales, desarrollo de centros de convivencia, club de pensionados.    

2. Apoyo a los programas de la población adulta mayor con el fin de lograr 

objetivos que se encuentren acorde a las necesidades y exigencias, y las 

demás que le sean asignadas a su cargo, con destino al del periodo  

3. Apoyo a los programas desarrollados dentro del periodo. 

4. Deberá colaborar con la fundación para que el objetivo del contrato se 

cumpla y ofrezca las mejores condiciones de calidad. 

5. Acatar las órdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la 

fundación. 

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 

todo tipo de dilataciones o entrabamientos que se pudieran presentarse. 

7. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello. 

8. Ejecutar idónea y oportunamente el objeto contratado. 

9. Presentar al supervisor del contrato un informe mes vencido de las 

actividades desarrolladas. 

 

PLAZO DE EJCUCION: ocho (8) meses 

FECHA DE INICIO: 06/03/2012 

FECHA DE TERMINACION: 27/12/2012 

ESTADO: Liquidado 



 

 

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 003 DE 2013 

 

OBJETO: Prestación de servicios profesionales como Gerontóloga para brindar 

apoyo en el Programa De Atención Integral de Personas Mayores del Municipio de 

Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la FUNDACIÓN PROSPERAR 

CONSTRUCTIVA PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEZ. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

1. Diligenciar y actualizar fichas sociales realizando la visita domiciliaria 

detectando situaciones que afecten la salud física o mental del adulto 

mayor con el objetivo de remitir u ofrecer un acompañamiento en la 

atención de las mismas.   

2. Favorecer la integración y participación de las personas de edad avanzada 

en l vida comunitaria. 

3. Realizar talleres de psicoafectividad y crecimiento personal a la población 

adulta mayor con el fin de lograr objetivos que se encuentren acordes a las 

necesidades y exigencias de la población. 

4. Coordinar y supervisar las actividades de los talleres ocupacionales 

diligenciando control de asistencia. Deberá colaborar con la fundación 

para que el objetivo del contrato se cumpla y ofrezca las mejores 

condiciones de calidad. 

5. Acatar las órdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la 

fundación  

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 

todo tipo de dilataciones o entrelazamientos que se pudieran presentarse. 

7. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello. 

8. Ejecutar idónea y oportunamente el objeto contratado. 

9. Presentar al supervisor del contrato un informe mes vencido de las 

actividades desarrolladas. 

PLAZO DE EJCUCION: Ocho (8) meses 

FECHA DE INICIO:  19/02/2013 

FECHA DE TERMINACION:  18/10/2013 

ADICION: Dos (2) meses 

FECHA DE INICIO:  31/10/2013 

FECHA DE TERMINACION:  30/12/2013 

ESTADO: Liquidado 

 



 

 

3. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 003 DE 2014 

 

OBJETO: Prestación de servicios profesionales como Gerontóloga para brindar 

apoyo en el Programa De Atención Integral de Personas Mayores del Municipio de 

Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la FUNDACIÓN PROSPERAR 

CONSTRUCTIVA PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEZ. 

 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

1. Actualizar la ficha social de la cada una de las personas adultas mayores que 

pertenecen al programa de adulto mayor con la realización de la visita previa a su 

residencia verificando el estado de vida y las necesidades de tenga. Realizando el 

reporte y el direccionamiento que se requiere. 

2. Promover y facilitar las actividades de tiempo libre que se efectuaran en lugares 

adecuados para su desarrollo teniendo en cuenta las necesidades de cada 

persona en su desarrollo de la participación     

3. Apoyo psicosocial de las personas adultas pertenecientes al programa adulto 

mayor, que presentan problemas de comunicación familiar o social     

4. Trabajo en equipo interdisciplinario para cumplir con el objeto del contrato con 

la población adulto mayor en el municipio de Mosquera.  

5. Acatar las órdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la fundación 

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo 

tipo de dilataciones o entrelazamientos que se pudieran presentarse. 

6. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello. 

7. Ejecutar idónea y oportunamente el objeto contratado. 

8. Presentar al supervisor del contrato un informe mes vencido de las actividades 

desarrolladas. 

PLAZO DE EJECUCION: Once (11) meses 

FECHA DE INICIO:  28/01/2014 

FECHA DE TERMINACION:  27/12/2014 

ESTADO: Liquidado 

 

 



 

 

4. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 003 DE 2015 

 

OBJETO: Prestación de servicios profesionales como Gerontóloga para brindar 

apoyo en el Programa De Atención Integral de Personas Mayores del Municipio de 

Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la FUNDACIÓN PROSPERAR 

CONSTRUCTIVA PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEZ. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

1. Actualizar la ficha social de la cada una de las personas adultas mayores que 

pertenecen al programa de adulto mayor con la realización de la visita previa a su 

residencia verificando el estado de vida y las necesidades de tenga. Realizando el 

reporte y el direccionamiento que se requiere. 

2. Promover y facilitar las actividades de tiempo libre que se efectuaran en lugares 

adecuados para su desarrollo teniendo en cuenta las necesidades de cada 

persona en su desarrollo de la participación     

3. Apoyo psicosocial de las personas adultas pertenecientes al programa adulto 

mayor, que presentan problemas de comunicación familiar o social     

4. Trabajo en equipo interdisciplinario para cumplir con el objeto del contrato con 

la población adulto mayor en el municipio de Mosquera.  

5. Acatar las órdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la fundación 

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo 

tipo de dilataciones o entrelazamientos que se pudieran presentarse. 

6. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello. 

7. Ejecutar idónea y oportunamente el objeto contratado. 

8. Presentar al supervisor del contrato un informe mes vencido de las actividades 

desarrolladas. 

 PLAZO DE EJCUCION: Cinco (5) meses 

FECHA DE INICIO:  24/02/2015 

FECHA DE TERMINACION:  23/07/2015 

ADICION: Cuatro (4) meses 

FECHA DE INICIO:  20/08/2015 

FECHA DE TERMINACION:  19/12/2015 

ESTADO: Liquidado 



 

 

5. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 004 DE 2016 

OBJETO: Prestación de servicios profesionales como Gerontóloga para brindar 

apoyo en el Programa De Atención Integral de Personas Mayores del Municipio de 

Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la FUNDACIÓN PROSPERAR 

CONSTRUCTIVA PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEZ. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

1. Diligenciar y actualizar la ficha social de la cada una de las personas adultas 

mayores que pertenecen al programa de adulto mayor con la realización de la 

visita previa a su residencia verificando el estado de vida y las necesidades de 

tenga. Realizando el reporte y el direccionamiento que se requiere. 

2. Favorecer la integración y participación de las personas de edad avanzada en 

la vida comunitaria realizando tres reuniones a la semana en los sectores de mayor 

vulnerabilidad con el fin de descentralizar las actividades de la casa del adulto 

mayor.    

3. Realizar talleres de psicoafectividad y crecimiento personal a la población adulta 

mayor con el fin de lograr objetivos que se encuentran acordes a las necesidades 

y exigencias de la población.     

4. realizar intervención individual y/o familiar a las personas mayores que requieren 

apoyo. Creación y respuesta en marcha del taller de cuidadores.  

5. Acatar las órdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la fundación 

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo 

tipo de dilataciones o entrelazamientos que se pudieran presentarse. 

6. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello. 

7. Ejecutar idónea y oportunamente el objeto contratado. 

8. Presentar al supervisor del contrato un informe mes vencido de las actividades 

desarrolladas. 

PLAZO DE EJCUCION: Ocho (8) meses 

FECHA DE INICIO:  12/01/2016 

FECHA DE TERMINACION:  11/09/2016 

ADICION: Dos (2) meses 

FECHA DE INICIO:  4/10/2016 

FECHA DE TERMINACION:  31/12/2016 

ESTADO: Liquidado 



 

 

6. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 004 DE 2017 

OBJETO: Prestación de servicios profesionales como Gerontóloga para brindar 

apoyo en el Programa De Atención Integral de Personas Mayores del Municipio de 

Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la FUNDACIÓN PROSPERAR 

CONSTRUCTIVA PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEZ. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

1. Diligenciar y actualizar la ficha social de la cada una de las personas adultas 

mayores que pertenecen al programa de adulto mayor con la realización de la 

visita previa a su residencia verificando el estado de vida y las necesidades de 

tenga. Realizando el reporte y el direccionamiento que se requiere. 

2. Favorecer la integración y participación de las personas de edad avanzada en 

la vida comunitaria realizando tres reuniones a la semana en los sectores de mayor 

vulnerabilidad con el fin de descentralizar las actividades de la casa del adulto 

mayor a la comunidad.    

3. Ejecutar talleres de psicoafectividad y crecimiento personal a la población 

adulta mayor con el fin de lograr objetivos que se encuentran acordes a las 

necesidades y exigencias de la población. Vinculación indirecta con su red de 

apoyo.    

4. Formalizar intervención individual y/o familiar a las personas mayores que 

requieren apoyo. Introducción del taller de ocio activo en el adulto mayor.  

5. Acatar las órdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la fundación 

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo 

tipo de dilataciones o entrelazamientos que se pudieran presentarse. 

6. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello. 

7. Ejecutar idónea y oportunamente el objeto contratado. 

8. Apoyo en visitas domiciliarias a personas mayores, solicitadas por la Secretaría 

De Desarrollo Social del Municipio a la Fundación Prosperar Constructiva. 

9. Presentar informe mensual de las actividades desarrolladas utilizando los formatos 

de: informe de actividades, actas de reunión, estadística de los servicios prestados, 

registro fotográfico y planilla de firmas de los beneficiarios. 

PLAZO DE EJECUCION: Nueve (9) meses Y 24 días 

FECHA DE INICIO:  7/03/2017 

FECHA DE TERMINACION:  31/12/2017 

ESTADO: Liquidado 



 

 

7. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 004 DE 2018 

OBJETO: Prestación de servicios profesionales como Gerontóloga para brindar 

apoyo en el Programa De Atención Integral de Personas Mayores del Municipio de 

Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la FUNDACIÓN PROSPERAR 

CONSTRUCTIVA PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEZ. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

1. Diligenciar y actualizar la ficha social de la cada una de las personas adultas 

mayores que pertenecen al programa de adulto mayor con la realización de la 

visita previa a su residencia verificando el estado de vida y las necesidades de 

tenga. Realizando el reporte y el direccionamiento que se requiere. Con la 

creación de red de apoyo en el municipio. 

2. Favorecer la integración y participación de las personas de edad avanzada en 

la vida comunitaria realizando tres reuniones a la semana en los sectores de mayor 

vulnerabilidad con el fin de descentralizar las actividades de la casa del adulto 

mayor a la comunidad. Acorde a las necesidades de para barrio focalizado.    

3. Ejecutar talleres de psicoafectividad y crecimiento personal a la población 

adulta mayor con el fin de lograr objetivos que se encuentran acordes a las 

necesidades y exigencias de la población. Vinculación indirecta con su red de 

apoyo.    

4. Formalizar intervención individual y/o familiar a las personas mayores que 

requieren apoyo.   

5. Acatar las órdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la fundación 

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo 

tipo de dilataciones o entrelazamientos que se pudieran presentarse. 

6. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello. 

7. Ejecutar idónea y oportunamente el objeto contratado. 

8. Apoyo en visitas domiciliarias a personas mayores, solicitadas por la Secretaría 

De Desarrollo Social del Municipio a la Fundación Prosperar Constructiva. 

9. Presentar informe mensual de las actividades desarrolladas utilizando los formatos 

de: informe de actividades, actas de reunión, estadística de los servicios prestados, 

registro fotográfico y planilla de firmas de los beneficiarios. 

PLAZO DE EJECUCION: Once (11) meses 

FECHA DE INICIO:  23/01/2018 

FECHA DE TERMINACION:  22/12/2018 



 

 

ESTADO: Liquidado 

 

8. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 005 DE 2020 

 

OBJETO: Prestación de servicios profesionales como Gerontóloga, para brindar 

apoyo en el Programa De Atención Integral de Personas Mayores del municipio de 

Mosquera, a través de la implementación de estrategias virtuales, dadas las 

condiciones por la emergencia sanitaria generada por la pandemia del 

Coronavirus COVID- 19, de acuerdo al objeto contractual de la FUNDACIÓN 

PROSPERAR CONSTRUCTIVA PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA 

VEJEZ. 

 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

 

1. Brindar orientación psicosocial, comunitaria, descentralización del 

programa, apoyo en los Talleres Ocupacionales. 

2. Realizar el programa descentralización virtual según puntos establecidos, 

realizando apoyo psicosocial a la persona mayor. 

3. Apoyar la coordinación de los talleres ocupacionales sirviendo de enlace 

entre profesionales y asistentes garantizando su ejecución. 

4. Favorecer la integración y participación de las personas de edad avanzada 

en la vida comunitaria. 

5.  Diligenciar y actualizar fichas sociales realizando la visita domiciliaria o video 

llamada detectando situaciones que afecten la salud física o mental del 

adulto mayor con el objetivo de remitir u ofrecer un acompañamiento. 

6.  Realizar intervención individual y/o familiar a las personas mayores que 

requieran de apoyo. Creación y puesta en marcha de los talleres de 

psicoafectividad y crecimiento personal a la población Adulto Mayor con el 

fin de lograr objetivos que se encuentran acordes a las necesidades y 

exigencias de la población. 

7. Realizar llamadas telefónicas y/o video llamadas, con el fin de establecer un 

contacto remoto, socializando e informando las diferentes actividades 

dentro del programa, identificando su estado en general, con el fin de 

detectar algún inconveniente y remitiendo al área encargada según el 

caso, garantizando la intervención a cada uno de los beneficiarios del 

programa. 

8. Acatar las órdenes que durante el desarrollo del contrato imparta la 

Fundación. 



 

 

9. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 

todo tipo de dilataciones o entrabamientos que se pudieran presentar. 

10. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello. 

11. Ejecutar idónea y oportunamente el objeto contratado. 

12. Presentar informe mensual de las actividades desarrolladas utilizando los 

formatos de: informe de actividades, actas de reunión, estadística de los 

servicios prestados, registro fotográfico y planilla de firmas de los 

beneficiarios. 

 

PLAZO DE EJECUCION: Siete (07) meses 

FECHA DE INICIO:  24/05/2020 

FECHA DE TERMINACION:  23/12/2020 

ESTADO: Liquidado 

 

9. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 005 DE 2021 

 

OBJETO: Prestación de servicios profesionales como Gerontóloga para brindar 

apoyo en el Programa De Atención Integral de Personas Mayores del Municipio de 

Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la FUNDACIÓN PROSPERAR 

CONSTRUCTIVA PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEZ. 

 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

 

1. Brindar orientación psicosocial, comunitaria, descentralización del programa, 

apoyo en los Talleres Ocupacionales, en modalidad virtual, presencial y visita 

domiciliaria. 

2. Realizar un PLAN DE INTERVENCIÓN adjuntando el cronograma por siete meses 

de los servicios de descentralización y talleres ocupacionales. 

3. Cumplir con las metas del Plan de Acción 2021 referentes a descentralizar del 

servicio, y talleres ocupacionales. 

4. Favorecer la integración y participación de las personas de edad avanzada en 

la vida comunitaria realizando tres reuniones a la semana en los sectores de mayor 

vulnerabilidad con el fin de DESCENTRALIZAR las actividades de la casa del adulto 

mayor utilizando canales virtuales cundo sea necesario. 



 

 

5. Diligenciar y actualizar fichas sociales realizando la visita domiciliaria detectando 

situaciones que afecten la salud física o mental del adulto mayor con el objetivo 

de remitir u ofrecer un acompañamiento. 

 6. Realizar intervención individual y/o familiar a las personas mayores que requieran 

de Apoyo psicosocial a la población Adulto Mayor con el fin de lograr objetivos 

que se encuentran acordes a las necesidades y exigencias de la población.  

7. Brindar apoyo en el área de talleres ocupacionales: Facilitar la comunicación 

entre docentes y asistentes utilizando la metodología virtual y presencial facilitando 

el acceso virtual de los talleres coordinar y supervisar las actividades de los Talleres 

Ocupacionales  

8. Asistir y ser un profesional proactivo en las reuniones presenciales y virtuales de 

equipo interdisciplinario a las que sea citado, siendo un elemento positivo para el 

ambiente laboral. 

9. Establecer las bases de datos de los temas inherentes para potenciar la gestión 

de proyectos en la organización, las demás que le sean asignadas a su cargo, con 

destino al Convenio de Asociación entre la alcaldía municipal de Mosquera y la 

Fundación Prosperar 001 a ejecutar. 

10. Deberá colaborar con la fundación para que el objeto del contrato se cumpla 

y ofrezca las mejores condiciones de calidad PROMOVIENDO LA PARTICIPACION 

DE LAS PERSONAS MAYORES PARA EL AUMENTO DE COBERTURA. 

11. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello Manejar y 

colocar en práctica los conceptos de calidad del manual estándar de control 

interno MECI, prestar un óptimo servicio al cliente, dar una información clara y 

oportuna según requerimiento de la población objeto.  

12. Apoyo a los clubes del adulto mayor, y a las actividades asignadas por el área 

de coordinación. 

13. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 

todo tipo de dilataciones o entrebamamientos que pudieran presentarse, acatar 

las órdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la fundación. 

 14. Presentar al director del convenio un informe pormenorizado de las actividades 

desarrolladas adjuntando actas de reunión, informe de actividades, registro 

fotográfico y planillas de reporte de beneficiarios.  

 



 

 

PLAZO DE EJECUCION: Siete (07) meses 

FECHA DE INICIO:  28/05/2021 

FECHA DE TERMINACION:  27/12/2021 

ESTADO: Liquidado 

 

En constancia se expide, a los once (11) días del mes de enero del año 2022. 

 

 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

ZULMA ROCIO VELASQUEZ BELTRAN 

Representante Legal 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
CC: Archivo 

 



















 

 

 



 



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


10/10/22, 11:46 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales




La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 11:34:50 AM horas del 10/10/2022, el ciudadano identificado con:


Cédula de Ciudadanía Nº 52768653

Apellidos y Nombres: AMAYA ESPITIA MARYSELLA 




NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES


de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 




En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena. 


Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional. 


Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.




Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)

Resto del país: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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Todos los derechos reservados.


Presidencia de

la República


Ministerio de

Defensa Nacional


Portal Único de

Contratación


GOV.CO



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha,
10/10/2022 12:48:42 p. m.
 el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº.
52768653 y Nombre:

MARYSELLA AMAYA ESPITIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No.
43650528
. La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,
  menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia
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