Denominaci6n del bien o servicio

Prestaci6n de servicios para la organizacion y ejecucion de las actividades del Plan de Bienestar Social e Incentivos dirigidas a los servidores publicos de la Regional Cauca del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Anexo #
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20/6/2021

Elaborado de conformidad con la metodologia propuesta por la Agencia Nacional para la Contratacion Piblica — Colombia Compra Eficiente, Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de

anual_cobertura_fiesgo.pdf, fecha de consulta 24 de abril de 2021,
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