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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter personal como instructor
contratista en el drea de (PRODUCCION AGRICOLA, PECUARIA,
AGROBIOTECNOLOGIA, ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION, AMBIENTAL, FORMULACION DE PROYECTOS, PRODUCCION
AGROPECUARIA, GESTION DEL TALENTO HUMANO, CONSTRUCION,
SEGURADA Y SALUD EN EL TRABAJO) impartiendo formacion profesional
integral en los programas del centro agropecuario (titulada,
complementaria y virtual) segun la necesidad del servicio y a su vez
realizando acompafiamiento en asesoria, formulacion y sequimiento a los
aprendices, seguimiento a planes de negocio, atencion de aprendices y
SENNOVA, POR PERIODOS FIJOS MENSUALES.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato por tener los conocimiento técnicos, tecnologicos o profesionales
en el area de la formacion profesional a impartir, competencias de formador y los
demas requisitos establecidos en los diferentes perfiles asociados al plan de
contratacion (Segun el area a asignar de conformidad con el anexo No 2)

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Se contrataran Doce (12) instructores con los perfiles de nivel de estudios y
experiencia relacionados en el anexo Excel

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Tomando como referencia la Tabla de honorarios por hora vigente y
expedida por el SENA y los valores asignados por contratista en el anexo
Excel; se fija como valor total para el presente plan la suma de CIENTO DIEZ
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MTE (5110.500.000)

Mcdximo Hasta el 16 del mes de diciembre de 2022 contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de requisitos de

PLAZO: perfeccionamiento y de ejecucion del contrato, que en ningtn caso podrd ser
anterior a la fecha del registro presupuestal ni de la fecha de aprobacion de
la garantia.

LUGAR DE

EJECUCION: Popayan y demés municipios del Departamento del Cauca

SUPERVISOR: La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador Académico o

quienes designe el Subdirector del Centro a través del aplicativo SECOPII.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Andréss Collazos Robles

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro
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Agropecuario — Regional Cauca del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender
la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

En el marco de la planeacion 2022 se establecieron jornadas de trabajo convocadas desde
Direcciébn General que permitieron que al interior del centro de formacién se evaluaran las
capacidades en materia de infraestructura y personal, con el fin de concertar con la Regional las
metas de formacion a las cuales el centro Agropecuario del la Regional Cauca se compromete para
ejecutar en el proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral y el cual componen metas
presenciales y virtuales en niveles de formacion tecnolégico, técnico, operario, auxiliar, asi como
dentro de los programas especiales contamos con la complementaria, quedando las siguientes
metas en cupos para la vigencia 2022.
Tecnblogos Presencial Tecnblogos Virtual  Total, Educacion Superior
2.977 1.881. 8.858
Operarios Auxiliares Técnico Laboral
61 50 3.835
Técnico Laboral Virtual Técnico Laboral Virtual Complementaria
555 555  18.960
Bilinguismo Total

440

Teniendo en cuenta lo anterior se analiza las lineas medulares, criticas y transversales del centro
Agropecuario, las solicitudes del sector productivo y social, los planes de desarrollo de los 42
municipios del departamento del Cauca, estadisticas que permitieron proyectar en aplicativo “
Indicativa” los programas de formacion que se proyectan y se pueden consultar en el siguiente
enlace http://dfp.senaedu.edu.co/modulos_gestion/index.php.

Asi mismo se realiza una verificacion de los disefios curriculares para establecer los perfiles que se
requieren y las personas que se encuentran en la planta con rol de instructor y se evidencia que
estos no son suficientes y no tienen todos los perfiles para todas las competencias y poder alcanzar
todas las metas concertadas por el centro de formacién con la regional, es por ello que se realiza el
Plan de Contratacién de Instructores en Anexo 2 que permite establecer los perfiles de acuerdo a
las necesidades del centro Agropecuario de la regional Cauca.

Adicionalmente es necesario especificar que con base a la planeaciéon 2022 se realiza una
asignacion presupuestal por parte del SENA Direccién General en la apertura presupuestal para la
contratacion de instructores de titulada y complementaria.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agropecuario — Regional Cauca del SENA, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
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relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1 Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia y
calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la
minuta del contrato. 2.Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacion
asignada por Coordinacién Académica en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia.
3. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacion de los resultados de aprendizaje
orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de alcanzado el resultado, como
también en fisico 4.Entregar informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de
los aprendices (llamados de atencion verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos
especificos para el acompafiamiento de aprendices por bienestar al aprendiz o por coordinacion
académica y reporte de buenas practicas o casos éxitos por los aprendices. 5. Registrar y
comunicar los resultados de la emisiéon de juicios de evaluacién relacionados con los logros de los
resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad.
6. Garantizar el autocontrol de la ejecuciéon de horas de formacion en el rango establecido por la
entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucién mensual establecido por la entidad, el
pago se har& proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervisién del contrato
en el mes correspondiente. 7. Desarrollar las actividades del procedimiento de Ejecucion de la
Formaciéon Profesional orientando formacién por competencias laborales y utilizando la estrategia
metodoldgica de aprendizaje por proyectos. 8. Generar ruta de aprendizaje y asociar los aprendices
a la ruta de la formacion titulada o complementaria a su cargo segun el cronograma de ingreso
establecido. 9. Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo
para los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales actualizados y publicarlos en el
aplicativo Territorium del aplicativo Sistema Optimizado de Formacion Integral de Aprendizaje
Activo SOFIA PLUS, ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de
formacion en la plataforma Territorium desde SOFIA PLUS. 10. Crear eventos en SOFIA PLUS.
11. Garantizar que la totalidad de aprendices susceptibles de contrato de aprendizaje de su
formacion se encuentren registrados en el Sistema de Gestiéon Virtual de aprendices SGVA.
12.Participar en las actividades de implementacion, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad
de responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de formacion
0 en los que este interactie. 13. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligacién contractual. En caso de pérdida o hurto, debera adelantar
los tramites que por obligacion estén establecidos en el vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y
RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 14. Brindar el apoyo técnico de su especialidad a la
Subdireccién de centro o al supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro de
Formacién cuando asi sea requerido. 15. Brindar el apoyo técnico en el &rea de su especialidad
para la elaboracion de los estudios de sector, mercados y fichas técnicas requeridas. 16.
Conformar por designacion de la Subdireccién de centro, los comités de evaluacién o verificacion
de requisitos en los procesos contractuales relacionados con el area de su especialidad. 17.
Realizar acompafamiento técnico en el area de su especialidad para la emision de avales
requeridos por la unidad de emprendimiento. 18. Participar de las reuniones convocadas por la
subdireccion y/o coordinaciones. 19. Participar activamente en la formulacién y ejecucién de los
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proyectos cuando sea requerido segun el area de su especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida. 20. Desarrollar y apoyar actividades de investigacién dentro
de grupos de investigacion, segun plan operativo SENNOVA establecido por el Centro
Agropecuario. 21. El o la contratista se compromete a capacitarse en el idioma inglés y aplicar
certificacion como minimo el nivel A2 22.Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser identificadas. 23. Durante el periodo de ejecucién del contrato, dara aplicacion al
proceso de certificacibn de competencias segin normas de competencias que aplican a la
prestacion del servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas, de los instructores. 24. No podra autocertificarse en cualquier
competencia de su propia instruccion a cargo. 25. Apoyar en el fomento de los servicios educativos
de la entidad. 26. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se debera tener en cuenta la
Circular vigente o aplicable. 27. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada
mes, el pago de la seguridad social en salud, pensién y riesgos a que haya a lugar. 28. El contratista
se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacion de servicio alguno
con otro Centro de Formacion o dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 29. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del mismo. 30) El instructor contratista que no cuente con la certificacion
vigente de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021. Solamente en el caso de los
instructores que se contraten en fecha posterior a la Gltima convocatoria que realice el SENA para
aplicar a la certificacion de la Norma, que se realice en 2019, no estaran obligados a aportar
certificado o la evidencia de la inscripcion. 31. Atender con estricto cumplimiento, los
requerimientos y procedimientos aplicables y adoptar las medidas preventivas oportunas que dictan
las buenas préacticas de gestion, respecto del impacto y responsabilidad ambiental, conforme a los
criterios técnicos y legales, que seran objeto de evaluacion durante el seguimiento a la ejecucion
contractual a través del Supervisor correspondiente. Igualmente contar con la vigencia de las
licencias, permisos o autorizaciones de caracter ambiental que fueren exigidas para el ejercicio de
la actividad descrita en el objeto contractual. 32. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

PARAGRAFO 1: Seran también obligaciones del contratista las siguientes: A. Aplicacion de la
normatividad en Gestibn Documental y dar tramite seglin sus lineamientos. B. Acogerse a los
lineamientos de Sofia Plus y generar los respectivos reportes y seguimientos. C. Acompafiamiento
a todos los procesos de certificacion. D. Apoyo a los proyectos de investigacion desarrollados por
el Centro Agropecuario del Sena. E. Disposicién para apoyar actividades complementarias a la
formacion. F. Gestién de calidad. G. Realizar la toma y entrega de inventarios correspondientes.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo

en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las hormas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, asi como con los aprendices, teniendo en cuenta
el ejercicio del contrato que sera de instructor; uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de
la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serda la ciudad de Popayan.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignhado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
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el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estar4d a cargo de: Coordinador Académico o quien designe el
subdirector del Centro Agropecuario.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Agropecuario
— Sena Regional Cauca, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

o . . Valor contrato y Modalidad
No.y afio Contratista Objeto del contrato Plazo forma de pago de
seleccién
CO1.PCCNTR.2153791 | Alexandra Prestar servicios | 335 42.958.189 COP, DIRECTA
DE 2021 Milena profesionales de | Dias PAGADOS EN
Guevara caracter personal como MENSUALIDADES
Gobmez instructor contratista en
el area

AGROINDUSTRIAL;

impartiendo formacion
profesional integral en
los programas del
centro agropecuario

(titulada,
complementaria y
virtual) segun la

necesidad del servicio y
a su vez realizando
acompafiamiento en
asesoria, formulacion y
seguimiento a los
aprendices,

seguimiento a planes de
negocio, atenciéon de
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aprendices y
SENNOVA, POR
PERIODOS FIJOS
MENSUALES.
CO1.PCCNTR.2155297 | Yuri  Milena | Prestar servicios | 335 42.958.189 COP, DIRECTA
DE 2021 Fernandez profesionales de | Dias PAGADOS EN
Perez caracter personal como MENSUALIDADES

instructor contratista en
el area SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO; impartiendo
formacién  profesional
integral en los
programas del centro
agropecuario (titulada,
complementaria y
virtual) segun la
necesidad del servicio y
a su vez realizando
acompafiamiento en
asesoria, formulacion y
seguimiento a los
aprendices,

seguimiento a planes de
negocio, atencion de

aprendices y
SENNOVA, POR
PERIODOS FIJOS
MENSUALES.

Se expide en la ciudad de Popayan. T
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Subdirector Centro Agropecuario
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