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FORMATO ANÁLISIS DEL SECTOR 

ANEXO 1 

1. OBJETOS: 
Prestar servicios profesionales de carácter personal como instructor contratista en el área 
de (PRODUCCIÓN AGRÍCOLA, PECUARIA, AGROBIOTECNOLOGÍA, ANALISIS Y 
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, AMBIENTAL, FORMULACIÓN DE 
PROYECTOS, PRODUCCIÓN AGROPECUARIA, GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, 
CONSTRUCIÓN, SEGURADA Y SALUD EN EL TRABAJO)    impartiendo formación 
profesional integral en los programas del centro agropecuario (titulada, complementaria y 
virtual) según la necesidad del servicio y a su vez realizando acompañamiento en asesoría, 
formulación y seguimiento a los aprendices, seguimiento a planes de negocio, atención de 
aprendices y SENNOVA, POR PERIODOS FIJOS MENSUALES.. 

2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 

 

El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del 
Clasificador de Bienes y Servicios:  

Clasificación UNSPS 

Clasificación UNSPSC Segmento Familia 

80111600 80 8011 

 

3. ASPECTOS GENERALES 

 

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

 

SECTOR ECONÓMICO 

Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales 

 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA  
 
En el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias 
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares 
a las que aquí se pretende contratar. Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, 
las obligaciones y las necesidades del centro que se pretenden satisfacer, el presupuesto 
asignado y los perfiles requeridos en cada caso en particular, se ha determinado que la 
persona a contratar debe ser, una persona con capacidades para desarrollar sus 
obligaciones manteniendo las condiciones de calidad en la formación del Centro, 
cumpliendo con los siguientes requisitos: 

 

 

 

Capacidad: 
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Ejecutar el contrato con excelentes relaciones interpersonales, use eficaz de 
las tecnologías de la información y de la comunicación, capacidad de trabajo 
en equipo y liderazgo, Interacción con las demás dependencias, áreas y 
programas del Centro, Pro actividad, Solución de Conflictos, Servicio al Cliente, 
Habilidad, Disposición y Compromiso para el trabajo en equipo. 

Desarrollo de los Principios: Honestidad, Sinceridad, Compromiso y Amabilidad. 

 

Idoneidad-Experiencia 

Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el objeto 
del contrato por tener los conocimiento técnicos, tecnológicos o profesionales en el área de 
la formación profesional a impartir, competencias de formador y los demás requisitos 
establecidos en los diferentes perfiles asociados al plan de contratación (Según el área a 
asignar de conformidad con el anexo No 2) 

Se contratarán Doce (12) instructores con los perfiles de nivel de estudios y experiencia 
relacionados en el anexo No 2  

ESTUDIO DE LA DEMANDA 

De conformidad con la información suministrada por el Departamento Administrativo de la 
Función Pública y la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente, 
a 31 de octubre de 2021, las entidades públicas contaban con 392.468 contratistas 
prestadores de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con 
entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial. 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la 
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:  

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo 
Valor contrato y 
forma de pago 

Modalidad 
de 
selección 

CO1.PCCNTR.2153791 
DE 2021 

Alexandra 
Milena 
Guevara 
Gómez 

Prestar servicios 
profesionales de 
carácter personal 
como instructor 
contratista en el área 
AGROINDUSTRIAL; 
impartiendo 
formación profesional 
integral en los 
programas del centro 
agropecuario 
(titulada, 
complementaria y 
virtual) según la 
necesidad del servicio 
y a su vez realizando 
acompañamiento en 
asesoría, formulación 
y seguimiento a los 
aprendices, 
seguimiento a planes 
de negocio, atención 
de aprendices y 
SENNOVA, POR 

335 Días 42.958.189 COP, 
PAGADOS EN 
MENSUALIDADES  

DIRECTA 
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PERIODOS FIJOS 
MENSUALES. 

CO1.PCCNTR.2155297 
DE 2021 

Yuri Milena 
Fernandez 
Perez 

Prestar servicios 
profesionales de 
carácter personal 
como instructor 
contratista en el área 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO; 
impartiendo 
formación profesional 
integral en los 
programas del centro 
agropecuario 
(titulada, 
complementaria y 
virtual) según la 
necesidad del servicio 
y a su vez realizando 
acompañamiento en 
asesoría, formulación 
y seguimiento a los 
aprendices, 
seguimiento a planes 
de negocio, atención 
de aprendices y 
SENNOVA, POR 
PERIODOS FIJOS 
MENSUALES. 

335 Días 42.958.189 COP, 
PAGADOS EN 
MENSUALIDADES 

DIRECTA 

 
  Se expide en la ciudad de Popayán. 

 
 
 
 
 

ANDRÉSS COLLAZOS ROBLES 
Subdirector Centro Agropecuario 

Sena Regional Cauca 
 
 
 
 
 

Reviso Aspecto Jurídico: Julio Hernán Tobar Ocampo - Abogado Contratista CA  
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