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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 03 DEL DiA 12 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO | Verificar, acreditar y seleccionar a los candidatos a instructores contratistas segun los lineamientos de las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-
(S) 0002069.
N NOMBRES Y No. PLAN | CONTRATI OTRO | DEPENDENCI | CORREO TELEFONO/EXT.S | AUTORIZ FIRMA O
o. APELLIDOS DOCUMENTO TA STA ¢CUAL? | A/ EMPRESA | ELECTRONICO ENA A PARTICIPACION
GRABACI VIRTUAL
ON
1 | Andress Collazos X Centro T
Robles Agropecuar LM’D/”,
io ),> ()’//{//?’/ .
2 X Centro flasso@sena.edu. ///
Fabian Javier Lasso | 10.290.510 Agropecuar | co Yo as
io
3 | José Alirio Cobo X Centro jcobo@sena.edu. i
Lemos Agropecuar | co TR
io
4 | Maria del Carmen 34551144 X Centro magredo@sena.e
Agredo Mufioz Agropecuar | du.co b Q a% ‘ BLO
io o
5 | Lizza Hurtado X Centro . l) \)u{'\w\(
Agropecuar [luitn chidie
io

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 3
COMITE DE VERIFICACION Y ACREDITACION DE CONTRATISTAS DEL CENTRO AGROPECUARIO
CIUDAD Y FECHA: 12/10/2022 HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 AM 011:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: SUBDIRECCION CENTRO DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
AGROPECUARIO AGROPECUARIO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR
Realizar Comité de Verificacidn y Acreditacidn de Instructores.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revisar y aprobar contratacién de instructores conforme la necesidad del Centro,
el Manual de Contratacidon Interno, Manual de instructores vigente segun los lineamientos de las circulares 3-
2021-000160 y 3-2021-000209.

DESARROLLO DE LA REUNION
Atendiendo las Circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209 del 2021. Se reconoce que se realizd su aplicacion.

4. Contratos de prestacion de servicios de instructor. De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el
articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado
por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012, la contratacion de instructores
se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacidon web de la Agencia
Publica de Empleo — APE.

4.1. Conformacion y uso del Banco de Instructores para la contratacion del 2022: Las condiciones de uso para
el médulo del Banco de Instructores serdn publicadas, divulgadas y socializadas por la Agencia Publica de
Empleo - APE de la Direccién de Empleo y Trabajo de la Direccidn General, a través de los canales dispuestos
por esa Agencia, teniendo en cuenta el siguiente procedimiento minimo: - Plan de contratacién de instructores:
Los Centros de Formacion identificaran sus necesidades de contratacidn, teniendo en cuenta el manual de
contratacién de instructores y los lineamientos sobre esta materia definidos por la Direccién de Formacién
Profesional. Direccién General Calle 57 No.8-69, Bogota. - PBX (57 1) 5461500 GD-F-008 V.04 - Publicacidn
necesidades de contratacién: Cada Centro de Formacidn registrara en el médulo web del Banco de Instructores,
dentro del(os) plazo(s) establecido(s), las necesidades de contratacién que haya planeado para la vigencia 2022,
de acuerdo con los programas a desarrollar en cada oferta. - Inscripcién y aspiracién: Las personas interesadas
en pertenecer al Banco de Instructores 2022 deberan inscribirse en la aplicacion web de la APE y registrar su
aspiracion a través del modulo Banco de Instructores, dentro de las fechas indicadas en el cronograma, para
una sola “necesidad de contratacion”, en un solo Centro de Formacidn, de acuerdo con el perfil de idoneidad
publicado en el Banco de Instructores; es deber de cada aspirante verificar previamente que cumple los
requisitos.

- Puntuacion hoja de vida: Con baseen la informacion y los documentos que registre y aporte cada aspirante al
momento de hacer su aspiracion, el médulo Banco de Instructores le asignard un puntaje automatico al finalizar
ese tramite, de acuerdo con los parametros y la puntuacién previamente definida por la Direccién de Formacién
Profesional. Una vez finalizado el plazo para las aspiraciones, el mismo mddulo generara de manera automatica
un listado en orden descendente de puntuacién de los aspirantes para cada necesidad de contratacion, con
base en el cual el respectivo Centro de Formacién debe verificar la veracidad y el contenido de los documentos
puntuables de quienes obtuvieron los tres (3) mayores puntajes, marcandolos en el Banco de Instructores con
la opcidn “Para verificacion HV”, y determinara si cada uno de ellos cumple el perfil de idoneidad y experiencia,
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marcdndolos posteriormente en el Banco de Instructores con el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE”; si se
evidencia alguna inconsistencia entre los documentos y la informacién aportada por alguno de los tres (3)
aspirantes que incida en el puntaje, o no cumple el perfil de idoneidad, el Centro de Formacién reportara la
novedad en el médulo Banco de Instructores y aplicara el mismo procedimiento anotado anteriormente con
quien(es) siga(n) en orden descendente de puntacion hasta completar los tres (3) aspirantes. Si agotada la lista
de aspirantes para la respectiva necesidad de contratacidn no se completan los 3 aspirantes que cumplan y no
tengan inconsistencias, se continuara el trdmite con los que hayan cumplido (1 o 2).

- Prueba: Por cada contrato de prestacion de servicios que haya planeado suscribir el Centro de Formacion, se
citara a prueba a los tres (3) mayores puntajes (o 2, o 1, si no hay mas) que aparezcan en el listado del maédulo
Banco de Instructores para el respectivo perfil, estén con estado “CUMPLE” y no tengan inconsistencias en la
documentacién reportada; estos aspirantes presentardn prueba de competencias socioemocionales vy
habilidades digitales, el dia y hora sefialada en el correo de notificacién automatico enviado a cada aspirante
escogido, de acuerdo con el cronograma publicado en la aplicacion web de la APE. La Direccién de Formacién
Profesional definira las condiciones de la prueba, las fechas, la ponderacién y los demas aspectos operativos
de la misma. A quienes no presenten la prueba se les actualizard el estado “No presentd pruebas” en el Banco
de Instructores con esa novedad.

- Puntaje de cada aspirante: El puntaje automatico de la hoja de vida y el de la prueba de competencias
socioemocionales y habilidades digitales se computara a través del mddulo Banco de Instructores, en la forma
que defina previamente la Direccidn de Formacidn Profesional; el resultado definitivo se le cargara a cada
aspirante en el mismo médulo, en su resumen de aspiracién, actualizando su estado a “Disponible en el Banco”
- Preseleccién: Con base en el listado de puntuacién final que genere el médulo Banco de Instructores en orden
descendente para cada “necesidad de contratacién”, el Centro de Formacion asignard manualmente en el
modulo Banco de Instructores el estado de “Preseleccionado” al primero de la lista. Si para un perfil de
idoneidad el Centro planed mas de un (1) contrato, la asignacion del estado “Preseleccionado” debe realizarse
en estricto orden descendente de la puntuacién final que muestre el mddulo, por lo cual no es procedente
conformar ternas para escoger entre ellas al primero; en consecuencia, a manera de ejemplo, si son dos
personas a contratar, se debe preseleccionar a quienes tengan los dos mayores puntajes en el mencionado
listado, y asi sucesivamente.

- Aceptacién de la preseleccion: Una vez el mddulo Banco de Instructores le informe al aspirante la
“Preseleccién”, éste podra aceptarla a través del correo electrénico de notificacién o a través del mismo
modulo durante las 24 horas siguientes; si el preseleccionado acepta oportunamente, se actualizard su estado
en el médulo a “Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro de ese plazo, el médulo cambiara el estado
de ese aspirante a “Disponible en

el Banco”, y el Centro de Formacion procederd con el siguiente de la lista en orden estrictamente descendente
de puntuacion final, con quien se seguira el mismo procedimiento en las mismas condiciones, hasta que alguno
del orden descendente acepte la preseleccion. El estado de “preseleccionado” no genera para el SENA la
obligacion de contratar al respectivo aspirante, toda vez que la suscripcion del contrato dependera de que el
Centro de Formacion cuente en la vigencia 2022 con la disponibilidad presupuestal de recursos y subsista
durante el 2022 la necesidad de contratacion que planeo el Centro, de acuerdo a la ejecucidon de metas que se
vaya dando en el transcurso del afio.

- Contratacion: El aspirante que haya aceptado la preseleccién podra ser contratado como Instructor en el 2022
por el respectivo Centro de Formacion si se dan las condiciones anotadas en el item anterior, y el contrato esta
incluido en el Plan Anual de Adquisiciones; una vez suscriba el contrato el Centro de Formacién debe cambiar
el estado del aspirante a “Contratado”. Si la persona preseleccionada no puede ser contratada por alguna
razon, el Centro de Formacién cambiard su estado en el médulo a “Disponible en el banco”.

- Ampliacién de aspirantes para preseleccién: Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en este
numeral no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formacion requiere para el 2022, el
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respectivo Comité de Verificacion dejard constancia de ese hecho en acta y el Centro podra hacer la
preseleccién de los aspirantes faltantes para la contratacion del 2022, entre quienes hayan aspirado en el Banco
de Instructores para el mismo perfil y en el mismo Centro de Formacién, teniendo en cuenta el orden
descendente de puntacidn. Si no se encuentra entre ellos al aspirante o quedaren faltando aspirantes
preseleccionados respecto al nimero de contratos que tiene planeado suscribir el Centro de Formacién en el
2022, el Comité de Verificacién dejara constancia del hecho en acta y el Centro de Formacién procedera a hacer
la preseleccion entre los inscritos para ese perfil en el siguiente orden: i) dentro de la misma Regional, ii) dentro
de la Regidn a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones el Centro también
debe aplicar el orden descendente de puntuacién dentro de la respectiva cobertura. Si agotado el
procedimiento anterior el Centro de Formacion sigue necesitando preseleccionados para un perfil, el Comité
de Verificacidon dejara constancia del hecho y el Centro procedera a hacer la preseleccidon entre quienes
aspiraron en el mismo Centro de Formacidn a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que estd buscando
el Centro; esta revision la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuacion final de los aspirantes no
preseleccionados. En todas las opciones de este subtitulo, el Centro de Formacion y el aspirante deben cumplir
con el procedimiento de “Preseleccidon” y “Aceptacion de la preselecciéon” anotados anteriormente en esta
circular.

4.1.1. Lineamientos especificos para “Programas de formaciéon complementaria virtual sin bilingliismo”: Para
estos programas de formacién complementaria virtual se publicard un Unico perfil genérico definido por la
Direccién de Formacién Profesional; todos los Centros que requieran contratos para formacion
complementaria virtual registraran en ese perfil el nimero de contratos que necesitaran en el 2022. Los
interesados a ser contratados en los mencionados programas deben registrar su aspiracidon en este perfil
genérico. SOlo para este numeral, al momento de identificar a los tres (3) aspirantes con “CUMPLE” que
presentaran la prueba por cada contrato a suscribir, el Centro de Formacion filtrara previamente a los
aspirantes por la profesién u oficio que requiere de manera especifica, de acuerdo con las condiciones de uso
de la aplicacién web, y entre ellos hara la identificacién de los que serdn citados a prueba en estricto orden
descendente de puntuacién de la hoja de vida asignado por la aplicacién. En los demds aspectos se aplicaran
los lineamientos generales de esta circular. Para el perfil de formacidon complementaria virtual en bilingliismo,
la Direccidn de Formacion Profesional definira un perfil especifico.

4.2. Si agotado el procedimiento del numeral 4.1. el Centro de Formacién no puede suplir una necesidad de
contratacion para el 2022 con el Banco de Instructores conformado hasta esa fecha, o si hecho el ofrecimiento
de contrato a minimo cinco (5) aspirantes del actual Banco de Instructores de acuerdo con los lineamientos del
numeral anterior, el Centro de Formacidon no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de
Verificacion dejard constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formacién procedera a realizar convocatoria
individual para esa necesidad a través de la aplicacion web de intermediacién laboral de la APE, con el fin de
completar el Banco de Instructores.

Las convocatorias individuales se adelantardn de acuerdo con las condiciones de uso que sefale la APE, con
base en el siguiente procedimiento:

- La necesidad de contratacion debe ser registrada y publicada por el Centro de Formacién en la plataforma
gue sefale la APE, anotando toda la informacidn que senale esa Agencia en las condiciones de uso. - El perfil
gue se publique serd el del disefio curricular del programa de formacidn profesional vigente, o el que se indique
en lineamientos especificos para programas especiales como SENA Emprende Rural.

- La convocatoria permanecera activa hasta registrar minimo tres (3) postulaciones por contrato a suscribir, o
durante minimo dos (2) dias calendario, lo que ocurra primero. Si los aspirantes que se presentaron no cumplen
los requisitos, o al cabo de los 3 dias no hubo aspirantes, el Centro podra solicitar a la APE de su Regional la
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reactivacién de la convocatoria por el mismo término, hasta que logre suplir la(s) necesidades de contratacion
publicadas.

- La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar registrada previamente en
la aplicacidn web de la APE

- El Centro de Formacién que publique la vacante habilitara en el médulo Banco de Instructores a aquellos
postulados que no se encuentran en él y les notificara dicha habilitacidn con el fin de que estos ingresen al
mencionado mddulo y formalicen su aspiracién en las fechas establecidas por el Centro de Formacién. Con
base en la informacion y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada aspirante, el médulo Banco
de Instructores le asignara la puntuacién automadtica correspondiente. Quienes ya estén registrados en el
Banco (con puntaje o sin puntaje definitivo) y no hayan sido contratados, podran presentar su postulacion en
las convocatorias individuales siempre y cuando no sea del mismo perfil en el que ya estd en el Banco; a los
aspirantes que tengan puntaje definitivo en el Banco y participen en convocatorias individuales solo se les
tendra en cuenta el puntaje obtenido en la hoja de vida de la respectiva convocatoria individual.

- En cada convocatoria individual la escogencia se hard con base en la puntuacion de la hoja de vida que
obtengan quienes hayan registrado su aspiracidon oportunamente.

- Una vez terminado el proceso de seleccién el Centro de Formacion registrard en el mdédulo Banco de
Instructores los resultados de seleccidn de los aspirantes, los que no cumplieron el perfil, y en caso de exclusion,
los motivos que la generaron.

Se acredita el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares en el respectivo Centro de Formacién

A continuacidn, se relaciona el listado de necesidades de contratacion:

Necesidad

Instructor formacion en agricultura

Instructor formacién en ganaderia bovina

Instructor formacion en bioquimica

Instructor informatica

Instructor formacién en gestion ambiental

Instructor formulacién y evaluacién de proyectos
Instructor produccién agropecuaria

Instructor formacién en granjas integrales

Instructor emprendimiento empresarial

Instructor electricidad

Instructor seguridad industrial

CONCLUSIONES

El Comité de Verificacion y Acreditacidon aprueba la contratacién de los siguientes aspirantes segun lo
establecido en las circulares:

Necesidad cc NOMBRE
Instructor formacién en agricultura CC-6392937 ANDRES ULCHUR MUELAS
Instructor formacién en ganaderia bovina | Pendiente
Instructor formacién en bioquimica CC-1061767075 SANTIAGO OROZCO CHAMORRO
Instructor informatica CC-1007786346 JOHAN ALEXIS BALANTA MENESES
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Instructor formacién en gestiéon ambiental

CC-10308382

ESTEBAN FELIPE HERNANDEZ
ORDONEZ

Instructor formulacién y evaluacion de
proyectos

CC-10306194

Jesus Orlando Lubo Vallejo

Instructor produccién agropecuaria

CC-1061697887

AN

ANDRESGUSTAVORUIZPAY

Instructor formacion en granjas integrales

CC-34315502

IRIS SAMADY TRUJILLO COAJI

Instructor emprendimiento empresarial

CC-76303718

WILSON ALBERTO CAMPO TROCHEZ

Instructor electricidad

Pendiente

Instructor seguridad industrial

CC - 10298875

Cristian Jair Sarasty Fernandez

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Realizar la contratacion de los instructores seleccionados

Area de
Contratacion

Tercera semana de
octubre del 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de los asistentes que participan

a través de una plataforma virtual.
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