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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 14 de octubre de 2022

Sefior (a)

MAGALY LEON LLANOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3362513 DEL ANO 2022

Coordinadora Académica de los Programas Integracién con la Media, Desplazados, Normalizacién vy
Certificacién de Competencias Laborales

Centro de Gestién Administrativa

Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
de octubre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3362513 DEL ANO 2022

RAUL CARRILLO TABA, identificado con la cédula de ciudadania No. 80239664 de Bogotda, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de los programas de Integracién con la Media,
Desplazados, Normalizacion y Certificacién de Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($39.631.767) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a
NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010)
COP. cada uno. b.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de CIENTO
TREINTAY UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($131.667) COP.

Plazo: Sera hasta el 1 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar la Formacién Profesional Integral
programada por el Centro de Gestidon Administrativa en su sede principal, subsede y organizaciones,
para la ejecucion de acciones de formacion del programa de Articulacidon con la Media en la red de
conocimiento Gestidon Administrativa y Financiera, en las areas tematicas de Gestién Administrativa y
Talento Humano.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacién | Atenciéon en las fichas de grado | Ver CARGUE DE EVIDENCIAS EN
presencial de aprendices | undécimo y décimo: 2280073 - | ONEDRIVE y adjuntos a este
en el area especifica del 2280086 - 2487144y 2487146 de la IED | informe con la informacidn
respectivo programa de | Alexander Fleming en el programa: | referida, octubre/2022
formacion, en las fases o | “Técnico en Recursos Humanos”
Competencias establecidas https://sena4-
y programadas, y de | Atencidnen laficha: 2486618 de grado | my.sharepoint.com/:f:/g/person
acuerdo con las | décimo de la IED José Joaquin Castro | al/bcastanedac_sena_edu co/Es
disposiciones normativas | Martinez en el programa: “Técnico en | dvcuZpRX90ssRo _UQuDIwBD5P
expedidas por la Recursos Humanos” NFLTfwB8aKkkUpPGVvQ?e=Bed
autoridad local o nacional 98N
en materia sanitaria, la | Atencidn en la ficha: 2486731 de grado
formacion sera orientada a | décimo de la IED El Nogal en el
través de medios | programa: “Técnico en Recursos
tecnolégicos mediante la | Humanos”
modalidad de trabajo en
casa.
2 | Orientar y apoyar a los | Orientaciony apoyo en la etapa lectiva, | Ver CARGUE DE EVIDENCIAS EN
aprendices en el desarrollo | productiva y de asesoria pedagdgica a | ONEDRIVE y adjuntos a este
de proyectos formativos | las instituciones educativas privadas y | informe con la informacion
y/o productivos en las | publicas de acuerdo a la programacion | referida, octubre /2022
respectivas etapas de | de las fichas: 2278280 y 2278510
formacion. “Técnico en Asistencia Administrativa” | https://sena4-
y las fichas: 2279127, 2279141, | my.sharepoint.com/:f:/g/person
2287246, ademas; de cinco fichas por | al/bcastanedac_sena_edu co/Es
crear de grado décimo en el programa: | dvcuZpRX90ssRo_UQuDIwBD5P
“Técnico en NOmina y Prestaciones | NFLTfwB8aKkkUpPGVvQ?e=Bed
Sociales” 98N
3 | Garantizar la actualizacién | Atencidn en las fichas de grado | Ver CARGUE DE EVIDENCIAS EN

de los contenidos y
tecnologias, de las fases o
competencias en las cuales
se desarrolla la formacion
de los aprendices.

undécimo vy décimo: 2280073 -
2280086 - 2487144y 2487146 de la IED
Alexander Fleming en el programa:
“Técnico en Recursos Humanos”

Atencion en la ficha: 2486618 de grado
décimo de la IED José Joaquin Castro
Martinez en el programa: “Técnico en
Recursos Humanos”

Atencidn en la ficha: 2486731 de grado
décimo de la IED El Nogal en el

ONEDRIVE y adjuntos a este
informe con la informacién
referida, octubre /2022

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/person
al/bcastanedac_sena_edu co/Es
dvcuZpRX90ssRo_UQuDIwBD5P
NFLTfwB8aKkkUpPGVvQ?e=Bed
98N
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programa: “Técnico en Recursos

Humanos”

Asi mismo, de acuerdo con
el area de desempefio para
la cual fue seleccionado

debera orientar la
formacion, para
desarrollar en los
aprendices las

competencias
del programa.

Atencion en las fichas de grado
undécimo y décimo: 2280073 -
2280086 - 2487144y 2487146 de la IED
Alexander Fleming en el programa:
“Técnico en Recursos Humanos”

Atencidn en laficha: 2486618 de grado
décimo de la IED José Joaquin Castro
Martinez en el programa: “Técnico en
Recursos Humanos”

Atencion en la ficha: 2486731 de grado
décimo de la IED El Nogal en el

Ver CARGUE DE EVIDENCIAS EN
ONEDRIVE y adjuntos a este
informe con la informacién
referida, octubre /2022

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/person
al/bcastanedac_sena _edu_co/Es
dvcuZpRX90ssRo UOuDIwBD5P
NFLTfwB8aKkkUpPGVvQ?e=Bed
98N

programa: “Técnico en Recursos
Humanos”
Aplicar durante el periodo | Para este periodo no se ejecutd esta NO APLICA
de duracién del contrato, | obligacién
al proceso de certificacién
de competencias segun
normas de competencias
que aplica a la funcidn
Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.
Cumplimiento  oportuno | Para este periodo no se ejecutd esta NO APLICA

con las entregas de los
distintos  formatos y
documentos

requeridos en el proceso
administrativo; asi como el
cargue de evidencias,
juicios

evaluativos 'y  demas
requerimientos en las
diferentes plataformas
dispuestas por

la entidad.

obligacion

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la
orientacién de procesos de
formacién a través de

Atencion en las fichas de grado
undécimo y décimo: 2280073 -
2280086 - 2487144y 2487146 de la IED
Alexander Fleming en el programa:
“Técnico en Recursos Humanos”

Ver CARGUE DE EVIDENCIAS EN
ONEDRIVE y adjuntos a este
informe con la informacién
referida, octubre /2022
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ambientes virtuales de

aprendizaje.

Atencidn en laficha: 2486618 de grado
décimo de la IED José Joaquin Castro
Martinez en el programa: “Técnico en
Recursos Humanos”

Atencidn en la ficha: 2486731 de grado
décimo de la IED El Nogal en el

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/person
al/bcastanedac_sena_edu_co/Es
dvcuZpRX90ssRo_UOuDIwBD5P
NFLTfwB8aKkkUpPGVvQ?e=Bed
98N

programa: “Técnico en Recursos
Humanos”
8 | Participar en las | Registro diario del formulario de NO APLICA
actividades de seguridad y | condiciones de salud en el sistema de
salud en el trabajo | Ingreso del QR del SENA.
programadas por
el Centro y acoger las | Realizacién del Curso de SST
recomendaciones
establecidas en el | Informe diario de gestién
protocolo de
bioseguridad aprobado por
la Institucion
9 | Orientar, apoyar, | Atencion en las fichas de grado | Ver CARGUE DE EVIDENCIAS EN
acompanar y asesorar en | undécimo y décimo: 2280073 - | ONEDRIVE y adjuntos a este
forma  permanente e | 2280086 -2487144y 2487146 delalED | informe con la informacién
integral a los Alexander Fleming en el programa: | referida, octubre /2022
aprendices en el proceso | “Técnico en Recursos Humanos”
de formacién, incluyendo https://sena4-
la formulacion y | Atencién en laficha: 2486618 de grado | my.sharepoint.com/:f:/g/person
seguimiento décimo de la IED José Joaquin Castro | al/bcastanedac_sena edu co/Es
de los planes de | Martinez en el programa: “Técnico en | dvcuZpRX90ssRo_UOQuDIwBD5P
mejoramiento que le sean | Recursos Humanos” NFLTfwB8aKkkUpPGVvQ?e=Bed
asignados 98N
Atencidn en la ficha: 2486731 de grado
décimo de la IED El Nogal en el
programa: “Técnico en Recursos
Humanos”
10 | Participar en las diferentes | Participacidon en las actividades | Informe diario de gestidn

actividades programadas
por el Centro de
Formacion,

encaminadas al

fortalecimiento del
proceso de la Formacién
Profesional Integral.

programadas por Centro de Gestidn
Administrativa - Coordinacién de
Integracién con la Media, Desplazados,
Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales.
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personal, digna y acorde
con su rol de instructor
conforme

a los programas de
formacidon que imparte el
Centro

acompafiamiento en las instituciones
educativas de acuerdo con los
lineamientos definidos por el CGA, uso
de elementos de Identificacion: Carné
y Bata del SENA.

Informe diario de gestién

11 | Brindar respuesta | Atencién de requerimientos de la | Informe diario de gestidn
oportuna a los diferentes | comunidad educativa de los colegios
requerimientos de la | articulados con el CGA. Atencidn en las fichas de grado
comunidad undécimo y décimo: 2280073 -
educativa a través de los 2280086 - 2487144 y 2487146 de
canales de comunicacion la IED Alexander Fleming en el
dispuestos por la entidad. programa: “Técnico en Recursos
Humanos”
Atencidn en la ficha: 2486618 de
grado décimo de la IED José
Joaquin Castro Martinez en el
programa: “Técnico en Recursos
Humanos”
Atencidn en la ficha: 2486731 de
grado décimo de la IED El Nogal
en el programa: “Técnico en
Recursos Humanos”
12 | Proyectar una imagen | Asistencia a la formacién vy | Informe diario de gestidn

Atencidn en las fichas de grado
undécimo y décimo: 2280073 -
2280086 - 2487144 y 2487146 de
la IED Alexander Fleming en el
programa: “Técnico en Recursos
Humanos”

Atencion en la ficha: 2486618 de
grado décimo de la IED José
Joaquin Castro Martinez en el
programa: “Técnico en Recursos
Humanos”

Atencidn en la ficha: 2486731 de
grado décimo de la IED El Nogal
en el programa: “Técnico en
Recursos Humanos”

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7851820721 de
pago de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido por ACH SOI correspondiente al mes de SEPTIEMBRE del
afio 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl NO_X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucidn; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de seiialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

RAUL CARRILLO TABA
Contratista
C.C. No. 80.239.664 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:
MAGALY LEON LLANOS
Supervisor(a) de Contrato No. CO1.PCCNTR.3362513 DEL ANO 2022

Coordinadora Académica de los Programas Integracion con la Media, Desplazados, Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales
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SERVICIC NACIONAL DF APRENDIZAIE SENA
SERA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
;A: DOCUMENTO DE TRABAID: EIECUICION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
3 FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTD E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR JAFRENEIZ
L
5|
£ |No. DE FICHA | 2260073 ESPECIALIDAT:
7 |PROGRAMA DE FORMACION: TECMICO EN RECURSOS HUMANDS CODIGO DEL PROGRAMA;: |
REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDD CON NORMATIVA
B |C A5 A AR: ¥ PROCEMIENTO TECHICO CODIGO DE LA COMPETENCIA: 210601027 {
o HORNADA TAADE L
10| FECHA DE INICIACION: 22 DE FEBRERQ DE 2023 FECHA DE TERMINACITN:
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Formacién Colegio Alexander Fleming IED Sede D - fichas: 2487144 y 2487146 - 5 de octubre 2022:
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SERVICIO) NACIONAL I APRENDIZAIE SENA
SERNA CENTRO DE GESTION ADRMINISTRATIVA

:A: DOCUMENTO DE TRABAKC: EIECUCION DE LA FORMACION PROFESEONAL INTEGRAL

3 FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTD E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR JAFRENEIZ

L

5]

£ |No. DE FICHA | 24ET146 ESPECIALIDAT: TECNICO

7 DE FORMACION: TECMICO EN RECURSOS HUBMANDS. CODIGO DEL PROGRAMA;: 154200

DOCUMENTAR PROCESDS DE ACUERDO CON NORMATIVA

& | COMPETENCIAS A DESARROLLAR: ¥ PROCEDIMIENTOS TECHICOS CODIGE DF LA COMPETENCIA; 220601042

(] FORMNADA § aaflans

10 | FECHA DEINICIACION: 13 DE JULIQ DE 2022 FECHA DE TERMINACICHN:

11 [INSTRUCTOR-TUTOR: RAUL CARRILLO TABA CEDULA; 80239654
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PET DOCUMENTAR

Iricier Insartar Disedic Animaciones Pressntaciéin con diapositivas

=] Disefio = : 3 = _ |13 theeceinn | ' Buscar
J ] Restablecer = i I— ) Contorns de forme -+ Bl Reemplazar =
Mueva N K 5 § amiV A = = = L Degarizar Foiil I
dispositiva = ] Seccidn < TCarnrtion Simattar - ripid I ter (s Seteccianar =
Diapusitras Fuente Farnafo Dibuja Editign ~
PARA TENER EN CUENTA EN CADA UNA DE LAS SESIONES DE
FORMACION...
El empleo o e 5
TGRSR evomanoe serenozavos
T comPETENCIA
DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS
{RA 3: MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ¥ NORMAS
" TECNICAS.)
- v TEMA(S): CONCEPTO DE LEGAJOS, CONFORMACION DE EXPEDIENTES ¥
SIENCID ARCHIVO @
: 5 N APREN SENA
.q LE.D: COLEGIO ALEXANDER FLEMIN 7/\V
. e FECHA: 5 DE OCTUBRE DE 2022
6 : -
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11 |INSTRUCTOR-TUTOR: RAUL CARRILLO TABA CEDULA: 30233684
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Actividad en formacion Mo, 12 J
i preg e aruerdo a ks temas pl; |
44 Legaoze " g LegaR ¥
BN 1-i0ué esla 16 de expar justifique su resp | = et [
2- i0ue es un legafo?, caracteristicas y realice un ejemplo. |
| 3- A0 es un archive?, caracteristicas, tipos y realice un ejemplo
A- Enplique que son las técnices de archivistices existentes on COLOMERA y realice un ejemplo.
5 $0ué es la discrecionalidod de Jo informacidn?, realice un ejemplo, justifique su respuesta.
45 5~ Investigar acerca del mantenimiento de informacidn de archivos y sus caracteristicas, justifique su @
A Tt SENA
7- Investigar acerca de las procticns de conservariin de unidodes de informoeion, realice un ejemplo,
B- Investigar y realizar un breve resumen dal AR ENERAL \ NACIGN
O- En que consisten los archivos fisioos y digitales, justifique su respuesta.
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CONCEPTO DE LEGAJOS, CONFORMACION DE EXPEDIENTES Y ARCHIVO
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Aplicacién prueba desempefio y producto final software Helisa Nomina Educativo, grado undécimo
TNPS - Colegio Presentacion Ferias - 6 de octubre 2022:

— —




M [in asuris - carnilodf@misens X | . Miurdad - Google Drive x | Bl EVIDENCIAS 4 DE OCTUBREALS X &

€ = C @ senateritoricda/perfilphpTid = 73690528 catalogo=true

Blsgueda avanzada

Publicacién priociteia
RAUL CARRILLO TABA Aprendiz

fecha de inicio. 3 Minutos Antes

OMINA FINAL UND&AlIde, ZCH

Asunto: NOVES
2022 TNFS

ADES EN PDF FRUEBA EN

Buan dia respetados aprendices, cordial saludo:

Amablemente me permito adjuntar un (1) documeanto:

é. Documents novedades en POF para realizar liquidacion de la Nomina en el software Helisa
witosh!

Evidencia

Facha ds entrega. 06 de Oclubre dal 2022 a las 8.00am
Archivos

AFINALAUNDnnCIMOn2
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MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: APLICACIIN PRUEBA DESEMPEND ¥ PRODUCTO HELISA NOMINA FINAL
ALDS APRENIMCES ECIMO - FICHA: 2279141 - COLEGIO LA PRESENTACIKIN FERIAS
CIUDAD ¥ FECHA: Bogoka 0., 6 de octubie 2023

LUGAR /0 ENLACE: COLEGIO LA PRESENTACIGN FERIAS

GESTIGN ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de biervenida a ks aprendices
Uamedo & fste
3. Verfficar el documenta de identidad de cada aprendiz.
4. Recordarles la importancis del progrema y su responsebilidad de cumpiir con todos los requerimientos de
este para poder certificarse

e

rueba desempefic y producto Heliss Nomines FINAL grado undecimo, Colegio La Presentacion

DRIETIVOS] DE LA REUMIGN:

#plicar prusba desempefio v producto Helss Nomine FINAL gredo undecima - Fiche:

Presentacion feries Programe 133500, “Técnica =n Namine y Prestscones Socisles”,

DESARROLLO DE LA RELNION

En el marco del desarrollo del convenio interinstitucicnal que bene ef Centro de Gestion Administrativa tanto can

Instituciones educativas privadas came pdblicas, & programa de articulaciin SENA CGA, desarrolid 135 pruebas

utilizsnde | plataiorms TERAITORIUM - SOFTWARE HELESA NOMINS, sars o cual s= reunisron e las nstalaciones

o le institucion sgucativa la Instructor SEMA C3A; Radl Carrillo, s docente de enlace de ba institucion educative. Inés

l\avamo Diaz Junto con las aprendices de grado undécima, ficha: 2279141 de |a institucién educativa vinculada 3l
fa Frestaciones Sociales™ Coleia Lx Presentacién Ferins, con el fin de cumalir con el

2179141 - Colego La

- aE Vs 7 E - &%
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FERIAS Oetubre & de 2022 Ficha: 2779141
Instructorfa): Raul Carviiio Toba
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Actividades virtuales - Transferencia Revision Técnica P.l 210601027C - funcionaria: Kelis Maria
Vides Castilla - 7 de octubre 2022:

™ Comen de Servico Nadional de - X

&« 2> € & mailgoogle.com/ms:
L# Meet- knvgeof-cip

e = ptiisearch=all8pemthid =thread-1%3A17

HALIL CARRILLO TABA coarriiiedfi@imiseni edu cox

Fwd: Notificacidn: Transferencia Revision Técnica P.1 210801027C vie 7 de oct de 2022 7am - 7:30am (COT) (Raul Carrillo Taba)

Radil Carrdilo Taba <admoninafeo@gmail com> 7 de octubre de 2022 651
Para: Ragl Canrillo Taba <carrillodfi@misena adu oo

P Mansaja rasnviadn —-——

D Google Calendar <cal sndars ioni@gangla.coms

Fecha: El via, T do ool de 20223 Edam.

Azunto: Motificacion: Transferencia Revision Técnica P 210601027C vis 7 de oct de 2022 Tam - 7 20am (COT) (Radl Camille Taba)
Para: Rall Carillo Taba <sdmoninsfoo@gmal com»

Tienas un events proxima

Transferencia Revision Tecnica P.| 210601027C

viemnes T de oct de 2022 - 7am - 7:30am {Hora estandar de Colomiiah

Reunién de Microsatt Teams

Unase a fravés de su PC o aplicacian mavil
Hana cic aqui para unirse a 1a reumdn

1D de la reundon. 227 220 943 252

H £ Escribe aqui para buscar 8 ™ «a © m 3 o e




admoninsfeo®c X 1) Reunita | Mcrasolt Teams

& C & tesmsmicrosoft.com/ #/

A Ouedan 5 minutos en la reunion.

£ Escribe aqui para buscar

R e vericacion Teica

£ 3 €@ A Noseguro| dsntsenaedu.co

® Sistema Macional
SEMNA mpleo Mintrabajo
de Formacisn @ o3 du todos

:A para ¢l Trabajo

L Meet- knw-gent-cip

‘ Raul Carrillo Taba |

?

HEE Revision Técnica

id Proyecto: Cadigo Norma:

Titulo Norma: Centro Formacion:

Estado Proyecto BNI: Struccion

Config. tabla ¥

ld Proyecte Cédigo Norma Titulo Norma Centro Formacién Estado Proyecto BNI

404 TRO =

Registrar Informacian de acuerdo con normativa y procedimiento

™ o B R




—
£ 3 €@ A Noseguro | dsnttsenaedu.cofservst/comportalsenswpverificacontecnica o = % % 0O . H
L Meet- kn-gest-sip

Revisién Técnica !

[ ' S
il

eridenan Titulo Norma: Centro Formacion:

iisCar
yedn e
A

Estado Proyecto BNE Construccien b4
= = m (" Config. tabla ¥
id Proyecto  Codigo Norma  Titulo Norma Centro Formacion Estado Proyecto BNI
404 - CENTR
. 3928 210601027C Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiente I?JE GF S!EIGN o Construccion

técnico [ Gestidn administrativa

ADMINISTRATIVA

H £ Escribe aqui para buscar
Rl T

& 2 € & mailgooglecom/mailiu hid=thread-a%3Ar-50323 PSO2I0000Esimpi-msg-aklA-SAI0TIIMzRIBSTESTS 1 4 % O @ ¢
L Meet- km-geot-sip

= 2Ted 459625 Bview = pt i h=

HALIL CARRILLO TABA coarriiiedfi@imiseni edu cox

FORMATOS EVALUACION PROYECTO PRODUCTIVO - LICEQ CULTURAL LAS AMERICAS - TECNICO EN NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
1 mensaje
RAUL CARRILLO TABA <carrliodf@misena edu co> 7 de ortubwe da 2022 953

Para: myayaT @mésena. edu oo
C: Mictar Andres Ariza Ariza <ANDRES1 J@misena adu.ca>, Sandra Pafricia Portilla Parada =spporillaZ@misana adu co=

Buen dia respetado instructor Manuel, cordial salwde:

De acuerde a lo citado en asunto, amablemente me permite enviar cince {5) fermatos correspondientes a las competencias;
* Reconocer recursos financleros

* Registrar inj

* Procesar dotos

* Arencldn al cilente / Eventas

* Definirive sustenraclin proyecios producrives

Quedo atento a sus comentarios

CONFIRMAR RECIRI DO

Cardialmente,

Radl Carrillo Taba
o Instrucior - Programa de Articulacion SENA con la
SEMNA Educacidn Media

Centro de Gestidn Administrativa
7A< SEMA - Regional Distrito Capital
carrillod@misena edico

5461600 Ext: 43337
Av. Caracas 13 - 88 - Bogotd

[}
@ f Tovtler = mewmseno.edu.co
@SENAcemunise &

H £ Escribe aqui para buscar




Colegio José Joaquin Castro Martinez IED - ficha: 2486618 - 7 de octubre 2022:
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o SERVICIC NACIONAL DF APRENDIZAIE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
W
A DOCLMENTO DE TRABAIC: EIECLICIGN DF LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
3 FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTE E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR JAPRENDIZ
4 |
s
£ |No. DE FICHA | 2486618 ESPECIALIDAD: TECNICO
7 DE FORMACKIN: TECMICO EN RECURSOS HUMANGS - CUCM IED CODIGO DEL PROGRAMA: 134200 |
DOCUMENTAR PROCESDS DE ACUERDO CON NORMATIVA !
4 |Co 185 & AR ¥ PROC TECHICOS. CODIGE DF LA COMPETENCIA; 220601042
L) FIRNADA ¢ TAALE
10| FECHA DE INICIACION; 15 DE JULIQ DE 2022 FECHA DE TERMINACICHN:
11 |INSTRUCTOR-TUTOR: RAUL CARRILLO TABA CEDULA: 80239664
Bl MEs | 7 7 8 B B 8 8 8 5 8 § 10 _—
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