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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 18 de octubre de 2022

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO N° CO1.PCCNTR.3357400
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes octubre del afio 2022

Referencia: N° CO1.PCCNTR.3357400 del afio 2022

HELBER ANDRES BARON CHIVARA, identificado con la Cédula de Ciudadania N° 80.727.147 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica de Asistencia y
Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $41.606.772. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes
a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. Cada uno. b.) Un (1) pago final correspondiente al
mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS MILLONES CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Hasta el 16 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestiébn Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano;
enlas jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion presencial de | Avisos, seguimientoy Revision y evaluacion
aprendices en el area especifica del | revisidnde las actividades en
actividades

GTH-F-062 V09



SENA

N

respectivo programa de formacion,
en las fases o0 Competencias
establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera orientada
a través de medios

tecnoldgicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.

concernientes a la entrega de
evidencias quincenales.

plataforma.  Registrar
juicios evaluativos.

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Respuesta de correos a

cada aprendiz, segun las
solicitudes e inquietudes
particulares.

Capturas de Pantalla de
los correos
respondidos.

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases 0 Competencias en las cuales
se desarrolla la formacién de los
aprendices.

Remision 'y guia de
Instructivos del manejo de
la nueva plataforma
Territorium

Correos, anuncios y
Plataforma.

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Se orienta de manera
telefénica y por correo la
ejecucion y el seguimiento
mediante reuniones
virtuales y presenciales en
Etapa Productiva.

Registros telefonicos,

Correos, Actas,
Formatos F023,
bitacoras.

Aplicar durante el periodo de

Registro y reporte de Juicios

Revision y evaluacion

duracion del contrato, al proceso de | Evaluativos de la | de actividades finales
certificacion de competencias | Ccompetencia de  Etapa | €n la  plataforma
segun normas de competencias Productiva. Territorium y registro
gueaplica a la funcién Instructor, de Juicio Evaluativo
asicomo a los procesos, que el en Plataforma Sofia.
SENAadelante para certificar

habilidades pedagdgicas.

Cumplimiento oportuno con las| Entrega quincenal del | Registro de
entregas de los distintos formatos y | reporte de Seguimiento y | actividades.

documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, |juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

documentos soporte de
formatos F023, Actas,
Comités.

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientacién de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Se orienta de manera
virtual, mediante correos,
plataforma Territorium, por
medio de reuniones
virtuales a los aprendices y
via telefénica relacionados

Registro evidenciado
en coros, whatsapp,
llamadas telefonicas,
plataforma
Territorium y actas de
reuniones virtuales
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con la competencia de | desarrolladas por
Etapa Productiva. MEET y TEAMS.

8 | Participar en las actividades de | Acompafiamiento y | Se  encuentran las
seguridad y salud en el trabajo| comunicacion constante, | evidencias de las
programadas por el Centro y acoger | mediante correo de la| actividades a
las recomendaciones establecidas | institucion, plataforma | desarrollar por los
en el protocolo de bioseguridad | territorium, por medio de| jprendices en  la
aprobado por la Institucion. reuniones wrtgales a _Ios plataforma territorium,

aprer_ldlcesywa telefénica donde cada actividad
relacionados con la| .. .
competencia de Etapa tiene B espacio
Productiva. estableado', sg or.lenta
por correo institucional,
whatsapp, llamadas
telefénicas, plataforma
territorium y reuniones
virtuales desarrolladas
por MEET y TEAMS
donde queda
constancia en los
formatos establecidos.

9 | Orientar, apoyar, acompafiar Yy | Planeacién, seguimiento| Formato f-023
asesorar en forma permanente e aprendices  en Etapa | diligenciados
integral a los aprendices en el productiva. Planeacion y
proceso de formacioén, incluyendo la concertaciébn  Etapa
formulacién y seguimiento de los productiva
planes de mejoramiento que le sean
asignados

10 | Participar en las diferentes | Fortalecer por medio de los | Formato f-023
actividades programadas por el | procesos de etapa | diligenciados
Centro de Formacion, encaminadas | productiva las | Planeacion y
al fortalecimiento del proceso de la | competenciasde la partica | concertacion  Etapa
Formacion Profesional Integral. ante las empresas. productiva.

Asistencia a reuniones de | Actas elaboradas por

equipo de etapa | el apoyo

productiva. administrativo de
etapa productiva
subidas en Drive.

11 | Brindar respuesta oportuna a los| Seguimiento a los | Respuesta a correos
diferentes requerimientos de la| aprendices, dando | electrénicos.
comunidad educativa a través de los | respuesta a los
canales de comunicacién dispuestos | requerimientos realizados
por la entidad. mediante correo

electronico.
12 | Proyectar una imagen personal, | Seguimiento realizado a | Respuestas acordes

digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los programas
de formacion que imparte el Centro

los aprendices.

a las solicitudes de los
aprendices mediante
correo electronico,
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buena presentacion
personal en las vistas
de seguimiento
realizadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N° 62137957 de la
planilla, operador Ml PLANILLA y periodo septiembre 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl NO X__
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la

anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ciento dieciocho (118)folios

Cordialmente,Firma

HELBER ANDRES BARON CHIVARA
Contratista

C.C.N°80.727.147

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3357400
Coordinadora Académica



Libertad y orden

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
HELBER ANDRES BARON CHIVARA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 80727147

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintitres (23) dias del mes de Septiembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1411949 - 23092022 Vigencia:
No'¥ FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS Reinta o} 72 e Seplientac vle 02
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrinico gue se encuentra en la pigma web hitp/icentificados.sena educo, bajo el nimero
930400240201 056221CCS0727147C,
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& HELBER ANDRES BARON © Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion® 2143121-GESTION DEL TALENTO HUMANO

“
Competencia de aprendizaje* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARA PRACTICA

P
Aprenaiz® KAREN GISELLE PARRA

“
Juicio Evaluativo

Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

BASADO EN UN MODELO DE GESTION POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS MIPYMES DELADEL  DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y APROBADO
DISTRITO CAPITAL METODOLOGIAS DE AUTOGESTIGN
Pagina 1de 1

Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico al aprendiz.



& HELBER ANDRES BARON

©Ayudaysoporte  EBandejadetareas  ® LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Evaluacion ruta de

p J]
Opciones de bisqueda
e e reat o 2236907-RECURSOS HUMANOS

)
Competencia de aprendizaje” RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

7
Aprendiz® LAURA JOHANNA BARON

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

APLICACION DE TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y DOCUMENTACION DEL APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS APROBADO
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES EN LAS PYME PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pégina 1 de 1

Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.



& HELBER ANDRES BARON

@ Ayuda y soporte £ Bandeja de lareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

ruta de aprendi

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion® 2144411-GESTION DOCUMENTAL

“
Competencia de aprendizaje™ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

P
Aprendiz* MARIA CAMILA MENDOZA

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

ESTRUCTURACION DE UN PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES FRIMARIAS APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS. TEEET
Y SECUNDARIAS EN LAS ENTIDADES PUBLICAS Y EMPRESAS PRIVADAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pégina 1de 1

Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.



& HELBER ANDRES BARON © Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion™ 1966980-GESTION ADMINISTRATIVA

7
Competendia de aprendizale® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

7
Aprendiz® VALENTINA DUARTE

P
SEDEE T Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

FORTALECIMIENTO A LAS MICROEMPRESAS DE BOGOTA EN LAS APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS APROBADD
GESTIONES ADMINISTRATIVAY CONTABLE COMPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METGDOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pégina 1 de 1

Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviard una notificacién via correo electronico al aprendiz.



& HELBER ANDRES BARON

©Ayudaysopote  =Bandejadetareas = LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bUsqueda

Ficha de caracterizacion® 2183605-GESTION ADMINISTRATIVA

7
AT T RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

7
Aprendiz® YULY ANDREA CORREDOR

7
LaTe B R Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

FORTALECIMIENTO A LAS MICROEMPRESAS DE BOGOTA EN LAS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS FETETATD)
GESTIONES ADMINISTRATIVA Y CONTABLE COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pégina 1 de 1

Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion.

i se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.
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Formato Planeacién, Seguimiento Y Evaluacién Etapa §
Productiva

B USSR L

Centro de Fnrrna dén: Cent.ro. de G'Estl'éﬂ
A Administrativa
- Programa de Formacisn: Tecnélogo en Gestién Administrativa _ No.deFicha:
| Nombre: .i@i‘f'.‘.‘f&@ﬁi“..‘:‘hi@Eitil'lan_t?__“_.___H.__ i
Identificacion: | CC 1033724724 i e
L 3208430988
Datos del Aprendiz E-maif: _| Eysanchez427@misena.edy.co
R e ' Alternativa
registradaen | Pasantias /
T _SOFA plus
‘Razén social

CGT- Confederacién General del Trabajo
| 860047643-9

| Diagonal 39A Bis 14.5)

Empresa:

Nombredel

| Ente Coformador

| Iefe Inmediato | Nidia Consuelo Tarazona
s
Cargo; | Secretaria General

| 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
L L CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
- Acnwnnbasi'ﬁﬁmcm =L _q““*ﬁ“hmT“ﬁciEcﬁT&ﬁW"
Relacione las ucﬁv_idade_s_que'ef-apmndix va a realizar. | : EVIDENC!AS th' s Hm%ﬂc.’ﬁsm-;__-
(Estas deben 't:on?spam_f'ef. al Perfil del emsado APEENDIZ AJE ' [ e
establecido enel programa de formacién que el aprendiz | _ Fecha Lugar
Sl e
L Redaccién de Documentos Fisicos 05/09/2022 | Oficina
Manejo de Archivo y Foliacién Oficina
Envid de correqs Electronicos Institucionales Oficina
OBSERVACIONES:
Riginy ok oo s

N 0TR s ey ¢ Gt it Al L.

Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

R s o et VUSRS B S
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f ] Q _g;‘.'% Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
: N Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
T e 374 T e
TIPO DE INFORME o S PERIODO EVALUADO | nicio: 21 2Bl 2022
: Final: E Finalizacién: 19 octubre 2022
FACTORES ACTITUDINALES Y CDMPORTAMEN TALES
L " VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - . Observacién
Satisfactorio Pnr ' :
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, raspetg.:osa.v
: enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
| sus fortalezas. ] e 2
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS prohiematicasf en el contexto del desarroilo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones v
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su )(
trabaip.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar :
) la ejecucién de un trabajo y el logro de los *
objetivos.
FACTORES TECNICOS
' VALORACIGN
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE : programa de formacién en situaciones reales de X |
CONOCIMIENTO trabajo. |
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios :
CONTINUA de su desempefio. *
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su provecto de vida. >~
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIGAD ger?e‘radas en el desarrollo de sus funciones v \ﬁ
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr'n%zis:lra los recurs.os .para :I desarrollo :tla dsu;
AMBIENTAL ac‘tw.: ades con criterios de responsabilida 1&
S S Uy amblental. ———
GFPI-F-023 V3
RS Far et s S



5 Formato Planeacid
ormato Planeacidn,
f ﬂQQ 7}\%

SDTEMN INTEMRDD TN BESTIGN Y aUTECEATROY

Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

L
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los rnaterlaies equipos 2
5 i y herramientas suministrados para el desempefio

RE
i u.iR’SOS : de sus actividades o funciones, ‘\ﬁ b
SEGURIDAD | Utiliza  los elementos de seguridad y salud '
OCUPACIONAL E | Ocupacional de acuerdo con la normatividad \‘(\
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

Ehreiia funciones. ]
DOCUMENTACION
ETAPA ]  Actualiza permanentemente & portafolio de \L

5 ; A e 03

PRODUCTIVA videncias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporaionan nformaci
mejoramiento de la calidad de la Formacién Brofesional !ntegrwj

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO | | NO APROBADO

Especificar cuales:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: Si NO

&\nO@Y&wDY\QS

Seguimiento

Nombre y Firma del ente Cuﬂ:rmador Firma del Aprendiz

Cludady fecha de elaboracion |4 Jc OC‘\"QB{T@ 20922

oduea Saschez

Hollr £ o

Nombre y firma Instructor

GFPi-F-023 V3
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f 3(]0 N Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL ;
Regional: | jrd Gopidal Centro de Formacion: | cyqdy., ¢ Gesiss- A&%im&i)@iﬁi@

Programa de A No. d < 1
S Gesteh Asmiciskodive. | Pl lz7a367s
| Nombre: - Asvtomo  Brleocoort Goolyeres
Identificacion: 70?2659
Datos del Teléfono: Sz Q7027849
Aprendiz | E-mail: Albtlerca ot q@Eo-ise~c. gdo.co
: Alternativa 1fj' ‘/ é,.ﬂ : :
registrada en ConlPer/o AP yeods -
| SOFIA plus BB 2T
Razén social ' i
Empresa: Mcdveol) To laavo Nosecoe
Nit: . Bos52 7€o002 -2
‘ Direccién: cya 45 Auvlopisih Neyde 24-23
Ente Coformador Nombre del Jefe ;
. Inmediato del Gima (orolhion lope2 Coce2
aprendiz: :
Cargo: Reqeote oS¢ fosocalo
Teléfono: 30=229 323
E-mail: GoclGguirrey selisies £ - weco

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR = ' RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz i i LEVIDENCIAS

va a realizar. (Estas deben corresponder | EVIDENCIAS DE A

al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZA,{E Focha o

programa de formacion que el aprendiz
esta desarrollando)

Yealir2ocid- de VI fcaryy)| Se ebtitoe o =

Se C\:’OAQS &7 les ,F’b(‘;f((?% ”:5'110 éf m’r‘-tryl( C2Z .)'c)j,b 61,4(‘(?)(4?
a‘)é SfaeS e~ 2Xctl, Foyo. (2o
£ g o0 \

(‘ﬁm: ‘?(::ﬂ" r : SopS

GFPI-F-023 V3
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féqo A Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Savieio  al cliert< Se chyh?o. el j
5&9()#01f{'7>j@ 2 50 Sh"
rviaees guls 20 =

Worzo Hdedos
_ lo Sobs . , |
Achlvor Socucszaincie's |CleSiffcacido | ETJus's | Of

OBSERVACIONES:

/\ e T e )
@d’Q q SOOI\ 60 149(~f feroo 5 % %;
Nombre y\Flrma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma

Instructor seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

-

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: PERIODO

Final: EVALUADO

Inicio: 2.~ Bi>rf /

o0, e P

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

Finalizacion: —  ~~bo bt 2027

VALORACION

N

ejecucion de un trabajo y el logro de

VARIABLE DESCRIPCION : .| Por Observacién
Satisfactorio i
_ mejorar

Desarrolla relaciones

RELACIONES interpersonales con las personas de

INTERPERSONALE los diferentes niveles del entg :

s Coformador en forma armoniosa,

: respetuosa y enmarcada dentro de
los principios de convivencia social. . S~
Participa en forma activa y

TRABAJO EN propositiva en equipos de trabajo

EQUIPO asumiendo los roles, de acuerdo con :
sus fortalezas.

Z Propone alternativas de solucién a 4
SOLUCION DE situaciones problematicas, en el
PROBLEMAS contexto del desarrollo de su etapa :
: productiva.

Asume el compromiso de las s

CUMPLIMIENTO - funciones y responsabilidades ><

- asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar ¥ :

' . y disponer los elementos necesarios
ORGANIZACION e informacion para facilitar la

los objetivos.

DE CONOCIMIENTO

formacién en situaciones reales de
trabajo.

FACTORES TECNICOS -
: \ i VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i : Por Observacion
Satisfactorio .
: mejorar
Demuestra las competencias
TRANSFERENCIA especificas del programa de

—

MEJORA Aporta al mejoramiento de los _ X
CONTINUA procesos propios de su desemperio.
FORTALECIMIENTO f‘goﬁe“%ﬁ: acci‘;;”ss %L;i e

ortalezcan su perfil ocupaciona
Qe acionar el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y | presenta con oportunidad y calidad |
CALIDAD los productos generados en el

GFPI-F-023 V3



f «qo VA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

desarrollo de sus funciones y
actividades.

: Administra los recursos para el
RESPONSABILIDAD | desarrollo de sus actividades con
AMBIENTAL | criterios de responsabilidad
| ambiental.

i Utiliza de manera racional los

ADMINISTRACION | materiales, equipos y herramientas

DE RECURSOS suministrados para el desempefio de
~ | sus actividades o funciones.

INDUSTRIAL la normalidad vigente establecida

para sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION

ETAPA _ Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

'PRODUCTIVA

Ob

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad : -
OCUPACIONAL E |V salud ocupacional de acuerdo con
)

Observaciones del Aprendiz:

\

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA -

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO X NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

(\ : —
Nombre y\Firmf | ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento {0

.

Ciudad y fecha de elaboracién: O5Y 10 2020

GFPI-F-023 V3




H ‘ s Formato Planeacion, Seguimientoy Evaluacion Etapa
, gq o N Productiva

1. INFORMACION GENERAL
| Regional: \SOOC)\O( centro de Formacién: [ ey\vo eshan Admn A,
‘ Programa de Formacion: T@m@ PS\'-O/\ A Arcd i No: de Ficha: |2 1%, {4

Nombre: AN A VS V= =S RLALT WA RNV
|dentificacion: | 1 . 0114 20p@

Teléfono: LTI H0x536R

 Datos del Aprendiz E-mail: (\p( ;o\\n CCALEDN MSC,(\ G, =dur (c,
o Alternativa
registrada en

SOFIA plus CO"\\ (U‘\O b\ Er evv)' 2w\
o -
R ol 1) wivevsdod Lncade oo

Nit: D600 ILI LHSL
Direccion: Cx 13 B2 94-15

i : Nombre del

Ente Coformador lefe

n Inmediato del j()\'\‘{ = B\S@\\) PUSQiB ’S\f) Menc

aprendiz:
Cargo: vy E=C \'(‘)JU 96‘5\ ‘Q/\ \'\J WACUNCA
Teléfono: 310 2330664 .
E-mail: QC’S\\UI\\\QW\OV\QA @Uv\ \C Car. C.du, [

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

b ‘j‘AchIDADEs A DESARROLLAR
t Relacmne las act:wdades que el aprendiz va a realizar.

EVIDENCIASDE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
i APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el : i
aprendiz estd desarrollando) : s : i

enye N 0\ C,\ m*@ \@cq.g\ ved oyevg«):r \\ E)'Ojcfllg‘(ﬁ*g
Qf%\ \ON DO(un\ A\ (o r oy TnQducic Q(?'Cé-u_ F X 'eng)
N Chvg Nrdhwe ©isico 10 Atz beore

OBSERVACIONES

Mﬂ&)\b\m%@\mmu Jllhr L /o

Nombre Flrma el ent¢ Coformador Flrma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

L]
L]

Parcial:
PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 20) -y 4- 7 2
Finalizacion: 70\ ~ VO -7 7

 FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES.

acuerdo con sus fortalezas.

s VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ’ 2L Por. 7
£ s Satisfactorio Sl
mejorar.
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Cofo.rmador en forma armoniosa, respgtuosa y
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. /
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
S j equipos de trabajo asumiendo los roles, de X

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

| CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de
su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los

X
<
X

g /
objetivos.
FACTORES TECNICOS : 1
VALORACION e ol
{VARIATIE DESCRIPCION | Por ~ Observacion
Satisfactorio i b
_ | mejorar | ;

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del

DE programa de formacion en situaciones reales de

CONOCIMIENTO trabajo. y,

MEJOR/ Aporta al mejoramiento de los procesos propios s

CONTIN'! | desu osempefo. = ‘

FORTAL! IENTO | Autogstiona acciones que fortalezca su perfil ><_

OCUPA! 4 ocupa ional en el marco de su proyecto de vida. ’

OPbRTl," DAD y | Presci a conoportunidady calidad los productos

CALIDA! I geners (05 en el desarrollo de sus funciones y >\

activid des.

RESPONS !l IDAD Adr.ni_mstra los recursos para el desarrollo d.e' sus )

AMBIE™ acuv'm.des con criterios de responsabilidad \
: ambiental.

GFPI-F-023 V3



N Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

ADMINISTRACION
DERECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio S
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD
'VOCUPAC'IONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad o
vigente establecida para sus actividades o N

funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA |

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus

a Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO NO APROBADO

Especificar cuales:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

DU\\\OV\CA SN Yiche Il Lo

Seguimiento

/ ’ v
Nomb#y Firma/éel?éte Cofowaii

11/10/ 1 -

5;3 Yo
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V3




>
3 - S Férmato Pla i6n, Seguimiento y Evaluacion Et
o seta neacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
f%qo 7/\? : Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional: - 015"”\{0 Q}M()q Cent:ro:de Formécic‘:n: ' 6?3"'10'/\ m‘ﬁ‘;df(}ll;l\}q
Programa deFormac:on e Tﬁ'_‘[\()\ o @ 695{-'0“ ) | No. de Ficha: Z‘G%%g‘

TNombe RO hin. MlmdpdO PeA0. DioZ

| Identificacién: hzo’.\oz 50@

: R Teléfono: A
Datos del Aprendiz [ E-mail: : Ca%um_ Penmd@u%mz I.Com
R : "Alternatlva 5
b | registradaen j : <
| sormpis_|Glofy Produiva @ndrofe de gpradizase
| Razénsocial : B :
A | Empresa: 52“0,%0 QO!\I:Q@] S-A
NI > 0403 Q17 .
_ - ::.:‘:-Direccion e 27 N o lo-0a
ndizz Luﬁ Hern{]’\ch (‘rlln? Qun
|Gerente  ge Ot’eramof\és
1362 0666

5875 PrlacianerB)Sa.eol .coACo

2. PLANEACIéN ETAPA PRODUCTIVA i

CONCERTACI(.‘)N PLAN DE TRABA.IO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTWIDADES A DESARROLLAR

RECOLECC]GN DE :

Relacrone las &éﬁwdades que el aprend:z va. a reahzar. S
,,-{Estas débén corresponder al Pen" I del egresada' EVIDEﬁClAS D'E'APRE‘N'_I‘.?IZAIIE'_
 establecido en el programa de farmac:an que el aprendlz" SR \
estd: desarroﬂando) i : : :

R-O
MSeggsor el ProceSO rte rwesem!acsu ‘ 61‘&(0:@\ ot :P ;2:’?5%{

oyre

el InNRIME, walesn 4o dovliay | Bitoco(@ (Afc‘lf‘f"??%a&w
Rax cbr 4odas oS de_mm‘ LnCenes & toroty Zg/ 43’ g

b

) e Rrg ﬁ’:\ |

Nombre y Firtna del ente Conformador

Firma del Aprendiz - Nombrey ﬁrmaanst(ctor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO E TAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[
X7

Final:

PERIODO EVAI.UADO :

aCio-2ain biizy

Connl, ZaCiin” Zq/m/z;’

FACTH ORES ACTI TUD:'NALES ¥e COMPORTAMENTALES

VALORACION .

_ CONOCIMIENTO

programa  de formacién en sntuaaones reales de
trabajo.

'VARIABLE DESCRIPCION e R Tlvor Observacion
;i : o .| Satisfactorio S :
i : Bhami mejorar
Desarrolla ' relaciones interpersonales con las 7 ;
RELACIONES : personas de los diferentes niveles del ente | :
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia S
social. ‘ :
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO e de trabajo asum:endo los roles, de acuerdo consus | -
Rl fortalezas. : -
SOLUCIONDE | Propone alternativas de solucién a situaciones |
PROBLEMAS _problematicas, en el contexto del desarrollo de su x
o S etapa productiva. 3
i . | Asume compromiso de las funciones vy :
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
; dainla trabajo. : :
| Demuestra capacidad para ordenar y d:sponer los- |« §
ORGAN[ZAC|6N elementos necesarios e informacién para facilitar
e e la ejecucion de un trabajo y el logro de los 1
objetivos.
: FACFORESTECNICOS o @
e o ~ VALORACION ‘ :
VARIABLE ' DESCRIPCION s Por | Observacidn
! ; e Satisfactorio : :
; ; ik ‘ mejorar
'TRANSFERENCIA-DE Demuestra las competencias especificas del’

-MEURA ; Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
- CONTINUA su desemperio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

'OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos

actividades.

1
‘generados en el desarrollo de sus funciones vy

‘RESPONSABI LIDAD
| AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

\

v

B ><><><

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

e

SEGURIDAD

Utiliza los elementos de seguridad y salud

GFPI-F-023 V3 .




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva ‘

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL . | vigente establecida para sus actividades ©

: funciones.

DOCUMENTACION ‘
;ETAFA. : Ac?cuglizg permanentemente ‘el portafolio de
PRODUCHVA. evidencias. :

Obsgwaciones del' Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: @ APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

529UB1S0 2% {bben Foroy

: [
Nombre J Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

. . g P S § =
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO O AL 20Tl

GFPI-F-023 V3



s1qa #

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ijﬂ,“ Qo‘? : Jhl Centro de Formacién: QQJTHD Qfsjr\cii‘\ Mmm \347&.“““
Programa de Formacion: €C&’V" G el o DOCL(\"H""Q\ No.deFicha: | 2444 239
Nombre: sz-'[-ﬁd Gisela Acosta \ieia
Identificacion: 10484524218
Teléfono: 346 SA& 828:}
Datos del Aprendiz E-mail: Qaace 5 : u_@%gm_smaﬁim
Alternativa
registrada en an.'\.m&o de ﬁprex\c‘n e
SOFIA plus
Razén social
Empresa: Fundacion Nacioral Batutq ENB
Nit:
Direccién: Cotrera GQ# #F 33-2%2
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato SUcn A\ 4onso U rtbﬂ
del aprendiz:
Cargo: Asisterte  Docomental
Teléfono: 3MFE4 255632
E-mail:

wanuribe @ a0 dacion batuka .org

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

Apoyo en wwtervencien de Fendos Deevmentales| Cajas X300 Mayo 10 ENS
1
Elcborocon \3&&\}0‘\\%005-'.'\ de inventarios Ardhue en Excel Sohe 4 T™NS
Beoyo e aduah2acidn de TRD Richwe en Excel | Booste 28| TNDB
OBSERVACIONES:
—

W%SMW

mbre y l-/réa del ente Cofor r

Firma del Apréndiz

A
Y
Nombre y firma Instructor seguimiento

/

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

£l
=

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: “2_\ j[‘-\b r‘;) VIR

Finalizacion: ) > /e~ ¢\ | 207

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ] ; Por Observacién
Satisfactorio g
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr.10r?|o.5a, respet.uosa _y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con !

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones

roblemati n el contex | rrollo de su

PROBLEMAS prob emat:casfe el contexto del desarro es x

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su K

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : ! Por Observacién
Satisfactorio 5
mejorar

TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios E
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para ¢l desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

DODOIY

GFPI-F-023 V3




seraa Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
., C]Q N

Productiva

TR, A TEARADS DR AEETOA ¥ AUTOTONTAOL

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPA}ZIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecid tivi
INDUSTRIAL g rlze stablecida para sus actividades o
funciones. s
DOCUMENTACION ; :
ETAPA AcFuaI1z§ permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

__‘
I |

JUICIO DE EVALUACION: === APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

L
Firma del Apfendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracidn DIA/MES/ANO CHL L8 720 FAN

GFPI-F-023 V3
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r B o | gi-u' Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
ot %q N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

= | Oﬁ_\\: < Q}\‘)\)\G\ lce"mde':mc'é“ (:)(g A
ProgramadeFormacén: | o ndoge en Geslin Admev et -'N‘?adgr‘-'.cﬁ-"f'l 2l 339¢

—

TDey \hana Nmaya Capesa
TN ! 1
N L\q A0 G
AU Gmos 1 & MSEC. €AGCC

cenicio e Apredieg)e

Quoc. émngp‘;on m\ en Linec <.A
Sarisa=3
Colle 129 1)° 44-73

M\n'«‘\m 60%0\ Menc ez
Cobidnadcia CIoACOICS

2N\ 22815327
2. M ende? @agp\%a CCm.Ca

: esmb’““oﬂ'em‘ _:. rogr grama
S decor
{ceG Q\%C;ﬂl?(z(\@ Asiee iﬁ\%iﬁ‘{“céff\t 12]grld cfiened
VLQ\QQ\Q'\J Q€ CenCACy C\Cﬁ ANASACS em'dc}\'v\k; 10 )glzen chicne
Bace( N eyt ge -

Qe Ao wenanc [de ey wisemos
A

OBSERVACIONES:
i

7

Gl ]

o Fu Pate L ‘ AT
Nombre v\fim'la Mte Conformador _]:m-y del Apr;nﬂi/z

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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q %

‘;._’M['
]
B Q eran Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
f 3q 5/‘\(- Productiva

BIETEMA INTRANAGE DE GEETION ¥ AUTECOATRGE

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

S Parcial: X - Inicio:20/04/20
TIPODE INFORME =~ —— =  Pemfoporvmusne | IMC0i20/0/2022
esim st E e Final: g o oo e | Finalizacién:20/10/2022
| FACTORESACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
~ VARIABLE .. lPor | Observacion
B D | mejorar |
S | Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES | personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON AI.ES . Conformador en forma arrflovl?sa, respet_uosa_y
ST | enmarcada dentro de los principios de convivencia
e i social.
TRABNOEN i Participa en form.a activa y propositiva en equipos T
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

SOLUCIONDE
_PROBLEMAS

" | etapa productiva.

Propone alternativas de solucién a situaciones
problemdticas, en el contexto del desarrollo de su

CUMPLIMIENTO

| Asume compromiso de las funciones vy

responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

| objetivos.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los

5 TRANSFERENOA | Demuestra las competencias especificas del
DE : S 5 | programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO | trabajo.
:'_M.EI_D'RA': S | Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALEC"MWO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y. .:_ Presem: con opr;r;unidad“y c:lidad Iofs pr?ductos
cAUDAD genera os en el desarrollo de sus funciones y
:0.““_ ; actividades.
. RE’SPONSABILID AD : A:ttjnigis;ra los recur?s Para del desarrollo :ele ;u;
AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilida
SRR ambiental.
ADWNISTRAGﬁN y U':liza de-matnera ra‘ci?sr:ai(lios materi?lce;s, equip?s
DE RECURSOS y herramien as suministra os para el desempefio
: ; ; de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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B o Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
, 3 7A\— Productiva

SATEMA ATEARAGS DE GEETION ¥ AVTITONTADL

(SEGURIDAD .| Uutiliza  los elementos de seguridad y salud 1\
OCUPACIONALE ocupacional de acuerdo con la normatividad

vigente establecida para sus actividades ©

lNDUS’FRIAL } fund
unciones.
DOCUMENrAQON _ :
:ETAPA- e Ac?:uahz.a permanentemente el portafolic de
e : evidencias.
PRODUCTIVA_

del res| sable enteConformador (:

Obse

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: Eﬁ APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: Sl NO.
Especificar cudles:

B %% ’

e s,
Nombre y, Firma del ente Conformador Firmé del Apren Nomb yﬁrma Instructor
Seguimiento
) Y~
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO N/ O / 20UL !

GFPI-F-023 V3



f 5§ Q o Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
> ”gq I Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: %@ﬂO'\O\ D 2T G Centro de Formacidn: %(?\f&\(%a@‘\
Programa de Formacidn: 663(-10("‘ Acionundtrettv o : No.de Ficha: | 2 BREAK 2iFHIAIX
Nombre: Ve Yuaneth  J00axs ok
Identificacién: | (OOWLBESLS 4
Teléfono: 3iYsuoyzis
Datos del Aprendiz E-mail: DenndOHEc4 23 oma(l.com
Alternativa i
registrada en (_b\.\ alo cle endagye
SOFIA plus ¥ UIQ’ w
Razdn social
Empresa: ’Dei:evaer\k'eﬁ UdO‘
Nit: 860009530
Direccidn: Cwyx 36 & &¢-9
Nombre del
Ente Coformador lefe O\aq “\Q‘( O ASK}\\OT
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Jete dextirdlo homano o Orquacicconet]
Teléfono: o
E-mail: Cogulay @ YDersa . (om -CO -

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
; ; EVIDENCIAS DE 7
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APLEDE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Deetar oMopCaddS i e\ | Ogie0s . 11 524 | ey

Qweoo Qe bl@ne&#ogn o o] Vamadas felefenwa [ 13- 03-12 Jofund
t e i i 'S s =

R Patafelmn oot o o' [Plaafuma fodos [R-04-22 [ohae

OBSERVACIONES: .

it
J A= = i z e .
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



—

Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

4

. 3 A \
Parcial: Inicio: N D
TIPO DE INFORME : = PERIODO EVALUADO — Z—Q/ Abn/ j 202
Final: £ Finalizacién: - o> Jock [ 20277
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES _‘
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ¥ 1 Por Observacién
Satisfactorio 5
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arnjor?lc.tsa, respetf.losa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y prtI)pos(ijtiva en edquipos :
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Prog*lane,glternativ?s de scluc;:i?g a sitl:'acidones
PROBLEMAS pro ematu:as_, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
: Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo. B B
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los |
ORGANIZACION elerr?ento's'necesanos e mfgrmac:on para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION f ; Por Observacién
Satisfactorio :
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios i 0h (_‘,cﬁ',\)c,\_
CONTINUA de su desempefio. L
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con opclnrtunidad ly calidad Iofs prgductos : : =
CALIDAD ger?e-rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adrn?nistra los recursjos para el desarrollo d'T' suds :
AMBIENTAL actuv‘ldades con criterios de responsabilida
. ambiental.
ADMINISTRACION U;Hiza de. manera ra_cipnal(;os materilal;s, equip_os
DE RECURSOS y erramu.er?tas summnstr.a 0s para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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r 3 T Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
i qo ' 7/\T Productiva

-
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL R -
DOCUMENTACION =2
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

W
Observaciones del responsable ente Coformador. {qu;abs_eryacione_s‘_proporcioﬁqn Iinformacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz: —|

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: E APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENOQ: SI NO
Especificar cudles:

A W@ Q@W@&& : 4 ﬂ

7—=
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

| Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARD () / 10 / 20 Z/l

GFPI-F-023 V3



f q o SENA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL
Regional: DD )t\\)tQ QQ‘P\'\Q\. ' Centro de Formacion: (_f “\\Q éﬁ G\‘C)\\Q’ o M\ “‘\05“0
Programa de Formacién: \—C’C \ﬂO\OOlO %@ Adananiak g No- de Ficha: 21835

Nombre: WM oweln  Yacome Sodoua
Identificacién: \62)53)-5)50"%3

Teléfono: AZ\ZNY 6520
Datos del Aprendiz E-mail: Dwacane 262 pavena. =40 - <O
Alternativa s

registrada en

SOFIA plus Conalo Acerdizaye

Razon social ‘ P
Empresa: (QvU’f-‘D km?:e:cu\a\ €n benea, SA
Nit: S22 M 253-3
| Direccion: Ry c\l Az 3 Roc-A6.
Nombre del

E
nte Coformador e

del aprendiz: _L\_)\b CO“O) &:\100\@\3\3- :}\mene%

Cargo: Croxdwadox de @9&&0‘\@3
Teléforo: | H2Q HOOMNI3.
| E-mail: 1. oweeado @ac\ba Lo CO.

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relaci las actividad el aprendi realizar. EVIDENCIAS
elacione las actividades que P : iz va a izar. DENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado e
establecido en el programa de formacion que el aprendiz : Fecha Lugar
estd desarrollando)
= < Sana) deconbeal ~oxf22
Pty infovocon de \o Comanno m@ z (22 |overa
Z e L Arendey Sol
Mol Seiicio al clene wac y exleo. wﬁ\‘é: ‘:“‘f'éi a:aqm\ u-03/22 [Opore
L—QY
P\m— Bt (8 o8] 22. |Opcwo.
SERVACIONES
) ]

D

Firma del Aprendiz ‘

\(’_M 7

Nombre y F:rma del e Coformador

Nombre y firma Instructor seguimiento

7L/

GFPI-F-023 V3



Al

S

BiaTETA A FLARADO Sd ATBTIOA ¥

qQa

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

—

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

Parcial: : Inicio: ]
TIPO DE INFORME - Cl PERIODO EVALUADO Lo /-' [Abr /2024
Final: =l Finalizacion: 2O/ ot [ 202
l FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION : . Por Observacion

Satisfactorio 2

mejorar
|7 Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn:mr]w.sa, respetluosa ‘y
enmarcada dentro de los principios de convivencia | - L
social. % £
’;ZABAJO = Participa en forma activa y propositiva en equipos ?<
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su ><
etapa productiva.
Asume compromiso de [as funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas enel desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenary disponer los
ORGANIZACION elerﬁento.s‘necesanos e qurmauon para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
E& FACTORES TECNICOS
VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ; : Por Observacion

Satisfactorio ;

mejorar

TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo. 8
MEJORA Aporta al mejoramiento de l0s procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil :
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Present: con opTr‘;unidad“y czlidad Io: prgductos
CALIDAD genera os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

AMBIENTAL 2

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempeno

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



Productiva

]
setua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
siqQa #* .

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.c:up;fcclonalt c;;e .adcuerdo con la n:r‘r;\a;wldad
ente establec ara sus actividades

INDUSTRIAL e ey Pt

funciones.
DOCUMENTACION

ETAPA AcFuallea permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA %

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacicén que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

—

JUICIO DE EVALUACION: T——<] APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especu es:

\:M v

"
Nombre y Fi e Coformador Nombre y firma Instructor

Segmmlento

,/V

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO O3 / } O / AL

GFPI-F-023 V3
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= e
, ; Q %%‘A_ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
D i A\ Productiva

ATEERASE 26 SESTIBN ¥ A

1. INFORMACION GENERAL

Regional: D e e ey Ca P Hat Centro de Formacion: Cenbo de Eerdior Admumstddo
Programa de Formacién: Tecr\oi\‘-a\:a“ en Boctis Admumaf b No.deficha: | 2193643
Nombre: Slens Juddlh Bolir- Blwnco
Identificacidn: | { 02°92¢9%§ g
Teléfono: 3133642034 .
Datos del Aprendiz E-mail: fodnboraas 53 B gwall. Com
Altemnativa i i
registadaen |Co.t~te oo a pe nc\ ~~.’_ch) <
. SOFIA plus
Razé i ;
Er:OﬂSOCla! L'Cx (CA.\’-A t\dwﬂ—'kq {Aa d;‘-’bm"'\-( S- 18 -3
Nit: ~ [Soond 148 -
Direccién: Calle 34 Sov H# 41F -45
Nombre del
Ente Conformador AR ST i 6k
del aprendiz:
Cargo: de Fe de Pl et
Teléfono:
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a rgati:ar. iy e : EVIDENCIAS .
(Estas deben corresponder al Perfil del egresodo APREND ; -
establecido en el programa de formacion que el aprendiz oo Fecha | Lugar
estd desarrotiando) ' : :
1. 7 { 2
e cAra oy Sedes Co S wr | Sac do duty T loyjofzz2 | B o
S Vil 7
2. . |
Can‘)aﬂquo de Cond ke | Bare d¢ Aok & 5[':%/ 2T 60‘14
3 7 7
ﬁrf,["ctﬂﬂe} ff\p[éq_JOJ WUQ.V'O'S gﬂ?odc’qfﬂuuo AX,"\ 9/04/22. QFC
OBSERVACIONES: . f
s
A f "5 E
Nombre y Firma del ente Conformador Gi{ma del A&mndiz Nombre y firma Instructor seguimiento
GFPi-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: icio: i = 5
TIPO DE INFORME Skt b ) PERIODOEVALUADD | 1o 20- ABEIL ~3022
Final: T Finalizacién: 2( OCTL - 2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
i i -
; mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
I P
i S enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
; de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
s sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrotio de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS . :
. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION L Por Observacion
: mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
_DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
S actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrolio de sus
actividades con criterios de responsabilidad
o e ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
e de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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B Y serea Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
siQa '
nN Productiva

TSI N TRARAGS T8 SEETION ¥ AUTOCIN T

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
lNDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Ac-tualiz? permanentemente el portafolic de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

HICIO DE EVALUACION: | APROBADO | NO APRORADO

1

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cudles:

9/
=

-
Nombre y Firma del ente Conformador Gjma d#l Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Oq_l Oer ) AT




2

siqal

CRUDAD

BISTEMA INTEARADS D8 GEETION ¥ AUTOCOATADL

L 4
BSEMNA

N

Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

=

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

=

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 21/04/2022

Finalizacion: 19/@%/2022 { 70/ 10] 700

A}

. FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

‘ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 2 i Por Observacion
EinE et Satisfactorio . >
: mejorar
: Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?\or?lgsa, respet}msa_y
s : enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. /
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
'EQUI'I;'O:'_ : de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SdLUClON DE Propone alternativas de solucién a situaciones [
PROBLEMAS prob!ematlcasj en el contexto del desarrollo de su
S etapa productiva. i
B Asume compromiso de las funciones vy
 CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
; ; trabajo. ’ !
Sa Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
 ORGANIZACION i elementos necesarios e informacion para facilitar
e la ejecucién de un trabajo y el logro de los
; objetivos.
FACTORES TECNICOS
e Eea s VALORACION
 VARIABLE  DESCRIPCION - e | Por Observacién
i i : e ; Satisfactorio : - :
: i mejorar
TR.AN__SE.ERENGA.: Demuestra las competencias especificas del
DE | programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO | trabajo. :
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios | ©
CONTINUA de su desempefio. : Js]
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil |
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. -
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prgductos
CALIDAD i generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Distrito capital

Centro de Formacion:

Centro Gestion Administrativa

Programa de Formacion: Gestion documental

2141239

No. de Ficha:

Nombre: Hector Alexander Pefia Naranjo
Identificacion: | 1015450398
R ; Teléfono: 3142557044
Datos del Aprendiz E-mail: healpena00258@gmail.com
: o it Alternativa
registféda en hapena89@misena.edu.co
SOFIA plus
Rezomsocal UNIVERSIDAD CENTRAL
Empresa:
Nit: 8600247461
Direccién: Cra5#21-38
Nombre del
EuiScomador Jefe Inmediato | Jorge Andrés Carranza Cruz
del aprendiz:
Cargo: Profesional en gestién documental
Teléfono: 3239868 ext. 2421
E-mail: Jcarranzacl@ucentral.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ =

 ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacién que el aprendiz
estd desarrollando)

| RECOLECCION DE EVIDENCIAS.

EVIDENCIASDE [~ = [

APRENDIZAJE. Fecha | Lugar

Clasificar los documentos de las historias laborales

Pﬂ\()\n‘a‘i‘\) fSico.

Organizar de forma alfabética y cronoldgica los
documentos generados en el departamento de Gestién
Humana

| 13/05/7&;1 Ofiuina

Achive (66 - 10!5'3/‘:&1 o{ICn

Organizar las historias laborales del personal activo de la
Universidad Central, asi como actualizar la base de datos
(inventario) de las historias laborales activas

Digvial.

0’5/ 05/‘2@3 Dtiino .

OBSERVACIONES:

gm"nbre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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f ‘ﬁq setA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

BETEMANTEARADD DE GERTIOA ¥ AUTSCOATROL

Productiva

=

AMBIENTAL

RESPONSABILIDAD Adr.ni‘nistra los recursps Para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad b

ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos B\
/"/’

PEiEELiSeR de sus actividades o funciones.

y herramientas suministrados para el desempefio

\

INDUSTRIAL

X
SEGURIDAC Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

I

funciones.
DOCUMENTACION : : B
ETAPA AC.tLIahZ-a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion gue aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Wy ?\GSQO\'\SC‘A\D\Q{ Yfadgunte, .

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: E\ APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO,

Especificar cuales:

Lhile &

Nomb'i:éfy Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz
Seg/imiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO |4 [(0 207

/\Iombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

INFORMACION GENERAL

Regional: DISTRITO CAPITAL Centro de Formacion: | GESTION ADMINISTRATIVA
Programa de Formacion: TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA | No. de Ficha: | 2184394
Nombre: Juan Armando Rodriguez Romero
Identificacién: | CC 1001173786
Teléfono: 3195163340
Datos del Aprendiz E-mail: Juanarmandorr@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razon social
Pontificia Universidad Javeriana
Empresa:
Nit: 860.013.720-1
Direccion: Ak. 7 #40 - 62, Bogota
Nombre del
Jefe
Ente Conformador . Sandra Catalina Acosta Cleves
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Jefe Oficina de Servicios Generales
Teléfono: 3208320 EXT (4009)
E-mail: acosta.sandra@javeriana.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
1. Digitacion de documentos Plataforma 01/10/2022
2. Actualizacidn y realizacién de consolidados de tablas Plataforma 21/04/2022
de retencidon documental
3. Creacion de inventarios documentales Plataforma 06/05/2022

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

- Jillir L. o

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]
X

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 20 de abril del 2022

Finalizacidn: 20 de octubre del 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES persfonas dde Ios]c diferentes .niveles del ente .
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, |.'es.pgtuosa y

enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y prtljpos;tiva en ejuipos y
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Prozlonelallternativz;\s de squciT’n a situ”aciones .
PROBLEMAS pro ematlcas: en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfgrmamon para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

IC]Q S :

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién

tapa Productiva

FORTALECIMIENT Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
0 OCUPACIONAL | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prc.)ductos .
CALIDAD gerTe_rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adrjni_nistra los recurs_os _para el desarrollo ST sus y
AMBIENTAL aCtIV.IdadES con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION U'Liliza de_manera ra_cif)nal los materiTIes, equip?s .
DE RECURSOS y erram|§n_tas sum|n|str§dos para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD UtiIiza. los elementos de seguridad y.sfalud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la n9rmat|V|dad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION
ETAPA AcFuaIiz_a permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Juan es una persona muy comprometida con sus labores, resaltando siempre su proactividad, eficiencia y efectividad.

Observaciones del Aprendiz:

N/A

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI ___X

Especificar cuales:

NO

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Ielllor L. /D

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién 12/10/2022

Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V3
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| Htwﬁ : :
3 sERA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidon Etapa
f 1 Q N Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Distrito Capital Centro de Formacién: Gestion Administrativa
Programa de Formacion: TeCnNolado eshon Anminichat No. de Ficha: 2184349y
Nombre: KALOI NUi1AnNA TTIARPTTINED  @QiTTAAN
Identificacion: | 1001065450
Teléfono: M dsgo23
Datos del Aprendiz E-mail: KARTI Tho 230413 & dmaii. com
Alternativa S
SOFIAplus - CONTRANO &? ?\DN ™ QJ\J&-
Razén social
i MARCEL CLANCE LTda
Nit: : 830.065.326 -0
Direccion: calé 15 H érD- 32
Ente Conformador Nombreds!
: : Jefelnmediato | NORELT A CARCTA
~del aprendiz:
Cargo: Jefe DeursSos HUMTANES
"Teléfohq: o) Uye2206s
E-mail: dadminisdrabiin & marce) ~france . COmM

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el apr;ghdiz va a realizar.
(Estas deben correkpohder al Perfil del egresado
estableado enel programa de formac:én que el aprendiz
estd desarrollanclo)

EVIDENCIAS DE -
~ APRENDIZAJE

RECOLECCI

ON DE

EVIDENCIAS -

Fecha

Lugar

ENTREBA DE DOTACTON

(45 +a enirega de
clpdacion

2910421

oL

En¥eda ge facinras V coendas de coly

CarPei0 copios de
facas ¥ . de tobro

15loslaz

QL Cwx

prchwagc endroclos N sahclas

tQiPeia endradas
sahdne

20|06l 22

O€ Cince

CNiregar golicHodes de comPra

AChVS Soliciiodes
€ comPra

20l0M22

Oficim

ArchiVar £acivros N PA90s A Terca s

CorP€4a facivras
O T Cfros

1010811

OfiCimm

Cvreda elemendns Aseo v Cafederia

Car?Ri0 entroda v
Sahdas CAS€0 N (@f)

201081721

Ofcna

Manego sowedades Nomin

MAneTq de Achives

2516122

ofcing

OBSERVACIONES: Se garantiza la seguridad de la informacion de conformidad con la Ley 1581 de 2012 — Ley de
proteccion de datos. Se solicita autorizacion para guardar evidencia de la reunidn. Las partes autorizan.

GFPI
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gi’u\_g Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
A\ Productiva
IETIC FRANCE

Nombre y Firma‘del ente Conformador

it. 860.522,542-p

Fe

VS | mardine;

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final:

[
2.

PERIODO EVALUADO

icios E 250 Q]Dﬁj 2022

Finalizacion: ’fﬂ{/@cl{[ 2027 _~

FACTORES ACTITUDINALES Y C_OMPORTAMENTALES

VALORACION

DESCRIPCION
VARIABLE : Por Observacién
Satisfactorio £ :
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
- ‘ enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPd de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones 2 ¥Q \‘G
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su e %0\

etapa productiva.

< =
L ex Qe \Rad

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

ble
=
i

ORGANIZACION elem‘ento.s'necesarlos e |nft?rmaC|on para facilitar

: la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.
FACTORES TECNICOS _
: T VALORACION
VARIABLE 'DESCRIPCION - : Por . Observacién
: Sy Satisfactorio :
: mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE ; programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
‘MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios =
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Aytogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

L=

GFPI-F-023 V3
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f :; %?\ux Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
AR, 2\ Productiva

............. o De GEETION ¥ AuTOCEATAGL

OPORTUNIDAD Y Presen':ja con opTrtunidad y calidad los prr._)ductos i N
CALIDAD gerfe_ra 0s en el desarrollo de sus funciones y :

actividades. \
RESPONSABILIDAD Adr-n'!zis;ra los recurr?os Para el desarrollo d_g sus | \\ 3
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilidad B

; ambiental. RN
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos N
; i = N
DE RECURSOS y herramu_ethas sumlnlstr.ados para el desempefio N
: de sus actividades o funciones. X

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud =
OCUPACIONAL E o_cupatcionai'c (;IE :a[;:uerdo con la ngrr;a;ividad N
INDUSTRIAL wgel? e establecida para sus actividades o N

funciones. : N
DOCUMENTACION - By

: Actualiza permanentemente el portafolio de B

ETAPA i &
T evidencias. <
Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta.al

) de la c jonal Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: @APROBADO [ ] NoAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

N

SMETIC FRANCE
K Nit. 860.522.542-0 Karcdl movtine;
irma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

B Ao ™
— 1000 / i
j’/‘ -\\_}ui\..— [ S G

~ oy ;
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO, Bogota D.C., B8/ OC T de 2022

No se pudo realizar reunion con jefe, teniendo en cuenta que las dos citaciones anteriores no fueron
asistidas por representante de la empresa y en este momento estdn en vacaciones colectivas.

GFPI-F-023 V3
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f ! Q sehua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
\ IN Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: DISTRITO CAPITAL Centro de Formacion: GESTION ADMINISTRATIVA

Programa de Formacion:

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

No. de Ficha:

2183605

Nombre: LAURA VALENTINA VARON CARRILLO
Identificacion: 1007708814
Teléfono: 3138735730
Datos del Aprendiz E-mail: Valentinavaron2000mail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social | g1GEo0T COLOMBIA S.ASS.
Empresa:
Nit: 900469230
Direccién: Home Office
Ente Conformador EmlaE e
Jefe Inmediato | SNEYDER HUMBERTO URIBE CESPEDES
del aprendiz:
Cargo: ANALISTA DE COMPRAS INDIRECTAS
Teléfono: 3203652846
E-mail: sneyder.uribe@dafiti.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS

. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
1. Solicitud de las diferentes cotizaciones con Correos electrénicos Diario o Home
proveedores con base a las diferentes proyectos Carpeta de evidencias semanal Office
solicitados por las diferentes areas (compra maniquies,
apilador manual, fiesta fin de aiio, instalacion techo,
entre otros).
2. Informe de gastos mensuales con graficas y tablas Excel Mensual Home
dinamicas para area de facilities y cedi compararlas y Office
verificar los resultados.
3. Seguimiento de las diferentes compras con su Correos, Excel, Drive Diario o Home
respectiva sugerencia; actualizacion de los diferentes Semanal Office
formatos.

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3
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. .
f ! Q seNA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
: IN Productiva

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] . Inicio: 01 de Octubre
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO —
Final: Finalizacién: 19 de Octubre
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Valentina te
felicito, por
tu capacidad
de
adaptabilidad
al ambiente
Dafiti, la
Desarrolla relaciones interpersonales con las formaen la
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente que te
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arrporn?sa, respet_uosa_y comunicas de
enmarcada dentro de los principios de convivencia
. una forma
social.
asertiva con
todos
nuestros
clientes
internos es
algo de
resaltar
TRABAJO EN Zarticiga‘en form.a aztivla y pr?poscijtiva en eéquipos .
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
Tienes muy
buenas ideas
SOLUCION DE Proglone’a.lternativz;\s de soludcicl')r;i a situ”ac:jones y que aportar,
ero a veces
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su p 03
etapa productiva. la timidez no
te permite
expresarlas

GFPI-F-023 V3
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f ! Q seNA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
: IN Productiva

de una forma
correcta, esto
esalgoenlo
que
mejoraste
muchisimo a
comparacién
del inicio e
intermedio
de tus
practicas,
pero aun asi
hay que
seguir
trabajando
en este
aspecto que
va muy de la
mano con la
comunicacion

Asume compromiso de las funciones y

CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Desarrollaste
bastante el
usodela

informacién y
la
organizacion

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los de la misma
, i i i ili a que desde
ORGANIZACION elen1.ento's’necesar|os e |nfc?rmaC|on para facilitar X yaq ’
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los nuestra area
objetivos. es vital saber
déndeyen

qué estado
esta cada una
de las
compras que
se gestionan

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio

mejorar

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

f 3 Q sihia
d 7
N Productiva
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenza con opTrLunidad”y c:;lidad Io: pr(?ductos N
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_n!nistra los recurs_os .para el desarrollo d_g sus N
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION U':Iiza de.manera raFignal(;os materifl;s, equip?s N
DE RECURSOS y erraml_er?tas sumlnlstr-a os para el desempeio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y.s.alud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la ngrmathldad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA AcFuaIlz? permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): En términos generales la aprendiz desarrollo de una

forma sobresaliente todas las competencias que se evaluan, ademds de conocer e implementar algunas otras que solo

en la etapa productiva se pueden desarrollar, como lo son la comunicacién asertiva, y el trabajo bajo presion.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ X | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI ___X
Especificar cuales: Valentina te felicito especialmente por cémo te adaptaste a Dafiti, los ahorros presupuestales que
lograste conseguir mediante las distintas negociaciones que llevaste a cabo tanto de opex como de capex, es algo que

NO

es muy importante de resaltar. iDesde Dafiti estamos muy felices de que contintes con nosotros!!!

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

6ﬁe‘/<{d ().

Nombre y Firma del ente Conformador
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 10/10/2022

D

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V3
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Alternativa
registrada en

(ishng Obpm Eea5603

| Nombre: Lei
| identificacion: | §70 94528
Teléfono: 3ll_656 Do HL
Datos del Aprendiz |E-rnailiaiie |
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Direccion:
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jefe inmediato
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Ftapa

Productiva

[ i

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ :
S = —‘ PERIODO EVALUADO
Final: 12@\ |

Finalizacion:

Inicio:

O JASN T

20 ) o/

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES

VARIABLE

RELACIONES
INTERFPERSOMALES

TRABAJC EN

EQUIPO

| social.

Participa en forma activa v propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los reles, de acuerdo cen
sus fortatezas, i

SOLUCION DE
PROVBLEMAS

| problemadticas, en el contexio del desarralio de su

Propone alternativas de solucion a situaciones

ctapa productiva,

| CUMPLIMIEMTO

GRGANIZACIONM

j ia ejecucion de un
{ objetivos.

de las funciones vy
signadas en el desarrollo de su

Asume  compro
responsabilidades
dad para ordenar y dispo
sarios e intormacion para facilitar
abajo y el logro de los

05

alementos nat

EACTORES TECNICOS

YALORACION
DESCRIPCIGN i : Por Chservacion
Satisfacterio =
ragjorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa vy
enmarcada dentro de los principios de convivencia

ot

; VARIARLE

DESCRIPCION

10N
Por Observacion
mejorar

CIRANSFERENCIA
DE
CG!‘-S-DC_&'MH:NTC

Demuestra las competencias espec
orograma de forracion en situaciones reales de
trabajo.

| MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propics
de su desemperio

| FORTALECIMIENTO
| DCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacicnal en el rarco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

generades en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recurscs para el desarrollo de sus

DE RECURSCS

AMBIENTAL actividades con criterios de respensabilidad
ambiental. ;
ADMINISTRACIGN Utiliza de manera racional los materiales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funcic







rAY

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ! Bogota

C:_e_ntro -de_.Format:lon: |

Centro de Gestion
Administrativa

Programa de Formacién:

Tecndlogo en Gestién Administrativa

2183599

~ No. de Ficha:

| Nombre: NATALIA ANDREA SANCHEZ AMAYA B
| Identificacién: | 1.015.420.418 DE BOGOTA
i _ Teléfono: 3016074347
Datos del Aprendiz E-mail: NASANCHEZ81@MISENA.EDU.CO
e - | Alternativa
- rég_istrada en | Pasantias
SOFIA plus
Razdn sl CGT- Confederacién General del Trabajo
- Empresa:
Nit: | 8600476439
Direccién: | Diagonal 39A Bis 14-52
By Nombre del
Ente Colammadar | Jefe Inmediato | Nidia Consuelo Tarazona
' . del aprendlz
Cargo: | Secretaria General
‘| Teléfono: 3103032064
E-mail: | cgt2022secretariageneral@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACI{SN PLAN DE TRABAIO DURANTE I.A ETAPA PRDDUCTIVA DEL APRENDIZ

~ ACTIVIDADES A DESARROLLAR : ' RECOLECCION e
Relacione las actividades que el aprendiz va a reuhzar . . EVIDEN CIASDE . o EV’D__EN_C“S. o
{Estas deben mrresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE i _ o
establecido en el programa de formadﬁn que elaprendiz . i L Fecha | Lugar
estd desarroﬂanda} . e | . .
Envio de correos administrativos correo 15/09/2022 | Oficina
Redaccion de documentos correo 30/09/2022 | Oficina
Trascripcion de memorias Correo 03/10/2022 | Oficina
OBSERVACIONES:
(._Xz'tcxﬂ*'f &\;‘Jm S CBre B P

Firma del Aprendiz

Nombrey Firma del ente Coformador

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

ambiental.

e Parcial: [ ] e S Inicio: 21 abril 2022
TIPO DE INFORME - Ptnf_opo EVALUADO
= = 2 Final: [E Fmahzaqon 19 octubre 2022
FACTH ORES ALT! TUDINALES Y COMPORTAMENTALES
: _ - _ vuonnccéu
VARIABLE DESCRIPCION - Por Observacion
LR : ' __Satisfactor_ io | o :
- . o _ : | mejorar |
L Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr‘:on‘lr:?sa, respet‘ucsa.v ><
= ines enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
: TRABAIO EN i :articigalen form.a a;tiv}a ' pr?pos;tiva en e(?uipos
' EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ><
: 5 sus fortalezas.
SOLUCION DE Pro§?ne'§&ernativ?s de SOIU:?; a sittljtaci;)nes
' PROBLEMAS : pro emat;cas: en el contexto del desarrollo de su ><
: S etapa productiva.
: Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO | responsabilidades asignadas en el desarrollo de su ><
trabajo.
_ X Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION e!em'entols‘necesanos e mﬂ?rmacmn para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos. /
' FACTORES TECNICOS )
_ e ' VALORACIGN ;
VARIABLE DESCRIPCION ' Por Observacion
S : Satisfactono e - s
e ; . : mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
- DE ; ' programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. ><
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil \
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ia con op?r;unidad"y c:lidad Iofs pr(_)ductos '
CALIDAD gen.e.ra os en el desarrollo de sus funciones y X
o actividades.
RESPONSABILIDAD Adf.nfzis;ra los recurs.cs Para ;al desarrollo ST dsu;. .
AMB[E_N'TAL actividades con criterios de responsabilida

GFPI-F-023 V3
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2 Q s Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
f g i/,& Productiva

BETEMIN NTEARADO 8 GESTION ¥ ALTOCIATRGL

ADM%NISW#CI()II';!..- Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURS OS . % herrami‘er?tas sumlmstr.ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

.SEGURIDAD | Utiliza  los elementos de seguridad vy salud |

| ocupacional de acuerdo con la normatividad )<

.IOCUPM‘ONNT E | vigente establecida para sus actividades o

' 'NDUS--TRIAI' funciones.

Docummm'adm-

; ETAPA | - Ac.tualiz'a permanentemente el portafolio de

-PRODUCTIVA = evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus abservaciones proporcionan informacién que

mejoramiento de g calidad de la ‘ormacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz;

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cudles:

P ﬂ ! Rl e R 2.
fndned ¥
Nombre y Firma del ente Coformador _ Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion E)OGOJ(C‘J A0 -22.
i

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1.

INFORMACION GENERAL

Regional:

DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacién: GESTION ADMINISTRATIVA

Programa de Formacién:

TECTOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA

No. de Ficha: | 2183615

Nombre: Lisseth Tatiana Moreno Cuesta
Identificacion: 1033793708
Teléfono: 3124131275
Datos del Aprendiz E-mail: Ltmoreno807 @misena.edu.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razon social Distribuidora de pescados y mariscos de la sabana
Empresa:
Nit: 800.079.536-8
Direccién: Cll79-55b38
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Wendy Ballen Flechas
del aprendiz:
Cargo: Asistente de Gerencia
Teléfono: 3505341975
E-mail: secretaria@delasabana.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha ‘Lugar
estd desarrollando)
1. Archivar documentos de nomina O/\ P \
— . octobie|Riqeta)
2. Monitoreo de rutas de transporte @)/\, j( ‘bf{) J % ,
(7O NHTNADG O
)
3.Confirmar transferencias bancarias d [’
~— 2 oCdalogols

OBSERVACIONES:

L (seelhYor.

il 2. oo

ey el

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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f Q seha Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
o n Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TiPO DE INFORME

Parcial: Inicio:19 de abril 2022
- PERIODO EVALUADO —
Final: X Finalizacion: 19 de octubre 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio i
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.nomgsa, respet.uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social,
TRABAJO EN Particisa'en form‘a activla y pr?positiva en e:uipos .
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’a.lternativz:s de solugklﬁrgj a sitl:‘acidones N
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrolio de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen".sento.s’necesarlos e mfc')rmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempenio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad lofs pr(?ductos N
CALIDAD ger?e.rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo dtle su;
- o . «
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera raFionaI los materiales, equipi)s
y herramientas suministrados para el desempefio X

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3




f Q seha Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
o mw Productiva

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad vy salud

OCUPACIONAL E oFupaC|onal de fscuerdo con la n(?r.matmdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL .
funciones.

DOCUMENTACION .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO
Especificar cudles:

\SU“Q% Bedion £ Lissell ol Il L /o

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO /f 2 OC_(“ W] bfe (),OZ,Z

GFPI-F-023 V3




Formato Planeamon Seguimiento y Evaluacién Etapa
: Produc’nva :

1. INFORMACION GENERAL
Regional: . la Sinto G > e -;Ce‘hi:ro\d,é'Forzhjacién:',:f_e(\ho e Geskeo A A

Programa de Formacion: o Vf((\()foy’(? 9(,5[ ‘D O@((//‘-(’(\ﬁ. No._'cfe('i:i.cha: vl e B UAS

— INombre: ] w/icola) e ME 7
Ea o Edentzﬁcacro \wboSos I .
o e 3133300334
Datos del Aprendiz | E-mail: - Aicc e Suiliade ?_01‘4@6{46: lico—
_ fi;‘?l&iﬂ‘fe : (C)(\J rafo Ap read- ?'—’"JC
1 SOFIAplus = ‘

|Em presa

.-Razonsocmi__ - j!f\ M aC S‘/{ g

o f N QOO R RIG Tk
5 ‘Dlrecman.":""_" S s e b ?6:4‘ O?
s oe s oMo mbreddelit
Ente Coformador . filefer = [ (/0§ jpft ZO b@ {&/’6\
o i Inmediato. d'e_!;-{:
aprend:z e
aliCatgo: o] GOy ("Cv. GO
: Telefono... e R BOoUSE
Email Y Yo (oY Sz h/ma AP fq) Pua f&x/rr\Cu (O

2. PLANEACION ETAPA'PRODUCTIVA

CONCERTACIGN PLAN DE TRABMO DURANTE LA ETAPA PRDDUCTWA DEL APRENDIZ

; ACI'!VIDADES A DESARROU-AR RECOLECCION DE
'Refawone las actividades que el apre_ A E}’E_DENC'AS a3
{Estos deben carrespander al Pe'- : Sy S S
establecido er_:,ei programa de.  Fecha | Lugar

".~dpﬁendizé§td&esbrmlfdhdo)--53-',:1-‘-;, wbso Pt S
LAYChvo e VoetvChers |A2 -~ Arenco  |Dova Bogos
Archep infor~cs Je_en fo ATy O:c—a |Bogora
AtChvo Jesbos k. pmfoj Az - Cx‘(_o( Dica [Pogor

OBSERVACIONES:

Nombgey Firma del ente Coformador ~ Firma del Aprendiz
- ,

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeaaon Seguimiento y Evaluacmn Etapa

i

3. SEGUIM!ENTO ETAPA PRODUCTIVA

Inicio: Q_O/ P\b[ ‘ EO'ZI

i e Parcial:*~ [
TiPO DE INFORME ERTODG EVAI.UADO
; U Final: E Finalizacidn: \c\) OCS\" ZO'LL
. FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
A e PO ]
o i e AL‘ORACION.. G
VARIABLE "UDESCRIPCION 0 - = o [Raip e Por Observacion
eE Sa‘hsfactorlo e SO
) i ik S mejorar |
S Desarrolla relaciones interpersonales con' las
RELACIONES personas de' los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y ;
TR ~ | enmarcada dentro de los principios de. i
S : convivencia social. : S g
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en
e equipos de trabajo asumiendo los roles, de : =
EQU-IPOZ : : acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propcne alternativas de solucion a situaciones
SRERS problematicas, en el contexto del desarrollo de su -
oy etapa productiva.
: Asume. compromiso de las funciones vy > ;
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de SN
: su trabajo.
Demuestra capaudad para ordenar y disponerlos |
ORGANIZACION elementos necesarlos epnformacmn para facilitar !
: ; la ejecucion de un. "tral;ajo y el logro de los
objetlvos ~ / ;
. fAcTomesTEGNICOS
----- ~ [ vaioracion i
VARIABLE S por Observacion
e fmns S amaforar el e b
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias espgciﬁcas del
DE : programa de formacidn en situaciones reales de i :
CONOCIMIENTO trabajo. : :
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios K
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto-de vida:
OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los productos _
CAUDA'!ﬁ : generados en el desarrollo de sus funciones y
; actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus :
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad ?
: ambiental.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Utiliza de manera racional los materiales, equipos

ADMINISTRACION ! _ Jomalk i
 DERECURSOS y erramnlel?tas sumnmstr:a os para el desempefi
¢ eyt de sus actividades o funciones.
 SEGURIDAD Utiliza - los elementos de seguridad y salud
'bCUPACIdNAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
Sk " . | vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL
iy funciones.
DOCUMENTACION
' ETAPA | Actualiza permanentemente el portafolio de
4 ; evidencias. ‘ ;
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones propoit onan informacion.que oporta ol

cién Profesionat,

Observaciones del Aprendiz:

_ 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: ><APROBADO

NO APROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO

XA

/‘4;?

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor

‘| Nogibre y Firma del ente Coformador
Beguimiento :

Ciudad y fecha de elaboracién DIAMES/ARD . 3/ t/ 20270

GFPI-F-023 V3
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 634 D E L DiA 12 DEL MES DE OCTUBRE DEL
ANO 2022

OBJETIVO (5)
Reunién final etapa productiva aprendices FC. 2184394

OTRO. ) , FIRMA -
No, NOMBRES Y No. PLANTA CONTRATISTA]  ¢CUAL? DEETAN/DE CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AAUTOR'Z PARTlc(T’PQ,lCFQCTJ{)I AL
APELLIDOS DOCUMENTO SENA
EMPRES GRABACI
A ON
1 X Coor habaron@sena.edu.co Si %_
HELBER ANDRES BARON 80727147 d.
Acad
émic
AcA
. ) ) S
5 | Juan Armando Rodriguez 1001173786 Aprendiz —juanarmandorr@gmail.com 3195163340 | si My e
) [Aprendiz )
3 Nilson Andres 1193082943 nanarvaez34@misena.edu.co 3185550106 s

Narvaez Borja

4 n%&/ -VW';»?-

4 Juan Iiceggt(eroGarcia 1032463638 Aprendiz Juan.FG0894@gmail.com 3132142697 lsi ;‘ g g ;Z

) ) ) Aprendiz )
5 | Hilary zharipLoaizatuna 1 1000333886 hzloaiza@misena.edu. | 3138782120 | si Plitary haiza
CcO
SONIATATIANA DOZA Sl SONIADOZA
1 1 20924632
o lcastro 000699315 8-6DOZA@M|SENA.EDU. 3209246325 S
Dennis Yinneth Yopasa 1001186615 Aprendiz )
7 |ortiz dyyopasa@misena.edu.co 3138404313 | si
. Aprendiz
g | Ruby Caterin Pedreros 1033809435 rcpedreros@misena.edu.co 3132752053 Si ) 4
Péez (Caternin Pednerss
1014296341 portoherreramarion@gmail.com |3165741696 NN AT ADABEEA L)
Marlon Alejandro Aprendiz - Si MARLON PORTO H
9 | Porto Herrera
10
Luisa Fernanda Abril Aprendiz luisaabrilg04@gmail.com i ﬁ o
Guerrero 1001044303 g04@g 3195361727 |si e ébﬂ{ é‘

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.


mailto:habaron@sena.edu.co
mailto:habaron@sena.edu.co
mailto:nanarvaez34@misena.edu.co
mailto:Juan.FG0894@gmail.com
mailto:hzloaiza@misena.edu
mailto:STDOZA@MISENA.EDU
mailto:dyyopasa@misena.edu.co
mailto:rcpedreros@misena.edu.co
mailto:portoherreramarlon@gmail.com
mailto:luisaabrilg04@gmail.com
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 634 D E L DiA 12 DEL MES DE OCTUBRE DEL

ANO 2022
OBJETIVO (S)
Reunién final etapa productiva aprendices FC. 2184394
OTRO, . | "
No| NOMBRES Y No. PLANTA  CONTRATISTA]  ¢CUAL? [ PEPENDEFCIAIE coppeo TELEFONO/EXT.SENA  AUTORIZ EWC?P/\A/%% AL
APELLIDOS DOCUMENTO ELECTRONICO GRABACI
ON
Karol Yuliana Martinez 1001065450 X Aprendiz karitho230417@gmail.com [3114956023 Si

11

Quimbay

KAROL MARTINEZ

12

13

14

15

16

17

18

19

20



mailto:karitho230417@gmail.com
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ACTA No. 634

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION FINAL ETAPA PRODUCTIVA

PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA

FICHA 2184394
JORNADA DIURNO

CIUDAD Y FECHA: Bogot4, HORA INICIO: HORA FIN:

12 de octubre de 2022 10:00 am 11:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
/ CENTRO

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/1

9:meeting NGYS5ZThINDMIZIESMyOOYWNILTa | Distrito Capital — Centro de Gestidn
N2EtM2U2MDMONGVIZmM4 @thread.v2 Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision por parte de los aprendices de la aprobacién o no de las competencias de

la etapa lectiva.
2. Indicaciones de envio de documentacion y actividades finales de etapa productiva.
3. Indicaciones del proceso de certificacion.

4. Resolver dudas e inquietudes a los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dar las orientaciones a los aprendices para el cierre de la competencia etapa productiva y del
proceso de certificacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunion teniendo en cuenta que los aprendices de la ficha, en su
mayoria finalizan etapa productiva el 19 de octubre de 2022, por lo tanto, es
necesario dar las indicaciones para el cierre de la competencia y dar a conocer el
tramite para el proceso de certificacion.

GD-F-007
Vo4
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Ahora, en cuanto al proceso de certificacion, les insiste a los aprendices en la importancia
de tener todas las competencias aprobadas para no generar demoras en dicho proceso y
les recuerda que deben registrarse en la agencia publica de empleo.

Se aclaran dudas a los aprendices.

Se explica como deben ir los documentos para poder generar el juicio de evaluacion.

CONCLUSIONES

Se brindan indicaciones para cerrar la competencia etapa productiva y para el proceso de
certificacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Los aprendices deben 2. Aprendiz. 1. Antes del 31 de
revisar sus octubre.
competencias en

plataforma Sofiaplus
y registrarse en la
agencia publica de
empleo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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En la reunién (21) T
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Asistente

Juan Armando Rodrigug
Asistente

Juan Felipe Garcia Cast
Asistente
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lizett carolina moreno sanchez (Invit...

Asistente

lucia (Invitado)

Asistente

Marlon Alejandro Porto Herrera (Inv...

Asistente

Monica Aguilar (Invitado)
Asistente

Nilson Narvaez (Invitado) (Invitado)
Asistente

Pedreros, Ruby
Asistente

Recepcion
Asistente

Silvana Aycardi (Invitado)
Asistente

Sonia Tatiana Doza Castro (Invitado)
Asistente

Viviana Lopez (Invitado)
Asistente

o))

A\

A\

X

A\

A\

A\

A\

A\

A

A

y 2l

%

%

ya

pa

y

p

ya

pia

%



o

LA
AN
AA
CA
DG

DY

GV
JR
(=

LS

En la reunion (21) (Ij

Helber Andres Baron C
Ha empezado a grabar

Abril, Luisa
Asistente

&

Andres Narvaez (Invitado)
Asistente

Aprendiz Administrativa
Asistente

carilis arcon (Invitado)
Asistente

Dayana Gaviria (Invitado)
Asistente

Dennis Yopasa (Invitado)
Asistente

Eduardo (Invitado)

Asistente

Génesis Valero (Invitado) (Invitado)
Asistente

Juan Armando Rodriguez (Invitado)...
Asistente

Juan Felipe Garcia Castro (Invitado)...

Asistente

lizett carolina moreno sanchez (Invit...

Asistente

lucia (Invitado)
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Juan Felipe G. & Ruby P. %

Viviana L. &

Eduardo ¥ Sonia D. &

© © O

Dayana G. & Marlon P. & Juan Armand... &

N &
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Instrucciones

®
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Generalidades:

v

v

Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electronico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento

electronico y permita la conformacion de los expedientes electronicos o hibridos.

Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

Otros, segun se considere necesario
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Campo del formato

Instruccioén

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se

puede registrar en la columna junto
a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
nombrar colocar la tematica a

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunién.

HORA INICIO /[HORAFIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunién.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se
trata de una reunion virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el

enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion
con participacién presencial y virtual
al

tiempo.

Solicitar  permiso

para grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la
verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propdsito o finalidad de la
reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunion conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es

importante  verificar el
guorum indicando los roles

gue desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de
cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
firma como (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL: Cualquier informacién vinculada o
gue pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o
determinables

ENCARGADO DEL | Persona natural o juridica, publica o

TRATAMIENTO:

privada, que por si misma o0 en

asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales por
cuenta del responsable del

Tratamiento




RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto
de Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucién y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informaciébn previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria 0 en

general siempre que el titular solicite
informacion al respecto
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REGISTRO DE ASISTENCIA'Y AmDEL ACTA No- 621 D E L DiA 10 DEL MES DE OCTUBRE

DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)

Reunion final etapa productiva aprendices FC. 2183610

OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EX AUTA?R'Z FIRMA O
No. DOCUMENTO PLANT ONTRATIST (,CUA EMPRESA T.SENA GRABACI PARTICIPACION
No. NOMBRES Y A A L? ON VIRTUAL
APELLIDOS
1 | HELBER ANDRES | 80727147 X Coord. habaron@sena.edu.co SI %
BARON Académica
AGA
Paula Geraldinne 1000128243 . . J
2 Ortiz Triana X Procesos & geraltriana0204@gmail. | 3118233873 Sl pﬂu’"‘ Or)‘d
Canj cem
je
Yesica Viviana 1114892788 Primera .. .
3 | Quijano Moreno X Instancia yvquijano8@misena.e | 3207407473 S 7 /)
du.co ksl wjﬁ
Angie Lizeth X . .
4 | Romero Yagama lizethyagama@gmail.c | 3196764266 Sl TEN) '
om :\J ’LTI,J‘,LU'\Q”\} a j&mg
Sara Disney 53090459 Accuro S.A.S @gmail.comsaraprins2
5 Arboleda Arce X 510 SI
anfegt@gmail.com
6 Andrés Felipe 1.007.207.61 X Colegio 3207202219 Si
Garcia Torres 9 Colombo
Americano CAS
Yessenia Valentina X Compensar
7 Castiblanco Olaya 1010058198 valentinacastiblancol1l 3008153378 Sl \Qening cathblance,
1l@gmail.com :
Nicoll Dayanna 1000987831 X Pollo Andino SA
8 | Molina Bociga nicolldayanna.1804@g | 3107755280 Si
mail.com
Cristianyesid202@gmail
Cristian Yesid 1004630764 .com 3229321177 Sl
9 Adame X TRANSER SAS -
Crstan >
10 Derly Rubio 1030520716 X Grupo Amarey rubioderly9@gmail.com | 3123470417 Si
Nova Medical — ) ]
SA LS }p—Tr



mailto:habaron@sena.edu.co
mailto:Lizethyagama@gmail.com
mailto:Lizethyagama@gmail.com

Stefany Moreno 1010007174 GNP grupo stefanym949@gmail. | 3118624065 Sl -
11 | Pineda Nacional de com J+_9'{°“\1 Moreno
Proyectos SAS
12 Jesus Yezit Valest 1.002.474.43 Multisuministros | jesusvalest123@gma 3213814109 Sl
Acufa 4 Industriales SAS | j| com ﬁé—,ﬂ&t
13 Laura Juliana 1.000.861.26 Aprendiz de
Perdomo 2 auditorfa técnica | | auraperdomo2001 3167620118 S %
Santamaria Vida y Lesiones ;
AXA @gmail.com
COLPATRIA
14 Dayanna Stefanya 1.000.807.92 Compensar dayis21rodriguez@g 3223439661 Sl
Rodriguez Neira 2 mail.com Dayanna Rodriguez
15 Johan Esteban 1.001.057.72 Compensar johanlozaa@gmail.co 3132435143 Sl
Lozano Benavides 3 m
16 Julieth Karina 1.000.515.12 Altipal SAS Juliethquiceno439@g 3204029108 Sl
Quiceno Castro 9 mail.com
17 Sara Valentina 1.006.719.34 Colsanitas saraguacaneme@gm 3126366206 Sl
Guacaneme 6 ail.com
Gutierrez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION FINAL ETAPA PRODUCTIVA

PROGRAMA GESTION DOCUMENTAL

FICHA 2183610
JORNADA MADRUGADA

CIUDAD Y FECHA: Bogota, HORA INICIO: HORA FIN:
10 de octubre de 2022 10:00 am 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO

e o MDA S e tMimIzMSOONThKL Ty Zigt
callin :meetin m cyZm miz . . .
MMOINMRIZDNAY 21l @thread v2 yen Distrito Capital — Centro de

Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision por parte de los aprendices de la aprobacion o no de las competencias

de la etapa lectiva.
2. Indicaciones de envio de documentacién y actividades finales de etapa productiva.
3. Indicaciones del proceso de certificacion.

4. Resolver dudas e inquietudes a los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dar las orientaciones a los aprendices para el cierre de la competencia etapa productiva y
del proceso de certificacion.

DESARROLLO DE LA
REUNION

Se da inicio a la reunion teniendo en cuenta que los aprendices de la ficha, en su
mayoria finalizan etapa productiva el 19 de octubre de 2022, por lo tanto, es necesario
dar las indicaciones para el cierre de la competencia y dar a conocer el tramite para
el proceso de certificacion.

GD-F-007 V04
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Ahora, en cuanto al proceso de certificacion, les insiste a los aprendices en la importancia
de tener todas las competencias aprobadas para no generar demoras en dicho proceso y
les recuerda que deben registrarse en la agencia publica de empleo.

Se aclaran dudas a los aprendices.

Se explica cdmo deben ir los documentos para poder generar el juicio de evaluacion.

CONCLUSIONES

Se brindan indicaciones para cerrar la competencia etapa productiva y para el proceso de
certificacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FEC
HA
1. Los aprendices 2. Aprendiz. 1. Antes del 31 de
deben revisar sus octubre.
competencias en
plataforma
Sofiaplus y

registrarse en la
agencia publica de
empleo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de
asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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En la reunién (17) (T
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Asistente

Derly Rubio (Invitado)
Asistente

JESUS YEZIT VALEST (I

Asistente

Jesus Yezit Valest Acuia (Invitado)
Asistente

Johan Lozano (Invitado)
Asistente

Julieth Quiceno (Invitado)
Asistente

Paula Ortiz (Invitado)
Asistente

Sara Disney Arboleda Arce
Asistente

Sara Guacaneme (Invitado)
Asistente

Stefany Moreno (Invitado) (Invitado)
Asistente

Valentina Castiblanco (Invitado)
Asistente

Viviana Quijano (Invitado) (Invitado)
Asistente

Yesica Viviana Quijano Moreno (Invit...

Asistente
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En la reunién (17) (T

o))

ﬁ Helber Andres Baron C
=]

Ha empezado a grabar

Alexandra Alarcon (Invi

AA Asistente

AMO AAS::!?:TICE SENA ADMINI... 1 &] \,J
ACO ﬁ:::l;itreExperiencia al Cliente &1 &
DNO f:SYt::rl:ltI:A STEFANYA RODRIGUEZ... & »@\
DR ;?g;i,i:bio (Invitado) & &
W iigi:EZIT VALEST (Invitado) (Inv... = &
JA ijz?;:(eezit Valest Acuia (Invitado) & &
L igi:tae: tLeozano (Invitado) &1 &
)Q i:li?::tguiceno (Invitado) & &\
PO /F::i;l::n?ertiz (Invitado) &1 &
S AO f:il;?e?::ney Arboleda Arce &q &
SG .Sa.ré Ggacaneme (Invitado) N &



DAYANNA R. & w Yesica Q.

APPRENTICE SENA ADMINISTRATIVE

JESUS V. ¥

Julieth Q. & Alexandra A. &
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Instrucciones SE?\IA

Generalidades:

+ Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

+/ Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

+ Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

+ Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

+ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento
que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en
los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y

permita la conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

+ Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

+ Otros, segun se considere necesario



Campo del formato

Instrucci
on

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO
PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones
Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir
la firma de estos participantes. La
aprobacién se puede registrar en
la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N°
1

hasta N° veces.

Se archiva en

orden cronoldgico,

del mas

antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O
DE LA REUNION:

Verificar si el comité convocado
esta creado por acto administrativo
para registrar su nombre 0 en su
defecto nombrar colocar la
temética a

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y
el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se
trata de una reunion virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion
con participacion presencial vy
virtual al

tiempo.

Solicitar  permiso
para grabar

las reuniones

AGENDA O PUNTOS
PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con

la verificacion de
quorum
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OBJETIVO(S) DE LA
REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propdsito o finalidad de la
reunion




DESARROLLO DE LA
REUNION

Realizas cién del desarrollo

de la r conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es

importante  verificar

quorum indicando

el

los

roles que desempefa

cada uno.
CONCLUSIONES Resumen de las decisiones
y
aspectos mas importantes
tratados.
COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas a | Realice

los participantes y las fechas
de cumplimiento.

On compromisos

anteriores

revisi

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electronicos se registra la
participacion incluyendo la imagen
0 captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
firma como (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
gue pueda asociarse a una o
varias personas naturales
determinadas o

determinables

ENCARGADO

EL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica
0 privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE

EL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica
0 privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento
de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos
datos
personales sean objeto

de Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto de
operaciones sobre

dat
0s personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima
de acuerdo con la Constitucién y la
ley. La finalidad de la utilizacion de
los datos debe ser informada al
titular de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular
solicite

informacion al respecto







ANGIE MATALIA GOMEZ VALENCIA & &
» Bitacoras corregidas y f23 Ma...  Lun 03410
Buen dia instructor, Le envio los archiva con ...

sindesenaboletines
[Z] Boletin SINDESENA Edicién ...  Lun 03/10
Muchas actividades o acciones del SENA p...

Microsoft Outlook GE
» Visita finalizacién etapa prod...  Lun 03410
Mo se pudo entregar 2l mensaje a wjgoenzale...

JERSCN FELIPE BENAVIDES CORTES € &
> BITACORAS 10y 11 FICHA 20...  Lun 03/10
Buenos dias Envic correcciones, quedo pend...

Microsoft Viva
Su correo electronico de resumen Lun 03710
Privado para usted Hola, Helber Andres Baro...

Microsoft Viva
Tu informe diaric Lun 03/10
Hola, Helber Andres Baron Chivara: Espero g..

SharePoint Cnline
Your Teams meeting recording ..  Dom 02/10
Mo suele recibir correos electrénicos de no-r..

SharePoint Cnline
Your Teams meeting recording ...  Dom 02/10
Mo suele recibir correos electronicos de no-r...

MIGUEL ANGEL MUNCZ ROJAS & @
* Rewvision de Bitacoras 1-6 Sab 01,10
Buenos dias, Instructor Helber Solicito de su ...

SOMIA TATIANA DOZA CASTRO L
* Prueba de comunicacion escr...  5ab 0110
Buenos dias instructor, me llegd este correa,..



etaproductivacga &
Aceptacion de alternativa Vincul... Lun 0310

11-0404 Bogotd, 03 de octubre de 2022 Apr...

ANGIE NATALIA GOMEZ VALENCIA € &
> F23 correcciones Lun 03/10
Buen dia instructor Le envio el 23 en pdf co..

Oficing de Sistemas
Intermitencia aplicaciones Lun 03/10
Oficinag de Sistemas oficinadesistemas@sena...

Cficina de Sistemas
Fe de erratas: Cafés Online - Los..  Lun 03710
Cicina de Sistemas oficinadesistemasz@sena...

Oficing de Sistemas
Cafés Cnline - Los Cambios ;Cé..  Lun03/10
Oficinag de Sistemas oficinadesistemas@sena...

Robert Stiven Pena Pena &~ @
* bitdcoras Lun 03/10
Buenas tardes respetado profe HELBER espe...

Oficina de Sistemas &
Servicios de Office fuera del pais Lun 03/10
Oficing de Sistemas oficinadesistemas@sena...

Diana Vanessa Amado Bustos: Raul Ant..
* Visita seguimiento aprendiz Lun 03/10
Buenas tardes, Sefior Helber, por favor gue s..

Algjandra Gamboa o~ F
» ETARA PRODUCTIVA-JAMMNEL...  Lun 03/10
Mo instructor, El lun, 3 oct 2022 a las 12:28, ...

Andrés Felipe Gémez Rojas L
» Visita finalizacion etapa prod...  Lun 03/10
Instructor Baron, lo gue pasa es gue mi hora...

AMGIE NATALIA GOMEZ VALENCIA  +  #
» Bitacoras corregidas y f23 Na..  Lun 03/10
Buen dia instructor, Le envio los archivo con ..



AMNDRES FELIPE GOMEZ ROJAS o 7
> Formato F23 Mar 04410
Mo suele recibir correos electrénicos de afg...

maria angelica escobar salamanca 4 &
» BITACORA NUMERC 11 Mar 04/10

Buen dia Instructor Helber, cordial zaludo A...

Viviana Elisabeth Portille Rodriguez =
> Visita seguimiento aprendiz Mar 04/10
Mo suele recibir correos electrénicos de vpo..,

Jenny Pasla Segura Camelo o~ @
> Bitacora 10 Mar 04410
Buenos dias: instructor Adjunto la bitacora 1.

Comunicaciones Institucionales
Flazh Informative: Se posesiond...  Mar 04/10
Comunicaciones Institucionales Direccion Ge...

Diana Martinez Florian o~ F
» BITACORAS hiar 0410

Buen dia Instructor. Adjunto bitdcoras para s...

Microsoft Viva
Tu informe diaric Mar 0410
Hola, Helber Andres Baron Chivara: Saguele ...

DIANA MARCELA QUINTERQ VAN.., € &
» Bitacoras corregidas Lun 03/10
Buen dia instructor Por medic de la presente...

SharePoint Cnline
Your Teamns meeting recording h...  Lun 03/10
Mo suele recibir correos electronicos de no-r...

SharePoint Cnline
Your Teamns meeting recording h...  Lun 03/10
Mo suele recibir carreos electrénicos de no-r...

DEICY VIVIANA AMAYS CAPERA e~ g
> ENVIO DE BITACORAS - DEIC...  Lun 03/10
Mo suele recibir carreos electranicos de dva...



SharePoint Cnline
Your Teams meeting recerding ... Mar 0410
Mo suele recibir correos electrénicos de no-r.

Comunicaciones Institucionales
Circular Mo 3-2022-000176 - Co..  War 04710
Comunicaciones Institucionales Direccion Ge...

Micoll Mclina & F
» EMTREGA DE BITACORAS Mar 04/10
Buenas Tardes Instructor. Tengo una inguiet...

Comunicaciones Institucionales
Te invitamaos a leer la edician ... Wiar 04510
Comunicaciones Institucionales Direccion Ge...

LEIDY PACLA GIRALDO o
> Dudas respecto a contrato d... Mar 04/10
Mo suele recibir correos electrénicos de lpgi...

sindesenaboletines
[T] Boletin SINDESEMA Edicidn ... Mar 04/10
Formulario para recopilar aportes de la com...

Aleyda Anaya BH B £
» Bitdcoras Ficha: 2184354 Mar 04/10
Buen dia Instructor Adjuntos bitdcoras de la ...

Yamile Betancur o~ P
> BITACORA 11 Mar 04710
Buen dia, instructor Helber Bardn Adjunto Bl..
sezserranolf@misena.edu.co e &
» Aceptado: Visita seguimient.. Mar 0410

Visita seguimiento aprendiz Sara Cristina Ser...

Kathe sanchez o~ g
> REVISION DE BITACORA #10.., Mar 0410

Cordial Saludo, Instructor Helber Realizo enwvi...

ADRIAMA LUCIA BETANCOURT CO... & &
» APROCIOMN DE LAS BITACOR... Mar 0410
Reciba un cordial saludo, instructor Helber A...



Alexander pefia &~ @
» Bitdcoras seguimisnto Mig 05/10

Buenos dias instructor Adjunto bitdcoras de ..

ERIKA CIFUENTES ROJAS o~ @
» APROBACION Y FIRMA DE BL..  Mié 05/10
Buenos dias instructer, 5i sefior, yo realice la...

SARA CRISTINA SERRANO PINEDA & &
> Seguimienta de Bitdcoras Mié 05/10
Cordial saludo, apreciado instructor: De acu..

Jhen Lewis Cordoba Cuesta =
» Informacion aprendiz Mié 05/10
11-0404 Buenos dias apreciado instructor Ba...

Ingri Johana Suarez Delgado &~ F
» bitacora 11.pdf Mié 05/10
Mo suele recibir correos electrénicos de ingr...

Comunicaciones Institucionales
Escuche hoy SEMA al Aire Radio,..  Wié 05/10
Comunicaciones Institucionales Direccion Ge...

Talento Humano o~ &
> BITACORA 11 mié 0510

Buen Dia Laura. Por medic de la presente ad...

Microsoft Viva
Tu informe diario Mg 0510
Hola, Helber Andres Baron Chivara: jEs un n...

DEICY VIVIANA AMAYA CAPERA LA
> CORRECCION DE BITACORA...  Mar 04/10
Mo suele recibir carreos electrénicos de dva...

SharePoint Cnline
Your Teams meeting recording .. Mar 04/10
Mo suele recibir carreos electranicos de no-r...

SharzPaint Cnline
Your Teams meeting recording .. Mar 04/10
Mo suele recibir carreos electrénicos de no-r...



Comunicaciones Institucionales
Participa en la Encuesta de Perc...  Mié 05/10
Comunicaciones Institucionales Direccion Ge...

angelica rocha o~ f
> BITACORA 11 Mig 05/10

MUCHAS GRACIAS . El mig, 5 oct 2022 a la(s...

Yuliana &lexandra Timote L
* FORMATO F23 Mig 05/10
GRACIAS! El mig, 5 oct 2022 a las 16:27, Hel...

SetraSEMNA &
ECLETIN INFORMATIVO SETRAS...  Mié05/10
Buenos dias, en datos adjuntos nos permiti...

LAURA SOFIA ABRIL CARDONA &~ P
» Firma bitacora Mig 05/10
Buenas tardes instructor adjunto bitdcora p...

sindesenaboletines
Primera Jornada de la Junta Mac...  WMig05/10
Primera Jornada de la Junta Nacional Ampl...

Carlos Valderrama L
* Visita seguimiento aprendiz Mié 0510
Buenas tardes 5r Bardon Podria ser virtual, la ...

Kathe sanchez o~ @
> REVISION DE BITACORA =10 Mie 05/10
Gracias Instructor muy amable. El mig, 5 oct ..

geraldinne ortiz o~ @
» Bitacoras Mig 05/10
Buenas tardes instructor, Que pena con uste...

geraldinne ortiz o
> Res Mig 05/10
Instructor, Entonces me podria dar la autoriz..

YESICA VIVIANA QUUANCO M. = F &
» Bitacora W® 11 Mig 05/10
Buenas tardes instructor, Envid la bitacora n..



MABEL ROCIO GOMEZ GOMEZ &~ P
* Bitacoras 1a 10 Jue 06/10
Buen dia instructor adjunto las bitacoras par...

dennis ortiz &~ F
» Bitacoraz Jue 06/10
Instructor, buen dia. En conclusian, me toca ...

Marcela Mufoz Morales L2
» Bitdcoras Murfoz Morales Ma...  Jue 06/10

Cordial saludo, Realizd envio de la bitacora ...

Cesar GQustavo Garzan Herrera L
» Acta 553 lue 06/10
Buenos Dias. El acta de Kevin cual es el moti...

Microsoft Viva
Tu informe diario Jue 06/10
Hola, Helber Andres Baron Chivara: {Tenga u...

lorge Diego Albarracin Vargas < 1 &
» CRF RACFP N7 1-2022-01191...  Mi€ 05/10
11-0404 Bogota D.C, 5 de Octubre de 2022 ..

SharePoint Cnline

Your Teams meeting recording ... Mié 05/10
This file is expired and del=ted VISITA APRE...

SharePoint Cnline
Your Teams meeting recording ... Mig 05/10
This file is expired and del=ted VISITA APRE...

SharePoint Online
Your Teams meeting recording ... Mig 05/10
This file is expired and del=ted VISITA APRE...

LIZETH KAMILA RUIZ MORENO &~ @
» Firma Bitacora #11 Mig 05/10
Buenas noches Espera se encuentren muy bi...

Comunicaciones Institucionales
Participa en la Encuesta de Perc...  Mié 05/10
Comunicaciones Institucionales Direccion Ge...



Gestion Humana &
» Visita seguimiento aprendiz Jue 06/10
Si sefior, 10 amn. Gestidén Humana Email: gest...

Carlos Sanchez Sotomayor, etaproducti.. &
» Aceptacién de alternativa Vin.,  Jue 08/10

Bogotd, D.C, 06 octubre de 2022 Doctora A...

YESICA VIVIANA QUUANC MORE.. &
» Bitacoras Jue 0610
Buenos dias instructor, Enwvid las bitacoras M...

Miller Bustos Ulloa o @
* Documento de Miller Jue 06/10

Mo suele recibir correos electranicos de mill...

Ever Antonio Arevalo Forigua; andrean...
> MOTIFICACION DE NOVEDAD...  Jue0E/10
Buenaos Dias. De acuerdo con lo indicade po...

Carlos Valderrama e
* Misita sequimiento aprendiz 1. Jue 08/10
Mo hay vista previa dispenible,

Gipsy Andrea Andrade Culm... = [E &
» CRF RJCFP N7 1-2022-01195... Jue 0&/10
11-0404, Bogota D.C., 06 de octubre de 202...

Micall Molina &~ g
» ENTREGA BITACORAS Jue DB/1D
Buen dia, Instructor. Mi nombre es Nicoll Da...

Matalia Morales Mejia
MNovedad aprendiz Matalia Mor...  Jue 06710
Buenos dias instructor Por este medio solicit...

Lizeth tatiiana o P
* Bitacora 11 Jue 06/10
Buen dia instructor Siguiendo su sugerencia ..

Cesar Gustavo Garzon Herrera: Adriana. &
» Acta 581 Jue 0610

Buenos dias. 5 envia acta firmada. Cordialm...



Comunicaciones Institucionales
Ianana se conmemora el Dia d...  Jue 06/10
Comunicaciones Institucionales Direccion Ge...

JUAM FELIPE GARCIA CASTRO “ P
» Bitacoras y formatos F-023 Jue 0610
Buenas tardes instructor, queria notificarle g...

jessica gonzalias aponza
REUNION VISITA lue 0610
Buenas tardes, Instructor Helber Baron Esper...

jessik18@misena.edu.co; julileguiz.. & &
» Rechazado: Visita finalizacion...  Jue 06/10
Visita finalizacién etapa productiva ficha 214...

ASTRID GISELA ACOSTA VELA o 7
* Rewisign Bitacora 11 Ficha 21...  Jue 0B/10
Cordial saludg instructor, adjunto la bitdcora...

ADRIAN ALEXIS ALAPE ROJAS a2
» Alexis Rojas Jue 06/10
realizo el envio de las bitacoras para su firm...

lcospina8234@misena.edu.co; 2aa... & &
» Aceptado: Visita finalizacion ... Jue D810

Visita finalizacién etapa productiva ficha 214...

MABEL ROCIO GOMEZ GOMEZ o P
> BITACORAS CORREGIDAS Jue 06/10

Buena tarde instructor corregi mis bitdcoras ...

Laura Katalina Mancipe o~ F
> Bitacoras Jue 06/10

envio bitacora El jue, 6 oct 2022 a lals) 13:03...

Sebastian Losada Silva: Kami Mendozan., &
» Misita finalizacién etapa prod...  Jue 08/10

Sebastian Losada Silva Centro de Gestian Ad...

AMNDRES FELIPE GOMEZ ROJAS o~ 2
* Enwio de Bitdcoras Jue 0610
Cordial saludo Instructer. Adjunto correccid...



Comunicaciones Institucionales
Instructor aprovecha la oferta de...  Vie 07/10
Comunicaciones Institucionales Direccion Ge..,

Adriana Muficz L

» Bitacoras, f23 y certificado Vie 07/10
Haola instructor ya lo corregi buena tarde El v...

angela patricia echavarna fierro &~ @
> Bitacoras dela001ala011a.. Vied7/10
Muchas gracias.

Edna Yulieth Sanchez Bustamante o~ g
* TEMA RELACIONADO COM P, Vie 07110
Buenos dias Instructor, Teniendo en cuenta |...

Daniel Pifieros Avila L
* Misita finalizacién etapa prod...  Vie 07/10
Instructar Buenos dias Tengo una pregunta, ...

SOMIA TATIANA DOZA CASTRO o @
* Bitdrora 11 Vie 07/10
Buenos dias, si sefior yo también hice las cu...

SARA CRISTINA SERRANO PINEDA & &
» Formato FO23 - Visita del Inst... Ve 07/10
Cordial saludo, apreciade instructor; Adjunt...

Comunicaciones Institucionales
Hoy a las 900 a.m. nuestro Direc...  Vie 0710
Comunicaciones Institucionales Direccion Ge..,

j[froze51@misena.edu.co e #
» Aceptado: Visita seguimiento .. Vie 0710
Visita seguimiento aprendiz Juan Felipe Roz..

Microsoft Viva
Tu informe diario Vie 07/10
Hola, Helber Andres Baron Chivara: jYa casi t...

JUAN FELIPE ROZO CASTELLANOS & &
» SOLICITUD DE VISITA- ETAPA .. Jue D6/10
Buen dia instructor, espero se encuentren m...



Jenny Pacla Segura Camelo o
» sglicitar un practicante para..  Sab 08/10
Buenas tardes profesor gqueria comentarle si ..

SharePoint Cnline
Your Teams meeting recording h...  5ab 08/10
This file is expired and deleted VISITA APRE...

SharePoint Cnline
Your Teams meeting recording h...  5ab 08/10
This file is expired and deleted VISITA APRE..

lkruiz03@misena.edu.co; jfoenavi.. Cg &
» Accepted: Visita finalizacion ... Vie 07/10
Visita finalizacion etapa productiva ficha 218...

LIZETH KAMILA RUIZ MORENC L
* Wisita Empresa Vecol 5.4 Vie 07/10
Buenas noches 5i sefior, ya lo envio. Gracias ...

JULIETH PAOLA RUEDA CURREA o~ @
» Bitacoras {2)  Vie 07110
Buen dia profe Le escribe Julieth Rueda de I...

Dayanna Daza o~ g

> FIRMA BITACORAS - GESTIC... Vie 07/10
Cordial saludo Instructor Motifico que las dlt...

CILIAN GERALDINE OSORIQ BLAN... € &
> BITACORA No. 11 Vie 07/10
Buen dia, Reciba un cordial saluda. Respetad...

sindesenaboletines
[T] Boletin SINDESEMA Edicién ...  Vie07/10
Primera Jornada Capacitacidn de Dirigentes...

Andres Narvagz o~ P
» BITACORAS APRENDIZ NILSO...  VieO7/10
Muy buenas tardes instructor, Listo perfecto,...

Judith Bolivar o @
» Bitacoras y formato F023- Ap..  Vie 07/10
Buenas tardes Instructor Helber Adjunto las ...



Falian Pefia o
» F23 Fabian pefia Lun 10/10
MUCHAS GRACIAS, El lun, 10 oct 2022 a la(s..,

lauraperdomo2001 @gmail.com; a.. Cg &
> Accepted: Visita finalizacign .. Lun10/10

Visita finalizacién etapa productiva ficha 218..

JOSE DANIEL PINEROS AVILA &~ P
» Saolicitud verificacign Bitacoras  Lun 10/10
Mo suele recibir correos electrénicos de jdpi...

Luz Mila Llanos Estupifian
Invitacién al quinto simposio: “G.. Lun 10410
Estimadaos instructores Centro de Gestion A...

Comunicaciones Institucionales
Conoce y participa en los event... Lun 1210
Comunicaciones Institucionales Direccion Ge...

dianaftp18@gmail.com: Andrea 5. G &
» Accepted: Visita finalizacion ... Lun 10/10
Visita finalizacion etapa productiva ficha 218...

Microsoft Viva
Tu informe diaric Lun 1210
Hola, Helber Andres Baron Chivara: Espero g...

Kevin Riafio o~ g
» Bitdcoras carreccion Lun 10/10
Cordial saludo instructor Envio bitdcoras cor...

Este mes

SharePoint Online
Your Teams meeting recording ... Dom 08/10
This file is expired and del=ted VISITA APRE...

SharePazint Cnline
Your Teams meeting recording ...  Dom 0910
This file is expired and deleted VISITA APRE..

SharePoint Cnline
Your Teams rmeeting recording ...  Dom 0810
This file is expired and deleted VISITA APRE..



SharePoint Online
Your Teams meeting recording h...  Lun 1010
This file is expired and deleted VISITA APRE..

karen giselle parra angaruta &~ g
» BITACORAS Y PLANEACION ... Lum 10410

Buena Noche Instructor Confirnd gque ya su...
Andrea Lopez. &~ @

» TERMINACION DE PRACTICA Lun 10/10
Buenas noches instructor, ¥a quedaron las 1.

COficing de Sistemas
Progrémate: Hablemos de segur...  Lun 1010
COficing de Sistemas oficinadesistemas@sena...

COficing de Sistemas
La Oficina de Sistemas informa... Lun 10/10
Oficing de Sistemas oficinadesistemas@sena...

Jenny Paola Segura Camelo &~ F
» diligenciamiento Lun 1010
Yo estube entre tarde por que no me dejaba...

Comunicaciones Institucionales
Hasta hoy puedes diligenciar la ...  Lun 10/10
Comunicaciones Institucionales Direccion Ge...

ALEXAM D_R_-fl. GUERRERC PLAZAS e~ g
» REVISION BITACORAS Lun 10/10
Buenas dias Instructor Como lo menciong e...

JUaM FELIPE CHAVARRO PULIDOC o P
» Bitacoras Lun 10/10
Buenos dias instructor me puede aprobar la..

Aleyda Anaya &~ g
» Bitacora Ficha: 2184394 Lun 10/10

El lun.,, 10 de octubre de 2022 11:12 a. m., H...

sindesenaboletines
[T] Baletin SINDESEMA Edicidn ... Lun 10/10
Crisis de Infraestructura en el SEMA. Parte ...



ADRIAM ALEXIS ALAPE ROJAS L2
» realizo el envio de las bitacor...  Mar11/10
El mar, 11 oct 2022 a las ©:21, Helber Andres...

SetraSEMA _ &
COMUNICADO A LA OPINION ... Mar 11410
Buenos dias en datos adjuntos enviamos Co...

LUISAMNA LARICS SAMNTOYS A
» Solicitud de informacion mar 11,10
Mo suele recibir correos electrénicos de llan...

Estefania Sandoval Cruz; Natalia Rodrig...
» SOLICITUD CAMBIO FECHA ... Mar 11410
Sefiora Natalia, le confirmo gue Omayra trab...

DEICY VIVIAMNA AMAYA CAPERA,
Solicitud del formate F23 - Deic..  MWar 11,10
Cordial saludo instructar, Solicito el formato ..

geraldinne ortiz o~ F
> Bitacoras Mar 11/10
Buenos dias instructor Le hago envio de mis...

Mateo Quintero Alarcon e
* Inicio etapa productiva - Tec...  Mar11/10
Ma suele recibir carreos electrénicos de mat...

Microsoft Viva
Tu informe diaric Mar 11/10
Hola, Helber Andres Baron Chivara: Saguele ...

maria angelica escobar salamanca 5
» DOCUMEMNTO FINAL F-23 Lun 10/10
Silnstructor, la Visita ya se realizé pero ento...

SharePoint Cnline
Your Teams meeting recording h...  Lun 10/10
This file is expired and deleted VISITA APRE..

SharePoint Cnline
Your Teams meeting recording h...  Lun 10/10
This file is expired and deleted VISITA APRE...



alejandra.guzman@prevencionesj.. &
* REVISION BITACORA NG, 9 -...  Mar11/10
Instructor La fechas escritas son las gue uste...

Jenny Paola Segura Camelo &~ @

» Bitacora 11 Mar 11/10
instructor me regalas la firma para subirla a t...

aaalape>@misena.edu.co fe &
» Accepted: Visita seguimiento..,  Mar 1110
Wisita seguimiento aprendiz Adrian Alexis Al..

DAYAMNA PACLA GAVIRIA WVILLA “ 2
» FORMATO F23 Mar 11/10
Cordial saluda instructor, Adjunte formato d...

Manuel Alfredo Gonzalez Hernandez L
* Visita seguirniento aprendiz Mar 11/10
Perfecto, podria a las 2:00 AM. T Manuel Go...

lorge Andres Bogota e
» Visita seguimiento aprendiz...  Mar11/10
Mo hay vista previa disponible,

Jose Alejandro Barrera Escobar L
» Visita seguirniento aprendiz Mar 11,10
Para mafana esta bien. Agradezco su colabo...

Jorge Andres Bogota o
* Visita seguirniento aprendiz Mar 11/10
Buenas Tardes Por politica de Cibersegurida...

CARMEMN ALICIA ALBA RODRIGUEZ o
» Visita seguimiento aprendiz Mar 11/10
Buenos dias, mucho guste Helber, y de ante...

DAYANA PACLA GAVIRIA VILLA “ 2
» REVISION DE BOTACORA N®...  Mar11/10
Cordial saludo instructor, Adjunte bitdcora c...

Microsoft Cutlook GE
* Visita seguimiento aprendiz Mar 11/10
Mo se pudo entregar el mensaje a jose.barre...



Asistente Tecnica L
» Visita seguirmiento aprendiz Mié 12/10
Buen dia, De acuerdo, por favor a las 8:00 a....

Valentina Varon o~ @
» FORMATO FO23 Laura Varon War 1110
Buenas noches Instructor: Hablas con Laura ..

Sebastian Losada Silva & P
» Visita seguimiento aprendiz Mar 11/10
11-2404 Cordial saludo, respetada Instructor...

comprasi@cos.com.co L
» Visita seguimiento aprendiz Mar 11/10
Buenas tardes Sr Helber, Por favor me confir...

Jenny Jazmin Suarez Rincon =
> Visita seguimiento aprendiz Mar 11/10
Buen dia, Helber. & las 10 am esti bien, por ...

YESICA VIVIAMNA QUINANC MOREND
Para su conocimiento Wiar 11,10
Buenas tardes instructor, Las bitdacoras 1 al 8...

Ipperez87@misena.edu.co e &
» Accepted: Visita seguimiento...  Mar 11/10
Visita seguimiento aprendiz Leidys Pacla Per...

Comunicaciones Institucionales
Conozca el cronograma de la A, Mar 11710
Comunicaciones Institucionales Direccion Ge...

Marsela Molina Torres o @
> REVISION EBITACORA Mar 11410
Buen dia, cordial saludo respetado instructo...
JUAM VELA VELASQUEZ o
» Visita seguimiento aprendiz Mar 11,10

Cordial 5aludo, Mucho gusto, si estoy intere...

Comunicaciones Institucionales
Te invitamos a leer la edicidn M... War 11710
Comunicaciones Institucionales Direccion Ge...



leidy lopez
» Visita finalizacidn etapa prod...  Mié 12/10
Instructor no me deja ingresar Cordial salud...

Comunicaciones Institucionales
Jomada de capacitacion: Regim... M€ 12110
Comunicaciones Institucionales Direccion Ge...

JEHISON EDWARDO MORENO GA... &
> Verificacion Bitacoras, Mig 12/10
Mo suele recibir correos electrénicos de jem...

dennisortiz0427 @gmail.com; stdoza@... &
» Accepted: Visita finalizacion ... Mig12410

Visita finalizacion etapa productiva ficha 218...

Angue Raguel Casas lbague =
> Visita seguimiento aprendiz Mig 12410
Buenos dias cordial saludo Andres Te parece...

Johani Herrefio Palacios &~ P
» Revicion de Bitacoras etapa P..  Mié12410
Buenos dias apreciado Instructor Elber. La pr...

Edna Yulieth Sanchez Bustamants o @
» revision de bitdcora y F-23 fi...  Mié12/10
Buenos dias Instructor le envid los formatos ...

rodriguezlugodayana@gmail.com:... G &
» Accepted: Visita Finalizacion ...  Mié 12/10
Visita Finalizacién etapa productiva ficha 21...

Alejandra Avila Escobedo o~ @
» Bitdcoras Mig 12410
Bogotd D.C, 12 de octubre del 2022 Respeta...

ryromerc ! 31 @ misena.edu.co; so.. e &
» Accepted: Visita Finalizacion ..  Mié 12/10

Visita Finalizacién etapa productivo ficha 21..

Comunicaciones Institucionales
Escucha hoy SENA Al Aire por R... Mié12/10
Comunicaciones Institucionales Direccion Ge...



Jhen Alexander Ayala Mateus e
» Visita seguimiento aprendiz ...  Mié 12/10
"AVISO LEGAL: El presente correo electronic...

Sandra Milena Garzon Castro L
» Visita seguirmiento aprendiz Mig 12/10
Buenas tardes Cordial saludo. Las reuniones ...

Jhen Alexander Ayala Mateus L
» Visita seguiriento aprendiz Mig 12/10
Helber buenas tardes; Gracias por su saludo....

Comunicaciones Institucionales
Asi quedé conformado e COPA..  MIE12/10
Comunicaciones Institucionales Direccion Ge...

Cmayra Algjandra Enciso Guerra
DOCUMENTO ACEPTACICN DE .. Mié 12710
11-8404 Bogotd, D.C. 12 de octubre de 2022..,

lose Dionel Benitez Rodriguez &
> Visita seguimiento aprendiz Mig 12/10
Lista, Muchas gracias. Entonces quedo atent...

|SAAC ESPINOZA TINCCO LA
> JUSTIFICACION INASISTENCI... Mg 12/10
Buenos dias instructor el motivo de este corr...

Juan Armando Rodriguez Romero &
> Datos para visita Mg 12/10
Juan Armando Rodriguez Romero, Ficha 218..

Fabian Pefia &
> F23 Mie 12410
Buenos Dias Instructor solicitd el F23 de la vi...

Diana Martinez Florian (via Google Docs)
Document shared with you: "Act... M€ 12110
Diana Martinez Florian shared a document ...

SARA CRISTIMA SERRANO PINEDA - &7
» Seguimiento de Bitdcoras y F... Mg 12/10
Cordial saludo, instructor: Habia enviado el ...



Microsoft Viva
Tu informe diaric lue 13/10
Haola, Helber Andres Baron Chivara: {Tenga ..

Juan David Pinzdn o~ g

» JUICIO DE EVALUACION 216..  Mié12/10
Buenas Noches Instructer le adjunto el dnic...

lorge Diego Albarracin Vargas &

CONVOCATORIA EJERCICIO DER...  Mié12/10
11-0404, Bogota D.C, 12 de octubre de 2022...

ALISSON ACOSTA MARTIMEZ: Carl.. <~ &
» BITACORAS ALISSON ACOST...  Mié 12/10
Buenas tardes, Envio bitacora nuevamente. ...

Waina Antony Triana Albis &~ @
» Solicitud cordial Mig 12/10
Instructor Barén, dando alcance al correo qu...

CARILIS LICETH ARCON ARREDO... & &
» SCANMNER Mie 12/10
Buenas instructor, envio las bitacoras para s...

LEIDY CRISTIMA OSPINA REASCOS
* Formato F23 Wiié 12,10
MUCHAS GRACIAS, El mig, 12 de octubre d...

MELANY YULIETH BENAVIDES QUL... € &
» Bitacoras Aprendiz SENA Mig 12/10
Buenas tardes instructor, le hago envio de t...

Luz Mila Llanos Estupifian
Evaluacién Capacitacidn GTH-F-...  Mié12/10
Respetado Instructor (a) Centro de Gestién ..,

Sandra Milena Garzon Castro &
Aceptada: Visita seguimiento ap..  Mié 12/10
Mo hay vista previa disponible,

Lina Ojeda &~ @
» Bitdcora de sequimiento- eta..  Mié 12/10
Buenas tardes instructor Helber, de manera r...



CARCL YESEMIA SANTOS RODRIGUEZ fe
» Visita seguimiento aprendiz Y. Jue 13/10
El contenido de este mensaje puede ser info...

Eduardo Morena o~ g
» BITACORAS Jue 13/10
Mo suele recibir correos electrdnicos de emao..,

CAROL YESEMIA SANTOS RODRIGUEZ L
» Wisita seguimiento aprendiz lue 13410
Buen dia El martes 18 a las 8:30 am estaria ...

SetraSENA &
Respuesta a Viclacion del Princi...  Jue 13/10
La Crganizacion Sindical SETRASENA, como ...

Eduarde Moreno o @
» Bitacoras-f23 lue 13710
Mo suele recibir correos electranicos de emo...

Juliana Leguizaman o~ @
» Bitacoras Jue 13410
Buenaos dias instructor, adjunto bitdcoras de ..

ADRIAN ALEXIS ALAPE ROJAS AT
» bitacoras Adrian alape Jue 1310
Declinacion de Responsabilidades: Los servic...

Nicall Molina - g
» EMTREGA BITACORAS Jue 13710
Buen dia, Instructor. i nombre es Nicoll Da...

Manuel Alfredo Gonzélez Hernandez

Visita seguimiento aprendiz Adri...  Jue 13110

Buenos dias Helber, reciba un cordial saludo...

dayana rodriguez o~
» Ficha: 2183613 Bitdcoras Jue 1310

Buenos dias instructor adjunto las bitdcoras, ..

Juan Armando Rodriguez Romera €+ &
> Formato F-23 lue 13410
Mo suele recibir correos electrénicos de ja_r..



Laura Perdame &~ F
» Bitacoraz Jue 13410
Buenas tardes instructor, Efectivamente hace...

SOMIA TATIANA DOZA CASTRO o @
» Bitacora 10y 11 corregidas Jue 1310
Buenas tardes instructor, ya cambié las fech...

LISSETH TATIANA MOREMO CUES... v &
» Archivo SIGA Jue 13410
Forwarded message - De: LISSETH TATIANA. ...

Laura lohanna Bardn Pefia: lajoba., & &
» Bitacoras completas Laura Ba...  Jue 13/10
Buen dia Instructor Andrés, Confirmo gue ya...

ADRIAM ALEXIS ALAPE ROJAS o~ P
* bitacoras adrian alape Jue 1310
cordial salude instructor adjunte las bitacora..

ADRIAN ALEXIS ALAPE ROJAS Z
BITACORAS ADRIAMN ALAPE Jue 13110
CORDIAL SALUDO INSTRUCTOR ADJUNTO L.

Comunicaciones Institucionales
Renovamos Portal PORSD lue 1310
Comunicaciones Institucionales Direccion Ge...

Sara disney Arboleda arce &~ @
» BITACORAS Jue 13/10
Cordial saludo, respetado instructor Hago e...

MATALIA AMDREA SAMCHEZ AMA.. <~ 2
> APROBACION F23 Jue 13710
Buenos dias instructor Adjunto F23 final | pa...

sindesenaboletines
[T] Boletin SINDESENA Edicidn ... Jue 13/10
Rechazo a planteamientos de Melquisedec ...

Maonica Alexandra Escobar Contreras; etapro...
» Aceptacion de alternativa Vin...  Jue 13/10
Cordial saludo compafiero Jhon, Confirme r...



Jorge Diego Albarracin Vargas AT

» INCOMNFORMIDAD COM ACTA...  Wie 14710
11-0404 Bogota D.C, 13 de octubre de 2022...

Etel Echeverri o~ @
» BITACORAS Wie 14/10
Cordial saludo estimado instructor; yo Eteb...

Microsoft Viva
Tu informe diario Wie 14410
Hola, Helber Andres Baron Chivara: ;Ya casi t...

ANGIE VALENTINA BELTRAN MOR... € &
* Juicio de evaluacian Jue 13410
Buenas noches instructor coma ya le escribi .,

Jhon Lewizs Cordoba Cuesta L
* URGENMTE Jue 13/10
11-2404 Bogots D.C, 12 octubre de 2022 Co...

JENNIFER AMDREA VILLALEA OSORIO o
> Programacion visita de segui..  Jue 13410
Actividad 1 1 Tipo de Contrato: Pasantias 2 ...

Comunicaciones Institucionales
Te invitamos a ver la emisiaon Mo..,  Jue 13710
Magally Sanchez Hemandez Oficina de Com...

Jorge Diego Albarracin Vargas &
» Horas Programadas en Sofia .. Jue 13410
11-9404 Bogota, D.C., 13 de octubre de 202...

Microsoft Outlook GE
» Juicio de evaluacidn Jue 1310
Mo se pudo entregar el mensaje a dpgonzal...

YESICA VIVIANA QUINANC MOREND &
Acta ficha 2183610 Jue 13710
Buenas tardes instructor, Envid acta firmada ...

ANGIE MATALIA GOMEZ VALENCIA
» Aprendiz sena gestion docu... Jue 1310

Buen dia. Solicito por favor se realice mi pag...
e R R I TR



SOMIA TATIANA DOZA CASTRO o~ 2
» Formato Final F23 Vie 14410
Buenas tardes, Adjunto formato Final F23 pa...

MADELEYME YURANIS ROMERD A.. &
» REMISION DOCUMEMNTOS S5E..  Wie 14/10
Buen dia instructor, la inicie el 20 de Abril, to..

Dayana Baquero &~ f
» Aprendiz sena de reintegro d..  Vie 14/10
Mo suele recibir correos electrénicos de mad..

Comunicaciones Institucionales
Flash Infarmativo: Mueva Directo...  Vie 1410
Comunicaciones Institucionales Direccian Ge...

juan.rozo@groupcos.com.co o
» SOLICITUD DE FORMATO PAR..  Vie14/10
Mo suele recibir correos electrénicos de juan...

yeimmy pinto &~ @
* Segundo Formato F23 Vie 1410
Bogota D.C 14 de cctubre 2022 Buenos dias ..

Comunicaciones Institucionales
|dentifica las novedades del Port...  Wie 14/10
Comunicaciones Institucionales Direccion Ge...

Alejandro Vera Gaviria o @
» Bitacoras de la 1-11 Vie 14/10
Cordial saludo estimado instructor. Mi nomb...

Comunicaciones Institucionales
Servidor plablico concce la Resal... Vie 14/10
Comunicaciones Institucionales Direccion Ge...

lorge Diego Albarracin Vargas o
* Horas Programadas Sofia Plus Vie 14/10
11-2404 Bogeta, D.C,, 13 de octubre de 202...



Microsoft Wiva
Su corren electranico de resumen Lun 7:08
Privado para usted Hola, Helber Andres Baro...

Microsoft Viva
Tu informe diaric Lun 5:12
Haola, Helber Andres Baron Chivara: Espero g..

Semana pasada

SharePoint Online
Your Teams meeting recording ...  Dem 11:12
This file is expired and del=ted VISITA APRE...

SharePoint Online
Your Teams meeting recording...  Dom 10:25
This file is expired and deleted VISITA APRE..

CARMEN ANDREA MORALES MELCHOR &
RECTIFICACION BITACORAS - Sab 22:18
Buenas noches instructor, Hago anexo de la...

Fabian Peiia o~ @
» Bitacoras 10y 11 Vie 14710

Instructor pero hay puso los 4 dias de incap...

Cristian yesid o
» Merificacidn de bitdcoras 11/12  Vie 14/10
Instructor ya corregi las bitdcoras Adjunto n..

Cficina de Sistemas
La Oficina de Sistemas informa... Vie 14/10
Cficina de Sistemas oficinadesistemas@sena...

luisa abril e @

» formato 023 etapa finalizacia..  Vie 14/10
Instructor buenas tardes, adjunto envio form...

Juliana Herrera Poveda &
* Misita sequimiento aprendiz Vie 14/10
Cordial saludo Instructor, Gracias por la gest..



ERIKA CIFUENTES ROJAS 7
PROBACION Y FIRMA DE BITACORA...  &17
Buenos dias Instructor, A continuacién adjun...

Daniela Goyeneche &
Formato F23 814
Buenos dias instructor, Remito formato F23 ...

ADRIAM ALEXIS ALAPE ROJAS &
bitacoras 754
BUEMNOS DIAS INSTRUCTOR EMVIO BITACOR...

angelica rocha &
bitacora 11y 12 73
Bitdcora 11 corregida la fecha, y adjunto bita...
Laura Bejarano &
FORMATO F023 6:32

Buen dia, instructor me puedes colaborar co...

Microsoft Viva
Tu informe diaric 4:23
Hola, Helber Andres Baron Chivara: Saguele ..

Ayer

soporteaplicativos
Asignacion de Contrasenia 51C Lun 20:46
Se asigné correctamente la nueva contrasefi..,

SharePoint Online
Your Teams meeting recording ... Lun 20:14
This file is expired and deleted REUNIOM Fl...

SharePoint Online
Your Teams meeting recording ... Lun 20:14
This file is expired and deleted VISITA APRE...

lorena caro L2
» BITACORAS Lun 19:35

Buenas noches instructor, me confirmas por ...



Hoy

Alejandra Gamboa &

Documentos finales etapa productiva %31
Buenos dias instructor, adjunto documentos...

Aleja Diaz Vega &
Bitacoras Alejandra Diaz 2183612 0:23
Buen dia instructor espero se encuentre mu...
Nicoll Molina &
ENTREGA BITACORA 12 917

Buen dia, Instructar. Mi nombre es Micoll Da...

Carolina Quifonez Yate L
> JUICIO DE EVALUACION :08

Cordial saludo Instructor, Envio bitacoras sol...

johathan obando abril &~ P
» Bitacoras 8:56
Cordial saluda. Instructor ya consulte con mi...

Comunicaciones Institucionales
Conoce y participa en los eventos in..  8:43
Comunicaciones Institucionales Direccion Ge...

ERIKA CIFUEMNTES ROJAS e
PROBACION ¥ FIRMA DE BITACORA... 817
Buenos dias Instructor, A continuacidn adjun...

Daniela Goyeneche &
Fermato F23 HES

Buenos dias instructor, Remito formato F23 ..
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