
17/10/22, 9:39 Correo: Mariana Ines Cruz Montero - Outlook

https://outlook.office.com/mail/deeplink?Print 1/2

RV: Envío de correspondencia (Concepto Desembolso CD_280922_31) Convenio -
3823130-FNC

David Humberto Jiménez Bernal <dhjimenezb@sena.edu.co>
Mié 28/09/2022 19:20

Para: Mariana Ines Cruz Montero <micruz@sena.edu.co>

3 archivos adjuntos (1 MB)
Concepto Desembolso CD - 31 - Convenio - 3823130-FNC.pdf; 2. Anexo instruct
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David Humberto Jimenez Bernal
Profesional de Seguimiento – Grupo de Formación continua
Especial izada.
Dirección General
dhjimenezb@sena.edu.co
+57 (1) 5461500
Calle 57 – N° 8-69 – Torre Central Piso 6°,  Bogotá

 
 
De: Interventoria Sena Universidad de Antioquia <interventoriasena@udea.edu.co> 

Enviado el: miércoles, 28 de septiembre de 2022 2:59 p. m.

Para: Rusby Cecilia Vargas Almeida <rcvargasa@sena.edu.co>; YOLIMA ANDREA VALENCIA RODRIGUEZ
<yolima.valencia@udea.edu.co>; claudia.velasquezudea@gmail.com; vanessa.loperaudea@gmail.com; gfce
<gfce@sena.edu.co>; David Humberto Jiménez Bernal <dhjimenezb@sena.edu.co>; julian.zamarra@udea.edu.co;
lfochoaudea@gmail.com; jmartinezudea@gmail.com

CC: Gloria Soraya Ulloa Valencia <gsulloa@sena.edu.co>; Angela Patricia Molina Junco <amolinaj@sena.edu.co>

Asunto: Envío de correspondencia (Concepto Desembolso CD_280922_31) Convenio - 3823130-FNC
 
 
 
Señor(es) SENA: 

 

La Interventoría de la Universidad de Antioquia remite la siguiente correspondencia para su
conocimiento: Concepto desembolso (CD_280922_31)

Cordialmente,
 

JULIÁN ZAMARRA LONDOÑO              
Director                                   
Proyecto Interventoría SENA
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El número de radicado SENA asignado es:

72022260458

"La información aquí contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Está estrictamente prohibida su utilización, copia, descarga,

distribución, modificación y/o reproducción total o parcial, sin el permiso expreso de Universidad de Antioquia, pues su contenido puede ser de carácter

confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibió esta información por error, por favor contacte en forma inmediata a quien la envió y borre

este material de su computador. Universidad de Antioquia no es responsable por la información contenida en esta comunicación, el directo

responsable es quien la firma o el autor de la misma." 

UdeA
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Rusby Cecilia Vargas Almeida
Coordinadora -  Grupo de Formación Continua
Especial izada/DSNFT

rcvargasa@sena.edu.co
+57 (1) 5461500
Calle 57 – N° 8-69 – Torre Central Piso 6°,
Bogotá

FW: Radicado No.: 7-2022-260458 NIS: 2022-01-350204

Rusby Cecilia Vargas Almeida <rcvargasa@sena.edu.co>
Jue 29/09/2022 0:21

Para: Mariana Ines Cruz Montero <micruz@sena.edu.co>
CC: gfce <gfce@sena.edu.co>

 

 

 
Cordialmente;
 

 

 

De:
"servicioalciudadan
o@sena.edu.co"
<servicioalciudadan
o@sena.edu.co>

Fecha: miércoles, 28
de septiembre de
2022, 3:08 p. m.

Para: Rusby Cecilia

Vargas Almeida <rcvargasa@sena.edu.co>

Asunto: Radicado No.: 7-2022-260458 NIS: 2022-01-350204

 

Cordial saludo,

 

Se informa que la siguiente comunicación de Oficina Virtual le ha sido RADICADA, por lo anterior como
COMPETENTE  de la misma, se le solicita darle atención con oportunidad y de fondo a lo requerido por el
interesado. 

 

Interesado:

 

Tipo Documento de Identificación: NIT

CC: 8909800408

Nombre: UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA ¿ FNC JULIAN ESTEBAN ZAMARRA LONDOÑO 

Asunto: CONVENIOS
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Fecha Radicación: 28/09/2022 2:58:06 p. m.

 

NOTA: Este mensaje es una notificación automática, por lo tanto le solicitamos no responder a esta dirección.

 

Atentamente,

 

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 

Página web: http://www.sena.edu.co

Facebook: https://www.facebook.com/sena.general

Twitter: https://twitter.com/SENAComunica

Rusby Cecilia Vargas Almeida
Dirección Sistema Nacional de Formación para el Trabajo
Profesional G08
rcvargasa@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:12204
Calle 57 # 8-69 Torre Central Piso 8, Bogotá
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Rusby Cecilia Vargas Almeida
Coordinadora -  Grupo de Formación Continua
Especial izada/DSNFT

rcvargasa@sena.edu.co
+57 (1) 5461500
Calle 57 – N° 8-69 – Torre Central Piso 6°,
Bogotá

FW: Radicado No.: 7-2022-261550 NIS: 2022-01-351719

Rusby Cecilia Vargas Almeida <rcvargasa@sena.edu.co>
Vie 30/09/2022 7:36

Para: Mariana Ines Cruz Montero <micruz@sena.edu.co>
CC: gfce <gfce@sena.edu.co>

 

 

 
Cordialmente;
 

 

 

De:
"servicioalciudadan
o@sena.edu.co"
<servicioalciudadan
o@sena.edu.co>

Fecha: jueves, 29 de
septiembre de 2022,
4:04 p. m.

Para: Rusby Cecilia

Vargas Almeida <rcvargasa@sena.edu.co>

Asunto: Radicado No.: 7-2022-261550 NIS: 2022-01-351719

 

Cordial saludo,

 

Se informa que la siguiente comunicación de Oficina Virtual le ha sido RADICADA, por lo anterior como
COMPETENTE  de la misma, se le solicita darle atención con oportunidad y de fondo a lo requerido por el
interesado. 

 

Interesado:

 

Tipo Documento de Identificación: NIT

CC: 8909800408

Nombre: UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA ¿ FNC JULIAN ESTEBAN ZAMARRA LONDOÑO 

Asunto: CONVENIOS
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Fecha Radicación: 29/09/2022 4:03:24 p. m.

 

NOTA: Este mensaje es una notificación automática, por lo tanto le solicitamos no responder a esta dirección.

 

Atentamente,

 

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 

Página web: http://www.sena.edu.co

Facebook: https://www.facebook.com/sena.general

Twitter: https://twitter.com/SENAComunica

Rusby Cecilia Vargas Almeida
Dirección Sistema Nacional de Formación para el Trabajo
Profesional G08
rcvargasa@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:12204
Calle 57 # 8-69 Torre Central Piso 8, Bogotá
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Para: Mariana Ines Cruz Montero <micruz@sena.edu.co>
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Cordialmente;
 

 

 

De:
"servicioalciudadan
o@sena.edu.co"
<servicioalciudadan
o@sena.edu.co>

Fecha: jueves, 29 de
septiembre de 2022,
4:04 p. m.

Para: Rusby Cecilia

Vargas Almeida <rcvargasa@sena.edu.co>

Asunto: Radicado No.: 7-2022-261550 NIS: 2022-01-351719

 

Cordial saludo,

 

Se informa que la siguiente comunicación de Oficina Virtual le ha sido RADICADA, por lo anterior como
COMPETENTE  de la misma, se le solicita darle atención con oportunidad y de fondo a lo requerido por el
interesado. 

 

Interesado:

 

Tipo Documento de Identificación: NIT
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CC: 8909800408

Nombre: UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA ¿ FNC JULIAN ESTEBAN ZAMARRA LONDOÑO 

Asunto: CONVENIOS

Fecha Radicación: 29/09/2022 4:03:24 p. m.

 

NOTA: Este mensaje es una notificación automática, por lo tanto le solicitamos no responder a esta dirección.

 

Atentamente,

 

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 

Página web: http://www.sena.edu.co

Facebook: https://www.facebook.com/sena.general

Twitter: https://twitter.com/SENAComunica

Rusby Cecilia Vargas Almeida
Dirección Sistema Nacional de Formación para el Trabajo
Profesional G08
rcvargasa@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:12204
Calle 57 # 8-69 Torre Central Piso 8, Bogotá
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Bogotá D.C., 29 de septiembre de 2022 

 
Doctor 
Luis Alejandro Jiménez Castellanos 
Director del Sistema Nacional del Formación para el Trabajo 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
lajimenez@sena.edu.co  
Bogotá D.C. 
 
Asunto: Alcance Concepto Primer desembolso 

Convenio No. CO1.PCCNTR.3823130 de 2022 suscrito entre el SENA y 
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA 

                       Programa de Formación Continua Especializada 
 
Respetado doctor Jiménez:  
 
En cumplimiento a las obligaciones establecidas en el Contrato Interventoría No 
C01.PCCNTR.3792025 de 2022, suscrito entre la Universidad de Antioquia y el Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA, cuyo objeto es: “Prestar los servicios de interventoría 
técnica, administrativa, jurídica, financiera y contable a los convenios suscritos en el 
marco del Programa de Formación Continua Especializada” y en cumplimiento a lo 
establecido en el Convenio Especial de Cooperación No. CO1.PCCNTR. 3823130 de 
2022, en la CLÁUSULA SEXTA.- DESEMBOLSO DEL APORTE DEL SENA: “El SENA 
realizará el desembolso de su aporte al convenio, de la siguiente manera: 1. Un primer 
desembolso equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40%) del aporte SENA, previo 
aval de la interventoría, una vez cumpla con los siguientes requisitos, verificados y/o 
aprobados por ésta: a) Perfeccionamiento y ejecución del convenio. b) Contar con la hoja 
de vida aprobada del Director del Proyecto y demostrar su relación contractual con el 
conviniente. c) Piezas gráficas aprobadas por el SENA, a corte del cronograma aprobado. 
d) Concertar con el SENA la transferencia de conocimiento y tecnología. e) Contar con el 
cronograma aprobado a la fecha de corte de solicitud del desembolso. f) Contar con las 
hojas de vida aprobadas de los capacitadores que intervinieron en la ejecución a la fecha 
del desembolso. g) Ejecución de mínimo el diez por ciento (10%) del cronograma total del 
proyecto, o en su defecto el 50% del primer cronograma”, la interventoría procede a emitir 
el alcance concepto de primer desembolso, correspondiente al 40% del aporte SENA en 
los siguientes términos: 
 
HECHOS 

 
El 28 de septiembre de 2022 la Interventoría emitió concepto de primer desembolso n. 
CD_280922_31 (radicado SENA N. 72022260458 del 28 de septiembre de 2022), para el 
convenio suscrito entre el SENA y FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE 

mailto:lajimenez@sena.edu.co
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COLOMBIA, sin embargo, después de validar el mismo de manera conjunta con el SENA 
se observan algunos aspectos que es necesario ajustar: 
  

 Se deje ajustar el cuadro del numeral 7, avance del cronograma (10%), debido a que 
presenta inconsistencias en la información reportada. 

 
La interventoría se permite manifestar que en el numeral 5, aprobacion de cronograma, se 
adiciona el segundo corte de cronograma debido a que el conviniente remitió avance 
académico en los listados de asistencia para las AF2 Y AF3, por lo tanto, el numeral 6 
aprobacion hojas de vida de capacitadores persona natural, se adicionan los 
capacitadores aprobados por la interventoría hasta la fecha. 
 
De acuerdo con lo anterior, la Interventoría procede en el ajuste del numeral 5 y 7 del 
concepto de desembolso n. CD_280922_31, emitiendo el presente alcance y dejando 
claro que los demás aspectos se mantienen incólumes. 
 

1) Perfeccionamiento del Convenio 
 
No. Convenio: CO1.PCCNTR. 3823130 de 2022 
 
Fecha suscripción del convenio: 26 de julio de 2022 
 
No. Registro Presupuestal y fecha: número 582422, del 29 de julio de 2022 
 
Pólizas de seguro aprobadas:  
Póliza de Cumplimiento n. 3397430–9 de 28 de julio de 2022. 
    
Responsabilidad Civil extracontractual n. 0859854/0 del 28 de julio de 2022. 
 
Fecha aprobación garantías: 9 de agosto de 2022 
 
Fecha de inicio: 9 de agosto de 2022  
 
Cuenta rentable exclusiva para el proyecto:  

Banco: Comercial DAVIVIENDA  
Tipo de cuenta y Número: ahorros 479400031106  
 

2) Aprobación y relación contractual del Director del Convenio  
 

La Interventoría mediante comunicación del 11 de agosto de 2022, radicada en el Sistema 
de Información de la Interventoría, con el consecutivo interno n. AD_110822_31 (radicado 
SENA 72022214494 de 11 de agosto de 2022) aprueba como director del proyecto David 
Santiago Puentes Lozano, propuesto por FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE 
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COLOMBIA, para el convenio CO1.PCCNTR. 3823130 de 2022. Esta aprobación se 
realizó con base en los soportes allegados de su formación académica y experiencia, 
dado que se acredita el cumplimiento del perfil mínimo señalado en el pliego de la 
convocatoria DG-1-0001-2022. 

 
Además, mediante oficio del 21 de septiembre de 2022 radicado en el Sistema de 
Información de la Interventoría, con el consecutivo interno n.  RCE_210922_133 (radicado 
SENA 72022254844 de 21 de septiembre de 2022) la interventoría informa que 
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA, dio CUMPLIMIENTO 
respecto a la relación contractual del director de Proyecto, según obligación establecida 
en el numeral 5 del literal B) de la CLÁUSULA CUARTA del Convenio Especial de 
Cooperación No. CO1.PCCNTR. 3823130 de 2022. 
 

3) Piezas gráficas aprobadas 
 

A continuación, se indica el proceso de aprobación de la imagen institucional del 
SENA en las piezas gráficas de FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE 
COLOMBIA. para ser utilizada en el desarrollo del convenio: 

 
No ACCIÓN DE 
FORMACIÓN 

NOMBRE ACCIÓN DE 
FORMACIÓN 

FECHA SOLICITUD DE 
APROBACIÓN POR EL 
CONVINIENTE 

FECHA DE 
APROBACIÓN DEL 
SENA 

RADICADO DE 
INTERVENTORÍA 

AF01                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 Aplicación De Machine 
Learning En El Sector 
Caficultor Para Optimizar La 
Toma De Decisiones                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

8 de agosto 2022 9 de agosto 2022 SP_260822_66 

AF02 Desarrollo De Competencias 
Full-Stack: El Nuevo Perfil Del 
Profesional De Ti Para La 
Industria 4.0                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

8 de agosto 2022 9 de agosto 2022 SP_260822_66 

AF03 Gestión De People Analytics: 
El Desarrollo Del Talento 
Humano Basado En Datos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

8 de agosto 2022 9 de agosto 2022 SP_260822_66 

AF04 Gestión De Iniciativas De 
Sostenibilidad Ambiental: 
Retos Y Oportunidades En El 
Sector Cafetero                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

8 de agosto 2022 9 de agosto 2022 SP_260822_66 

AF05 Herramientas De 

Metodologías Ágiles Para El 
Sector Caficultor                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

8 de agosto 2022 9 de agosto 2022 SP_260822_66 

AF06 Gestión Del Desempeño Y 
Ventajas Competitivas                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

8 de agosto 2022 9 de agosto 2022 SP_260822_66 

AF07 Liderazgo Femenino En La 
Caficultura                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

8 de agosto 2022 9 de agosto 2022 SP_260822_66 

AF08 Gestión De La Innovación 
Como Apalancador De Valor 
Estratégico Exponencial                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 
8 de agosto 2022 

 
9 de agosto 2022 

 
SP_260822_66 
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4) Acta de transferencia  
 

El SENA remitió acta de concertación de transferencia de conocimiento y tecnología 
SENA de fecha 16 de agosto de 2022, firmada por FEDERACION NACIONAL DE 
CAFETEROS DE COLOMBIA y el SENA, la cual fue radicada en el Sistema de 
Información de la Interventoría con el consecutivo interno N.º CIN_260822_275 
(radicado SENA 01-9-2022-057790 de 26 de agosto 2022). 

 
5) Aprobación de Cronograma  

 
La Interventoría aprobó la primera entrega del cronograma de ejecución del 
Convenio Especial de Cooperación No. CO1.PCCNTR. 3823130 de 2022 mediante 
radicado interno No. ACR_160822_18 del 16 de agosto de 2022 (radicado SENA 
72022216743 de 16 de agosto de 2022) además cuenta con aprobacion de segundo 
corte de cronograma radicado mediante consecutivo interno No. ACR_030922_52 
del 03 de septiembre de 2022 (radicado SENA 72022237796 del 03 de septiembre 
de 2022). 

 
6) Aprobación de Hojas de vida capacitadores 

 
Con el fin de dar cumplimiento con lo establecido en el numeral 7 de la CLÁUSULA 
CUARTA – OBLIGACIONES DE LAS PARTES: B) OBLIGACIONES DEL 
CONVINIENTE del convenio del asunto, el Conviniente solicitó aprobación del 
capacitador persona jurídica y capacitador persona natural, los cuales fueron 
aprobados por la interventoría con el siguiente detalle:  

 
Capacitador persona jurídica:  
 

 
N. AF Razón social NIT 

Oficio aprobación 
interventoría  

Radicado SENA  
Fecha 

radicado 
SENA 

AF1, AF2, AF3, AF4, AF8 
Colegio de Estudios 
Superiores de 
Administración 

860.045.740-6 AC_160822_68 72022216643 
16 de agosto 
2022  

AF5, AF6, AF 7 
ADEN International SAS 830117109-9 

AC_060922_215 
 

72022240414 
6 de 
septiembre 
2022 

 
Capacitador persona natural:  

 

No. 
AF 

Nombre de la 
Acción de 
Formación 

Nombre de la Unidad Temática Capacitador  
Oficio 

Aprobación 
interventoría 

Radicado 
SENA  

Fecha 
radicado 

SENA 

1 

 
Aplicación De 
Machine Learning 
En El Sector 

UT1. Autoconfianza                                             
UT2. Tendencias En 
Machine Learning           
UT.3 Clasificación Y 

Álvaro Moncada AC_160822_67 72022216457 16/08/2022 
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No. 
AF 

Nombre de la 
Acción de 
Formación 

Nombre de la Unidad Temática Capacitador  
Oficio 

Aprobación 
interventoría 

Radicado 
SENA  

Fecha 
radicado 

SENA 

Caficultor Para 
Optimizar La Toma 
De Decisiones 

Regresión   
UT.4 Agrupamientos 
O Clustering 

1 

 
Aplicación De 
Machine Learning 
En El Sector 
Caficultor Para 
Optimizar La Toma 
De Decisiones 

UT.5 Reglas De Asociación 
Sistemas De Recomendación 

Ernesto Cadena AC_160822_67 72022216457 16/08/2022 

3 

Gestión De People 
Analytics: El 
Desarrollo Del 
Talento Humano 
Basado En Datos  UT.1 Comunicación Oral Y Escrita 

Mónica Rico AC_160822_67 72022216457 16/08/2022 

6 

Gestión Del 
Desempeño Y 
Ventajas 
Competitivas 

UT.1 La Gestión 
Por 
Objetivos 

Daniel Humberto 
Cucchi 

AC_160822_67 72022216457 16/08/2022 

6 

Gestión Del 
Desempeño Y 
Ventajas 
Competitivas 

UT.2 Ventajas 
Competitivas 

Horacio 
Yenarópulos 

AC_160822_67 72022216457 16/08/2022 

6 

Gestión Del 
Desempeño Y 
Ventajas 
Competitivas UT3. Comunicación Oral Y Escrita 

Luis Alberto 
Elaskar 

AC_160822_67 72022216457 16/08/2022 

3 

Gestión De People 
Analytics: El 
Desarrollo Del 
Talento Humano 
Basado En Datos 

UT.2 Introducción A People 
Analytics                                El 
Lenguaje De Los Datos 

Oscar Arias AC_170822_93 72022218597 17/08/2022 

2 

Desarrollo De 
Competencias Full-
Stack: El Nuevo 
Perfil Del 
Profesional De Ti 
Para La Industria 
4.0 

UT.1 Desarrollo 
Web 

Camilo Arguello AC_220822_147 72022223318 22/08/2022 

3 

Gestión De People 
Analytics: El 
Desarrollo Del 
Talento Humano 
Basado En Datos 

UT.4 Analítica De 
Datos Para La 
Toma De 
Decisiones Herramientas 
Para People 
Analytics 

Álvaro Moncada AC_060922_206 72022239529 6/09/2022 

2 

Desarrollo De 
Competencias Full-
Stack: El Nuevo 
Perfil Del 
Profesional De Ti 
Para La Industria 
4.0 

 
UT.2 Programación 
En Javascript 

John Alexander 
Cardozo 

AC_060922_210 72022240101 6/09/2022 

6 

Gestión Del 
Desempeño Y 
Ventajas 
Competitivas 

 
UT.1 La Gestión Por 
Objetivos 

Daniel Humberto 
Cucchi 

AC_060922_210 72022240101 6/09/2022 

3 

Gestión De People 
Analytics: El 
Desarrollo Del 
Talento Humano 
Basado En Datos UT.6  Visualización De Datos 

Darío Bernal AC_130922_237 72022246727 13/09/2022 

8 
Gestión De La 
Innovación Como 

UT.8 Gestión De La 
Innovación Como 

Andrés Angarita 
Sáenz 

AC_130922_237 72022246727 13/09/2022 
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No. 
AF 

Nombre de la 
Acción de 
Formación 

Nombre de la Unidad Temática Capacitador  
Oficio 

Aprobación 
interventoría 

Radicado 
SENA  

Fecha 
radicado 

SENA 

Apalancador De 
Valor Estratégico 
Exponencial 

Apalancador De Valor 
Estratégico 
Exponencial 

7 

liderazgo femenino 
en la caficultura 

UT2 Mujeres líderes, tipos 
de liderazgo. 
UT 4 Mujeres líderes, tipos 
de liderazgo. 
UT5 Visión comercial. 

María Teresa 
Bistué 

AC_240922_279 72022257403 24/09/2022 

3 

Gestión De People 
Analytics: El 
Desarrollo Del 
Talento Humano 
Basado En Datos 

4. Analítica de 
datos para la 
toma de 
decisiones 

Nicolas Gómez AC_280922_300 72022259943 28/09/2022 

 
7) Avance del cronograma (10%) 

 
De acuerdo con lo establecido en el literal g, del numeral 1 de la CLÁUSULA SEXTA – 
DESEMBOLSO DEL APORTE DEL SENA del convenio, la interventoría evaluó la 
ejecución de mínimo el diez por ciento (10%) del cronograma total del proyecto, así:  

 

 El convenio consta de ocho (8) acciones de formación.  
 

 Para la acción de formación planteada en el primer corte de cronograma, el 
conviniente remitió el formato F2 – Formato lista de asistencia para las acciones 
de formación presencial, formato listado de asistencia  por tecnologías PAT. 
Dichos formatos fueron radicados en la Interventoría con los consecutivos internos 
nros SP_250822_56 del 25 de agosto de 2022, LA_260822_36 del 26 de agosto 
de 2022 y LA_090922_89 del 9 de septiembre de 2022, además se remitieron los 
soportes de asistencia de las sesiones PAT las cuentan con este mismo radicado. 

 

 Con la información suministrada por el conviniente, la interventoría evalúa el 
avance del 10% del cronograma total del proyecto de la siguiente manera:  
 
 

N
° 

Acción de formación  
Horas 

presupuesta
das  

Beneficiari
os 

esperados 

Beneficiari
os en 

capacitaci
ón 

Horas 
ejecutad

as 

% 
participaci

ón (1) 

Grado de 
ejecución 
por acción 

de 
formación

(2) 

% 
ponderado 

de 
cumplimie

nto  (3) 

1 
Aplicación de machine learning en 
el sector caficultor para optimizar la 
toma de decisiones                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

24 15 15 24 3,85% 100,00% 3,85% 

2 
Desarrollo de competencias full-
stack: el nuevo perfil del profesional 
de ti para la industria 4.0                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

100 20 20 23,19 16,03% 23,19% 3,72% 

3 
Gestión de people analytics: el 
desarrollo del talento humano 
basado en datos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

40 20 20 21,65 6,41% 54,13% 3,47% 

4 
Gestión de iniciativas de 
sostenibilidad ambiental: retos y 

140 672 0 0 22,44% 0,00% 0,00% 



 

ALCANCE CONCEPTO DE 
DESEMBOLSO 

No. 

 
Dirección  
General  

Contrato de Interventoría No 
C01.PCCNTR.3792025 de 2022 suscrito entre el 

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y la 
Universidad de Antioquia 

 

ALCD-11 

 

Centro de Investigaciones y Consultorías CIC - Universidad de Antioquia 
Sede Medellín: calle 70 n.° 52-72.  

Sede Bogotá: Carrera 21 n.° 35-53. Barrio La Soledad.  
Correo electrónico: interventoriasena@udea.edu.co 

NIT. 890.980.040-8 
Pág. 7 de 8 

 

N
° 

Acción de formación  
Horas 

presupuesta
das  

Beneficiari
os 

esperados 

Beneficiari
os en 

capacitaci
ón 

Horas 
ejecutad

as 

% 
participaci

ón (1) 

Grado de 
ejecución 
por acción 

de 
formación

(2) 

% 
ponderado 

de 
cumplimie

nto  (3) 

oportunidades en el sector cafetero                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

5 
Herramientas de metodologías 
ágiles para el sector caficultor                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

100 350 0 0 16,03% 0,00% 0,00% 

6 
Gestión del desempeño y ventajas 
competitivas                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

100 380 0 0 16,03% 0,00% 0,00% 

7 
Liderazgo femenino en la 
caficultura                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

80 120 0 0 12,82% 0,00% 0,00% 

8 
Gestión de la innovación como 
apalancador de valor estratégico 
exponencial                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

40 20 0 0 6,41% 0,00% 0,00% 

TOTALES 624 1597 55 68,84 100,00% 177,32% 11,03% 

(1) Corresponde a la participación que tiene la acción de formación en horas sobre el total de horas programadas en el proyecto 
aprobado 
(2): Corresponde al avance en % que tiene la acción de formación programada respecto al proyecto aprobado. 
(3) Corresponde al avance prorrateado que tiene en horas cada acción de formación sobre la propuesta aprobada. 
 
Para el cálculo del avance académico no se tiene en cuenta la acción de formación de transferencia 
 

De acuerdo con lo anterior, el grado de avance en horas del cronograma corresponde 
al 11,03% del total de las horas del proyecto. 
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8) Concepto de la Interventoría 

 
Con base en lo expuesto anteriormente, la Interventoría procede a emitir visto bueno 
para el primer desembolso del 40% de los recursos de cofinanciación aportado por el 
SENA para el convenio del asunto, por cumplir los requisitos establecidos para el 
efecto, por valor de DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA MIL 
QUINIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($219.190.560). 

 
Atentamente, 
  
 
 
JULIÁN ESTEBAN ZAMARRA LONDOÑO       JUAN MANUEL MARTINEZ PEREZ  
Director  interventoría                                         Interventor Líder 
Proyecto Interventoría SENA                             Proyecto Interventoría SENA 
Universidad de Antioquia                                   Universidad de Antioquia 
 
CC: Dra. Rusby Cecilia Vargas Almeida – Coordinadora Programa de Formación Continua Especializada  
 
Proyectó: Juan Manuel Martínez Pérez  – Interventor Líder 
Revisó: Yolima Valencia – Coordinadora financiera y administrativa 
Vo. Bo.:    Marinela Zapata -  Coordinador Jurídico 
 

Anexos : 

 Formato Aval de Desembolso  

 Cronograma en Excel aprobado por la Interventoría mediante oficio n ACR_030922_52 del 03 de septiembre de 
2022 
 

Los listados de asistencia se descargan del link 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1v5qsJQ6iFmzJD6IWBMfeSUPiu9X306l9?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1v5qsJQ6iFmzJD6IWBMfeSUPiu9X306l9?usp=sharing


¿INCLUYE ENTREGA DE BIENES?

RELACIÓN DE BIENES ENTREGADOS

FECHA SENA CONVINIENTE TOTAL

-                                      

-                                      

-                                      

-                                         -                                         -                                      

DE HASTA

OBSERVACIONES:

 GRF-F -064    V,02

          SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

          AVAL DE DESEMBOLSO PARA PAGO DE CONVENIOS

PCI 36-02-00-001-0000

DATOS DEL CONVENIO

CO1.PCCNTR.3823130  de 2022

Nº IDENTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR

26 julio de 2022

REGIONAL: DIRECCIÓN GENERAL

CONVENIO Nº

FECHA SUSCRIPCIÓN

REGIONAL

PCI REGIONAL 

NOMBRE ORDENADOR GASTO

CARGO ORDENADOR DEL GASTO

NOMBRE DEL SUPERVISOR

JULIAN ESTEBAN ZAMARRA LONDOÑO

15.374.921C.C. DEL SUPERVISOR

DIRECCION GENERAL SENA

36-02-00-001-0000

Luis Alejandro Jiménez Castellanos

Director del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo

Interventor: Universidad de Antioquia, Contrato  C01.PCCNTR.3792025 de 2022  

890980040-8

FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA

860007538-2

730.765.074                                                                                                                                                                           

NOMBRE DEL CONVINIENTE

NIT DEL CONVENIENTE

VALOR TOTAL DEL CONVENIO

-                                                                                         AMORTIZACIÓN ACUMULADA

 COMO SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONVENIO DE LA REFERENCIA, CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN EL PRESENTE INFORME HA SIDO VERIFICADA Y 

CONFIRMADA, Y RECOMIENDO AUTORIZAR EL DESEMBOLSO REQUERIDO. 

VALOR

Nº DE DESEMBOLSO

AUTORIZACIÓN DEL DESEMBOLSO

DINERO

547.976.400,00                                                                  

HISTORICO DESEMBOLSOS

No. OP FECHA OP VALOR

APORTE SENA APORTE CONVINIENTEDESCRIPCION APORTE

182.788.674,00                                                                   547.976.400,00                                                                  

ESPECIE

 FIRMA DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR 

NOMBRE DEL SUPERVISOR

182.788.674,00                                                                   

CONCEPTO

CLÁUSULA

 VALOR A AMORTIZAR 

Nº NOTA ENTRADA

X

AMORTIZACIÓN - CONFORME A LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO DEL SUPERVISOR 0 INTERVENTOR

TOTAL APORTE 

PERIODO 
No Informe

VALOR

11,03%GRADO AVANCE EJECUCION 

TOTAL DESEMBOLSOS ANTERIORES -                                                                                                                                             

TOTAL

 OBSERVACIÓN 

1 de 3

Primer desembolso del 40%

SEXTA del Convenio C01.PCCNTR. 3823130 de 2022

219.190.560,00                                                                                                                                                                      

SI NO


