CENTRO DE SALUD EL ROBLE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 900205773-0

E.S.E. CENTRO DE SALUD

EL ROBLE

El Roble, Sucre 29 de Julio del 2022.

Doctor:

HECTOR OLIMPO ESPINOSA OLIVER
Gobernador Del Departamento DE Sucre.
E S. M.

REF: PROPUESTA PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CUYO OBJETO ES ANUAR ESFUERZOS PARA LA
FINANCIACION DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD EN EL MUNICIPIO DEL ROBLE - SUCRE, DANDOLE ASI
CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 857 DEL 29 DE MAYO DE 2020
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

Cordial Saludo:

Por medio del presente y de manera muy respetuosa me permito presentarle la
propuesta para la suscripcion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CUYO
OBJETO ES ANUAR ESFUERZOS PARA LA FINANCIACION DE LOS GASTOS
DE FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DESTINADOS
A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN EL MUNICIPIO DEL ROBLE
— SUCRE, DANDOLE ASi CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 857 DEL 29 DE
MAYO DE 2020 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL para la E.S.E CENTRO DE SALUD EL ROBLE - SUCRE.

De manera que las condiciones para la gestion de la propuesta comprenden los
siguientes compromisos y/o actividades.

1) Destinar rigurosamente los dineros aportados por el departamento de sucre
al cumplimiento de los términos y objetos del convenio.

2) Garantizar la prestacion del servicio de salud registrado en el REPS
(registro especial de prestadores de servicio de salud) a la poblacion del
municipio del roble — sucre en la cual se encuentra influyendo nuestra
empresa.

3) Cumplir con las metas de calidad en la prestacion de servicios de salud,
gestion de produccion y gestion financiera, establecida en el anexo técnico
que hace parte integral del presente convenio, con fundamentos en los
criterios establecidos en el articulo 4 de la resolucion 857 de 2020.
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4) Incorporar en el presupuesto de la E.S.E el total de los recursos para la
ejecucion del objeto del convenio.

5) Cumplir con los pagos de las obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral.

6) Ejecutar el convenio de conformidad con lo expuesto en la resolucion 857
del 29 de mayo de 2020 expedida por el ministerio de salud y proteccion
social.

7) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio se le
impartan por parte del departamento.

8) Las demas que surjan de la ejecucion del cumplimiento contractual del
presente convenio.

Cordialmente;

FERNANDO VERGARA ORTEGA
Gerente E.S.E Centro De Salud El Roble
El Roble Sucre
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ACUERDO N°014

“POR EL CUAL SE CREA EL CENTRO DE SALUD DE EL ROBLE COMO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO”

EL. CONCEJO MUNICH> AL DE EL ROBLE en uso de sus facultades constitucionales y
legales,

ACUERDA:

; CAPITULO |
DE LA CONSTITUCION Y NATURALEZA JURIDICA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ

ARTICULO 1°. Crease e Centro de Salud de El Roble, Institucién Prestadora de Servicios de

Salud, como Empresa Social :lel Estado y cuyo nombre sera “Empresa Social del Estadoe Centro
_ de Saiud de EL ROBLE".

ARTICULD 2°. Naturalez:s Juridica. “La Empresa Social del Estade Centro de Salud de EL
ROBLE" es una empresa social de salud que constituye una categoria especial de entidad de
derecho plblico, descentrzlizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa y adscrita @ la Direccion Local de Salud y Seguridad Social del Municipio de EL
ROBLE

CAPITULO Il

i

OBJETO , PRINCIPIOS, FUNCIONES Y ESTRUCTURA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO.

ARTICULO 3°. Objeto. El otjeto de la Empresa Social del Estado-E.S.E.- Centro de Salud de EL
ROBLE es la prestacion de 105 seivicios de salud entendidos como servicio publico a cargo del

Estado, y como parte integranie del Sistema Local de Seguridad Social en Salud, en el primer nivel
de atencion.
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ARTICULO 4°. Principios Basicos. La Empresa Social del Estado-E.S.E - Centro de Salud de El

Roble, para efectos del cumplimiento del objeto, establecido en el Articulo 3° del presente acuerdo,
se orientara por 10s siguientes principios basicos:

)i

La Eficiencia, definida como la mejor uitilizacion social y economica de los recursos
administrativos, técnicos, financieros, materiales y humanos con el fin de mejorar las
condiciones de salud de la poblacidén atendida.

La Calidad, relacionada con la atencion efectiva, oportuna, personalizada y continua, de
acuerdo con los estandares aceptados sobre procedimientos cientifico-técnicos vy
administrativos y mediante la utilizacion de la tecnologia apropiada, de conformidad con los

requerimientos de los servicios de salud que se ofrecen y de las normas vigentes sobre la
materia.

ARTICULO 5°. Funciones de “ La Empresa Social del Estado-E.S.E.- Centro de Salud de E! Roble”.

Son funciones de * La Empresa Social del Estado-E.S.E.- Centro de Salud de El Roble”, las
siguientes:

1.

Producir servicios de saiud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad

establecidas, de acuerdo con las reglamentaciones que expida el Ministerio de Salud para tal
proposito.

Prestar los servicios de salud de Hospitalizacion, Consulta Externa y de Urgencias, que la
poblacion requiera dentro del primer nivel de atencion, sin perjuicio de la aplicacién de los
principios de complementariedad y subsidiariedad expresados en la Ley 10 de 1990, y acorde
con el Plan Obligatorio de Salud (P.O.8.).

£

Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera de la
Empresa Social del Estado.

Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud (E.P.S.), Administradoras del Reégimen
Subsidiado (A.R.S.) y demas personas naturales o juridicas que los demanden, servicios y
paquetes de servicios a tarifas competitivas en el mercado.

Programar la distribucion ae los recursos asignados a la entidad, para el cumplimiento de sus
respectivas responsabilidades.

Proponer planes, programas y proyectos que deban incluirse en los planes y programas de la
Direccion Local de Salud y Seguridad Social del Municipio.

Estimular la participacién comunitaria en los términos establecidos por la ley y sus acuerdos
reglamentarios.

\ U
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8. Aplicar el régimen sobre referencia y contrareferencia de pacientes, muestras y estudios, con
base en el Acuerdo 2759 de 1991, emanado del Gobierno Nacional y demas normas sobre el
particular.
9.

Registrar las actividades realizadas y rendir los informes, segun el régimen del subsistema de
informacion.

10. Adminisirar su presupuesto y asignar recursos en atencion a la calidad, cantidad y costo de los
servicios programados.

11.Promover la integracion tuncional.

12.Diagnosticar e] estado Salud-Enfermedad, establecer los factores determinantes y contribuir a la
glaboracion del Plan Local de Salud, efectuando su seguimiento y evaluacion con la
participacion comunitaria que establece la Ley.

13.Adoptar un modelo de control de gestion con indicadores que permitan evaluar las acciones con
los criterios de eficiencia, eficacia y efectividad. ;

14 Satisfacer los requerimientos del entorno,

adecuando continuamente su servicio y
funcionamiento.

15.Ejercer las funciones que expresamente le deleguen el Ministerio de Salud, la Direccion Local 0
Seccional de Salud.

ARTICULO 6°. Estructura Organica. “La Empresa Social del Estado-E.S.E.- Centro de Salud de
FlRoble " tendra ia estructura arganica siguiente:

1. Junta Directiva
2. Gerencia de la Empresa Social del Estado- Primer Nivel de Atencion.
3. Control Interno.
4. Dos {2) Divisiones.
4 1. Division de atencion al usuario.

4.2 Division de logistica administrativa.

5 Secciones dependientes de las Divisiones, su numero dependera del desarrolio institucional
requerido para su adecuado funcionamiento.

6. Grupos dependientes de cada seccion segun la naturaleza de sus funciones y su numero
dependera del desarrollo institucional requerido para su adecuado funcionamiento.

7 Ceniros de Atencion Penférica - de conformidad con la red de servicios que se organice.

\“
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CAPITULO i

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 7°. Conformacion de la Junta Directiva. La Junta Directiva de “La Empresa Social
del Estado-E S E.- Centro de Salud de El Roble *, estara conformada por seis (6) miembros asi:

1. Dos (2) miembros del sector politico-administrativo.

11. El Alcalde Municipat 0 su delegado, quien la presidira.
1 2. El Director Local de Salud.

2. Dos (2) miembros del sector cientifico de la salud.

21 Un (1) representante de los profesionales de la salud, cualquiera que sea su disciplina,
pertenecientes a la nomina de empleados de la institucion. Este representante sera elegido por
voto secreto y en virtud de convocatoria que haga el gerente del organismo. La mitad mas uno

de los profesionales de la salud de la ndmina de empleados del organismo, constituye quorum
para la eleccion del representante.

2.2 Un (1) representante de las asociaciones cientificas de los diferenies profesionales de la
salud que funcionan en el Municipio de EL ROBLE.

Este representante serd designado, en virtud de terna que presenten una de las Asociaciones
de profesionales de la salud, por el Director Local de Salud y Seguridad Social, debiendo éste

examinar las calidades cientificas y administrativas de los candidatos para efectos de la
seleccion.

En caso de no existir asuciaciones cientificas de profesionales que funcionen en el Municipio, el
Gerente de la “La Empresa Social del Estado-E.8.E.- Centro de Salud de El Roble” convocara
a los profesionales de la salud que ejerzan en la Cabecera Municipal y en sus Corregimientos,
distintos a los de la nomina de empleados de la institucion o del Municipio, a fin de que se
constituyan en asambles y conformen la terna para la seleccion del representante ante la Junta

Directiva. A la terna debera anexarse el acta de dicha asamblea firmada por todos los
asistentes.

3. Dos (2) miembros del seclor comunitario.

31. Un (1) representante designado por la o las Asociaciones de Usuarios legalmente
establecidas en el Municipio de EL ROBLE, mediante convocatoria que hara el Director Local
de Salud y Seguridad Social; de no existir Asociaciones de Usuarios el representante sera

designado por los Comités de Participacion Comunitaria creados y que funcionen en el
Municipio
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32 Un (1) representante serd el designado por los gremios organizados de la produccion del
Municipio de EL ROBLE. Si los gremios no tuvieren presencia en la Cabecera Municipal o en
algunos de sus Corregimientos, el representante sera designado en asamblea, por convocatoria
que hara el Director Lecal de Salud y Seguridad Social de todas las personas que en el
municipio desarrollen actividades de produccion, éstas personas deberan ser los propietarnos o
representantes legales ¢e dichas empresas o negocios. La representacion sera de uno (1) por
cada empresa o negocic para efecto de la asamblea.

ARTICULO 8°. Requisitos para los miembros de la Junta Directiva. Para ser miembro de la

Junta Directiva de “La Empresa Social del Eslado-E.S.E.- Centro de Salud de El Roble", se
requiere reunir [0s requisitos siguientes:

1. Los representantes del sector cientifico deberan:
a) Ejercer y poseer titulo profesional de cualquiera de las disciplinas de la salud.

b) No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en la
Ley.

2. Los representantes del sector comunitario deberan.

a) Los representantes de que trala el numeral 3.1. del articulo 7° deberan pertenecer a un
Comité 0 Asociacion de Usuarios de Servicios de Salud, cumplir funciones especificas de
salud y acreditar una experiencia de trabajo minima de un (ano).

b) No hallarse incurso 2n ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en la
Ley.

¢) El representante contemplado por los gremios de la produccion debera ser miembro activo
de la entidad que agrupe a las personas dedicadas a la produccién en el Municipio y ademas
no estar incurso en las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en la ley ; de no
haber una entidad que agrupe a las personas de la produccion se procedera como lo

prescribe el numerai 3.2 del articulo 7° debiendo cumplir con el segundo requisito estipulado
en el literal b) , de este numeral.

ARTICULO 9°. Informacion de las designaciones como miembro de la Junta Directiva. De
las designaciones como miembros de la Junta Direcliva. De las designaciones como miembros de
|a Junta Directiva de la “La Empresa Social del Estado-E.S.E.- Centro de Salud de El Roble , hecha
de conformidad con los articulos 7% y 8¢ del presente Acuerdo, se pasara un informe al Director
Local de Salud en el cual incluira las actas respectivas, cuando fuere el caso, mas los documentos
probatorios del cumplimiento de los requisitos exigidos para pertenecer a dicha Junta.

W\
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ARTICULO 10°. Notificacion, Aceptacion y Posesion como miembro de la Junta Directiva.
En base a los informes recibidos por el Director Local de Salud del Municipio de EL ROBLE, éste
notificara a las personas en las cuales haya recaido la designacién como miembro de la Junta
Directiva de la “La Empresa Social del Estado-E.S.E.- Ceniro de Salud de El Roble” | las cuales
deberan manifestar su aceptacion o declinacién dentro de los diez (10 ) dias habiles a la
notificacion. En caso de aceptacion tomaran posesion ante el Director Local de Salud de EL
ROBLE dejandose constancia de ello en el Libro de Actas que se llevara para tal efecto. Copia de

ésta acta se enviara al Gerente de “La Empresa Social del Estado-E.S.E.- Centro de Salud de El
Roble”

ARTICULO 11°. Del Periodo de los Miembros de la Junta Directiva. El Periodo de los

miembros de la Junta Directiva de “La Empresa Social del Estado-E.S.E.- Centro de Salud de El
Roble”, sera de tres (3) aiios los cuales podran ser reelegidos.

ARTICULO 12°. De las Reuniones de la Junta Directiva. La Junta Directiva de “La Empresa
Social del Estado-E.S.E - Centro de Salud de El Roble” se reunird ordinariamente cada dos (2)
meses y extraordinariamente a solicitud del Presidente de la Junta Directiva o del Gerente.

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se elaborara su respectiva acta en el libro que

se destinara para tal efecto. El Libro de Actas se registrara en la Direccion Local de Salud del
Municipio.

PARAGRAFO. La no asistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o a cinco (5)

durante el afio, sera causal de pérdida del caracter de miembro de la Junta Directiva, en este caso

el Gerente de la Empresa Social del Estado solicitara la designacion del remplazo segun las
previsiones del presente Acuerdo.

ARTICULO 13°. De las funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta Directiva las
siguientes :

1. Expedir, adicionar y reformar sus propios reglamentos.

2. Discutir y aprobar los planes de desarrollo de la Empresa Social.

3. Aprobar los planes operativos anuales.

4. Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, de acuerdo con el Plan de Desarrollo y el
Plan Operativo para la vigencia.

5. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que proponga el Director o
Gerente, para ajustarse a ias politicas tarifarias establecidas por las autoridades competentes
en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, y en distintos ordenes.
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6. Aprobar ia planta de personal y las modificaciones a la misma.
7. Aprobar ios Manuales de Funciones y Procedimientos.
8. Establecer y modificar el Reglamento Interno de la Empresa Social.

. Analizar los informes financieros y los informes de ejecucion presupuestal presentados por el

Gerente y emitir conceptos sobre [0s mismos y sugerencias para mejorar el desempeiio
institucional.

10.Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la Empresa Social.

11.8ervir de vocero de la Empresa Social ante las instancias politico-administrativas

correspondientes y ante los diferentes niveles de direccion del Sistema de Salud, apoyando la
labor del gerente en este sentido.

12 Asesorar al gerente en los aspectos que éste considere pertinentes o en los asuntos que a
juicio de la junta lo ameriten.

13.Diseiar la politica, de conformidad con las disposiciones legales, para la suscripcion de los

contratos de integracion docente asistencial por el gerente de la Empresa Social cuando las
Circunstancias y/o conveniencia, asi lo exijan.

14 Elaborar terna para la designacion del responsable de |la Unidad de Control Interno, por parte
del Director o Gerente de la E.S.E.

15.Fijag. honorarios para el revisor fiscal, cuando este cargo se cree de conformidad con las
exigencias legales.

16.Determinar las reformas necesarias para la estructura organica funcional de la entidad.

17.Elaborar ternas de candidates para presentarla al Alcalde de la respectiva entidad territorial,
para la designacion del Director o Gerente de la Empresa Social del Estado-E.S.E.

ARTICULO 14° . De los actos de la Junta Directiva. Los actos administrativos de la junta
Directiva de la “Empresa Social del Estado-E.S.E.- Centro de Salud de El Roble”, se denominaran
Acuerdos, los cuales tendran una numeracion continua con especificaciones del dia, mes y afio de
su expedicion y seran suscritos por el Presidente y el Secretario de la Junta.

Toda numeracion de los actos administrativos finalizard el 31 de diciembre de cada afio y
comenzara por el nimero uno el dia primero del afio siguiente.
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lLos acuerdos de la Junta Directiva se iran archivando de manera conseculiva de conformidad con
la técnica moderna y utilizando en lo posible las nuevas tecnologias.

CAPITULO IV
DEL GERENTE

ARTICULO 15°. De los requisitos. Para ser Gerente de la “Empresa Social del Estado-E.S.E.-
Centro de Salud de El Roble", se requiere ser profesional universitario en cualquiera de las areas o
disciplinas sociales y haber realizado por lo menos cursos de Gerencia y/o Administracion ‘en
Salud, con una duracion no inferior de cuatrocientas veinte (420) horas, en cualquiera de las
Universidades reconocidas por el Gobierno Nacional o entidades de capacitacion acreditadas del

Sector de la Salud y ademas poseer una experiencia minima de dos (2) afos de ejercicio
profesional en instituciones de Salud del sector plblico o privado.

Las personas que reunan i0S requisitos anteriores, requieren para su nombramiento, no
encontrarse inmersas en las incompatibilidades e inhabilidades establecidas en la Ley”.

PARAGRAFO : Los cursos exigidos en el presente articulo podran ser homologados por
experiencia en el desempeno de funciones en cargos directivos, asesor o ejecutivos, durante un
periodo de cinco (5) aios y dentro del sector salud.

ARTICULO 16°- Funciones del Gerente. Son funciones del Gerente, ademas de las establecidas
en la ley o acuerdo municipal, las siguientes :

1- Dirigir la “Empresa Social del Estado-E S.E.- Centro de Salud de E! Roble” manteniendo la

unidad de intereses con miras al cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos
institucionaies.

2- Realizar la gestion requerida para lograr el desarrollo de las Empresa de conformidad con los
planes, programas, proyeclos y subproyecios definidos teniendo en cuenta los perfiles

epidemiologicos del area de influencia, las caracteristicas del entorno y las internas de la
Empresa Social del Estado.

3. Articular y coordinar el lrabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion dentro de
una concepcion participativa de la gestion.

4- Nombrar y remover al personal de la Empresa Social del Estado dentro del marco de las
disposiciones legales vigenies.

5. Ser ordenador del gasto y el pago de acuerdo con las facultades que le conceden la ley y los
reglamentos.




PEPUBLICA DE COLONBLA
DEPARTAMENTO DE SUCRE
CONCEJO MUNICIPAL DE EL ROBLE

DIRECCION: PLAZA PRINCIPAB
TELEFONO: (0952) 820477

NIT 823002894-2

6- Representar a la empresa judicial y extrajudicialmente.

Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen las Empresas Sociales del
Estado del primer nivel de atencion

- Preparar el proyecto de Presupuesto y el Plan de Cargos de la Empresa que debe ser
presentado a la Junta Directiva para cada vigencia fiscal,

. Rendir los informes que :¢ sean solicitados por la Junta Directiva y demas autoridades
competenies.

10- Celebrar los contratos necesarios para la cabal gestion de la Empresa con el lieno de los
requisitos de Ley y las normas del presente acuerdo.

CAPITULO V
DEL REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 17°. Régimen Juridico de los actos. La “Empresa Social del Estado-E.S.E - Centro

de Salud de El Rable”, estara sujeta al régimen juridico de las personas de derecho publico, con
las excepciones que consagren las disposiciones legales.

ARTICULO 18°. Régimen Juridico de los contratos. El Régimen Juridico de “Empresa Social
del Estado-E.S.E.- Centro de Salud de El Roble”, en materia de contratacion, sera el establecido en
las normas del derecho privado sujetandose a la jurisdiccion ordinaria de conformidad con las

normas sobre la materia. Sin embargo el gerente podra hacer uno de las clausulas exorbitantes
previstas en el estatuto de contratacion administrativa.

PARAGRAFO TRANSITORIO - Los contratos que se hubieren perfeccionados y se encuentren en

gjecucion al momento de entrar en vigencia este Acuerdo, se continuaran rigiendo por las normas
vigentes al momento de su celebracion.

ARTICULO 19°. Régimen de Personal. Las personas que sean vinculadas a la “Empresa Social
del Estado-E.S.E.- Centro de Salud de El Roble ", tendran caracter de Empleados Publicos y de

trabajadores oficiales dentro del marco de clasificacion establecido por la Ley 10 del 10 de enero
de 1990 en su arficulo 26.

ARTICULO 20°. Régimen Presupuestal. El régimen presupuestal de la “Empresa Social del
Estado-E S E- Centro de Salud de El Roble” serd el establecido en la Ley organica de
presupuesto, de manera que se adopte un régimen con base en un sistema de anticipos y
reembolsos, contraprestacion de servicios y se proceda a la sustitucion progresiva del Sistema de

Subsidios de oferta por el de subsidio a la demanda conforme a la reglamentacion que al efecto se
expida.

1R
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ARTICULO 21°. Régimen Asociativo La ‘Empresa Social del Estado-E.S.E.- Centro de Salud

de Ei Roble", podra asociarse, de conformidad con las autorizaciones legales y de los acuerdos
Municipales, con el fin de :

1. Contratar la compra de insumos y servicios.

2. Vender servicios o paquetes de servicios de salud.

3. Hacer parte de entidades promotoras de salud.-E.P.S.- 0 Administradoras de Régimen
Subsidiado - A.R.S -

CAPITULO VI

VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 22°. De la autonomia y la Tutela Administrativa. La autonornia Administrativa y

financiera de la "Empresa Social del Estado-E.S.E.- Ceniro de Salud de El Raoble”, se ejercera
conforme a las normas legales que la rigen.

La Tutela gubernamental a que queda sometida la Empresa Social del Estado tiene por objeto el
control de sus actividades y la coordinacién de éstas con la politica general del Gobierno en los
‘niveles nacionales, departamental y municipal y las politicas particulares del sector.

ARTICULO 23°.- Control nterno. La “Empresa Social del Estado-E.S.E.- Centro de Salud de EI
Roble”, tendra un sistema de control interno el cual tendra a su vez la complejidad de acuerdo con

el desarrollo institucional y se ejercera este control de conformidad con la Ley 87 de 1993 y demas
disposiciones que la modifiquen, deroguen o reglamenten.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 24°.- Plan de Seguridad Integral Hospitalaria. La “Empresa Social del Estado-
E.S.E - Centro de Salud de El Roble”, debera anualmente elaborar un Plan de Seguridad Integral
Hospitalaria en el que se garantice la prestacion de los servicios de salud en caso de situaciones
de Emergencia y Desastres, de acuerdo con la normatividad vigente sobre Ia materia.
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ARTICULO 25°. Plan de Desarrollo. La "Empresa Social del Estado-E.S.E.- Centro de Salud de

El Roble", elaborara anualmente un Plan de Desarrollo, de conformidad con la ley y los
reglamentos vigentes

ARTICULO 26°.- Escalas Satariales. La “Empresa Social del Estado-E.S.E .- Centro de Salud de

El Roble", adoptara,” previo el cumplimiento de los requisitos legales, las escalas salariales y los
estimulos salariales que para el sector expida la autoridad competente.

ARTICULO 27°.- Vigencia. El presente Acuerdo ri

ge a partir de la fecha de su publicacién y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en los salones del honorable Concejo Municipal de EI Roble, a los veintinueve
(29) dias del mes de mayo del afio dos mil uno (2001).

________ \D}f_ ;__;W;C-_g:___--...___.._w Eﬂ;&i:ﬁa___g”&ﬂdg?zq b,
MIGUEL F. VERGARA ROMAN MILENA B. MENDOZA V.
Pte. H. Concejo M/pal Sec. H. Concejo M/pal

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE EL ROBLE

CERTIFICA:

Que, el acuerdo * Por e cual se crea el Centro de salud de El Roble como empresa
social del estado”, sufrio los respectivos debates que exigen la Ley en los dias 23 y 25
de mayo del presente afo en sesiones ordinarias.

Por lo tanto lo traslado al alcalde municipal para su debida sancion, el dia martes 29
de mayo del afio dos mil uno.

MiL.ENA B. MENDOZA VELASQUEZ
Sec. H. Concejo Municipal



COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

El Alcalde del Municipio de El Roble, en uso de sus, facultades legales y
~onstitucionales sanciona e! siguiente acuerdo el dia de Mayo del
ano dos mil uno (2001).

EUDALDO ufji{u DVé SALGADO
Alcalde Murlicipal de El Roble
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 200205773-0

E.S. CENTRO DE SALUD

L ROBLE

EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO SALUD DE EL
ROBLE

CERTIFICA

Que el sefior FERNANDO MANUEL VERGARA ORTEGA identificado
con cedula de ciudadania No. 92.515.010 se desempefia en el cargo de
gerente de la empresa social del estado y se encuentra en el ejercicio
de sus funciones en la némina de planta. Desde el dia 01 de abril del
2020 hasta la fecha.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, en El
Roble a los 14 dias del mes de septiembre de 2022.

Atentamente,

45
ORL OA NA NAVARRO
R rsos Hurhano

CARRERA 7 NO. 3-33 PLAZA PRINCIPAL EL ROBLE SUCRE
E-mail. censaludelroble@hotmail.com
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ACTA DE POSESION

eh 2.\ ROBIE Departamento de Socgr  a o1 5

AB& ! deldos mil Zpzo (200 ),_2Z0 se presentd

Despacho de la Alcaldia Municipal el Sr. (a) Jemanzy UEREARA OATEEA

con el objeto de tomar posesion del cargo de WELS—E-
E por el cual ha sido nombrado (a) _EE_ZEMIL_E—S-E-

por_PECRETO _ No. OGO do L PORES

o _HRLZO 4 del mes de __HMARZ O
EllSefior Alcalde le recibi6 juramento legal, bajo cuya gravedad y penas prometié desempediar
figmente los deberes de su cargo. Para constancia se firma en El Roble
( ) sueldo mensual de $
gasto de representacion de $ y por ser el nombramiento en
remFIazo de
—
7 i
EL PgéEéléNADO (EDO) : 0)
Ede U4 anes Natural de _“0snc EIEDO
c.¢.No._4Z. %15 .010 Expedida en _ Q£ IO
Libketa Miltar de_£/2231& Clase expedida en
Cettificado de Paz y Salvo No. Expedida por el Recaudador de

Hatienda Nacional de

EL SECRETARIO (FDO.)
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DECRETO 060 DE 2020
(marzo 31 de 2020)

“"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN EL CARGO
DE GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “E.S.E.” CENTRO
DE SALUD DE EL ROBLE-SUCRE, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL
DEL 01 DE ABRIL DE 2020, AL 31 DE MARZO DE 2024.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE EL ROBLE, SUCRE, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el
articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, art. 20 de la Ley 1797
de 2016 y el art. 1° del Decreto 1427 de 2016 Y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 1797 del 13 de Julio de 2016, regula la operacion del Sistema
General de Seguridad Social.

Que el articulo 20 de la Ley 1797 del 13 de Julio de 2016, establece que
corresponde al Presidente de la Repiblica, a los gobernadores y a los
alcaldes nombrar a los directores o gerentes de las Empresas Sociales del
Estado - E.S.E., previa verificacién del cumplimiento de los requisitos de
formacién académica y experiencia previstos en las normas vigentes que
regulan la materia y la evaluacién de las competencias que seiale el
Departamento administrativo de la Funcién Piblica.

Que los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados para periodos institucionales de Cuatro (4) afos, el cual
empezara con la posesién y culminard Tres (3) meses después del inicio del
periodo institucional del Presidente de la Republica, del Gobemador o del
Alcalde.

Que el Decreto 1427 del 01 de Septiembre de 2016, reglamenta el articulo
20 de la Ley 1797 de 2016 y se sustituyen las secciones 5 y 6 del Capitulo
8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social.

Que el articulo 1° del Decreto 1427 del 01 de Septiembre de 2016, a
través del cual se sustituyen las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3
de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, regula la evaluacion de
las competencias para ocupar ‘el empleo de director o Gerente de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial asi: Las competencias del
aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o de las Empresas del
Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas el

Direccion: Cra. é N°. 6 = 10 ~ EL ROBLE (SUCRE)
www .elroble-sucre.gov.co - alcaldia@elroble-sucre.gov.co
www.alcaldia@elioble.sucre.qov.co
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Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, serdn evaluadas por el
gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Que el articulo 1° del Decreto 1427 del 01 de Septiembre de 2016, a
través del cual se sustituyen las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3
de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, indica el procedimiento
para la evaluacion de competencias, asi: Corresponde al Presidente de la
Republica, a gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras
orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, de
pruebas escritas, las competencias sefialadas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica, para ocupar el empleo de director o
gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que el art. 22 del Decreto Ley 785 de 2005, estipula los requisitos para el
ejercicio de los empleos que conforman el sistema de Seguridad Social en
Salud, asi:

22.3.3 Para las categorias tercera, cuarta, quinta y sexta se exigird como
requisito:
- Estudios: Titulo profesional en el drea de la salud.

- !E;peﬁencia: Un (01) afio de experiencia profesional en el sector
salud.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expidid Ia
Resolucion 680 de 2016. “Por la cual se sefalan las competendas que
deben demostrar para ocupar el empleo de gerente o director de las
Empresas Sociales del Estado”, estableciendo las competencias y conductas
asociadas que se evaluaran al candidato o candidatos que aspiren a acceder
al empleo de gerente o director de las Empresas Sociales del Estado.

Que previa verificacién del cumplimiento de los requisitos de formacién
académica y experiencia exigidas por el Decreto Ley 785 de 2005, se
evaluaron las competencias y conductas asociadas sefialadas por la
Resolucion 680 de 2016 proferida por el DAFP, del aspirante al cargo de
Gerente de la E. S.E., Centro de Salud de FEI Roble-Sucre, Doctor
FERNANDO VERGARA ORTEGA, identificado con Cédula de Ciudadania No
92.515.010, levantdndose el informe correspondiente como evidencia del
cumplimiento de este requisito.

Que el aspirante Doctor FERNANDO VERGARA ORTEGA, identificado con
Cédula de Ciudadania No 92.515.010, acreditd los requisitos exigidos para
el desempeiio de cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado, ESE

Dkrecclon: Cra. § N°. é - 10 - EL ROBLE (SUCRE)
www.elroble-sucre.gov.co - alcaldi Iroble-sucre.gov.co
www.alcaldia@elroble.sucre.aov.co
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Centro de Salud de El Roble-Sucre.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar al Doctor FERNANDO VERGARA
ORTEGA, identificado con Cédula de Ciudadania N° 92,515,010, en el
cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado, E.S.E. Centro de Salud
El Roble-Sucre, para el periodo institucional que inicia el 1° de abrii de
2020 y culmina el 31 de marzo de 2024, conforme lo expuesto en la parte
motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO.- Las funciones y asignacion salarial corresponderan
a las estipuladas en la normatividad legal vigente.

ARTICULO TERCERO. -Notifiquese personalmente el presente acto
administrativo al Doctor FERNANDO VERGARA ORTEGA, identificado con
Cédula de Ciudadania N° 92.515.010, y de aceptar el cargo, désele
posesion en legal forma.

ARTICULO CUARTO. - E| presente Decreto surte efectos fiscales a partir
de la de la firma del acta de posesion.

ARTICULO QUINTO.- Enviese copia del presente Decreto a la Empresa
Social del Estado E.S.E. Centro de Salud de El Roble-Sucre, a la junta
directiva de la misma y a la Secretaria de Salud Departamental de Sucre,
para lo de sus competencias.

ARTICULO SEXTO - Ei presente Decreto rige a partir de la fecha de
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dado en El Roble - Su

afio 2020.
VERGARA
icipal.
FUNCIONARIO NOMBRE FIRMA FECHA
Elaboro y reviso Nicanor Assigx\am Marzo 31/2020
Asesor Juridico 0
Aprobd José Luis Vergara Marzo 31/2020
Buelvas

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustade a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para
su firma.

Direccién: Cra. 6§ N°. 6- 10 - EL ROBLE (SUCRE)
.ekoble-sycre.gov.co - alcaldi Irob .dov.co
www.alcaldia@elroble.sucre.qov.co
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CENTRO DE SALUD EL ROBLE

: EMPRESA SOCIAL DEL EsTApo
5 NIT. 300205773 -0
E.S.E CENTRD D& SALUDG

EL ROBLE

ACUERDO No. 003 DE 2021

Por medio del cual se conceden facultades al Gerente de la ESE Centro de Salud
el Roble para la vigencia fiscal 2022

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE CENTRO DE SALUD EL ROBLE
En uso de sus facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 4 del articulo 11 del Decreto 1876

de 1994, es funcién de la Junta directiva aprobar el proyecto de presupuesto de las
empresas sociales del estado.

Que mediante el Articulo 5 del Decreto 111 de 1996 del Estatuto Organico del
Presupuesto, se establece "que, para efectos presupuestales, las Empresas
Sociales del Estado que constituyan una categoria especial de entidad publica:
descentralizada, se sujetaran al régimen de las empresas industriales y
comerciales del Estado. (Ley 225 de 1995 Art. 11)

El Decreto 115 de 1996 “por el cual se establecen normas sobre la elaboracién,
conformacion y ejecucion de los presupuestos de las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado y de las Sociedades de Economia Mixta sujetas al régimen
de aquellas, dedicadas a actividades no financieras”, establecié en su ?rticulo
primero que "el presente decreto se aplica a las Empresas. Industn‘aiit.as_ y
Comerciales del Estado y a las Sociedades de Economia Mixta §u;etas al régimen
de aquellas, del orden nacional dedicadas a actividades no financieras, y a aquellas
entidades del orden nacional que la ley les establezca para efectos presupuestales
el régimen de Empresas Industriales y Comerciales del Estado.

Que el Gerente de la ESE Centro de Salud El Roble, solicita facultaqes para
modificar, adicionar, reducir, acreditar y contracreditar el prg;upuesto de Lngresos
y gasto de fecha uno (01) de enero al treinta y uno (31) de diciembre del afo 2022.

Que el Gerente de la ESE Centro de Salud El Roble, solicita facultgdes para
celebrar contratar y suscribir convenios de fecha uno (01) de enero al treinta y uno
(31) de diciembre del afioc 2022

CARRERA 7 NO. 3 -33 PLAZA PRINCGIFPAL EL ROBLE SUCRE

E-mail. comaludelroble@botmaltl.con
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CENTRO DE SALUD EL ROBLE

EMPRESA SOCIAL DEL Estano
NIT. 200205773 -0

ES.E CENTRO DE SALUD

EL ROBLE

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Facliltese al Gerente de la ESE Centro de Salud El Roble
para modificar, adicionar, Reducir, acreditar y contracreditar el presupuesto de
Ingresos y Gastos de la vigencia fiscal de 2022, desde el dia (01) de enero al treinta
y uno (31) de diciembre del afio 2022

ARTICULO SEGUNDO: Facliltese al Gerente para celebrar contratos y suscribir
convenios por cualquier cuantia, desde el dia (01) de enero al treinta y uno (31) de
diciembre del afio 2022.

ARTICULO TERCERO: E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
aprobacioén.

COMINIQUESE Y CUMPLASE

Se da en el Municipio de El Roble a los 31 dias del mes de diciembre de 2021.

VERGARA FERNANDO VERGARﬁiu OR-TEGA
Presidente Junta Directiva Secretario Junta Directiva
r
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 11 de
agosto de 2022, a las 11:56:57, el niimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificaciéon 9002057730 o
Codigo de Verificacion 9002057730220811115656

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. '

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. : i

Contralor Delegado

Digité y Reviso: WEB

CGR s
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. =38
% Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES v%xefa

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO S
GENERAL DE LA NACION No. 198151268

Bogota DC, 08 de junio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE EL ROBLE identificado(a) con NIT numero 9002057730:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 11 de
agosto de 2022, a las 11:58:32, el niimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CE
No. Identificacion 92515010 _—
Cadigo de Verificacion 92515010220811115832

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digit6 y Reviso: WEB

Contralor Delegado

CGRm——

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. i
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES varEE

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO S
GENERAL DE LA NACION No. 198151097 Ra

Bogota DC, 08 de junio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informaci6n de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FERNANDO MANUEL VERGARA ORTEGA identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 92515010:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

que presente el aspirante en la pagina web: http:flwww.procuraduria.gov.colponallanlecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CENTRO DE SALUD EL. ROBLE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 900205773-0

E.S5.E. CENTRO DE SALUD

EL ROBLE
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Bancoomeva

NIT 900.406.150-5
OFICINA Sincelejo

CERTIFICA QUE:

La Empresa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE, identificado con Nit Socledad Juridica
No.900205773 de EL ROBLE (COROZAL-SUCRE), tiene vinculos financieros con nuestra entidad a través del
producto Cuenta de Ahorros convenio interadministrativo gobernacién de Sucre No.310102392801, con apertura el
dla 2022/06/09 la cual se encuentra activa a la fecha y presenta un buen manejo.

Se expide la presente certifi icitud del interesado a los 09 de mes de Junio del afio 2022.

Atentamente,

Colaborador Ban
Usuario: SPGP5776 _—_  \

Sede Nacional: Av. Pasoancho N° 57-50 - Tel: (2) 333 0000

Linea Naclonal Gratuita y Celulares: 01 8000 941 318 * Desde Cali: 524 1318
Entdod Bancaria Cali+ Colombia » Suramérica www.bancoomeva.com.co




CENTRO DE SALUD EL ROBLE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NiIT. 200205773 -0

E.S.E. CENTRO DE SALUD

EL ROBLE

"
Bils BBAS BRI B Bk WS OB

CERTIFICA QUE:

La E.S.E Centro De Salud El Roble — Sucre, se encuentra a paz y salvo con
los aportes al sistema general de seguridad social en salud de sus funcionarios
de planta hasta el mes de septiembre de 2022.

Para constancia se firma a los 13 dias Del mes de septiembre de 2022.

N r
#& Oscto; natels @
FERNANDO RGARA ORTEGA VICTOR MARTELO ARRIETA

Gerente Contador
C.C.92.515.010 T.P N°237799-T
C.C #1.100.691.464



CENTRO DE SALUD EL ROBLE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 200205773-0

E.S.E. CENTRO DE SALUD

L ROBLE

CERTIFICA QUE:

La E.S.E Centro De Salud El Roble — Sucre, se encuentra a paz y salvo con
los aportes al sistema general de seguridad social en salud de sus funcionarios
de planta hasta el mes de agosto de 2022.

Para constancia se firma a los 13 dias Del mes de septiembre de 2022.

g
‘&P (%* N Ql ‘-

FERNANDO VERGARA ORTEGA CTOR MARTELO ARRIETA

Gerente Contador

C.C.92.515.010 T.P N°237799-T

C.C #1.100.691.464
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Esla tarjeta es el dnico documento que lo acredita como Contador Pablico de
acuerdo con fo eslablecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1)
6444450 o devolverla a la UAE - Junta Cenlral de Contadores a la Calle 96 No. 9
A-21Bogotd D.C f:i y
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