
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, octubre 18 de 2022  
 
Señora 
CARMEN ROSA DÍAZ GONZÁLEZ  
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3361846 
Coordinadora Académica 
Coordinación Académica de Gestión Documental y de la Información 
Bogotá D.C. 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Octubre del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3361846 del año 2022 
 
GLORIA DEL PILAR BERNAL PEÑA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 51825917 de 
Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación Académica de Gestión 
Documental y de la Información, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y 
UN MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($41.606.772) 
COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales 
correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES 
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. b.) UN 
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS MILLONES 
CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP. 
 
Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de 2022. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la Formación Profesional 
Integral programada por el Centro de Gestión Administrativa en su sede principal, subsede y 
organizaciones, para la ejecución de acciones de Formación Titulada y/o Complementaria 
presencial de la red de conocimiento Gestión Administrativa y Financiera, en las áreas 
temáticas de Bibliotecas, Gestión Administrativa, Gestión Documental y Talento Humano; en 
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana. 

 
Obligaciones Especificas: 
 

N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 Atender la Formación de aprendices 
en el área específica del respectivo 
programa de formación, en las fases 
o Competencias establecidas y 
programadas. 

En este período no se 
ejecutó esta obligación. 

N/A 

2 Orientar y apoyar a los aprendices 
en el desarrollo de proyectos 
formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 

Soporte a aprendices: 
Actualización de 

información, soporte 
plataforma, soporte correo. 

Correos 
electrónicos 
ejemplo con la 
gestión realizada. 

3 Garantizar la actualización de los 
contenidos y tecnologías, de las 
fases o Competencias en las cuales 
se desarrolla la formación de los 
aprendices. 

En este período no se 
ejecutó esta obligación. 

N/A 

4 Así mismo, de acuerdo con el área 
de desempeño para la cual fue 
seleccionado deberá orientar la 
formación, para desarrollar en los 
aprendices las competencias del 
programa. 

Brindar acompañamiento a 
instructores y aprendices 

en inconvenientes e 
inquietudes de la 

plataforma Territorium y el 
aplicativo Sofia Plus. 

Correo electrónico 
ejemplo con la 
gestión realizada. 

5 Aplicar durante el periodo de 
duración del contrato, al proceso de 
certificación de competencias según 
normas de competencias que aplica 
a la función Instructor, así como a 
los procesos, que el SENA adelante 
para certificar habilidades 
pedagógicas. 

En este período no se 
ejecutó esta obligación. 

N/A 

6 Cumplimiento oportuno con las 
entregas de los distintos formatos y 
documentos requeridos en el 
proceso administrativo. 

En este período no se 
ejecutó esta obligación. 

N/A 

7 Cumplimiento del manual, 
estándares y lineamientos vigentes 
para la orientación de procesos de 
formación a través de ambientes 
virtuales de aprendizaje. 

En este período no se 
ejecutó esta obligación. 

N/A 

8 Adicionalmente, para los 
instructores de Formación Virtual en 
todos los niveles, se requiere 
“Cumplir la ejecución de la 
formación que se asigne para el 
acompañamiento de aprendices en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje 
SENA, según lo descrito en el 
instructivo para orientar el 
desempeño... del instructor en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje 

Programación de los 
tutores virtuales 

Evidencias de 
programación de 
los tutores virtuales 
del Centro de 
Gestión 
Administrativa 
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SENA, entregado por el a Dirección 
de Formación Profesional”. 

9 Orientar, apoyar, acompañar y 
asesorar en forma permanente e 
integral a los aprendices en el 
proceso de formación, incluyendo la 
formulación y seguimiento de los 
planes de mejoramiento 

En este período no se 
ejecutó esta obligación. 

N/A 

10 Participar en las diferentes 
actividades programadas por el 
Centro de Formación, encaminadas 
al fortalecimiento del proceso de la 
Formación Profesional Integral. 

En este período no se 
ejecutó esta obligación. 

 
N/A 

11 Brindar respuesta oportuna a los 
diferentes requerimientos de la 
comunidad educativa a través de los 
canales de comunicación dispuestos 
por la entidad. 

Actualización de 
información, soporte 

plataforma, soporte correo 

Correo electrónico 
ejemplo con la 
gestión realizada. 

12 Proyectar una imagen personal, 
digna y acorde con su rol de 
instructor conforme a los programas 
de formación que imparte el Centro 

En este período no se 
ejecutó esta obligación 

N/A 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 62404464 expedido por Mi Planilla correspondiente al pago de aportes a Salud, Pensiones y 
ARL del mes de septiembre del año 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (28) folios. 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
Gloria del Pilar Bernal Peña 
Contratista 
C.C. No. 51825917 de Bogotá 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Carmen Rosa Díaz González 
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.3361846 de 2022 
Coordinadora Académica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



GESTION BIBLIOTECARIA 

FICHA: 2500761 

LUIS CARLOS RAMIREZ – CATALOGACION DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

GESTION DOCUMENTAL 

FICHA: 2500744 

GLORIA DEL CARMEN TORRES – TRAMITE DE DOCUMENTOS III 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



GESTION DOCUMENTAL 

FICHA: 2558520 

NIDIA BEATIZ PINZON - ETICA 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



RV: Solicitud: Inventario de equipos y herramientas CGA 2022

Gloria del Pilar Bernal Peña
Jue 29/09/2022 11:15 AM
Para: Yoan Sebastián Martinez Chavarro <ysmartinez@sena.edu.co>
CC: Martha Patricia Mora Cadena <mpmorac@sena.edu.co>;Juan Sebastian Perez Gaitan <jsperezg@sena.edu.co>

1 archivos adjuntos (664 KB)
DO-F-018FormatoSeguimientoMedicionAnalisisyEvaluacionAmbientalyEnergeticaV3 (1).xlsx;

Cordial saludo Yoan Sebastian,

Adjunto el formato DO-F-018FormatoSeguimientoMedición Análisis y Evaluación Ambiental y EnergeticaV3, con el inventario
de equipos y máquinas en el CGA actualizados a la fecha.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Nota: En caso de llevar un procedimiento de solicitud, revisión y/o soporte, por favor responder sobre el mismo correo enviado con el fin de llevar una trazabilidad y optimizar
la gestión del proceso.

Atentamente,

Gloria del Pilar Bernal Peña
Líder de Servicios TIC
Centro de Gestión Administrativa

gbernal@sena.edu.co
+57 (1) 5461600 Ext:  16007

Avenida Caracas # 13 -  80 -  Bogotá D.C.

____________________________________________________________________

De: Gloria del Pilar Bernal Peña <gbernal@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 12 de septiembre de 2022 12:26 p. m.

Para: Yoan Sebastián Martinez Chavarro <ysmartinez@sena.edu.co>

Cc: Juan Sebastian Perez Gaitan <jsperezg@sena.edu.co>; Martha Patricia Mora Cadena <mpmorac@sena.edu.co>

Asunto: RE: Solicitud: Inventario de equipos y herramientas CGA 2022
 
Cordial saludo Yoan Sebastian,

Adjunto documento en Excel con el inventario de equipos y máquinas en el CGA actualizados a la fecha.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Nota: En caso de llevar un procedimiento de solicitud, revisión y/o soporte, por favor responder sobre el mismo correo enviado con el fin de llevar una trazabilidad y optimizar
la gestión del proceso.

Atentamente,

Gloria del Pilar Bernal Peña
Líder de Servicios TIC
Centro de Gestión Administrativa

gbernal@sena.edu.co
+57 (1) 5461600 Ext:  16007

Avenida Caracas # 13 -  80 -  Bogotá D.C.

____________________________________________________________________

De: Yoan Sebastián Martinez Chavarro <ysmartinez@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 22 de agosto de 2022 10:14 a. m.

Para: Gloria del Pilar Bernal Peña <gbernal@sena.edu.co>




Cc: Martha Patricia Mora Cadena <mpmorac@sena.edu.co>; patricia mora cadena <patymora@misena.edu.co>

Asunto: Solicitud: Inventario de equipos y herramientas CGA 2022
 
Buenos días respetada Gloria, fraternal saludo.

Deseando salud y bienestar en todas tus actividades.

Amablemente nos permitimos solicitar la valiosa colaboración con respecto al diligenciamiento del inventario de equipos y
herramientas del Centro de Gestión Administrativa, teniendo en cuenta la siguientes consideraciones:

1. Adjuntamos el inventario de equipos y herramientas de la vigencia 2021 con el fin de tener un referente.

2. Adjuntamos el formato D-F-018 versión 03, pestaña Inventario Equipos y Maquinas, para la actualización
correspondiente.

Cualquier inquietud estaremos atentos para reunirnos en la biblioteca, y gestionar con éxito este tema.

Muchas gracias por la atención prestada.

Atentamente,

Patricia Mora y Sebastián Martínez 

Yoan Sebastián Martínez Chavarro
Ingeniero Ambiental y Sanitario
ysmartinez@sena.edu.co 
3430111 - Ext.  16004
Avenida Caracas No. 13 -  80 -  Centro de Gestión
Administrativa -  Bogotá

Yoan Sebastián Martinez Chavarro
Centro De Gestion Administrativa
Contratista
ysmartinez@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:
Avenida Caracas No. 13-88



RV: Solicitud apoyo

Gloria del Pilar Bernal Peña
Jue 29/09/2022 2:58 PM
Para: Nury Patricia Maldonado Zarate <nmaldonadoz@sena.edu.co>
CC: Mauricio Herrera Romero <maherrerar@sena.edu.co>

PSI.

Nota: En caso de llevar un procedimiento de solicitud, revisión y/o soporte, por favor responder sobre el mismo correo enviado con el fin de llevar una trazabilidad y optimizar
la gestión del proceso.

Atentamente,

Gloria del Pilar Bernal Peña
Líder de Servicios TIC
Centro de Gestión Administrativa

gbernal@sena.edu.co
+57 (1) 5461600 Ext:  16007

Avenida Caracas # 13 -  80 -  Bogotá D.C.

____________________________________________________________________

De: Gloria del Pilar Bernal Peña <gbernal@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 29 de septiembre de 2022 12:49 p. m.

Para: Sergio Andres Losada Silva <salosada@sena.edu.co>

Cc: Juan Sebastian Perez Gaitan <jsperezg@sena.edu.co>

Asunto: RV: Solicitud apoyo
 
Cordial saludo Sergio,

Reenvío correo donde solicitan traslado de una impresora Samsung del piso 10 al 11, la cual correspondería a Almacén. Mesa
de Servicio sólo realiza la configuración del equipo teniendo en cuenta que haya un punto de red para el correcto
funcionamiento de la impresora y hace la verificación de conexión de los IP.

Agradezco tu colaboración y quedo atenta a cualquier observación.

Nota: En caso de llevar un procedimiento de solicitud, revisión y/o soporte, por favor responder sobre el mismo correo enviado con el fin de llevar una trazabilidad y optimizar
la gestión del proceso.

Atentamente,

Gloria del Pilar Bernal Peña
Líder de Servicios TIC
Centro de Gestión Administrativa

gbernal@sena.edu.co
+57 (1) 5461600 Ext:  16007

Avenida Caracas # 13 -  80 -  Bogotá D.C.

____________________________________________________________________

De: Nury Patricia Maldonado Zarate <nmaldonadoz@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 29 de septiembre de 2022 11:58 a. m.

Para: Mesa de Servicio <mesadeservicio@sena.edu.co>

Cc: Gloria del Pilar Bernal Peña <gbernal@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud apoyo
 
Buenos días, respetados, 



Deseando su bienestar y el de sus familias.

De manera atenta solicito su colaboración para generar un caso requerido para realizar las siguientes acciones:

Traslado de impresora del piso 10 al 11 y la configuración respectiva.
Verificación conexión IP's asignados a la Coordinación de Formación Profesional Integral del Centro de Gestión
Administrativa, debido que cotidianamente se reinician y no permiten el uso correspondiente - Pisos 10 y oficina 1101.

Agradezco su atención y quedo atenta.

Cordial Saludo,


Nuri Patricia Maldonado Zárate
Coordinadora de Formación Profesional Integral,
Gestión Educativa y Relaciones Corporativas
Centro de Gestión Administrativa
nmaldonadoz@sena.edu.co
PBX +60(1) 5461500 IP -  16011
Avenida Caracas 13 -  80 Piso 11 -  Bogotá D.C.

Para mayor información visítenos en: www.elblogcga.blogspot.com 

Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no necesariamente representan la opinión oficial del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA o de sus autoridades. El receptor deberá verificar posibles virus informáticos que tenga el correo o cualquier anexo a este, razón por
la cual el SENA no se hace responsable de los daños causados por cualquier virus transmitido en este correo electrónico. La información contenida en
este mensaje y en los archivos adjuntos es confidencial y reservada, conforme a lo previsto en la Constitución y en las políticas del SENA, y está dirigida
exclusivamente a su destinatario, sin la intención de que sea revelada o divulgada a otras personas. El acceso al contenido de esta comunicación por
cualquier otra persona diferente al destinatario no está autorizado por el SENA y será sancionado de acuerdo con las normas legales aplicables. Quien
ilícitamente sustraiga, oculte, extravíe, destruya, intercepte, controle o impida esta comunicación, antes de que llegue a su destinatario, estará sujeto a
las sanciones penales correspondientes. Igualmente, incurrirán sanciones penales para quien, en provecho propio o ajeno o con perjuicio de otro,
divulgue o emplee la información contenida en esta comunicación. En particular, las personas que reciban este mensaje están obligadas a asegurar y
mantener la confidencialidad de la información contenida en el mismo y en general a cumplir con los deberes de custodia, cuidado, manejo y demás
previstos en la Ley. Si por error recibe este mensaje, le solicitamos enviarlo de vuelta al SENA a la dirección de correo electrónico que se lo envió y
borrarlo de sus archivos electrónicos o destruirlo.


Nury Patricia Maldonado Zarate
Centro de Gestión Administrativa
Instructor G20
nmaldonadoz@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:16011
Avenida Caracas No. 13-88, Bogotá



RV: Estado de Programación de Visitas y Revisiones Remotas Para 30 Sedes

Gloria del Pilar Bernal Peña
Mié 5/10/2022 4:36 PM
Para: Lizeth Restrepo Fonseca <lrestrepof@sena.edu.co>
CC: Luis Alejandro Zarta Bautista <lzartab@sena.edu.co>;Juan Sebastian Perez Gaitan <jsperezg@sena.edu.co>

Cordial saludo Lizeth,

De acuerdo a la programación adjunta, el ID30 está programado para el día de mañana 6 de octubre, solicito me informe el nombre y No. de documento de las personas que van a realizar la
visita para poder gestionar la orden de ingreso al centro.

Muchas gracias. Quedo atenta.

Nota: En caso de llevar un procedimiento de solicitud, revisión y/o soporte, por favor responder sobre el mismo correo enviado con el fin de llevar una trazabilidad y optimizar la gestión del proceso.

Atentamente,

Gloria del Pilar Bernal Peña
Líder de Servicios TIC
Centro de Gestión Administrativa

gbernal@sena.edu.co
+57 (1) 5461600 Ext:  16007

Avenida Caracas # 13 -  80 -  Bogotá D.C.

____________________________________________________________________

De: Lizeth Restrepo Fonseca <lrestrepof@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 5 de octubre de 2022 3:34 p. m.

Asunto: RV: Estado de Programación de Visitas y Revisiones Remotas Para 30 Sedes
 
Cordial saludo Estimados Compañeros,
 
Comparto programación de visitas con algunas modificaciones.
 
Quedo atenta a cualquier novedad.
 
Cordialmente,
 
 
 

Lizeth Restrepo Fonseca
Despacho Dirección Regional D.C
Lider TIC
Contratista
lrestrepof@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext: 13531
Carrera 13 No. 65-10

 
 
 
 
De: Alexander Ramirez <alexander.ramirez@sticcoltel.onmicrosoft.com> 

Enviado el: martes, 4 de octubre de 2022 6:55 p. m.

Para: HILDEGARD COLOBON MEDINA <hildegard.colobon@serticsas.com.co>; Leonardo Rivera Pérez <lriverap@sena.edu.co>; Lizeth Restrepo Fonseca <lrestrepof@sena.edu.co>

CC: Camilo Andres Mayorga Arteaga <camayorga@sena.edu.co>; GABRIEL RODRIGO CARO MORA <gabriel.caro@Serticsas.com.co>; JUAN CARLOS GALLARDO NARVAEZ <juan.gallardo@redcom.com.co>; William
Alexander Ruiz Rivera <William.Ruiz@STICCOLTEL.onmicrosoft.com>; Jenny Paola Ballesteros <Jenny.Ballesteros@sticcoltel.onmicrosoft.com>; GUSTAVO ALEJANDRO MORALES GUTIERREZ
<g.morales@telefonica.com>; PAULA ANDREA SANCHEZ GRANADA <paula.sanchez@telefonica.com>; Conectividad_Wan <Conectividad_WAN@STICCOLTEL.onmicrosoft.com>

Asunto: Estado de Programación de Visitas y Revisiones Remotas Para 30 Sedes
 
Cordial saludo
 
Como primer propósito de este mensaje, es el de informar el replanteamiento de estas rondas de verificación en cuanto al cambio de algunas fechas para algunas sedes ya que por ejemplo, a
nivel de los permisos de ingreso a algunas sedes se requiere de trámite de permiso con antelación de 3 días. Al respecto, esta es la nueva agenda, la cual agradecemos compartir con los
demás interesados:
 

Nro. ID Sede Medio
26-
sep-
22

27-
sep-
22

28-
sep-
22

29-
sep-
22

30-
sep-
22

1-
oct-
22

2-
oct-
22

3-
oct-
22

4-
oct-
22

5-
oct-
22

6-
oct-
22

7-
oct-
22

8-
oct-
22

9-
oct-
22

10-
oct-
22

11-
oct-
22

12-
oct-
22

13-
oct-
22

14-
oct-
22

15-
oct-
22

16-
oct-
22

17-
oct-
22

18-
oct-
22

19-
oct-
22

1 ID041 Tecnoparque Colombia Nodo Bogotá Fibra           Sábado y
Domingo

          Sábado y
Domingo

          Sábado,
Domingo y

Lunes Festivo

   
2 ID001 Dirección General Fibra                                  
3 ID029 Dirección Administrativa Y Financiera Fibra                                  
4 ID024 Centro de Elec. Y Telecom. Comp. Sur Fibra                                  
5 ID022 Regional Distrito Capital Fibra                                  
6 ID025 Centro de G. Indust. Comp. Paloquemao Fibra                                  
7 ID137 Regional Santander Fibra                                  
8 ID096 Regional Chocó Fibra                                  

9 ID143 Centro Industrial y del Desarrollo
Tecnológico Fibra                                  

10 ID171 Regional Putumayo Fibra                                  
11 ID090 Centro De Desarrollo Agroempresarial Fibra                                  
12 ID030 Centro De Gestión Administrativa Fibra                                  
13 ID196 Centro De Tecnologías Del Transporte Fibra                                  
14 ID038 Servicio Médico Asistencial Fibra                                  
15 ID035 Centro Tecn Construcción y la Madera Fibra                                  
16 ID042 Centro de G. Mercados, Logística Y Tecn. Fibra                                  
17 ID037 Centro Forma. Actividad Física y Cultura Fibra                                  
18 ID305 Colegio De La Bici Fibra                                  
19 ID031 Centro Form. Actividad Física y Cultura Fibra                                  
20 ID070 Regional César - Valledupar Fibra                                  
21 ID028 Centro Form. Talento Humano En Salud Fibra                                  
22 ID119 Regional Nariño Fibra                                  
23 ID009 Centro Desarrollo Del Hábitat y la Constr. Fibra                                  



24 ID068 Centro De Comercio Y Servicios Fibra                                  
25 ID153 Centro De Industria Y La Construcción Fibra                                  
26 ID002 Regional Antioquia Fibra                                  
27 ID291 Tecnoacademia - Túquerres Fibra                                  
28 ID023 Sede San Antonio Fibra                                  
29 ID027 Sede Álamos - Plantas Agroindustriales Fibra                                  
30 ID032 Sede - Fontibón Fibra                                  

 

Lizeth Restrepo Fonseca
Despacho Direccion
Contratista
lrestrepof@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:  13531
Carrera 13 No. 65-10



RV: CARTA DE RENUNCIA Tss Cristian Leal

Gloria del Pilar Bernal Peña
Vie 7/10/2022 4:35 PM
Para: David Enrique Cantillo <david.cantillo@sticcoltel.onmicrosoft.com>
CC: Juan Sebastian Perez Gaitan <jsperezg@sena.edu.co>
Cco: Renzo Rodriguez Palacios <rrodriguezp@sticcoltel.com>

Cordial saludo ing. David,

De acuerdo al asunto en referencia, quedo pendiente de la asignación a la sede ID30 de un nuevo técnico oficial, o móvil
mientras se contrata uno oficial para el reemplazo del técnico Christian Leal.

Agradezco de antemano su atención y gestión.

Nota: En caso de llevar un procedimiento de solicitud, revisión y/o soporte, por favor responder sobre el mismo correo enviado con el fin de llevar una trazabilidad y optimizar
la gestión del proceso.


Atentamente,

Gloria del Pilar Bernal Peña
Líder de Servicios TIC
Centro de Gestión Administrativa

gbernal@sena.edu.co
+57 (1) 5461600 Ext:  16007

Avenida Caracas # 13 -  80 -  Bogotá D.C.

____________________________________________________________________

De: David Enrique Cantillo <david.cantillo@STICCOLTEL.onmicrosoft.com>

Enviado: viernes, 7 de octubre de 2022 11:36 a. m.

Para: Renzo Rodriguez <rrodriguezp@sticcoltel.com>

Cc: Gloria del Pilar Bernal Peña <gbernal@sena.edu.co>

Asunto: RE: CARTA DE RENUNCIA Tss Cristian Leal
 
Buenos días,recibido

¡Gracias!

Cordialmente, 

 
David E Cantillo M 
Supervisor Mesa de Servicios Nivel 2 | Aliados de la Transformación Digital del SENA | Telefónica
Colombia 
  
Bogotá DC – Colombia (GMT -5) 
Mobile +57 3027056599 
Email: david.cantillo@sticcoltel.onmicrosoft.com 

De: Renzo Rodriguez Palacios <rrodriguezp@sticcoltel.com>

Enviado: viernes, 7 de octubre de 2022 11:29

Para: David Enrique Cantillo <david.cantillo@STICCOLTEL.onmicrosoft.com>

Cc: gbernal <gbernal@sena.edu.co>

Asunto: CARTA DE RENUNCIA Tss Cristian Leal
 



Buenos días, ingeniero David


Adjunto acta de entrega de herramientas, celular, portátil y carta de renuncia del Tss Cristian
Leal, de igual forma quedo atento del técnico en reemplazo para modificar el horario. 
 
Cordialmente,

Renzo Rodríguez Palacios
TSS-N2-ID30| Aliados de la Transformación Digital del SENA | Telefónica Colombia
 
Bogotá DC – Colombia (GMT -5)
Mobile +57 315 638 5638
Email rrodriguezp@sticcoltel.com

 
 

De: "Cristian Libardo Rincon Leal" <crincon@sticcoltel.com>

Para: "Renzo Rodriguez Palacios" <rrodriguezp@sticcoltel.com>

CC: "david cantillo" <david.cantillo@sticcoltel.onmicrosoft.com>

Enviados: Viernes, 7 de Octubre 2022 10:19:02

Asunto: CARTA DE RENUNCIA


Buenos días, 

comparto carta de renuncia definitiva a mi cargo como técnico N2 

Agradezco mucho la oportunidad brindada y espero no haber llegado a defraudar la confianza puesta en mi.

Cordialmente,

Cristian Rincón Leal

TSS-N2-ID30| Aliados de la Transformación Digital del SENA | Telefónica Colombia
Bogotá DC – Colombia (GMT -5)
Mobile +57 315 638 5638
Email crincon@sticcoltel.com



RV: INACTIVAR CUENTAS CON NOVEDADES DE TERMINACIÓN INSTRUCTORES Y ADMINISTRATIVOS
OCTUBRE 2022

Gloria del Pilar Bernal Peña
Vie 7/10/2022 5:12 PM
Para: Waine Antony Triana Albis <Wtriana@sena.edu.co>
CC: Luis Alejandro Zarta Bautista <lzartab@sena.edu.co>;Sebastian Losada Silva <slosada@sena.edu.co>;Juan Sebastian Perez Gaitan
<jsperezg@sena.edu.co>

1 archivos adjuntos (95 KB)
GTI-F-029-FormatodepeticiondeaccesosdedirectorioactivoycorreoelectronicoPMO octubre terminaciones.xlsm;

11-9404

Cordial saludo, respetado Dr. Triana: 

Envío a continuación la proyección del correo para remitir a la Mesa de Servicio del SENA con el fin de inactivar
unas cuentas SENA de instructores y administrativos:

 

Para: Mesa de Servicio
mesadeservicio@sena.edu.co

Con Copia a: Gloria del Pilar Bernal Peña
gbernal@sena.edu.co Juan Sebastián Pérez Gaitán
jsperezg@sena.edu.co

____________________________________________________

 11-9404

Buena tarde, señores Mesa de Servicio del SENA:


De manera atenta, solicito a ustedes la Inactivación de Cuentas dominio @sena.edu.co con novedades de terminación de
Instructores y Administrativos a octubre 2022, relacionadas en el formulario adjunto, las cuales han sido validadas.
 
 

Cordialmente,

 

WATA

Nota: En caso de llevar un procedimiento de solicitud, revisión y/o soporte, por favor responder sobre el mismo correo enviado con el fin de llevar una trazabilidad y optimizar
la gestión del proceso.

Atentamente,

Gloria del Pilar Bernal Peña
Líder de Servicios TIC
Centro de Gestión Administrativa

gbernal@sena.edu.co
+57 (1) 5461600 Ext:  16007

Avenida Caracas # 13 -  80 -  Bogotá D.C.

____________________________________________________________________



De: Jenifer Karoline Guerrero <jkguerrero@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 7 de octubre de 2022 12:41 p. m.

Para: Gloria del Pilar Bernal Peña <gbernal@sena.edu.co>

Cc: Luis Alejandro Zarta Bautista <lzartab@sena.edu.co>; Yurley Adriana Sanchez Godoy <ysanchezg@sena.edu.co>; Juan Sebastian Perez
Gaitan <jsperezg@sena.edu.co>

Asunto: INACTIVAR CUENTAS CON NOVEDADES DE TERMINACIÓN INSTRUCTORES Y ADMINISTRATIVOS OCTUBRE 2022
 
Buen día, respetada Gloria:
 
De manera atenta comparto relación de instructores y administrativos que han presentado novedad de terminación anticipada, para
inactivar las cuentas con dominio @sena.edu.co.
 
Quedo atenta a comentarios,
 
Cordialmente,
 

Jenifer Karoline Guerrero Cainas
Apoyo Administrativo
Coordinación de Administración Educativa
Centro de Gestión Administrativa
Regional Distrito Capital
jkguerrero@sena.edu.co
+57 (1) 546 16 00 - Ext: 16054
Avenida Caracas   13 – 80, Piso 10
Bogotá D.C.

 
 
 

Jenifer Karoline Guerrero
Centro de Gestión Administrativa
Contratista
jkguerrero@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:16054
Avenida Carracas No 13-88,Bogotá



RE: Caso ID030 - Centro de Gestión Administrativa - WO0000000403867 (TAS000000026908)

Gloria del Pilar Bernal Peña
Mié 12/10/2022 3:07 PM
Para: Deyvid Steven Abello <deivid.abello@STICCOLTEL.onmicrosoft.com>
CC: Waine Antony Triana Albis <Wtriana@sena.edu.co>;Sebastian Losada Silva <slosada@sena.edu.co>;Juan Sebastian Perez Gaitan
<jsperezg@sena.edu.co>;CONSUELO GARCIA QUINCHUCUA
<Consuelo.Garcia@STICCOLTEL.onmicrosoft.com>;conectividad_wan@sticcoltel.onmicrosoft.com <conectividad_wan@sticcoltel.onmicrosoft.com>

Cordial saludo ingeniero Deyvid,

 Se autoriza el cierre del caso WO0000000403867 de la sede ID30 a satisfacción.


Nota: En caso de llevar un procedimiento de solicitud, revisión y/o soporte, por favor responder sobre el mismo correo enviado con el fin de llevar una trazabilidad y optimizar
la gestión del proceso.


Atentamente,

Gloria del Pilar Bernal Peña
Líder de Servicios TIC
Centro de Gestión Administrativa

gbernal@sena.edu.co
+57 (1) 5461600 Ext:  16007

Avenida Caracas # 13 -  80 -  Bogotá D.C.

____________________________________________________________________

De: Deyvid Steven Abello <deivid.abello@STICCOLTEL.onmicrosoft.com>

Enviado: miércoles, 12 de octubre de 2022 2:24 p. m.

Para: Waine Antony Triana Albis <Wtriana@sena.edu.co>; Gloria del Pilar Bernal Peña <gbernal@sena.edu.co>

Cc: CONSUELO GARCIA QUINCHUCUA <Consuelo.Garcia@STICCOLTEL.onmicrosoft.com>; Conectividad_Wan
<Conectividad_WAN@STICCOLTEL.onmicrosoft.com>

Asunto: Caso ID030 - Centro de Gestión Administrativa - WO0000000403867 (TAS000000026908)
 

Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electrónicos de deivid.abello@sticcoltel.onmicrosoft.com.
Por qué esto es importante

Cordial saludo ingenieros
 
 
Teniendo presente la conversación del día de hoy con el ingeniero Juan Carlos Ruiz Choconta y al tener resultados positivos en la visita en
sitio del ID030 - Centro de Gestión Administrativa, solicitamos de su amable colaboración en autorizar el cierre del caso
WO0000000403867 (TAS000000026908) el cual se encuentra abierto desde el 21 de septiembre del 2022.
 
Atento a comentarios y sugerencias
Gracias
 
Cordialmente,
 
Deivid Steven Abello Marin
Administrador de Servicios Conectividad SD-WAN | Aliados de la Transformación Digital del SENA | Telefónica Colombia
Bogotá DC – Colombia (GMT -5)
Mobile +57 318 3412908 - 3163098069
Email deivid.abello@sticcoltel.onmicrosoft.com
 

 



RV: actualizacion de inventario equipos 30k (Ponderables) y 50k (formacion dell/hp)

Gloria del Pilar Bernal Peña
Jue 13/10/2022 4:37 PM
Para: Claudia Pilar Poveda Cortes <cpoveda@sena.edu.co>;Carmen Rosa Diaz Gonzalez <cdiazg@sena.edu.co>;Adriana Patricia Ballen Suarez
<aballens@sena.edu.co>;Magda Eliceth Luna Avila <mlunaa@sena.edu.co>;Emilio Delgado Diaz <Edelgado@sena.edu.co>;Roberto Martinez Castro
<rmartinez@sena.edu.co>
CC: Waine Antony Triana Albis <Wtriana@sena.edu.co>;Marisol Lara Diaz <malara@sena.edu.co>;Ian Santiago Rios Herrera <isrios@sena.edu.co>;Juan
Pablo Munoz Largo <jupmunoz@sena.edu.co>;Gloria Liliana Pineda Salinas <glpineda@sena.edu.co>;Gina Catherine Vanegas Solano
<cvanegass@sena.edu.co>;Andres Felipe Borja Sanchez <aborjasa@sena.edu.co>

2 archivos adjuntos (333 KB)
equipo 30k.xlsx; W11 EQUIPOS 50 K.xlsx;

Cordial saludo respetados coordinadores,

Con base en la distribución establecida en el correo que antecede, comedidamente me permito solicitar se autorice el ingreso
a los ambientes de formación a los técnicos de Mesa de Servicios, para poder generar el inventario de los equipos de
formación y verificar las actualizaciones pertinentes. 
 
Agradezco su colaboración.

Nota: En caso de llevar un procedimiento de solicitud, revisión y/o soporte, por favor responder sobre el mismo correo enviado con el fin de llevar una trazabilidad y optimizar
la gestión del proceso.


Atentamente,

Gloria del Pilar Bernal Peña
Líder de Servicios TIC
Centro de Gestión Administrativa

gbernal@sena.edu.co
+57 (1) 5461600 Ext:  16007

Avenida Caracas # 13 -  80 -  Bogotá D.C.

____________________________________________________________________

De: Renzo Rodriguez Palacios <rrodriguezp@sticcoltel.com>

Enviado: martes, 11 de octubre de 2022 4:11 p. m.

Para: David Enrique Cantillo <david.cantillo@sticcoltel.onmicrosoft.com>

Cc: Wilmer Alexander Chaguala Mendoza <wchagualam@sticcoltel.com>; Daniel Fernando Osorio Reyes <dfosorio@sticcoltel.com>; Julia
Janet Acevedo Beltran <jjacevedo@sticcoltel.com>; Roger Guerrero Cendales <rguerrero@sticcoltel.com>; Gloria del Pilar Bernal Peña
<gbernal@sena.edu.co>

Asunto: actualizacion de inventario equipos 30k (Ponderables) y 50k (formacion dell/hp)
 
Buenos tardes


Según lo ordenado por parte de nuestro coordinador, se requiere diligenciar y actualizar el inventario de los
equipos del centro de gestión administrativa ID30. Para dicha labor se ha dividido el trabajo por técnicos con una
cantidad de equipos, como se evidencia a continuación:

PISO AMBIENTE MARCA MODELO
CANTIDAD

POR
AMBIENTE

ESTADO DE EQUIPO Técnico encargado
actualización

Equipos por
técnico

11 Instructores DELL OPTIPLEX 7470 AIO 17 Funcionando correctamente Roger Guerrero

115

6 605 DELL OPTIPLEX 7470 AIO 22 Funcionando correctamente Roger Guerrero
6 604 DELL OPTIPLEX 7470 AIO 24 Funcionando correctamente Roger Guerrero
4 402 DELL OPTIPLEX 7470 AIO 16 Funcionando correctamente Roger Guerrero
4 407 DELL OPTIPLEX 7470 AIO 18 Funcionando correctamente Roger Guerrero
4 406 HP ProBook 445R 18 Funcionando correctamente Roger Guerrero

 
4 405 DELL OPTIPLEX 7470 AIO 14 Funcionando correctamente Julia Acevedo 126



4 404 DELL OPTIPLEX 7470 AIO 14 Funcionando correctamente Julia Acevedo
4 403 DELL OPTIPLEX 7470 AIO 14 Funcionando correctamente Julia Acevedo
5 501 DELL OPTIPLEX 7470 AIO 12 Funcionando correctamente Julia Acevedo
5 503 DELL OPTIPLEX 7470 AIO 12 Funcionando correctamente Julia Acevedo
5 504 DELL OPTIPLEX 7470 AIO 12 Funcionando correctamente Julia Acevedo
5 505 DELL OPTIPLEX 7470 AIO 12 Funcionando correctamente Julia Acevedo
5 506 HP ProBook 445R 16 Funcionando correctamente Julia Acevedo
5 507 DELL OPTIPLEX 7470 AIO 20 Funcionando correctamente Julia Acevedo

 
7 707 DELL OPTIPLEX 7470 AIO 14 Funcionando correctamente Daniel Osorio

114

7 706 DELL OPTIPLEX 7470 AIO 21 Funcionando correctamente Daniel Osorio
7 709 DELL OPTIPLEX 7470 AIO 23 Funcionando correctamente Daniel Osorio
8 801 DELL OPTIPLEX 7470 AIO 20 Funcionando correctamente Daniel Osorio
8 808 DELL OPTIPLEX 7470 AIO 24 Funcionando correctamente Daniel Osorio
8 807 DELL OPTIPLEX 7470 AIO 12 Funcionando correctamente Daniel Osorio

 
8 803 DELL OPTIPLEX 7470 AIO 23 Funcionando correctamente Wilmer Chaguala

109
7 710 DELL OPTIPLEX 7470 AIO 13 Funcionando correctamente Wilmer Chaguala
9 909 DELL OPTIPLEX 7470 AIO 24 Funcionando correctamente Wilmer Chaguala
8 802 HP ProBook 445R 35 Funcionando correctamente Wilmer Chaguala
7 708 DELL OPTIPLEX 7470 AIO 14 Funcionando correctamente Wilmer Chaguala

 
 

2 Aula virtual DELL OPTIPLEX 7470 AIO 90 Funcionando correctamente Renzo Rodriguez 190
2 Aula virtual HP ProBook 445R 100 Funcionando correctamente Renzo Rodriguez

Los archivos donde se debe diligenciar se encuentran adjuntos en el correo, tengan en cuenta que el formato
“equipo 30k.xlsx” es solamente para equipos de funcionarios y ponderables (coltel); el formato “W11 EQUIPOS 50
K.xlsx” es para equipos de formación es decir los AIO dell y HP Probook 445R.

 
Cordialmente,

Renzo Rodríguez Palacios
TSS-N2-ID30| Aliados de la Transformación Digital del SENA | Telefónica Colombia
 
Bogotá DC – Colombia (GMT -5)
Mobile +57 315 638 5638
Email rrodriguezp@sticcoltel.com
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Ficha Nivel Programa J Matr. Ret. Act. Resum Cod
Prog V Inicio

Ficha
Fin

Lectiva
Inicio E
Práctica Fin Ficha Oferta Coord. Cod

Proy Proyecto Nombre Ruta Creación de ruta Técnico (Instructor líder de ficha) Bilingüismo Transversales Salud Ocupacional Transveral TICInstructor Apoyo Inducción

2364867 Tecnólogo Gestión de Mercados V 48 3 45 TgVGM 621113 1 02/08/2021 01/02/2023 02/02/2023 01/08/2023 I CGA Cerrada AGA 1239683 Ruta F2364867 TgVGM P621113 V1 PRY1239683 621113 2364867 1239683 LUISA ALEJANDRA MARTINEZ TOVAR SONIA CAROLINA DIAZ MARTINEZ STELLA DEL PILAR MURCIA MUÑOZ WILLIAM HERNAN CAMACHO GONZALEZ
2364896 Tecnólogo Gestión de Mercados V 25 2 23 TgVGM 621113 1 02/08/2021 01/02/2023 02/02/2023 01/08/2023 I CGA Cerrada AGA 1239683 Ruta F2364896 TgVGM P621113 V1 PRY1239683 621113 2364896 1239683 LUISA ALEJANDRA MARTINEZ TOVAR SONIA CAROLINA DIAZ MARTINEZ STELLA DEL PILAR MURCIA MUÑOZ WILLIAM HERNAN CAMACHO GONZALEZ
2365021 Tecnólogo Gestión de Mercados V 25 2 23 TgVGM 621113 1 02/08/2021 01/02/2023 02/02/2023 01/08/2023 I CGA Cerrada AGA 1239683 Ruta F2365021 TgVGM P621113 V1 PRY1239683 621113 2365021 1239683 LUISA ALEJANDRA MARTINEZ TOVAR SONIA CAROLINA DIAZ MARTINEZ STELLA DEL PILAR MURCIA MUÑOZ WILLIAM HERNAN CAMACHO GONZALEZ
2365073 Tecnólogo Gestión Logística V 45 3 42 TgVGL 822202 1 02/08/2021 01/02/2023 02/02/2023 01/08/2023 I CGA Cerrada GTH 1282469 Ruta F2365073 TgVGL P822202 V1 PRY1282469 822202 2365073 1282469 JOSE LUIS PADILLA CORTES SONIA CAROLINA DIAZ MARTINEZ YELITZA ARACELY SABOGAL TORRES WILLIAM HERNAN CAMACHO GONZALEZ
2365096 Tecnólogo Gestión Logística V 24 0 24 TgVGL 822202 1 02/08/2021 01/02/2023 02/02/2023 01/08/2023 I CGA Cerrada GTH 1282469 Ruta F2365096 TgVGL P822202 V1 PRY1282469 822202 2365096 1282469 JOSE LUIS PADILLA CORTES SONIA CAROLINA DIAZ MARTINEZ YELITZA ARACELY SABOGAL TORRES WILLIAM HERNAN CAMACHO GONZALEZ
2369344 Tecnólogo Gestión Logística V 31 1 30 TgVGL 822202 1 02/08/2021 01/02/2023 02/02/2023 01/08/2023 I CGA Cerrada GTH 1282469 Ruta F2369344 TgVGL P822202 V1 PRY1282469 822202 2369344 1282469 JOSE LUIS PADILLA CORTES SONIA CAROLINA DIAZ MARTINEZ YELITZA ARACELY SABOGAL TORRES WILLIAM HERNAN CAMACHO GONZALEZ
2404973 Técnico V 52 2 50 TcVCOCF 133100 1 19/09/2021 18/06/2022 19/06/2022 18/12/2022 II CGA IV SENA AGA 2294374 Ruta F2404973 TcVCOCF P133100 V1 PRY2294374 133100 2404973 2294374 Leonardo Cañon LEONARDO CAÑON AMORTEGUI MARIA EUGENIA TIJARO GONZALEZ EDILMA MARITZA MUÑOZ MOLINA JORGE AUGUSTO RIVEROS AREVALO JULIO CESAR RIOS CAVIEDES
2404974 Técnico V 56 6 50 TcVCOCF 133100 1 19/09/2021 18/06/2022 19/06/2022 18/12/2022 II CGA IV SENA AGA 2294374 Ruta F2404974 TcVCOCF P133100 V1 PRY2294374 133100 2404974 2294374 Leonardo Cañon LEONARDO CAÑON AMORTEGUI MARIA EUGENIA TIJARO GONZALEZ EDILMA MARITZA MUÑOZ MOLINA JORGE AUGUSTO RIVEROS AREVALO JULIO CESAR RIOS CAVIEDES
2405048 Técnico V 30 8 22 TcVSOM 133302 1 19/09/2021 18/06/2022 19/06/2022 18/12/2022 II CGA IV SENA AGA 2230230 Ruta F2405048 TcVSOM P133302 V1 PRY2230230 133302 2405048 2230230 Andres Eljach CRISTIAN ADOLFO GONZALEZ PEREZ MARIA EUGENIA TIJARO GONZALEZ GLENDA GISELA AGUDELO RODRIGUEZ JORGE AUGUSTO RIVEROS AREVALO JULIO CESAR RIOS CAVIEDES
2405120 Técnico V 52 16 36 TcVPASN 228122 1 19/09/2021 18/06/2022 19/06/2022 18/12/2022 II CGA IV SENA GD 2300200 Ruta F2405120 TcVPASN P228122 V1 PRY2300200 228122 2405120 2300200 Camilo Fernando Garcia Barón NATALIA CAROLINA PARDO GUTIÉRREZ MARIA EUGENIA TIJARO GONZALEZ GLENDA GISELA AGUDELO RODRIGUEZ JORGE AUGUSTO RIVEROS AREVALO
2405121 Técnico V 43 10 33 TcVPASN 228122 1 19/09/2021 18/06/2022 19/06/2022 18/12/2022 II CGA IV SENA GD 2300200 Ruta F2405121 TcVPASN P228122 V1 PRY2300200 228122 2405121 2300200 Camilo Fernando Garcia Barón NATALIA CAROLINA PARDO GUTIÉRREZ MARIA EUGENIA TIJARO GONZALEZ GLENDA GISELA AGUDELO RODRIGUEZ JORGE AUGUSTO RIVEROS AREVALO
2455259 Tecnólogo V 40 1 39 TgVADSO 228118 1 29/11/2021 28/08/2023 29/08/2023 28/02/2024 III CGA V SENA GD 2386943 Ruta F2455259 TgVADSO P228118 V1 PRY2386943 228118 2455259 2386943 JOSÉ GREGORIO PEÑA ORTIZ CRISTIAN ADOLFO GONZALEZ PEREZ
2455260 Tecnólogo V 39 0 39 TgVADSO 228118 1 29/11/2021 28/08/2023 29/08/2023 28/02/2024 III CGA V SENA GD 2386943 Ruta F2455260 TgVADSO P228118 V1 PRY2386943 228118 2455260 2386943 JOSÉ GREGORIO PEÑA ORTIZ CRISTIAN ADOLFO GONZALEZ PEREZ
2521991 Tecnólogo V 48 1 47 TgVADSO 228118 1 04/04/2022 03/01/2024 04/01/2024 03/07/2024 GD 2386943 Ruta F2521991 TgVADSO P228118 V1 PRY2386943 228118 2521991 2386943 JOSÉ GREGORIO PEÑA ORTIZ GLENDA GISELA AGUDELO RODRIGUEZ
2521992 Tecnólogo V 50 0 50 TgVADSO 228118 1 04/04/2022 03/01/2024 04/01/2024 03/07/2024 GD 2386943 Ruta F2521992 TgVADSO P228118 V1 PRY2386943 228118 2521992 2386943 STELLA DEL PILAR MURCIA MUÑOZ NATALIA CAROLINA PARDO GUTIÉRREZ STELLA DEL PILAR MURCIA MUÑOZ
2521993 Tecnólogo V 48 3 45 TgVADSO 228118 1 04/04/2022 03/01/2024 04/01/2024 03/07/2024 GD 2386943 Ruta F2521993 TgVADSO P228118 V1 PRY2386943 228118 2521993 2386943 STELLA DEL PILAR MURCIA MUÑOZ NATALIA CAROLINA PARDO GUTIÉRREZ STELLA DEL PILAR MURCIA MUÑOZ
2547405 Tecnólogo V 55 0 55 TgVADSO 228118 1 16/05/2022 15/02/2024 16/02/2024 15/08/2024 GD 2386943 Ruta F2547405 TgVADSO P228118 V1 PRY2386943 228118 2547405 2386943 YELITZA ARACELY SABOGAL TORRES
2547406 Tecnólogo V 55 0 55 TgVADSO 228118 1 16/05/2022 15/02/2024 16/02/2024 15/08/2024 GD 2386943 Ruta F2547406 TgVADSO P228118 V1 PRY2386943 228118 2547406 2386943 YELITZA ARACELY SABOGAL TORRES
2627058 Tecnólogo V 48 0 48 TgVADSO 228118 1 05/09/2022 04/06/2024 05/06/2024 04/12/2024 GD 2386943 Ruta F2627058 TgVADSO P228118 V1 PRY2386943 228118 2627058 2386943
2627059 Tecnólogo V 48 0 48 TgVADSO 228118 1 05/09/2022 04/06/2024 05/06/2024 04/12/2024 GD 2386943 Ruta F2627059 TgVADSO P228118 V1 PRY2386943 228118 2627059 2386943
2627199 Tecnólogo Desarrollo Publicitario V 39 0 39 TgVDP 124100 1 05/09/2022 04/06/2024 05/06/2024 04/12/2024 GTH 2434918 Ruta F2627199 TgVDP P124100 V1 PRY2434918 124100 2627199 2434918
2627200 Tecnólogo Desarrollo Publicitario V 39 0 39 TgVDP 124100 1 05/09/2022 04/06/2024 05/06/2024 04/12/2024 GTH 2434918 Ruta F2627200 TgVDP P124100 V1 PRY2434918 124100 2627200 2434918

766 58 708

IMPLEMENTAC Ruta F236
IMPLEMENTAC Ruta F236
IMPLEMENTAC Ruta F236
DISEÑO DE UN Ruta F236
DISEÑO DE UN Ruta F236
DISEÑO DE UN Ruta F236

Contabilización de Operacion CREACION DE Ruta F240
Contabilización de Operacion CREACION DE Ruta F240
Servicios y Operaciones Mic ANÁLISIS DE LA Ruta F240
Programación de Aplicacione DESARROLLO Ruta F240 Augusto D
Programación de Aplicacione DESARROLLO Ruta F240
Análisis y Desarrollo de Softw CONSTRUCCIÓ Ruta F245
Análisis y Desarrollo de Softw CONSTRUCCIÓ Ruta F245
Análisis y Desarrollo de Softw I-2022 Virtual SE CONSTRUCCIÓ Ruta F252 GLENDA GISELA AGUDELO RODRIGUE
Análisis y Desarrollo de Softw I-2022 Virtual SE CONSTRUCCIÓ Ruta F252
Análisis y Desarrollo de Softw I-2022 Virtual SE CONSTRUCCIÓ Ruta F252
Análisis y Desarrollo de Softw II-2022 Virtual SE CONSTRUCCIÓ Ruta F254
Análisis y Desarrollo de Softw II-2022 Virtual SE CONSTRUCCIÓ Ruta F254
Análisis y Desarrollo de Softw III-2022 Virtual S CONSTRUCCIÓ Ruta F262
Análisis y Desarrollo de Softw III-2022 Virtual S CONSTRUCCIÓ Ruta F262

III-2022 Virtual S DESARROLLO Ruta F262
III-2022 Virtual S DESARROLLO Ruta F262
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2480789 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 55 20 42 62 13 5 0 04/03/2022 16,25% 23,64% 77,50% - - 03/02/2022 99101
2480790 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 54 15 51 66 10 4 0 04/03/2022 12,50% 18,52% 82,50% - - 03/02/2022 99102
2480791 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 58 14 42 56 21 3 0 04/03/2022 26,25% 36,21% 70,00% - - 03/02/2022 99103
2480792 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 57 11 47 58 14 8 0 04/03/2022 17,50% 24,56% 72,50% - - 03/02/2022 99104
2510083 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 56 14 49 63 12 5 0 04/04/2022 15,00% 21,43% 78,75% - - 01/03/2022 104565
2510085 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 60 18 47 65 11 4 0 04/04/2022 13,75% 18,33% 81,25% - - 01/03/2022 104566
2510096 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 62 17 45 62 17 1 0 04/04/2022 21,25% 27,42% 77,50% - - 01/03/2022 104567
2510098 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 59 16 47 63 12 5 0 04/04/2022 15,00% 20,34% 78,75% - - 01/03/2022 104568
2530432 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 50 10 53 63 11 6 0 04/05/2022 13,75% 22,00% 78,75% - - 30/03/2022 109520
2530453 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 51 11 51 62 14 4 0 04/05/2022 17,50% 27,45% 77,50% - - 30/03/2022 109521
2530454 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 48 14 52 66 9 5 0 04/05/2022 11,25% 18,75% 82,50% - - 30/03/2022 109522
2530455 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 64 10 45 55 18 7 0 04/05/2022 22,50% 28,13% 68,75% - - 30/03/2022 109523
2547882 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 46 5 46 51 27 2 0 02/06/2022 33,75% 58,70% 63,75% - - 25/04/2022 114267
2547883 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 56 11 43 54 22 4 0 02/06/2022 27,50% 39,29% 67,50% - - 25/04/2022 114269
2547906 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 57 17 33 50 25 5 0 02/06/2022 31,25% 43,86% 62,50% - - 25/04/2022 114270
2547908 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 60 15 34 49 25 6 0 02/06/2022 31,25% 41,67% 61,25% - - 25/04/2022 114271
2572426 Indicadores de Gestión G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 03/06/2022 05/07/2022 80 48 6 58 64 9 7 0 05/07/2022 11,25% 18,75% 80,00% - - 28/05/2022 119311
2572437 Indicadores de Gestión G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 03/06/2022 05/07/2022 80 50 7 46 53 18 9 0 05/07/2022 22,50% 36,00% 66,25% - - 28/05/2022 119312
2572439 Indicadores de Gestión G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 03/06/2022 05/07/2022 80 56 9 52 61 12 7 0 05/07/2022 15,00% 21,43% 76,25% - - 28/05/2022 119313
2572441 Indicadores de Gestión G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 03/06/2022 05/07/2022 80 67 12 35 47 28 5 0 05/07/2022 35,00% 41,79% 58,75% - - 28/05/2022 119314
2591392 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 48 06/07/2022 09/08/2022 80 53 10 41 51 22 7 0 09/08/2022 27,50% 41,51% 63,75% - - 30/06/2022 124088
2591403 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 48 06/07/2022 09/08/2022 80 54 16 45 61 13 6 0 09/08/2022 16,25% 24,07% 76,25% - - 30/06/2022 124089
2591404 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 48 06/07/2022 09/08/2022 80 53 12 41 53 18 9 0 09/08/2022 22,50% 33,96% 66,25% - - 30/06/2022 124090
2591405 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 48 06/07/2022 09/08/2022 80 67 13 27 40 30 10 0 09/08/2022 37,50% 44,78% 50,00% - - 30/06/2022 124091
2612507 Indicadores de Gestión G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 10/08/2022 06/09/2022 80 55 7 56 63 13 4 0 06/09/2022 16,25% 23,64% 78,75% - - 03/08/2022 129044 Sí
2612508 Indicadores de Gestión G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 10/08/2022 06/09/2022 80 59 9 50 59 17 4 0 06/09/2022 21,25% 28,81% 73,75% - - 03/08/2022 129045 Sí
2612509 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 10/08/2022 06/09/2022 80 57 13 36 49 25 6 0 06/09/2022 31,25% 43,86% 61,25% - - 03/08/2022 129046 Sí
2612510 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 10/08/2022 06/09/2022 80 58 10 44 54 17 9 0 06/09/2022 21,25% 29,31% 67,50% - - 03/08/2022 129047 Sí
2635698 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 48 07/09/2022 10/10/2022 80 44 8 62 70 3 10/10/2022 8,75% 15,91% 87,50% - - 29/08/2022 132989
2635699 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 48 07/09/2022 10/10/2022 80 52 6 52 58 5 10/10/2022 21,25% 32,69% 72,50% - - 29/08/2022 132990
2635700 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 48 07/09/2022 10/10/2022 80 50 14 50 64 2 10/10/2022 17,50% 28,00% 80,00% - - 29/08/2022 132991
2635701 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 48 07/09/2022 10/10/2022 80 50 11 47 58 8 10/10/2022 17,50% 28,00% 72,50% - - 29/08/2022 132992
2656529 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 48 12/10/2022 15/11/2022 80 - - - 27/09/2022 138138
2656530 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 48 12/10/2022 15/11/2022 80 - - - 27/09/2022 138139
2656531 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 48 12/10/2022 15/11/2022 80 - - - 27/09/2022 138140
2656532 G Admin 53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 48 12/10/2022 15/11/2022 80 - - - 27/09/2022 138141
2480793 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 51 14 49 63 15 2 0 04/05/2022 18,75% 29,41% 78,75% - - 03/02/2022 99105
2480794 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 48 13 52 65 8 7 0 04/05/2022 10,00% 16,67% 81,25% - - 03/02/2022 99106
2480795 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 51 13 52 65 15 0 0 04/05/2022 18,75% 29,41% 81,25% - - 03/02/2022 99107
2480806 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 52 18 41 59 18 3 0 04/05/2022 22,50% 34,62% 73,75% - - 03/02/2022 99108
2510135 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 52 14 46 60 17 3 0 19/04/2022 21,25% 32,69% 75,00% - - 01/03/2022 104569
2510148 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 57 20 42 62 14 4 0 19/04/2022 17,50% 24,56% 77,50% - - 01/03/2022 104570
2510150 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 51 15 47 62 14 4 0 19/04/2022 17,50% 27,45% 77,50% - - 01/03/2022 104571
2510153 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 53 11 49 60 16 4 0 19/04/2022 20,00% 30,19% 75,00% - - 01/03/2022 104572
2530450 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 36 3 66 69 8 3 0 04/05/2022 10,00% 22,22% 86,25% - - 30/03/2022 109524
2530451 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 42 11 51 62 17 1 0 04/05/2022 21,25% 40,48% 77,50% - - 30/03/2022 109525
2530452 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 49 9 51 60 17 3 0 04/05/2022 21,25% 34,69% 75,00% - - 30/03/2022 109526
2530483 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 46 10 54 64 12 4 0 04/05/2022 15,00% 26,09% 80,00% - - 30/03/2022 109527
2547924 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 39 11 50 61 17 2 0 17/06/2022 21,25% 43,59% 76,25% - - 25/04/2022 114275
2547925 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 53 11 52 63 15 2 0 17/06/2022 18,75% 28,30% 78,75% - - 25/04/2022 114279
2547926 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 55 15 44 59 19 2 0 17/06/2022 23,75% 34,55% 73,75% - - 25/04/2022 114280
2547937 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 59 18 43 61 16 3 0 17/06/2022 20,00% 27,12% 76,25% - - 25/04/2022 114281
2572455 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 03/06/2022 05/07/2022 80 59 20 33 53 25 2 0 26/08/2022 31,25% 42,37% 66,25% - - 28/05/2022 119315
2572457 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 03/06/2022 05/07/2022 80 62 25 31 56 21 3 0 26/08/2022 26,25% 33,87% 70,00% - - 28/05/2022 119316
2572458 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 03/06/2022 05/07/2022 80 56 21 37 58 21 1 0 26/08/2022 26,25% 37,50% 72,50% - - 28/05/2022 119317
2572461 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 03/06/2022 05/07/2022 80 52 7 51 58 18 4 0 26/08/2022 22,50% 34,62% 72,50% - - 28/05/2022 119318
2596301 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 13/07/2022 09/08/2022 80 69 28 22 50 25 5 0 26/08/2022 31,25% 36,23% 62,50% - - 1716452 30/06/2022 124092
2597942 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 15/07/2022 11/08/2022 80 70 31 25 56 20 4 0 26/08/2022 25,00% 28,57% 70,00% - - 30/06/2022 124093
2599451 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 19/07/2022 16/08/2022 80 65 22 31 53 23 4 0 26/08/2022 28,75% 35,38% 66,25% - - 30/06/2022 124094
2600522 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 21/07/2022 17/08/2022 80 67 20 36 56 2 2 26/08/2022 27,50% 32,84% 70,00% - - 30/06/2022 124095
2612865 Comportamiento Emprendedor G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 48 10/08/2022 12/09/2022 80 61 11 8 0 13,75% - 76,25% - - 1716452 03/08/2022 129048 Sí
2613507 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 12/08/2022 08/09/2022 80 58 18 4 0 22,50% - 72,50% - - 03/08/2022 129049 Sí
2622156 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 17/08/2022 13/09/2022 80 59 16 5 0 20,00% - 73,75% - - 03/08/2022 129050 Sí
2622163 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 18/08/2022 14/09/2022 80 63 15 2 0 18,75% - 78,75% - - 03/08/2022 129051 Sí
2638716 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 09/09/2022 06/10/2022 80 58 4 22,50% - 72,50% - - 29/08/2022 132993 Sí
2641412 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 12/09/2022 10/10/2022 80 60 3 21,25% - 75,00% - - 29/08/2022 132994 Sí
2642887 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 14/09/2022 11/10/2022 80 - - - 29/08/2022 132995 Sí
2643053 G Org 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 48 15/09/2022 18/10/2022 80 - - - 29/08/2022 132996 Sí

- 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co - 12/10/2022 - - - - - - 1716452 CGA 27/09/2022 138142
- 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co - 12/10/2022 - - - - - - 27/09/2022 138143
- 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co - 12/10/2022 - - - - - - 27/09/2022 138144
- 52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co - 19/10/2022 - - - - - - 27/09/2022 138145

2480798 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 55 19 38 57 19 4 0 07/03/2022 23,75% 34,55% 71,25% - - 03/02/2022 99109
2480799 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 45 16 49 65 15 0 0 07/03/2022 18,75% 33,33% 81,25% - - 03/02/2022 99110
2480800 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 47 12 49 61 19 0 0 07/03/2022 23,75% 40,43% 76,25% - - 03/02/2022 99111
2480801 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 56 18 36 54 24 2 0 07/03/2022 30,00% 42,86% 67,50% - - 03/02/2022 99112
2510180 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 50 15 39 54 24 2 0 05/04/2022 30,00% 48,00% 67,50% - - 01/03/2022 104573
2510182 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 51 17 45 62 17 1 0 05/04/2022 21,25% 33,33% 77,50% - - 01/03/2022 104574
2510184 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 52 23 37 60 19 1 0 05/04/2022 23,75% 36,54% 75,00% - - 01/03/2022 104575
2510196 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 49 20 41 61 19 0 0 05/04/2022 23,75% 38,78% 76,25% - - 01/03/2022 104576
2530491 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 32 8 55 63 14 3 0 07/05/2022 17,50% 43,75% 78,75% - - 30/03/2022 109528
2530498 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 46 12 54 66 13 1 0 07/05/2022 16,25% 28,26% 82,50% - - 30/03/2022 109529
2530506 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 38 5 59 64 13 3 0 07/05/2022 16,25% 34,21% 80,00% - - 30/03/2022 109530
2530507 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 47 13 46 59 20 1 0 07/05/2022 25,00% 42,55% 73,75% - - 30/03/2022 109531
2549002 Comportamiento Emprendedor G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 48 05/05/2022 08/06/2022 80 60 5 46 51 25 3 08/06/2022 32,50% 43,33% 63,75% - - 1716452 CGA 25/04/2022 114283
2549003 Comportamiento Emprendedor G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 48 05/05/2022 08/06/2022 80 64 9 40 49 29 2 0 08/06/2022 36,25% 45,31% 61,25% - - 1716452 CGA 25/04/2022 114287
2549004 Comportamiento Emprendedor G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 48 05/05/2022 08/06/2022 80 53 6 50 56 11 13 0 08/06/2022 13,75% 20,75% 70,00% - - 25/04/2022 114288
2549006 Comportamiento Emprendedor G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 48 05/05/2022 08/06/2022 80 59 2 46 48 19 13 0 08/06/2022 23,75% 32,20% 60,00% - - 25/04/2022 114289
2575683 Comportamiento Emprendedor G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 48 09/06/2022 15/07/2022 80 50 6 42 48 31 1 0 15/07/2022 38,75% 62,00% 60,00% - - 1716452 CGA 28/05/2022 119319
2575691 Comportamiento Emprendedor G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 48 09/06/2022 15/07/2022 80 52 9 43 52 23 5 0 15/07/2022 28,75% 44,23% 65,00% - - 1716452 CGA 28/05/2022 119320
2575692 Comportamiento Emprendedor G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 48 09/06/2022 15/07/2022 80 56 10 35 45 34 1 0 15/07/2022 42,50% 60,71% 56,25% - - 1716452 CGA 28/05/2022 119321
2575693 Comportamiento Emprendedor G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 48 09/06/2022 15/07/2022 80 62 9 31 40 40 0 0 15/07/2022 50,00% 64,52% 50,00% - - 28/05/2022 119322
2598692 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 18/07/2022 16/08/2022 80 55 17 42 59 21 0 0 16/08/2022 26,25% 38,18% 73,75% - - 30/06/2022 124096
2605057 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 28/07/2022 24/08/2022 80 61 28 30 58 18 4 0 25/08/2022 22,50% 29,51% 72,50% - - 30/06/2022 124097
2605058 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 28/07/2022 24/08/2022 80 57 21 37 58 19 3 0 25/08/2022 23,75% 33,33% 72,50% - - 30/06/2022 124098
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2605059 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 28/07/2022 24/08/2022 80 60 21 34 55 22 3 0 25/08/2022 27,50% 36,67% 68,75% - - 30/06/2022 124099
2622157 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 17/08/2022 13/09/2022 80 61 10 41 51 27 2 0 22/09/2022 33,75% 44,26% 63,75% - - 03/08/2022 129052 Sí
2628250 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 25/08/2022 21/09/2022 80 55 15 43 58 19 3 0 22/09/2022 23,75% 34,55% 72,50% - - 03/08/2022 129053 Sí
2628251 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 25/08/2022 21/09/2022 80 60 19 40 59 17 4 0 22/09/2022 21,25% 28,33% 73,75% - - 03/08/2022 129054 Sí
2628252 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 25/08/2022 21/09/2022 80 57 24 41 65 13 2 0 22/09/2022 16,25% 22,81% 81,25% - - 03/08/2022 129055 Sí
2642877 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 14/09/2022 11/10/2022 80 - - - 29/08/2022 132997 Sí
2647537 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 22/09/2022 19/10/2022 80 - - - 1716452 CGA 29/08/2022 132998 Sí
2647539 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 22/09/2022 19/10/2022 80 - - - 29/08/2022 132999 Sí
2647540 G Org 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 22/09/2022 19/10/2022 80 - - - 29/08/2022 133000 Sí

- 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co - 20/10/2022 - - - - - - 27/09/2022 138147
- 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co - 20/10/2022 - - - - - - 27/09/2022 138149
- 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co - 20/10/2022 - - - - - - 27/09/2022 138150
- 51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co - 20/10/2022 - - - - - - 27/09/2022 138151

2480803 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 49 11 46 57 19 4 0 16/03/2022 23,75% 38,78% 71,25% - - 03/02/2022 99113
2480805 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 56 14 41 55 20 5 0 16/03/2022 25,00% 35,71% 68,75% - - 03/02/2022 99114
2480810 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 45 8 47 55 18 7 0 16/03/2022 22,50% 40,00% 68,75% - - 03/02/2022 99115
2480816 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 57 12 44 56 24 0 0 16/03/2022 30,00% 42,11% 70,00% - - 03/02/2022 99116
2510262 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 43 8 50 58 20 2 0 13/05/2022 25,00% 46,51% 72,50% - - 1696521 SDS 01/03/2022 104577
2510264 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 52 15 42 57 21 2 0 13/05/2022 26,25% 40,38% 71,25% - - 01/03/2022 104578
2510265 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 55 14 48 62 15 3 0 13/05/2022 18,75% 27,27% 77,50% - - 01/03/2022 104579
2510276 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 62 21 36 57 21 2 0 13/05/2022 26,25% 33,87% 71,25% - - 01/03/2022 104580
2530512 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 49 13 51 64 12 4 0 13/05/2022 15,00% 24,49% 80,00% - - 30/03/2022 109532
2530523 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 55 11 46 57 19 4 0 13/05/2022 23,75% 34,55% 71,25% - - 30/03/2022 109533
2530524 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 51 18 48 66 13 1 0 13/05/2022 16,25% 25,49% 82,50% - - 30/03/2022 109534
2530525 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 57 14 43 57 20 3 0 13/05/2022 25,00% 35,09% 71,25% - - 1696521 SDS 30/03/2022 109535
2547911 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 59 16 38 54 25 1 0 06/07/2022 31,25% 42,37% 67,50% - - 1696521 SDS 25/04/2022 114290
2547912 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 61 17 34 51 25 4 0 06/07/2022 31,25% 40,98% 63,75% - - 1726223 Ejercito 25/04/2022 114291
2547913 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 65 9 34 43 26 11 0 06/07/2022 32,50% 40,00% 53,75% - - 25/04/2022 114292
2547914 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 57 21 37 58 20 2 0 06/07/2022 25,00% 35,09% 72,50% - - 25/04/2022 114293
2576150 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 08/06/2022 05/07/2022 80 60 22 31 53 22 5 0 13/07/2022 27,50% 36,67% 66,25% - - 1726223 Ejercito 28/05/2022 119323
2576330 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 08/06/2022 05/07/2022 80 70 22 28 50 29 1 0 13/07/2022 36,25% 41,43% 62,50% - - 28/05/2022 119324
2576598 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 09/06/2022 06/07/2022 80 64 22 30 52 27 1 0 13/07/2022 33,75% 42,19% 65,00% - - 28/05/2022 119325
2579800 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 14/06/2022 11/07/2022 80 61 15 32 47 31 2 0 13/07/2022 38,75% 50,82% 58,75% - - 28/05/2022 119326
2599375 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 19/07/2022 16/08/2022 80 68 20 23 43 32 5 0 24/08/2022 40,00% 47,06% 53,75% - - 30/06/2022 124100 Sí
2600540 Digitación de Textos G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 21/07/2022 17/08/2022 80 70 14 28 42 34 4 0 24/08/2022 42,50% 48,57% 52,50% - - 30/06/2022 124101 Sí
2602507 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 25/07/2022 19/08/2022 80 66 26 28 54 23 3 0 24/08/2022 28,75% 34,85% 67,50% - - 30/06/2022 124102 Sí
2602508 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 25/07/2022 19/08/2022 80 60 14 32 46 29 5 0 24/08/2022 36,25% 48,33% 57,50% - - 30/06/2022 124103 Sí
2622013 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 17/08/2022 13/09/2022 80 68 29 27 56 18 6 0 30/09/2022 22,50% 26,47% 70,00% - - 03/08/2022 129056 Sí
2622709 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 18/08/2022 14/09/2022 80 64 17 47 64 14 2 0 30/09/2022 17,50% 21,88% 80,00% - - 03/08/2022 129057 Sí
2623489 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 22/08/2022 19/09/2022 80 64 19 33 52 25 3 0 30/09/2022 31,25% 39,06% 65,00% - - 03/08/2022 129058 Sí
2623493 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 22/08/2022 19/09/2022 80 59 15 39 54 23 3 0 30/09/2022 28,75% 38,98% 67,50% - - 03/08/2022 129059 Sí
2641961 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 14/09/2022 11/10/2022 80 - - - 29/08/2022 133001 Sí
2641962 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 15/09/2022 12/10/2022 80 - - - 29/08/2022 133002 Sí
2645103 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 20/09/2022 17/10/2022 80 - - - 29/08/2022 133003 Sí
2645104 G Doc 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 20/09/2022 17/10/2022 80 - - - 29/08/2022 133004 Sí

- 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co - 18/10/2022 - - - - - - 27/09/2022 138163 Sí
- 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co - 18/10/2022 - - - - - - 27/09/2022 138169 Sí
- 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co - 18/10/2022 - - - - - - 27/09/2022 138170 Sí
- 52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co - 18/10/2022 - - - - - - 27/09/2022 138171 Sí

2473671 G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 31/01/2022 25/02/2022 80 52 11 35 46 26 8 0 02/03/2022 32,50% 50,00% 57,50% - - 27/01/2022 95274
2473672 G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 31/01/2022 25/02/2022 80 45 8 46 54 24 2 0 02/03/2022 30,00% 53,33% 67,50% - - 27/01/2022 95276
2503090 G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 28/02/2022 28/03/2022 80 61 7 41 48 31 1 0 16/04/2022 38,75% 50,82% 60,00% - - 23/02/2022 103661
2503092 G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 28/02/2022 28/03/2022 80 56 12 39 51 24 5 0 16/04/2022 30,00% 42,86% 63,75% - - 23/02/2022 103664
2523359 G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 29/03/2022 27/04/2022 80 43 6 52 58 20 2 0 04/05/2022 25,00% 46,51% 72,50% - - 01/03/2022 104601
2523360 G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 29/03/2022 27/04/2022 80 48 10 46 56 20 4 0 04/05/2022 25,00% 41,67% 70,00% - - 01/03/2022 104602
2539726 G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 28/04/2022 25/05/2022 80 52 11 39 50 28 2 0 05/06/2022 35,00% 53,85% 62,50% - - 30/03/2022 109536
2539737 G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 28/04/2022 25/05/2022 80 55 7 35 42 35 3 0 05/06/2022 43,75% 63,64% 52,50% - - 30/03/2022 109537
2563612 G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 26/05/2022 24/06/2022 80 53 4 41 45 34 1 0 01/07/2022 42,50% 64,15% 56,25% - - 25/04/2022 114294
2563614 G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 26/05/2022 24/06/2022 80 60 9 33 42 34 4 0 01/07/2022 42,50% 56,67% 52,50% - - 25/04/2022 114295
2586159 G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 28/06/2022 27/07/2022 80 60 5 30 35 42 3 0 27/07/2022 52,50% 70,00% 43,75% - - 28/05/2022 119327
2586160 G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 28/06/2022 27/07/2022 80 66 7 31 38 42 0 0 27/07/2022 52,50% 63,64% 47,50% - - 28/05/2022 119328
2605037 G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 28/07/2022 25/08/2022 80 67 11 28 39 37 4 0 25/08/2022 46,25% 55,22% 48,75% - - 30/06/2022 124104
2605038 G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 28/07/2022 25/08/2022 80 64 12 35 47 31 2 0 25/08/2022 38,75% 48,44% 58,75% - - 30/06/2022 124105
2626815 G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 26/08/2022 22/09/2022 80 59 11 33 44 30 6 0 23/09/2022 37,50% 50,85% 55,00% - - 04/08/2022 129060
2626816 G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 26/08/2022 22/09/2022 80 62 7 37 44 34 2 0 23/09/2022 42,50% 54,84% 55,00% - - 04/08/2022 129061
2649108 Digitación de Textos G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 26/09/2022 24/10/2022 80 - - - 29/08/2022 133005
2649109 Digitación de Textos G Doc 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 26/09/2022 24/10/2022 80 - - - 29/08/2022 133006

- 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co - 27/10/2022 - - - - - - 27/09/2022 138176
- 79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co - 27/10/2022 - - - - - - 27/09/2022 138181

2480812 G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 07/02/2022 04/03/2022 80 41 12 51 63 15 2 0 10/03/2022 18,75% 36,59% 78,75% - - 03/02/2022 99117
2480813 G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 07/02/2022 04/03/2022 80 57 15 48 63 12 5 0 10/03/2022 15,00% 21,05% 78,75% - - 03/02/2022 99118
2480817 G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 07/02/2022 04/03/2022 80 53 13 48 61 16 3 0 10/03/2022 20,00% 30,19% 76,25% - - 03/02/2022 99119
2480819 G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 07/02/2022 04/03/2022 80 57 4 54 58 18 4 0 10/03/2022 22,50% 31,58% 72,50% - - 03/02/2022 99120
2510287 G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 07/03/2022 04/04/2022 80 47 14 48 62 15 3 0 08/04/2022 18,75% 31,91% 77,50% - - 01/03/2022 104581
2510288 G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 07/03/2022 04/04/2022 80 51 12 48 60 16 4 0 08/04/2022 20,00% 31,37% 75,00% - - 01/03/2022 104582
2510289 G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 07/03/2022 04/04/2022 80 50 7 46 53 23 4 0 08/04/2022 28,75% 46,00% 66,25% - - 01/03/2022 104583
2510290 G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 07/03/2022 04/04/2022 80 42 9 51 60 18 2 0 08/04/2022 22,50% 42,86% 75,00% - - 01/03/2022 104584
2530529 G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 05/04/2022 04/05/2022 80 43 14 47 61 14 5 0 13/05/2022 17,50% 32,56% 76,25% - - 30/03/2022 109538
2530531 G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 05/04/2022 04/05/2022 80 50 15 35 50 28 2 0 13/05/2022 35,00% 56,00% 62,50% - - 30/03/2022 109539
2530549 G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 05/04/2022 04/05/2022 80 47 15 41 56 21 3 0 13/05/2022 26,25% 44,68% 70,00% - - 30/03/2022 109540
2530551 G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 05/04/2022 04/05/2022 80 33 10 55 65 13 2 0 13/05/2022 16,25% 39,39% 81,25% - - 30/03/2022 109541
2549021 G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 05/05/2022 02/06/2022 80 59 13 36 49 25 6 0 12/06/2022 31,25% 42,37% 61,25% - - 1726222 Ejercito 25/04/2022 114296
2549023 Digitación de Textos G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 05/05/2022 02/06/2022 80 57 18 39 57 19 4 0 12/06/2022 23,75% 33,33% 71,25% - - 25/04/2022 114299
2549025 Digitación de Textos G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 05/05/2022 02/06/2022 80 58 15 41 56 20 4 0 12/06/2022 25,00% 34,48% 70,00% - - 25/04/2022 114300
2549037 Digitación de Textos G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 05/05/2022 02/06/2022 80 59 17 35 52 26 2 0 12/06/2022 32,50% 44,07% 65,00% - - 25/04/2022 114301
2576159 Digitación de Textos G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 08/06/2022 05/07/2022 80 64 21 34 55 20 5 0 14/07/2022 25,00% 31,25% 68,75% - - 28/05/2022 119329
2576586 G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 09/06/2022 06/07/2022 80 46 12 48 60 18 2 0 14/07/2022 22,50% 39,13% 75,00% - - 28/05/2022 119330
2576943 G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 09/06/2022 06/07/2022 80 64 12 39 51 29 0 0 14/07/2022 36,25% 45,31% 63,75% - - 28/05/2022 119331
2579803 G Doc 93374387 Claudia Poveda 4 40 14/06/2022 11/07/2022 80 60 17 35 52 24 4 0 14/07/2022 30,00% 40,00% 65,00% - - 28/05/2022 119332

2481087 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 07/02/2022 18/03/2022 80 57 13 45 58 19 3 0 18/03/2022 23,75% 33,33% 72,50% - - 03/02/2022 99121
2481088 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 07/02/2022 18/03/2022 80 65 25 33 58 17 5 0 18/03/2022 21,25% 26,15% 72,50% - - 03/02/2022 99122
2481089 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 07/02/2022 18/03/2022 80 62 16 36 52 22 6 0 18/03/2022 27,50% 35,48% 65,00% - - 03/02/2022 99123
2481090 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 07/02/2022 18/03/2022 80 65 17 36 53 21 6 0 18/03/2022 26,25% 32,31% 66,25% - - 03/02/2022 99124
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2530401 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 01/04/2022 16/05/2022 80 56 9 50 59 15 6 0 16/05/2022 18,75% 26,79% 73,75% - - 01/03/2022 104585
2530402 English Dot Works 3 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 01/04/2022 16/05/2022 80 61 26 35 61 14 5 0 16/05/2022 17,50% 22,95% 76,25% - - 01/03/2022 104586
2530403 English Dot Works 3 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 01/04/2022 16/05/2022 80 68 22 33 55 18 7 0 16/05/2022 22,50% 26,47% 68,75% - - 01/03/2022 104587
2530399 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 01/04/2022 16/05/2022 80 59 18 49 67 11 2 0 16/05/2022 13,75% 18,64% 83,75% - - 01/03/2022 104588
2564090 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 17/05/2022 27/06/2022 80 37 9 59 68 9 3 0 27/06/2022 11,25% 24,32% 85,00% - - 1716447 CGA 25/04/2022 114331 Sí
2564093 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 17/05/2022 27/06/2022 80 41 16 50 66 10 4 0 27/06/2022 12,50% 24,39% 82,50% - - 1716447 CGA 25/04/2022 114332 Sí
2564094 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 17/05/2022 27/06/2022 80 53 21 38 59 17 4 0 27/06/2022 21,25% 32,08% 73,75% - - 1716443 BUHO 25/04/2022 114333 Sí
2564095 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 17/05/2022 27/06/2022 80 59 21 39 60 15 5 0 27/06/2022 18,75% 25,42% 75,00% - - 25/04/2022 114334 Sí
2586162 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 28/06/2022 08/08/2022 80 52 24 42 66 12 2 0 08/08/2022 15,00% 23,08% 82,50% - - 1716447 CGA 28/05/2022 119333 Sí
2586163 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 28/06/2022 08/08/2022 80 60 15 40 55 23 2 0 08/08/2022 28,75% 38,33% 68,75% - - 1716447 CGA 28/05/2022 119334 Sí
2586164 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 28/06/2022 08/08/2022 80 63 27 26 53 22 5 0 08/08/2022 27,50% 34,92% 66,25% - - 28/05/2022 119335 Sí
2586165 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 28/06/2022 08/08/2022 80 63 15 40 55 20 5 0 08/08/2022 25,00% 31,75% 68,75% - - 28/05/2022 119336 Sí
2613236 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 09/08/2022 19/09/2022 80 65 31 35 66 12 1 19/09/2022 16,25% 20,00% 82,50% - - 1716447 CGA 04/08/2022 129062 Sí
2613240 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 09/08/2022 19/09/2022 80 71 32 30 62 14 4 0 19/09/2022 17,50% 19,72% 77,50% - - 04/08/2022 129063 Sí
2613244 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 09/08/2022 19/09/2022 80 70 24 40 64 11 5 0 19/09/2022 13,75% 15,71% 80,00% - - 04/08/2022 129064 Sí
2613245 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 09/08/2022 19/09/2022 80 75 37 26 63 14 3 0 19/09/2022 17,50% 18,67% 78,75% - - 04/08/2022 129065 Sí
2646011 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 20/09/2022 31/10/2022 80 - - - 1716447 CGA 29/08/2022 133007 Sí
2646012 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 20/09/2022 31/10/2022 80 - - - 29/08/2022 133008 Sí
2646033 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 20/09/2022 31/10/2022 80 - - - 29/08/2022 133009 Sí
2646035 English Dot Works 2 Inglés 79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 20/09/2022 31/10/2022 80 - - - 29/08/2022 133010 Sí
2480489 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 07/02/2022 18/03/2022 80 64 19 40 59 16 5 0 20/03/2022 20,00% 25,00% 73,75% - - 03/02/2022 99125
2480490 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 07/02/2022 18/03/2022 80 63 13 45 58 17 5 0 20/03/2022 21,25% 26,98% 72,50% - - 03/02/2022 99126
2480491 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 07/02/2022 18/03/2022 80 57 19 45 64 11 5 0 20/03/2022 13,75% 19,30% 80,00% - - 03/02/2022 99127
2480492 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 07/02/2022 18/03/2022 80 58 16 48 64 13 3 0 20/03/2022 16,25% 22,41% 80,00% - - 03/02/2022 99128
2530391 English Dot Works 2 Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 01/04/2022 16/05/2022 80 63 15 31 46 32 2 0 09/06/2022 40,00% 50,79% 57,50% - - 01/03/2022 104590
2530404 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 01/04/2022 16/05/2022 80 55 14 48 62 16 2 0 09/06/2022 20,00% 29,09% 77,50% - - 01/03/2022 104591
2530405 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 01/04/2022 16/05/2022 80 56 12 54 66 12 2 0 09/06/2022 15,00% 21,43% 82,50% - - 01/03/2022 104592
2530406 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 01/04/2022 16/05/2022 80 61 10 57 67 9 4 0 09/06/2022 11,25% 14,75% 83,75% - - 01/03/2022 104593
2564082 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 17/05/2022 27/06/2022 80 44 12 54 66 10 4 0 27/06/2022 12,50% 22,73% 82,50% - - 1716449 CGA 25/04/2022 114335 Sí
2564083 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 17/05/2022 27/06/2022 80 57 19 42 61 16 3 0 27/06/2022 20,00% 28,07% 76,25% - - 1716449 CGA 25/04/2022 114336 Sí
2564084 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 17/05/2022 27/06/2022 80 62 22 40 62 10 8 0 27/06/2022 12,50% 16,13% 77,50% - - 1716446 BUHO 25/04/2022 114337 Sí
2564096 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 17/05/2022 27/06/2022 80 61 16 45 61 14 5 0 27/06/2022 17,50% 22,95% 76,25% - - 25/04/2022 114338 Sí
2586238 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 28/06/2022 08/08/2022 80 65 17 34 51 23 6 0 15/08/2022 28,75% 35,38% 63,75% - - 1716449 CGA 28/05/2022 119337 Sí
2586249 English Dot Works 2 Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 28/06/2022 08/08/2022 80 61 17 36 53 25 2 0 15/08/2022 31,25% 40,98% 66,25% - - 1716434 CGA English Dot Works 2 28/05/2022 119338 Sí
2586250 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 28/06/2022 08/08/2022 80 61 22 41 63 11 6 0 15/08/2022 13,75% 18,03% 78,75% - - 28/05/2022 119339 Sí
2586251 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 28/06/2022 08/08/2022 80 68 16 30 46 27 7 0 15/08/2022 33,75% 39,71% 57,50% - - 28/05/2022 119340 Sí
2613673 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 09/08/2022 19/09/2022 80 69 24 43 67 12 1 0 19/09/2022 15,00% 17,39% 83,75% - - 1716449 CGA 04/08/2022 129066 Sí
2613674 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 09/08/2022 19/09/2022 80 56 24 47 71 8 1 0 19/09/2022 10,00% 14,29% 88,75% - - 04/08/2022 129067 Sí
2613675 English Dot Works 2 Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 09/08/2022 19/09/2022 80 70 29 25 54 24 2 0 19/09/2022 30,00% 34,29% 67,50% - - 04/08/2022 129068 Sí
2613676 English Dot Works 3 Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 09/08/2022 19/09/2022 80 63 20 33 53 21 6 0 19/09/2022 26,25% 33,33% 66,25% - - 04/08/2022 129069 Sí
2646032 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 20/09/2022 31/10/2022 80 - - - 1716449 CGA 29/08/2022 133011 Sí
2646038 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 20/09/2022 31/10/2022 80 - - - 29/08/2022 133012 Sí
2646042 English Dot Works 3 Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 20/09/2022 31/10/2022 80 - - - 29/08/2022 133013 Sí
2646043 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 20/09/2022 31/10/2022 80 - - - 29/08/2022 133014 Sí
2481430 English Dot Works 4 (Ingles) Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 08/02/2022 21/03/2022 80 61 46 0 46 30 4 0 03/05/2022 37,50% 49,18% 57,50% - - 04/12/2022 99507
2481431 English Dot Works 4 (Ingles) Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 08/02/2022 21/03/2022 80 63 37 10 47 25 8 0 03/05/2022 31,25% 39,68% 58,75% - - 04/12/2022 99508
2481432 English Dot Works 4 (Ingles) Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 08/02/2022 21/03/2022 80 67 43 9 52 23 5 0 03/05/2022 28,75% 34,33% 65,00% - - 04/12/2022 99509
2481433 English Dot Works 4 (Ingles) Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 08/02/2022 21/03/2022 80 64 43 0 43 31 6 0 03/05/2022 38,75% 48,44% 53,75% - - 04/12/2022 99510
2526797 Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 28/03/2022 10/05/2022 80 54 63 1 64 13 3 0 20/05/2022 16,25% 24,07% 80,00% - - 01/03/2022 104594
2528706 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 30/03/2022 12/05/2022 80 60 63 0 63 14 3 0 20/05/2022 17,50% 23,33% 78,75% - - 01/03/2022 104596
2528707 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 30/03/2022 12/05/2022 80 58 57 0 57 17 6 0 20/05/2022 21,25% 29,31% 71,25% - - 01/03/2022 104597
2528708 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 30/03/2022 12/05/2022 80 60 61 0 61 16 3 0 20/05/2022 20,00% 26,67% 76,25% - - 01/03/2022 104598
2559086 English Dot Works 2 Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 11/05/2022 21/06/2022 80 52 0 63 63 14 3 0 28/06/2022 17,50% 26,92% 78,75% - - 1716432 BUHO English Dot Works 2 25/04/2022 114341 Sí
2562336 English Dot Works 2 Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 13/05/2022 23/06/2022 80 64 0 49 49 26 5 0 28/06/2022 32,50% 40,63% 61,25% - - 1716434 CGA English Dot Works 2 25/04/2022 114342 Sí
2562357 English Dot Works 3 Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 13/05/2022 23/06/2022 80 80 0 58 58 19 3 0 28/06/2022 23,75% 23,75% 72,50% - - 1716448 BUHO English Dot Works 3 25/04/2022 114343 Sí
2562358 English Dot Works 3 Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 13/05/2022 23/06/2022 80 63 0 47 47 31 2 0 28/06/2022 38,75% 49,21% 58,75% - - 1716451 CGA English Dot Works 3 25/04/2022 114344 Sí
2586879 English Dot Works 3 Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 29/06/2022 09/08/2022 80 49 9 40 49 27 4 0 21/09/2022 33,75% 55,10% 61,25% - - 1716451 CGA English Dot Works 3 28/05/2022 119341 Sí
2586880 English Dot Works 3 Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 29/06/2022 09/08/2022 80 72 18 25 43 33 4 0 21/09/2022 41,25% 45,83% 53,75% - - 28/05/2022 119342 Sí
2596338 Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 14/07/2022 24/08/2022 80 60 32 17 49 27 4 0 21/09/2022 33,75% 45,00% 61,25% - - 28/05/2022 119343 Sí
2596339 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 14/07/2022 24/08/2022 80 64 41 14 55 23 2 0 21/09/2022 28,75% 35,94% 68,75% - - 28/05/2022 119344 Sí
2615050 Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 10/08/2022 20/09/2022 80 63 43 16 59 18 3 0 22/09/2022 22,50% 28,57% 73,75% - - 1716434 CGA English Dot Works 2 04/08/2022 129070 Sí
2615051 English Dot Works 3 Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 10/08/2022 20/09/2022 80 60 37 18 55 21 4 0 22/09/2022 26,25% 35,00% 68,75% - - 1716451 CGA English Dot Works 3 04/08/2022 129071 Sí
2629139 Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 25/08/2022 05/10/2022 80 55 4 26,25% - 68,75% - - 04/08/2022 129072 Sí
2629140 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 25/08/2022 05/10/2022 80 60 2 22,50% - 75,00% - - 04/08/2022 129073 Sí
2647382 Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 22/09/2022 02/11/2022 80 - - - 1716434 CGA English Dot Works 2 29/08/2022 133015 Sí
2647383 Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 22/09/2022 02/11/2022 80 - - - 1716451 CGA English Dot Works 3 29/08/2022 133016 Sí
2656194 Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 06/10/2022 16/11/2022 80 - - - 29/08/2022 133017 Sí
2656195 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés 80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 06/10/2022 16/11/2022 80 - - - 29/08/2022 133018 Sí
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