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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

La Constitucion Politica de 1991, establece en su articulo 209 que, la administracion publica, en todos
sus Ordenes, tendra un control interno que ejercera en los términos que sefale la Ley. Asi mismo,
complementa en su articulo 269 que, en las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan
obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de
control interno, de conformidad con lo que disponga la Ley.

En virtud de los anteriores preceptos constitucionales, la Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen
normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones”, define en su articulo 1° el control interno como:

(...) “el sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por
una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi
como la administracion de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas
constitucionales y legales vigentes...”

Asi mismo en el articulo 2°, este precepto normativo, atendiendo los principios constitucionales que
debe caracterizar la administracion publica, el disefio y el desarrollo del Sistema de Control Interno
establece como objetivos fundamentales del sistema, los siguientes:

(...)” a. Proteger los recursos de la organizacion, buscando su adecuada administracion ante
posibles riesgos que lo afecten;

b. Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones promoviendo y
facilitando la correcta ejecuciéon de las funciones y actividades definidas para el logro de la
mision institucional;

c. Velar porgue todas las actividades y recursos de la organizacion estén dirigidos al
cumplimiento de los objetivos de la entidad;

d. Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestién organizacional;
e. Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacién y de sus registros;

f. Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que se
presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de sus objetivos;

g. Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios mecanismos de
verificacion y evaluacion;
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h. Velar porque la entidad disponga de procesos de planeacion y mecanismos adecuados para
el disefio y desarrollo organizacional, de acuerdo con su naturaleza y caracteristicas.” (...)

En razén de lo anterior, define en su articulo 9%, a la unidad de Control Interno o quien haga sus veces
como uno de los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo, encargado
de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la direccion
en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de los planes establecidos y en la
introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

A este respecto, dicha unidad se constituye como el “control de controles”, su labor evaluadora
determina la efectividad del sistema de control de la entidad con el objetivo de contribuir a la Alta
Direccion en la toma de decisiones que orienten el accionar administrativo hacia la consecucion de los
fines estatales; para ello, desde esta unidad se asesora a la Direccion en la continuidad del proceso
administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y la introduccién de los correctivos necesarios
para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

Es asi como la funcién principal de estas unidades o grupos, se traduce en la seguridad razonable que
pueden brindar, para el disefio de los controles y del funcionamiento eficaz de los mismos, favoreciendo
la consecucion eficiente de los objetivos institucionales en el cumplimiento del quehacer institucional.

En este punto, es importante mencionar que la Dimensién séptima (7%) del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion —MIPG, incorpora la politica de control interno transversal a todas las actividades,
procesos, procedimientos, politicas asociadas a la gestion, de manera tal que, a través de sus
componentes, sea posible valorar la efectividad de la estructura de control interno; asi mismo, la
Dimension 72 actualiza el Modelo Estandar de Control Interno —MECI, el cual opera bajo cinco (5)
componentes:

Ambiente de control
Evaluacién del riesgo
Actividades de control
Informacioén y comunicacién
Actividades de monitoreo

Asi mismo, la Dimension séptima 72 incorpord el modelo de las tres lineas de defensa, basado en el
cual se define el esquema de lineas de defensa como elemento articulador con las demas dimensiones
del MIPG.

En tal sentido, el sistema de control interno, previsto en la ley 87 de 1993, se enmarca como una de las
dimensiones de MIPG vy, busca asegurar que las demas dimensiones cumplan su propdésito y lleven al
cumplimiento de resultados con eficiencia, eficacia, calidad y transparencia en la gestién publica. Por

! Ley 87 de 1993 — Art 9°. Definicién de la unidad u oficina de coordinacién del control interno. Es uno de los componentes del sistema
de control interno, del nivel directivo, encargada de medir la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la Alta
Direccién en la continuidad del proceso administrativo, la evaluacién de los planes establecidos y en la introduccién de los correctivos
necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.
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esta razon la unidad de control interno, auditoria interna o quien haga sus veces desempefia un papel
fundamental como asesor, evaluador, integrador y dinamizador del sistema de control interno, y, en
consecuencia, también del MIPG.

Ahora bien, en desarrollo de lo anterior el Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica” establece el rol de las
Oficinas de Control Interno en los siguientes términos:

(...) “ARTICULO 2.2.21.5.3 De las oficinas de control interno. Las Unidades u Oficinas de
Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su labor a través de los siguientes roles:
liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestién del riesgo,
evaluacion y seguimiento, relacion con entes externos de control.

En virtud de lo anterior, las unidades o equipos que desempefien estas responsabilidades, deberan
desarrollar entonces los siguientes roles:

1. Rol de Liderazgo Estratégico: En este rol la Ley 1474 de 2011 determiné que, los jefes de las
unidades u oficinas de control interno, auditoria interna o quien haga sus veces, deben tener
una relacion directa tanto con la Alta Direccion de la entidad en la que se desempefian, como
con su respectivo nominador. En razén de lo anterior, estd enmarcado en la presentacion de los
informes de seguimiento, manejo de informacién estratégica y desarrollo de Auditorias Internas
y externas.

2. Rol de Enfoque hacia la Prevencion: Este rol articula la asesoria y acompafiamiento, con el
fomento de la cultura del control. En consecuencia, a través de este rol es posible generar en
todos los servidores una cultura de control efectiva frente al logro de los objetivos, con el fin de
brindar asesoria y formular recomendaciones de caracter preventivo y ejecucion de acciones
de fomento de la cultura del control, que sirvan a la Entidad para la toma de decisiones
oportunas frete al quehacer institucional y la mejora continua.

3. Rolde Relacién con Entes Externos de Control: Este rol se ajusté en el Decreto 648 de 2017,
pasoé de denominarse “Relacion con entes externos” a “Relacion con entes externos de control”.
Esto se llevo a cabo para enmarcarlo en la relacion con los organismos de control respectivos
y no con todas las instancias externas con quienes la entidad tiene relacion. Las Oficinas de
Control Interno o quien haga sus veces, son el puente entre los entes externos de control y la
Entidad, con el fin de facilitar el flujo de informacién con los organismos de Control.

4. Rol de Evaluacion de la Gestién del Riesgo: El articulo 2.2.21.5.4 del Decreto 1083 de 2015
determina que las entidades publicas estableceran y aplicaran politicas de administracion del
riesgo, como parte integral del fortalecimiento de los sistemas de control interno. Para tal efecto,
la identificacion y andlisis del riesgo debe ser un proceso permanente e interactivo entre la
administracion y las unidades de control interno o quien haga sus veces, evaluando aspectos,
tanto internos como externos, que pueden llegar a representar amenaza para la consecucion
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de los objetivos organizacionales, con miras a establecer acciones efectivas, representadas en
actividades de control.

5. Rol de Evaluaciony Seguimiento: La Ley 87 de 1993 establece como punto central de la labor
de las unidades de control interno, o quién haga sus veces, la verificacion y evaluacion
permanente del sistema de control interno implementado en las entidades del Estado. En este
sentido, las unidades son las encargadas de proporcionar informacion sobre la efectividad del
sistema y generar las recomendaciones que contribuyan a su mejoramiento y optimizacién, a
través de un enfoque basado en el riesgo.

Aunado a lo anterior y en virtud de lo dispuesto por la norma, con la expedicion del Decreto 1499 de
2017 se actualiz6 el Modelo Estandar de Control Interno - MECI?, indicando que esta actualizacion se
efectuara a través del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, el cual
sera de obligatorio cumplimiento y aplicacion para las entidades y organismos a que hace referencia el
articulo 5 de la Ley 87 de 1993.”

Por lo anterior, la actualizaciéon del MECI, se desarrolla en detalle en el Manual Operativo del MIPG,
con el fin de dar cumplimiento al objetivo “Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la
informacion, el control y la evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora continua”, planteado en
el MIPG. De igual forma la actualizacién en mencion, se basa en cinco (5) componentes, los cuales se
deben desarrollar mediante la ejecucion de las actividades realizadas por Control Interno, las cuales ha
reglamentado la normatividad aqui mencionada; los cincos componentes son: Ambiente de Control,
Evaluacién del Riesgo, Actividades de Control, Informacién y Comunicacion y Actividades de
Monitoreo.

Por otra parte el Decreto Distrital 807 de 2019, "Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion
en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”, adopt6 en el Distrito Capital el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion — MIPG, como un mecanismo que facilita la integracion y articulacion entre el
Sistema de Gestidn y el Sistema de Control Interno, y que constituye el marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos con integridad y calidad en el servicio; estableciendo que
las Oficinas de Control Interno, o quien haga sus veces son las responsables de evaluar el estado del
disefio, implementacion, funcionamiento y mejoramiento del Sistema de Control Interno de la Entidad
y de realizar la evaluacién independiente del estado de la implementacion del MIPG y proponer las
recomendaciones para el mejoramiento de la gestion institucional.

Igualmente, en el articulo 37 del Decreto Distrital 807 de 2019, se establece que las Oficinas de Control
Interno o quien haga sus veces son responsables del MECI, mediante la tercera linea de defensa
encargada de evaluar con independencia el Sistema de Control Interno, proporcionando informacion
sobre la efectividad del Sistema, a través de un enfoque basado en riesgos, incluida la operacién de la
primera y segunda linea de defensa.

2 Articulo 2.2.23.2. — Decreto 1499 de 2017 - Actualizacién del Modelo Estandar de Control Interno.
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En este sentido, en la Veeduria Distrital, teniendo en cuenta la normatividad mencionada anteriormente
y lo dispuesto por el Decreto 989 de 20203; se nombr6 al Asesor Codigo 105 Grado 02, con Funciones
de Control Interno, cuyo propdsito es asesorar a la alta direccion en la implementacion, ejecucion y
seguimiento de los componentes del sistema de control interno y en la adopciéon de mecanismos de
autocontrol, autorregulacioén institucional, valoracion del riesgo, mejoramiento continuo, asi como las
relaciones con entes externos de control, de conformidad con las normas legales vigentes.

Al respecto de las oficinas o unidades de control interno, el Paragrafo 2° del articulo 11 de la ley 87 de
1993, indica que: (...) “El auditor interno, o quien haga sus veces, contard con el personal
multidisciplinario que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con la naturaleza de las
funciones del mismo...”. De la misma manera en el Articulo 44 del Decreto Distrital 807 de 2019, se
establece: (...) “Asignacion de personal. El Secretario de Despacho, Director, Gerente y/o Jefe de la
Entidad u Organismo Distrital adoptara las medidas necesarias para que el Jefe de la Unidad u Oficina
de Control Interno o quien haga sus veces, cuente con el personal multidisciplinario idoneo que relna
las competencias necesarias para llevar a cabo la labor de auditoria interna”.

En virtud de lo anterior, se configura la necesidad para la Veeduria Distrital de contar con un equipo
multidisciplinario que apoye el cumplimiento de las actividades antes mencionadas, al funcionario
responsable auditor. Lo anterior teniendo en cuenta que en la entidad no se encuentra creada dentro
de la estructura organizacional, una oficina o unidad que materialice las actividades y responsabilidades
aqui mencionadas, respecto del Sistema de Control Interno.

Al respecto, es importante tener presente que la necesidad de contratacion de prestacion de servicios
profesionales, en esta circunstancia, responde a las necesidades esenciales que requiere la operacion
de la Entidad para el cumplimiento de sus funciones, respecto del Sistema de Control Interno; razén
por la cual, es procedente acudir a este tipo de contrato, toda vez que las actividades que se deben
desarrollar pos disposicion legal, no estan asignadas a ningun cargo de la planta de personal y en
consecuencia es necesario atender el cumplimiento de las mismas a través de contratos de prestacion
de servicios.

Asi mismo, es importante mencionar que los servicios requeridos, que se materializan en las
obligaciones especificas no son equivalentes a funciones permanentes que estén asignadas al
personal de planta de la entidad, mediante el Manual de Funciones de la Entidad contenido en la
Resolucion 092 de 2019.

Por todo lo anterior, resulta necesario contar con una persona que preste sus servicios profesionales
para apoyar la elaboracién de informes de ley y/o seguimientos, la ejecucion de Auditorias internas en
caso de ser requeridas, asi como apoyar la atencién de los entes externos de control, el monitoreo y
seguimiento de los Mapa de Riesgos Yy las actividades, y especificamente que brinde apoyo al Equipo
de Control Interno en las actividades juridicas y/o administrativas de conformidad con lo requerido.

3 Mediante el cual se adicion6 el Capitulo 8, al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las
competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus
veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.

Cadigo: GAB-FO-15
Version: 007
Fecha Vigencia: 2020-04-21



&

VEEDURIA
DISTRITAL

Somos los ojos de |a ciudadania

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y
LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO

2.1. OBJETO:

Prestar sus servicios profesionales en los temas juridicos para la ejecucién del Plan Anual de
Auditoria aprobado, asi como desarrollar actividades en los demas temas del Equipo de Control
Interno, segun asignacion.

2.2. TIPO DE CONTRATO

Prestacion de Servicios Profesionales
2.3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.3.1.1 OBLIGACIONES GENERALES

a) Cumplir con el objeto y las obligaciones de conformidad con las condiciones sefialadas en el estudio
previo y el contrato.

b) Acoger las recomendaciones u observaciones que efectie el supervisor, dentro del marco de la
ejecucion del contrato.

c) Asistir a las reuniones que sean programadas por el supervisor del contrato.

d) Acreditar el pago y cumplimiento de sus obligaciones con el sistema de seguridad social integral en
salud, pension y riesgos profesionales, mes vencido, de conformidad con la normativa vigente, en
especial lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, el Decreto 780 de 2016 articulo 2.2.1.1.1.7, modificado por el articulo 1 del Decreto
1273 de 2018 y demas normas que los complementen, modifiqguen, adicionen o compilen.

e) Mantener permanentemente informado al supervisor sobre el estado de ejecucién y cumplimiento
del contrato, presentando oportunamente, los informes periddicos o los que le sean solicitados.

f) Cumplir el objeto del contrato, con plena autonomia técnica, administrativa y bajo su propia
responsabilidad.

g) Mantener y dar buen uso a los insumos que la Entidad ponga a su disposicion para la realizacién de
actividades inherentes al objeto del contrato.

h) No existira subordinacion y EL (LA) CONTRATISTA no contrae relacion laboral alguna con la
Veeduria Distrital.

i) Mantener reserva, confidencialidad y uso debido sobre la informacidn a que tenga acceso con ocasion
del cumplimiento de las obligaciones contractuales. En este sentido EL (LA) CONTRATISTA debera
abstenerse de publicitar o utilizar la informacién que se le entregue, como resultado del desarrollo del
contrato.

j) Actualizar la hoja de vida en el SIDEAP, cuando durante la ejecucién contractual se presenten
modificaciones a la informacion registrada en el sistema al momento de la celebracién del contrato.
Cédigo: GAB-FO-15
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k) Desarrollar las actividades relacionadas con el objeto del contrato de conformidad con los parametros
del Sistema de Gestion de la Calidad de la Veeduria Distrital.

I) Suscribir el acta de liquidacion del contrato, junto con el supervisor y el Ordenador del Gasto, si a ello
hubiere lugar.

m) Cumplir la Politica de Eficiencia Administrativa para el uso racional de los recursos, gestién integral
de residuos, consumo sustentable y cero papel.

n) Dar cumplimiento atodas las normas legales y técnicas vigentes sobre proteccion ambiental,
especialmente con el Plan Institucional de Gestion Ambiental -PIGA-, asi como a las normas, manuales,
procedimientos y guias que la VEEDURIA establezca sobre este tema en particular. EL (LA)
CONTRATISTA se obliga a mantener a la Entidad libre de toda obligacién que se genere por algun tipo
de incumplimiento a sus obligaciones y responsabilidades sefialadas en el presente paragrafo.

i) EL (LA) CONTRATISTA debera acudir al uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, para el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones derivadas del
contrato. Es su deber, ademés, mantener actualizados los sistemas de informacion que maneje con
este propdsito.

0) Las demas inherentes al objeto y a las obligaciones contractuales y que le sean solicitadas por el
supervisor del contrato en el marco del mismo.

2.3.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

a. Brindar apoyo en la elaboracién de informes de ley y/o seguimientos, de conformidad con los
lineamientos emitidos y lo requerido por el supervisor del contrato.

b. Apoyar la ejecucion de las Auditorias Internas, requeridas o solicitadas adicionalmente, por la
alta Direccién de la entidad y los lineamientos emitidos por el supervisor del contrato.

c. Brindar apoyo al Equipo de Control Interno en las actividades juridicas y/o administrativas de
conformidad con lo requerido por el supervisor del contrato.

d. Apoyar la atencién de los entes externos de control, conforme a los roles establecidos en el
Decreto 648 de 2017 de conformidad con los lineamientos emitidos por el supervisor del
contrato.

e. Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas para la ejecucion y cumplimiento del Plan de
Accion Integrado del Equipo de Control Interno, conforme a las indicaciones del supervisor del
contrato.

f. Elaborar los memorandos y/u oficios que sean requeridos en marco de las actividades propias
del equipo de control interno y los que sean asignados por el supervisor del contrato.

g. Asistir a las reuniones y capacitaciones que le sean asignadas en el marco del desarrollo del
contrato.

h. Presentar al supervisor del contrato un (1) informe mensual sobre el estado de ejecucion y
cumplimiento del mismo, que contenga los resultados de la gestién. Tal informe sera requisito
indispensable para que el supervisor certifique el cumplimiento y autorice los pagos.
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2.3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

a) Suministrar al contratista la informacion necesaria para el cumplimiento del objeto
contractual.

b) Facilitar los espacios necesarios con el equipo de trabajo de la Veeduria Distrital, para el
desarrollo del contrato.

c) Pagar los honorarios, en la forma pactada en el contrato.

2.4. REQUISITOS

Para la prestacion del servicio requerido y en concordancia con la descripcién de la necesidad
arriba sefialada, se requiere contar con una persona que cumpla los siguientes requisitos de
idoneidad, los cuales estan directamente relacionados con el objeto a contratar

2.4.1 FORMACION MINIMA

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién de Honorarios vigente, la formacién minima
requerida es: Titulo profesional en Derecho, matricula o licencia (en los casos exigidos en la
ley), titulo de postgrado en areas relacionadas con la actividad contractual a realizar.

2.4.2 EXPERIENCIA

Minimo cuatro (4) afios de experiencia profesional o relacionada con el objeto y obligaciones
del contrato a ejecutar.

2.4.3 CRITERIOS DE SELECCION:

En la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la Entidad contrata
con las personas gque estén en capacidad de ejecutar el objeto, y que cuenten con la idoneidad o la
experiencia necesaria, lo cual es verificado por la Entidad.

2.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El contrato se ejecutara en la ciudad de Bogota D.C.

2.6. SUPERVISION La Supervision del contrato estara a cargo del ASESOR DE CONTROL INTERNO,
0 quien haga sus veces, una vez verificada la idoneidad para el ejercicio propio de la supervision
sefialada en el manual de contratacién y supervision.

La designacion del supervisor se define de acuerdo con los criterios establecidos en el manual de
contratacion y supervision adoptado por la entidad, actualmente vigente, esto es atendiendo los criterios
de idoneidad para desarrollar el seguimiento contractual, con el fin de que quien se designe pueda
cumplir a cabalidad las tareas propias de la supervision.
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2.7. LIDER DEL PROCESO:

El liderazgo del proceso de seleccion y la responsabilidad por su seguimiento en la etapa
precontractual, estara a cargo de JOSE ALFONSO ARAUJO TORRES, Asesor con funciones de
Control Interno.

2.8. PLAZO DEL CONTRATO: El plazo de la ejecucion del contrato hasta por dos (2) meses y diez
(10) dias calendario o hasta el 31 de diciembre lo primero que ocurra, contados a partir de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

2.9. VALOR DEL CONTRATO: EIl valor del contrato es por la suma de DIECISEIS MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS MC/TE
($16.578.334), incluidos todos los impuestas tasas y contribuciones a que haya lugar, con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal No. 404, de fecha 29 de septiembre de 2022.

2.10. FORMA DE PAGO
LA VEEDURIA pagara a EL (LA) CONTRATISTA el valor del contrato, asi:

El valor del contrato se pagara al contratista en mensualidades vencidas cada una por valor de SIETE
MILLONES CIENTO CINCO MIL PESOS ($7.105.000) M/CTE previa presentacion del respectivo
informe mensual de actividades y su recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma proporcional
al valor mensual pactado por los dias de servicio prestados.

Para efectos del pago los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario.

2.11. OTRAS ESPECIFICACIONES

DERECHOS DE AUTOR. De acuerdo con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982,
modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, todos los trabajos, informes, estudios, analisis,
evaluaciones y cualquier otro documento que se produzcan en desarrollo del objeto del contrato, se
consideraran de propiedad de LA VEEDURIA DISTRITAL, y en consecuencia podra disponer
libremente de los mismos. En todo caso y de conformidad con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 EL
CONTRATISTA tiene derechos morales sobre su obra, los cuales son perpetuos, inalienables e
irrenunciables. Toda esta informacibn es de caracter confidencial y reservado para EL
CONTRATISTA, quien no podra utilizarla sin la previa autorizacion de LA VEEDURIA DISTRITAL. Se
entiende que los informes, documentos y productos que deben ser entregados por EL CONTRATISTA
son de propiedad de LA VEEDURIA DISTRITAL y por ello ni EL CONTRATISTA ni sus dependientes
podran publicitarlos y/o hacer uso comercial de los mismos.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION
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La seleccion de la presente contratacion es por la modalidad de Contratacion Directa, de conformidad con
lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, que establece: “Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. (...)".

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, INDICANDO LAS
VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, ASI COMO SU MONTO Y EL DE LOS POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL
MISMO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, para la prestacion
de servicios profesionales o0 apoyo a la gestién, puede contratarse directamente con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada que se requiere en el numeral 2.4 del presente estudio previo, sin
gue sea necesaria la obtencion previa de varias ofertas.

No obstante, para estimar el valor de este contrato de prestacidén de servicios, se tuvieron en cuenta el
analisis de sector realizado por la Veeduria Distrital con base en los contratos suscritos por diferentes
entidades publicas, relacionados con el objeto contractual, asi como la Resolucién Interna No. 153 del
22 de septiembre del 2022, por medio de la cual se establece la tabla de honorarios de la Veeduria
Distrital.

5. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Se adjunta al presente estudio, certificacién de idoneidad y experiencia, en los términos del articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, de conformidad con lo exigido en el numeral 2.4 del presente
estudio previo.

Para soportar la valoracién de requisitos efectuada se adjunta:

Persona Natural

1 Carta de presentacion de la propuesta.

2  Fotocopia del documento de identificacion.

3  Fotocopia del registro Unico Tributario RUT.

4  Fotocopia del RIT expedido por la Secretaria Distrital de Hacienda.
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5 Certificaciones de formacion académica.
6 Certificaciones de experiencia.

7  Fotocopia de la Tarjeta profesional, cuando sea el caso.

Fotocopia de los soportes mediante los cuales conste su afiliacion y pago al
8 Sistema de Seguridad Social en salud y pensiones, como cotizante, y de riesgos
laborales si ya se encuentra afiliado.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
9  la Nacion.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Personeria Distrital de
Bogota D.C.

Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de Responsables
Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

Hoja de Vida diligenciada en el SIDEAP, de conformidad con el articulo 10 del
12 Decreto 367 del 9 de septiembre de 2014 y Circular 34 de 2014 del Departamento
Administrativo del Servicio Civil.

10

11

13 Declaracion de Bienes y Rentas diligenciada en el SIDEAP.

14 Certificacion bancaria.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y’ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Los riesgos que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato a celebrar, se estiman, tipifican y
asignan de acuerdo con el cuadro anexo. (Remitirse a Matriz de Riesgos).

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Amparo Valor asegurado Tiempo asegurado

La vigencia del amparo debera
iniciar a partir de la fecha de
Cumplimiento del suscripcion del contrato y cubrir
10% A ; 2

contrato el término de ejecucion del
mismo y seis (6) meses Mas o

hasta la liquidacion del contrato.

8. ANALISIS DE APLICACION DE TRATADOS INTERNACIONALES DE LIBRE COMERCIO
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De conformidad con el Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para Entidades Contratantes y el documento pautas para la
aplicacion de estos tratados, publicado en el portal del SECOP, el presente proceso de seleccidn, por
encontrarse dentro de las causales de contratacion directa, no se encuentra cobijado por Acuerdo
Internacional o Tratado de Libre Comercio vigente por el Estado Colombiano.

9. ANEXOS AL ESTUDIO

9.1. Tabla de estimacioén de riesgos
9.2. Andlisis del Sector

JOSE ALFONSO ARAUJO TORRES
Asesor de Control Interno

-
~f A KEAXTh
e

Proyecté: Diana Rocio Ospina Vera, Contratista Equipo de Control Interno "*
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