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sy
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE  |Focha de A p— b o
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR  [sprobaciin
TESORERIA e
Chdigo: 04-02-FO-D002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMERE DEL CONTRATISTA: ALEJANDRA BLANCO ROJAS
TIPO DE DOCUMENTO: cc [ X [ CE No. 52890701
CORRED ELECTRONICC: aleblancord239(@ gmail com CELULAR: 3209767071
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
UBICACION DEL SERVICIO: CONSULTA URGENCIAS OCCIDENTE DE SEDE: SUBRED
KENNEDY
Centro de 9%
CENTRO DE costo
COSTOS:
KEL0ED] 100
ENTIDAD
FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA S.A TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERD DE CUENTA BANCARIA STT0211489 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 7562 | VIGENCLA 2022
- 2022-09-26 : 2022-09-30
NUMERO DE CDP 1844 FECHA 1514232, 00t NUMERD DE CRP 16646 | FECHA 00000000
OBIETO DEL CONTRATO: |APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO 1
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE 7 HASTA
2022-07-01 2022-07-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: 51,865,394
TIFO DE SERVICIOS | Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% NiA

e - -

OBSERVACIONES: (Dy 08, i de

idad v pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pagoe de honorarios, alivies

tributarios) es de anotar que para los alivies tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

WVALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIOMES: 52,984,923
WVALOR EJECUTADO 52,984,740
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA B | W/ 51,865,394
WVALDOR A LIBERAR S0
SALDO POR EJECUTAR S183
PORCENTAJE DE EJECUCION AY 100%

El interventor o supervisor del contrate CERTIFICA QUE!

Se verifica ¢l cumplimicnto del minimo valor de los apores al sistema de seguridad social en salud v pensiones pagado en el mes. Los honorarios infertores a 52,194,507 ¢l

valor para IBC debe ser sobre un salario minimo 1:!31 wvigente.

; I APORTE PENSION NIVEL | APORTE
Nimero de Planilla | IBC DE COTIZACION | APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC RI ARL TOTAL APORTES
436237399 5008526 S113.566 5145364 3 §22.132 5281062

Drado en Bogotd a los treinta y unf3 1) dias del mes de Julio de 2022, Lo anterior para que sufa ¢l pago pertinente.

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integradas de Servicios de Salud

Sur Occidente E.S5.E.




TIPO DE

NOMBRE DOCUMENTO CORREO CELULAR BANCO CUENTA NO. DE CUENTA
ALEJANDRA
BLANCO 52800701 aleblancor9239@gmail.com 3200767071 BANCODAVIVIENDA  aHorRO 5770211489
ROJAS '
CONTRATO CENTROS DE DOCUMENTO NO.
PERIODO SUPERVISOR CDP/CRP COSTO EQUIVALENTE PLANILLA PLANILLA
. EQ‘;%&)%’I‘_TE' e PLANILLA-
VICTOR P ———— 52890701-
2022-07-31 JIMENEZ 1844 / 36646 N =Y==s PLANILLA
PEREZ EQUIVALENTE JUNIO.pdf
JULIO.pdf SoRhd
VALOR TOTAL MAS VALOR A SALDO POR PORCENTAJE DE
ADICIONES VALOR EJECUTADO PAGAR VALOR A LIBERAR EJECUTAR EJECUCION
$2,984,923 $2,984,740 $1,865,394 $183 99.99%
ID OBLIGACION ACTIVIDADES PRODUCTOS
Dili iamiento de del e Sediligencia turnos y recargos del e Diligenciamiento turnos y recargos
16883564 ! Ig%r:?siwéfggplzngzzslz Li?g;%os € personal de planta de la unidad del personal de planta de la unidad
p iond tacion de actividades d e Se proyectan las concertacion de e Progamacion de conertacion de
16883565 royeccion de concertacion de actividades de actividades de contratistas OPS actividades de OPS

contratistas OPS


https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/EQUIVALENTE-52890701-20220720022547-DOCUMENTO%20EQUIVALENTE%20JULIO.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/EQUIVALENTE-52890701-20220720022547-DOCUMENTO%20EQUIVALENTE%20JULIO.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/EQUIVALENTE-52890701-20220720022547-DOCUMENTO%20EQUIVALENTE%20JULIO.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/EQUIVALENTE-52890701-20220720022547-DOCUMENTO%20EQUIVALENTE%20JULIO.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/EQUIVALENTE-52890701-20220720022547-DOCUMENTO%20EQUIVALENTE%20JULIO.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/EQUIVALENTE-52890701-20220720022547-DOCUMENTO%20EQUIVALENTE%20JULIO.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/PLANILLA-52890701-20220720022547-PLANILLA%20JUNIO.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/PLANILLA-52890701-20220720022547-PLANILLA%20JUNIO.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/PLANILLA-52890701-20220720022547-PLANILLA%20JUNIO.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/PLANILLA-52890701-20220720022547-PLANILLA%20JUNIO.pdf
https://suresoc.subredsuroccidente.gov.co/angular/assets/php/uploads/planillasOPS/PLANILLA-52890701-20220720022547-PLANILLA%20JUNIO.pdf

16883566

16883567

16883568

16883569

16883570

16883571

16883572

16883573

Alimentar base de contratacion de OPS y planta

Revisar cuentas de cobro de contratistas OPS

Realizacion de requerimientos de adicion,
adicion y prorroga y contrato nuevo

Actualizacién de datos personales de OPS y
PLANTA

Atender necesidades de colaboradores y
comunicar al lider para su solucién

Responder solicitudes de caracter
administrativa sobre talento humano,
capacitaciones entre otros.

Acompafiamiento en el desarrollo de
capacitaciones, unidades tematicas y demas
actividades de la unidad.

Reporte de incapacidades y/o licencias
reportadas por el personal de planta para su
respectiva novedad

Se alimenta base de contratacién de OPS
y planta

Se revisan cuentas de cobro de OPS en
aplicativo SURESOC

Se realizan requerimientos de adicion,
adicién y prorroga y contrato nuevo

e Serealizar actualizacion de datos
personales de OPS y PLANTA

e Se atienden necesidades de
colaboradores y comunicar al lider para
su solucién

Se responder solicitudes de carécter
administrativa sobre talento humano,
capacitaciones entre otros.

e  Se realiza acompafiamiento en el
desarrollo de capacitaciones, unidades
tematicas y demas actividades de la
unidad.

Se reporta incapacidades y/o licencias
reportadas por el personal de planta para
su respectiva novedad

e  base de contratacion de OPS y planta

e Cuentas de cobro en aplicativo
SURESOC

e Requerimientos de adicién, adicion y
prorroga y contrato nuevo

e actualizacidn de datos personales de
OPSy PLANTA

e Atencion necesidades de
colaboradores y comunicar al lider
para su solucién

e responder solicitudes de carécter
administrativa sobre talento humano,
capacitaciones entre otros.

e Acompafiamiento en el desarrollo de
capacitaciones, unidades tematicas y
demés actividades de la unidad.

e Reportes radicados de incapacidades
y/o licencias reportadas por el
personal de planta para su respectiva
novedad



16883574

16883575

16883576

16883577

Realizar pedidos de insumos al area de almacén

Realizar oficios designados por la lider

Realizar entrega de informe de EPP de la
Unidad a la Direccion Urgencias

Acompafiamiento en el desarrollo de
capacitaciones, unidades tematicas, ULC,
Asegurate y conversatorios

Se realizar oficios designados por la lider

Se realizar oficios designados por la lider

Se realizar entrega de informe de EPP de
los servicios a la Direccion Urgencias

e Se realiza acompafamiento en el
desarrollo de capacitaciones, unidades
tematicas, ULC, Asegurate y
conversatorios

e Radicacion de ORFEO y correos de
oficios designados por la lider

e Realizar oficios designados por la
lider

e Radicacion de scaner de entregas de
EPP de las Unidades a la Direccion
Urgencias

e Actas radicadas en la Direccion de
Urgencias



DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

ALEJANDRA BLANCO ROJAS

C.C 52890701 DE BOGOTA

La suma de S 1.865.394, por concepto de prestacién de servicios de apoyo a la gestién
administrativa y/o asistencial en el area de Enfermeria como auxiliar, durante el periodo

de 01 al 31 de julio 2022, de conformidad con lo establecido en el contrato de prestacion
de servicios No 7562-2022.

e
L 'i&

ALEJANDRA BLANCO ROJAS
C.C 52890701 DE BOGOTA
CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA

NUMERO 570005770211489



‘ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion tudad-Depar Teled E do SENA ¢
caF
CC 52890701 BLANCO ROJAS ALEJANDRA INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 78H BIS 58K.24 SUR BOGOTA-BOGOTA D.E. 7500667 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tpo Fecha Pago
Pension Salud Pago Plantila Plandlla Limite Pago Banco Dias Nora Valor
2022.08 0206 1546062480 9BR21T99 [ 2022/07/05 2022/07/11 | BANCO DAVIVIENDA 6 5309, 400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Swcursal: PRINCIPAL (1 Afiliades) $1,000,000 $1,000,000 s 50
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $0 50 $1,000,000 $24,400 L] S0
Cldac: BOGOTA Depto: BOGOTA DLE. ( 1 Afiados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 S0 S0 $1,000,000 524,400 S0 S0
1 Icc lmmm ln.mm ALESANGRA lmm l 30 $1,000,600 swoo]  osoad $1,000 000 $125 00 0 ) % [ZET ) $1,008,000 Qaae| o 7] )
Total Afiliados( 1) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $0 $0 $1,000,000 524,400 S0 so
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion tudad-Dep Tel E do SENA ¢
CC 52690701 BLANCO ROJAS ALEIANDRA INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 78H IS 58K.24 SUR BOGOTA-BOGOTA D.E. 7500667 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Plandlla Limite Pago Banco Dtas Mora Valer
02206 202206 1546062480 9436237399 [ 022/07/06 2022/07/11 | BANCO DAVIVIENDA 6 5309, 400

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOSE VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $160,000 S0 S0 $160,000
PROTECCION 230201 800,229.739 0 1 $160,000 S0 S0 $160,000
ARL (ADMINSTRADORAS: 1) 1 524,400 S0 S0 524,400
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 14-23 860,011,153 6 1 $24,400 S0 S0 $24,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $125,000 s0 s $125,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $125,000 S0 S0 $125,000

TOTAL 1 $309,400 S0 So $309,400



