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INVITACION PUBLICA - MiNIMA CUANTIA
19110/2022

No. Proceso: INV-PUB-OAJC- 076-2022

I. Presentacion
1.1 Introduccion

El municipio de Florencia Caqueta pone a disposicion de los interesados las condiciones de la Invitacion Publica
para contratar PRESTACION DE SERVICIO PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA LOS AIRES
ACONDICIONADOS DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA — CAQUETA, por valor de QUINCE
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS CON CUATRO
CENTAVOS ($15.646.267,04) M/CTE, a través de la modalidad de Minima Cuantia.

La Invitacion, asi como cualquiera de sus anexos esta a disposicion del plblico en general en el Sistema Electronico
de Contratacién Puablica, SECOP II.

Los interesados pueden presentar observaciones al presente documento en la oportunidad establecida para el
efecto en el Cronograma del proceso.

Para lo anterior, se recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas, tengan en cuenta
lo siguiente:

A.  Verificar que no se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para contratar.

B. Examinar rigurosamente el contenido de la invitacion publica, de los documentos que hacen parte del
mismo y de las normas que regulan la contratacion administrativa con entidades del Estado (Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 26 de mayo de 2015 y demas normas reglamentarias y
complementarias).

C.  Adelantar oportunamente los tramites fendientes a la obtencion de los documentos que deben allegar con
las propuestas y verificar que contienen la informacién completa que acredita el cumplimiento de los
requisitos exigidos, en la Ley y en la presente Invitacion.

D. Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro de los plazos exigidos
en la Invitacion.

E. Suministrar toda la informacién requerida a través de esta Invitacion.
F. Diligenciar totalmente los anexos y formularios contenidos en esta invitacion.

G.  Elaborar y presentar su propuesta en estricto acatamiento de lo dispuesto en el presente pliego,
verificando la integridad y coherencia de los ofrecimientos.
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1.2 Invitacion a veedurias ciudadanas

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 la Entidad Contratante invita a
todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al contrato objeto del presente proceso, en
cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan
en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP.

De acuerdo con la ley 850 del 2003, las veedurias pueden conformar los diferentes comités (técnicos, financieros y
sociales entre otros) para poder ejercer su funcién. Una vez conformada la veedurfa con los pardmetros de la ley,
desarrollaran su actividad en comunicacion con la Interventoria del proyecto.

NOTA. La documentacién relacionada con la presente convocatoria podra ser revisada a través de la pagina de
Colombia Compra Eficiente - SECOP I, en el link del proceso.

I DESCRIPCION TECNICA DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DEL
CONTRATO

2.1 Descripcion del Objeto a contratar

PRESTACION DE SERVICIO PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA LOS AIRES ACONDICIONADOS
DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA — CAQUETA.

2.2 Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)

"SEGMENTO | FAMILIA | CLASE YAl DESCRIPCION
' ' [ r, e _
72 7210 721015 72101511 | Servicio de instalacion o mantenimiento de aires acondicionados

NOTA: El Plan Anual de Adquisiciones se encuentra publicado en el Sistema Electronico de Compra
Publica (SECOP II) en la Version N° 131, Linea No 390.

2.3 (Especificaciones técnicas exigidas, alcance del objeto, productos, etc.)

Mantenimiento Preventivo:

El mantenimiento preventivo consiste en realizar un conjunto de actividades como limpieza, lubricacién y pintura
para mantener en buen estado el equipo de aire acondicionado, como su nombre lo indica se predice cualquier falla
a futuro llevando un seguimiento exhaustivo de todos los parametros del aire acondicionado, se realizan un conjunto
de mediciones periodicas de la presién, temperatura, voltaje, amperaje, velocidad del viento y otros, para lo cual se
requerira como minimo las siguientes caracteristicas:

« Desarme de las partes necesarias para lograr un facil acceso a lugares donde se hace dificil llegar para
limpiar.

A
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e Limpieza mediante aspiradora de filtros, ventilador, evaporador y tapas.

 Limpieza y desinfeccion con productos quimicos de los filtros, evaporador, bandeja de condensados y
manguera de desagote.

e Rearmado de todas las partes y colocacion de filtros.

» Realizacion de mediciones para verificar el correcto funcionamiento del equipo. Se revisan los siguientes
parametros: velocidad de ventilacion, temperatura, salto térmico y las funciones del control remoto.

= Desarme de partes necesarias para una correcta limpieza y comprobacion de elementos.

Aspiracién de Condensador, Tapas y todo el interior de la unidad exterior.

 Limpieza del Condensador e Interior del Gabinete con Quimicos.

Comprobacién del correcto funcionamiento de todos los elementos (valvula inversora, ventilador,

compresor, sensores de temperatura, capacitores de arranque)

Toma de mediciones: Voltaje, Amperaje, Temperatura, Presion

Limpieza de bandeja condensadora.

Deteccién de ruidos.

Limpieza de drenaje, blower.

Revision de rodamientos del motor evaporador.

Lavado y peine de Serpertin-Desiscruntacion.

Chequear Tarjeta del sistema de control.

Medicion de corriente y voltaje.

Funcionamiento del control remoto.

Registro de Temperatura entrada y salida.

Ajuste eléctrico.

Lubricacién general del Equipo.

@ @ e @ @ o @8 (]

El oferente debe garantizar que dara cumplimiento con las especificaciones técnicas en el presente proceso
contractual, indicando su conocimiento.

Por lo anterior es importante contratar tanto el mantenimiento preventivo, donde se consideren los items
relacionados en la siguiente tabla:

UNID.
ITEMS DESCRIPCION CANT DE
MEDIDA
1 Mantenimiento Preventivo aire
acondicionado tipo Mini Split de 9,000 6 UNIDAD
btu
2 Mantenimiento Preventivo aire
acondicionado tipo Mini Split de 12,000 | 31 UNIDAD
Btu
3 Mantenimiento Preventivo are | 17 | UNIDAD
acondicionado tipo Mini Split de 18,000




cADIGO ) SION
A2.P04.F10 ALCALDIA DE FLORENCIA, CAQUETA FEC*;‘;IUD;Z%% -
FEGHA DE ACTUALIZACION
VE'ﬁ]‘o" INVITACION PUBLICA MINIMA CUANTIA
ALCALDIA DE : PAGINA:
|_ FLORENCIA 4de 29
Btu ]
4 Mantenimiento reventivo aire
TR 56 | UNIDAD
acondicionado tipo Minisplit 24,000 Btu
5 Mantenimiento Preventivo aire
1 UNIDAD

acondicionado tipo Minisplit 36,000 btu

6 Mantenimiento Preventivo aire
acondicionado tipo Piso techo inverter 3 UNIDAD
de 36.000 biu

7 Mantenimiento Preventivo aire
acondicionado tipo Piso Techo-Central 1 UNIDAD
de 48.000 btu
8 Mantenimiento Preventivo aire
acondicionado tipo Piso techo-Central 7 UNIDAD
de 60.000 btu
9 Aire Acondicionado Tipo Cassette 1 UNIDAD
PERSONAL REQUERIDO
PROFESION T e e
TECNICO PROFESIONAL EN REFRIGERACION 100%
| BACHILLER 100%

2.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
2.4.1 OBLIGACIONES GENERALES

Ademés de las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y todas las demas actividades inherentes al
desarrollo del objeto del contrato, el proponente debera tener en cuenta que, durante la ejecucion del respectivo
contrato, debera cumplir minimo con las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con el objeto, de acuerdo con todas y cada una de las caracteristicas establecidas en el mismo, en
el estudio previo, la invitacion piblica, en los anexos de este proceso y en la propuesta presentada.

2. Obtener y presentar para su aprobacion, las garantias exigidas por la ENTIDAD, en las condiciones, plazo
y montos establecidos en la respectiva clausula del contrato, asi como mantener vigentes sus amparos y
prorrogarlos en los terminos sefialados en caso de ser requeridos.

3. Responder por los riesgos y perjuicios que se causen a terceros en razén o con ocasion de la ejecucion y
cumplimiento del contrato, previa investigacion donde se determine su responsabilidad

4 Mantener actualizado su lugar de ubicacion durante la vigencia del contrato y seis (6) meses mas.

A
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5. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato de compraventa (si se

10.

A
12

13

14.
15.

16.

1.
18.

18,
20.

21.

22.

conviene esta ltima), conjuntamente con el supervisor del mismo.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion Que conozca por causa o con ocasion de
la orden o contrato.

Presentar al supervisor del contrato, los informes requeridos durante el plazo contractual donde se indique
el grado de avance de las actividades u obligaciones, y adjuntar los soportes correspondientes.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo
52 de la Ley 80 de 1993.

Informar de manera inmediata a la ENTIDAD cualquier hecho constitutivo de fuerza mayor o caso fortuito
que impida el cumplimiento del objeto del contrato

Mantener a paz y salvo el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a Caja de Compensacién Familiar, instituto Colombiano de Bienestar
Familiar -ICBF- y Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, cuando a ello haya lugar, mediante
certificacion a la fecha expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 9°. de la Ley 828 de 2003 y
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Realizar los mantenimientos solicitados.

Cumplir con las obligaciones que se generen a su cargo y que se deriven de la naturaleza del contrato y de
las exigencias legales, entre ellas aquellas de carécter tributario en caso de que se generen

Al momento de ser solicitado o requerido el servicio por parte de la entidad el tiempo de respuesta no
podra ser superior a Dos (02) horas, de lo contrario se procedera a realizar la respectiva notificacién por
parte del supervisor del contrato.

Presentar el personal idoneo para la ejecucion del contrato

Suministrar a su personal los uniformes, elementos de higiene segin lo estipulado en el codigo sustantivo
de frabajo y demés normas relacionadas, aspectos tributarios, laborales, de seguridad industrial y salud
ocupacional, ambientales y de anticorrupcion que surjan con ocasion de la suscripcién y ejecucion del
confratn, en caso de que aplique

No acceder a peticiones o amenazas que tengan por fin obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho e
informar inmediatamente a la ENTIDAD y demds autoridades competentes

Conservar en perfecto orden y aseo las areas de trabajo usadas durante la prestacion del servicio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos
injustificados.

Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion del objeto contractual.
Constituir, ampliar o prorrogar las garantias en el evento en que se aumente el valor del contrato, se
prorrogue su vigencia o modifiquen.

Presentar las facturas y/o cuentas de cobro respectivas para la generacion del pago por el cumplimiento del
objeto contractual.

Concurrir a la liquidacion del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley yel
mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidacion parcial, se obliga a mantener vigente la garantia tinica
de cumplimiento por los plazos que demande el cumplimiento de las prestaciones que se encuentren
pendientes por ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

A
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2 4.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

4.

Hacer entrega al supervisor del informe técnico por cada uno de los mantenimientos preventivos realizado,
con su respectivo diagnostico y estado por cada aire acondicionado, estableciendo las necesidades de
correctivos en aras de! 6ptimo funcionamiento de los activos.

Presentar al supervisor del contrato el cronograma de mantenimiento preventivo por cada una de las sedes
y oficinas donde se encuentren los aires acondicionados, para la aprobacion y puesta en marcha del mismo
una vez se firme el acta de inicio.

Realizar mantenimiento preventivo para los aires acondicionados de manera presencial en cada una de las
sedes y oficinas donde estén ubicadas los aires acondicionados, incluyendo el transporte y materiales
(herramientas, escaleras. etc.) necesarios para el desarrollo de la actividad del mantenimiento.

Asumir todos los costos de desplazamiento, pues €s0S seran por su cuenta y riesgo.

2.4.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1.
&
3.

[=2]

@

10.

i

12.

13.

14.

Suministrar la informacién necesaria para el cumplimiento del objeto del contrato.

Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales y exigir la calidad del Mismo.

Exigir al contratista la gjecucion idénea y oportuna del objeto del contrato, acorde con las clausulas de
forma de pago, previo recibo a satisfaccion del supervisor del contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién que sufra el Municipio en desarrollo o con
ocasi6n del contrato celebrado.

Exigir la calidad de los servicios objeto del contrato.

A corregir los desajustes que pudieran presentarse Yy acordar los mecanismos Y procedimientos
pertinentes y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos consagrados en la Ley.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parte.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC previstas para el efecto.

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la gjecucion y
entrega del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion los bienes ylo servicios que sean entregados por €l CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Las demas que surjan en el desarrollo del objeto contractual.

2.5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

EL VALOR ESTIMADO DEL PROCESO ES HASTA POR LA SUMA DE QUINCE MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS CON CUATRO CENTAVOS ($1 5.646.267,04)
MICTE, este valor incluye todos los gastos en que debe incurrir para el cumplimiento del objeto contractual. Este
valor incluye todos los costos, imprevistos, IVA, impuestos, tasas, contribuciones, estampillas, costos directos e
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indirectos y deméas gravamenes previstos en las normas tributarias vigentes durante la ejecucion del contrato, el cual
sera financiado con los recursos asignados en la presente vigencia fiscal.

El valor final ser el de la oferta que, cumpliendo con las condiciones exigidas, sea la de menor precio.

2.6 IMPUTACION PRESUPUESTAL

La Entidad cuenta con la siguiente disponibilidad presupuestal para amparar la contratacion:

CDP No. Codigo Rubro Cligenidalos Valor
Recursos
20220012061 21.2.02.02.009 Servicios para la  comunidad, | 100 Ingresos
S sociales y personales / Varios/ Corrientes De  Libre $12.000.000
Destinacion s
2022001502 91202.02.009 Servicios para la comunidad, | 100 Ingresos
I sociales y personales / Varios/ Corrientes De  Libre $4.800.000
Destinacion S
2.7 FORMA DE PAGO
No. % Periodicidad
Pago
1 Actas parciales de avance hasta el 90% de acuerdo a la ejecucion del contrato Parcial
2 Un acta final del 10%, una vez culminada la ejecucion del contrato Final

Los pagos se realizaran por parte de la Entidad, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

Primera cuenta:

Copia Confrato de Prestacion de Servicios

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Registro de Compromiso Presupuestal.

Pago de liquidacién de Estampillas Municipales.

Registro Unico Tributario (RUT)

Soportes de Pago de Estampillas

Acta de Inicio

Informe del Contratista - Evidencias.

Certificacion que acredite el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales en cumplimiento
del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 con sus respectivos anexos planillas.

10. Factura de Venta o documento equivalente.

11. Certificacion Bancaria del contratista

12. Acta de Informe del Supervisor Contractual

13. Certificacion de Cumplimiento por parte del Supervisor. A,

SONER: N O G B =
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Para las cuentas diferentes a la primera se requiere:
1. Informe del Contratista - Evidencias.
Certificacion que acredite el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales en cumplimiento
del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 con sus respectivos anexos planillas.
Factura de Venta o documento equivalente.
Certificacion Bancaria del contratista
Acta de Informe del Supervisor Contractual.
Certificacion de Cumplimiento por parte del Supervisor.
Pantallazo SECOP Il de estado aprobado de la cuenta.

ro

i Berlea g o o

Para el (ltimo pago: Considerando los requisitos anteriores para el Gltimo pago ademas se debe anexar acta de
liquidacion.

A partir de la radicacién de la documentacion completa a cargo del contratista, la entidad hara los desembolsos
dentro de los 30 dias siguientes. En cada pago el Municipio procedera a realizar los descuentos que establece la ley
por impuestos tasas Y contribuciones.

Nota: Si las facturas no han sido correctamente elaboradas 0 no se acompafe de los documentos necesarios para
el pago, el término para éste empezara a contarse desde la fecha en que se presenta debidamente corregidos 0
desde que se haya aportado ol tltimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por esta causa
seran responsabilidad del contratista; por lo tanto, no causaran intereses, ni compensacion de ninguna naturaleza.
El pago se realizaré teniendo en cuenta el PAC programado por el drea Tesoreria.

E| contratista debera informar al Municipio de Florencia la cuenta bancaria {(corriente o de ahorros), abierta a su
nombre, o del representante legal en la cual le sera consignado o transferido electronicamente.

28  PLAZO DE EJECUCION

La duracién del contrato sera de DOS (02) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio y del inicio
de ejecucion que se configure en el SECOP Il, y/o hasta que se termine el monto agotable destinado para el
contrato, en todo caso sin exceder del 31 de diciembre de 2022.

2.9 LUGAR EJECUCION

Las actividades a ejecutar por parte del contratista se desarrollaran en la ciudad de Florencia, Departamento del
Caqueta.

3 CRITERIO DE SELCCION
3. REQUISITOS HABILITANTES

3.1 Requisitos de capacidad juridica
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l.  CARTA DE PRESENTACION

La carta de presentacion de la propuesta deber4 estar firmada por la persona natural o por el representante legal si
es persona juridica, o por el apoderado constituido para el efecto, segun el caso, quien debe estar debidamente
facultado, indicando el nombre, cargo y documento de identidad. En el caso de Consorcios, Uniones Temporales u
otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana, debera estar firmada por el representante designado. El
contenido de la carta de presentacion correspondera con el texto del Formato.

Con Ia firma de la carta de presentacion de la propuesta se presumira la aprobacion, legalidad y conocimiento de
todos los documentos que acompafian la Invitacion pablica.

lIl. ~ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL (PERSONAS JURIDICAS)

Si el Proponente es una persona juridica, debera comprobar su existencia y representacion legal, mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por el organismo o autoridad competente.

El certificado, debera cumplir con los siguientes requisitos:

e Fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de propuestas del presente proceso.

e Elobjeto social de la persona juridica debera estar acorde con el objeto a contratar.

¢ Laduracion de la persona juridica no puede ser inferior al plazo establecido para el contrato.

Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la persona juridica, debera
presentar copia de los Estatutos, del acta de la junta de socios o junta directiva en la cual haya sido facultado para
presentar la propuesta y celebrar el contrato en el evento de resultar adjudicatario. En todo caso, dicha autorizacion
debe ser anterior a la fecha del cierre para la presentacion de la propuesta.

Si el proponente es persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debera:

» Acreditar su existencia y representacion legal, para lo cual debera presentar un documento expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido por lo menos dentro de los sesenta (60) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso en el que conste su existencia, objeto, fecha de
constitucion, vigencia, nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que
tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente, si fuere
el caso, que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta.

En el evento en que el Interesado extranjero no tuviese un documento que contenga la totalidad de la informacion,
debera presentar los documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente numeral expedidos
por las respectivas autoridades competentes.

Si no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la informacién aqui solicitada, el proponente extranjero
debera presentar una declaracion juramentada de que es una persona con capacidad para vincular y representar a

la sociedad en la que conste: Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitade en el presente

-~
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numeral; y la capacidad para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracion y de las
demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

« Acreditar que su objeto social principal 0 complementario permite la celebracion y ejecucion del Contrato,
para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o
funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los documentos sefialados en el numeral )
anterior). Para estos efectos, la autorizacion se entiende contenida dentro de las autorizaciones generales
otorgadas para comprometer a la sociedad.

o Acreditar la suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado especial en Colombia
para la suscripcion del Contrato, para lo cual presentard un extracto de sus estatutos sociales o un
certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los
documentos sefialados en el numeral (1) anterior).

o Acreditar que su duracién es por lo menos igual al plazo del contrato y dos (2) afios méas, para lo cual
presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario
autorizado (esta persona debera aparecer en los documentos sefialados en el numeral (1) anterior).

ll. PODER

Cuando el proponente concurre por intermedio de un represeniante o apoderado debera aportar documento
mediante el cual se confiere dicha representacion, el cual debera contener expresamente los términos y el alcance
de la representacion.

IV.  Certificado de registro mercantil (personas naturales)

Si el proponente es una persona natural y tiene establecimiento de comercio, debera comprobar su existencia,
mediante certificado de registro mercantil expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por el organismo o
autoridad competente, el objeto social deber4 estar acorde con el objeto a contratar.

E| certificado, debera cumplir con los siguientes requisitos:

o Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de propuestas del presente proceso.
e Actividad comercial, la cual deberé estar acorde con el objeto y las actividades a contratar

V. COPIA DE LA CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL (PERSONAS JURIDICAS) O PERSONA
NATURAL.

El representante legal o persona natural, debera aportar copia del documento de identidad vigente (cédula amarilla
con hologramas).

K
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VI, DOCUMENTO FORMAL QUE ACREDITE LA CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal debera adjuntar los certificados de existencia y
representacion legal de cada uno de los miembros que los conforman, en caso de ser persona juridica, con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del plazo de presentacién de
propuestas del presente proceso. El objeto social de la persona juridica debera tener relacion con el objeto y las
actividades a contratar; adicionalmente, debera aportar el Acta de Constitucion, con el lleno de los requisitos
exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993 e indicando lo siguiente;

e En caso de que el proponente sea una unién temporal indicara el porcentaje de participacion de cada uno
de sus integrantes, en la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta las obligaciones contractuales que
estaran a cargo de cada uno de sus miembros.

e La duracion del consorcio o unién temporal, serd igual al plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios
mas.

e Enelcaso de la unién temporal, las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato, se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno de los
miembros de la misma.

» Los miembros del consorcio o de la union temporal, designaran en el respectivo acto de constitucion, la
persona que los representara en lo atinente a la presentacion de la propuesta, suscripcion, legalizacion,
ejecucion y liquidacion del contrato, este documento debera de tener la diligencia de presentacion personal
ante auforidad competente.

VIl.  CERTIFICACION DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
a) Para personas juridicas:

Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a la EPS, al fondo de pensiones y a la ARL. Asi mismo, debera
acreditar el pago por concepto de los aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar),
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal y el anexo de los documentos que acreditan dicha calidad
(tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes expedido por la Junta Central de
Contadores) o por el Representante Legal, segun el caso.

Dicho documento debe certificar que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina, el cual en
todo caso no serd inferior a los seis (6) meses anteriores al cierre del proceso, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos, de conformidad con el articulo 50 de Ia ley 789 de 2002,

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, deberd manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al dia en cumplimiento del mismo.
En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.
Cuando se trate de Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona juridica,
debera aportar el certificado aqui exigido.

b) Para personas naturales con personal a cargo: A
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Debera presentar una declaracion donde certifique el pago de su aporte y de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

Dicho documento, el cual en todo ¢aso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato,
en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos O la autoliquidacion de los aportes en el
evento de que se trate de persona individual. de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, debera manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al dia con el cumplimiento del
mismo. En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo
de pago.

Cuando se trate de Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona natural,
deberé aportar el certificado aqui exigido.

¢) Para persona natural sin personal a cargo:

De conformidad con lo establecido en el inciso primero del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, que sefiala que en
los contratos en donde esté involucrada la gjecucion de un servicio por una persona natural a favor de una persona
natural o juridica de derecho publico 0 privado, tales como contratos de obra, de arrendamiento de servicios, de
prestacion de servicios, consultoria, asesoria, la parte contratante debera verificar la afiliacién al Sistema de
Seguridad Social y a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)

Disposiciones generales en cuanto al pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales:

En concordancia con los articulos 3 y 4 de Ia Ley 797 de 2003, que modifican los articulos 15y 17 de la Ley 100 de
1993, en concordancia con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, debera acreditar que al momento de la
presentacion de la propuesta se encuentra afiiado al Sistema General de Seguridad Social en Salud y al Sistema
General de Seguridad Social en Pensiones.

Con respecto a la ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL de los proponentes y
contratistas, la Ley 1150 de 2007 en su articulo 23 modifico el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993,
estableciendo “... El proponente y €l contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda”

d) Para personas extranjeras

Si la propuesta es presentada por una persona natural o juridica extranjera, debera presentar el formato de pago o
el documento que haga sus veces, en donde acredite el pago de seguridad social de acuerdo a la reglamentacion
que rija en el pais de origen, adjuntando la Ley 0 norma que la regula. Dicha norma puede anexarse en copia digital
o impresa y citar en los documentos presentados con la propuesta, en que numerales y paginas de la misma, se
evidencia lo solicitado en el pliego. rh’
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VIl REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera presentarse con la propuesta,
fotocopia del Registro Unico Tributario, actualizado y expedido por la Direccion General de Impuestos Nacionales,
donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de los
integrantes debera aportar este documento, o el RUT de la respectiva forma asociativa y contar dentro de su
Actividad principal, secundarias u otras actividades.

IX. ~ MULTAS, SANCIONES, APREMIOS, Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

Sin perjuicio de dar aplicacion a la inhabilidad consagrada por el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, el proponente
debera presentar con su propuesta una manifestacion escrita donde se indique que no han sido objeto de multas,
apremios, sanciones o declaratorias de incumplimiento contractual mediante acto administrativo ejecutoriado por
ninguna Entidad oficial, con ocasién de celebracion y ejecucion de contratos deniro de los ultimos cinco (5) afios
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, o en su defecto, debera informar las multas, sanciones,
apremios o declaratorias de incumplimiento contractual, con las entidades respectivas (indicar el nombre de cada
Entidad). En caso de Consorcio o Unién Temporal este requisito debe ser cumplido por todos y cada uno de los
integrantes. Si la persona juridica presenta multas, apremios, sanciones o declaratorias de incumplimiento
contractual deberd registrar la informacion; cuando no presenta multas o sanciones debera realizar manifestacion
escrita, la cual se entiende bajo la gravedad del juramento.

X. VERIFICACIONES RESPONSABLES FISCALES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, REGISTRO DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL Y ANTECEDENTES JUDICIALES.

La ENTIDAD se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura, se encuentra (n) reportado (s) en el Gltimo boletin de responsables fiscales
de la Contraloria General de la Republica, si aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacion
de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Entidad o si se encuentra habilitada para contratar
con el Estado, en razon a que no se encuentra vinculada en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractora de Ia Ley 1801 de 2016. En caso de que el proponente o
alguno de los integrantes del Consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad futura, se encuentre relacionado
en el boletin o se encuentre inhabilitado o aparezca inscrito en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC de la Policia Nacional de Colombia, no podra contratar con la ENTIDAD. De conformidad con lo previsto en
el articulo 94 del Decreto —Ley 019 de 2012 y con el fin de verificar los antecedentes judiciales del oferente (persona
natural o el representante legal de la persona Juridica), la ENTIDAD realizar4 la consulta de los antecedentes
judiciales a través del mecanismo en linea que el Gobierno Nacional defina para el efecto. En caso de que la
oferente persona natural o el representante legal de la persona juridica, segin el caso, registre antecedentes
judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccién de derechos v
funciones pliblicas, el oferente sera rechazado.

XI.  CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES,

El proponente deber4 manifestar bajo la gravedad de juramento no encontrarse incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad que sefiala la constitucion ylaley. .

-
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XI. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El proponente debera diligenciar el compromiso anticorrupcion que sefiala la constitucion y la ley.

Xll. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

El proponente (Persona Natural y Juridica) debera diligenciar el formulario de Compromiso de Transparencia.
3.2 REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA

Atendiendo lo establecido en el numeral 2 del articulo 591.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta
que el pago del presente, y las polizas exigidas en la presente invitacion, para el presente proceso no se realizara la
verificacion financiera de los oferentes.

33 REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

El oferente debera allegar debidamente suscrito el Formato de cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas en
la invitacién publica para el cumplimiento de 1a propuesta. Comprometiéndose con el MUNICIPIO a dar cumplimiento
estricto a los mismos en caso de que se le adjudique el contrato.

3.3.3 RECURSO HUMANO MiNIMO

Para la ejecucion del contrato de Prestacion de Servicios, se requiere el personal con la formacion y experiencia
minima que se sefiala para lo cual debera anexar la hoja de vida de! personal que pretenda acreditar, con los
soportes de experiencia y l0s compromisos de vinculacion de la personaa este proyecto.

DEDICACION Formacion académica para Experiencia general para
acreditar acreditar

Técnico Profesional en | Certificaciones laborales que
refrigeracion y aires | acredite experiencia Ccomo:
acondicionados, con acreditacion | dos (2) afios de experiencia
académica en: relacionada como técnico en
1. Curso en Refrigeracion | Aires Acondicionados Y

industrial. Refrigeracion y acreditar dos
9 Curso de mantenimiento de | (2) afios de experiencia

aires  acondicionados  tipo relacionada como  tecnico

ventana y central. profesional en Aires
3. Curso en refrigeracion y aires | Acondicionados y
acondicionados. Refrigeracion.

4. Curso en manejo ambiental
de sustancias refrigerantes
bajo normatividad vigente.

5. Curso avanzado de
reentrenamiento  de trabajo

seguro en alturas.
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Bachiller  académico  con | Certificaciones laborales que

Acreditacion académica en: acredite la experiencia en

apoyo en el mantenimiento y

1. Curso en nivel basico en | reparacion de aires
Aplicar buenas précticas en el | acondicionados, se debe
uso de refrigerantes vy | acreditar dos (2) afios de
lubricantes en instalaciones | experiencia relacionada.
re,  segin  normatividad

1 100% ambiental del Sena o entidad
acreditara por el Ministerio de
Educacién de Colombia

2. Curso Nivel Intermedio en
corregir fallas en instalaciones
de refrigeracion comercial
para reestablecer  sus
funciones  especificas  del
Sena o entidad acreditara por
el Ministerio de Educacion de
Colombia

Se debe anexar en la oferta una carta de compromiso de cada profesional ofrecido, con el fin de garantizar su
presencia en el tiempo de ocupacion respectivo, durante la ejecucion del contrato.

Nota: 1: Los porcentajes de dedicacion minima de tiempo de cada persona del equipo, sera sobre el tiempo total
semanal y por el termino de duracion total del contrato, dentro del cual deberan atender todas las labores
correspondientes a su cargo, sin embargo, deberd estar disponible en el momento que la entidad lo requiera.

Nota 2: En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el proponente debera acreditar
la convalidacion del mismo ante el Ministerio de educacién nacional, de conformidad con la Resolucion No. 21707
del 22 de diciembre de 2014 o la norma que la modifique.

Nota 3: En caso de que una persona se presente como parte del equipo de trabajo y oferente, la experiencia que se
utilice para experiencia del oferente debera ser diferentes para los que acredite como parte del equipo de trabajo.

FORMA DE ACREDITAR LA FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA GENERAL DEL EQUIFO TRABAJO
MINIMO

Para la acreditacion de formacion académica y experiencia general de la persona que contratara deberd presentar:

1) Hoja de vida del integrante del equipo de trabajo en cualquier formato.

2) Fotocopia del documento de identidad del profesional propuesto.

3) Acreditacion del titulo, tarjeta profesional y/o certificado de vigencia de la matricula.

4) Certificaciones que acrediten la experiencia del Personal propuesto.

o) Original de aceptacion de inclusion en la propuesta la cual debera estipular disponibilidad de tiempo de acuerdo ~A

con el porcentaje de ocupacion del presente proceso. 5
Pat

\
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Para que la acreditacion sea valida, las certificaciones deberan incluir como minimo la siguiente informacion:
Nombre & |dentificacion de la Entidad Contratante.

[ ]

e Objeto claramente definido.
e Teléfono

o Direccion

Debe firmarse por la persona autorizada para realizar esta clase de certificaciones.

NOTA 1: Si se presenta un mismo profesional en ofertas de diferentes proponentes, 2 administracién municipal
procedera a realizar la verificacién con el profesional para que este defina su participacion con una de las
propuestas.

NOTA 2: Si el Municipio evidencia que el profesional de un proponente no tiene la disponibilidad de tiempo
suficiente para dedicar a la ejecucion del presente proceso, no s€ tendra en cuenta el profesional de quien se
evidencia la falta de disponibilidad.

NOTA 3: En caso de presentarse mas de un (1) profesional para un mismo cargo, el Municipio hara la verificacion
correspondiente sobre el primer profesional que se encuentre en el documento del equipo de frabajo debidamente
cargado en la plataforma del SECOP Il

Los detalles del objeto del presente proceso de seleccion se encuentran descritos en los documentos
correspondientes a los estudios y documentos previos. La informacion, que soporta l0s documentos y estudios
previos, fue preparada, elaborados, revisados, unificados Y ajustados por 1a Entidad Estatal.

A CONTENIDO MINIMO DE LAS CERTIFICACIONES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA GENERAL

Estas deberan ser expedidas por el representante legal de la empresa o entidad contratante y en caso de
una entidad estatal por el jefe de la dependencia responsable del producto objeto del contrato, 0 su
delegado, en el cual conste la siguiente informacion:

Nombre del contratante y contratista

NGmero del contrato, si lo tienen

Objeto

Cargo desempefiado

Plazo de ejecucion

Fechas de inicio y terminacion.

Datos de contacto (Nombre, E-mail, teléfono, direccion)

LR U SR G U NN

NOTA: la entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes, asi como

el derecho de verificar su gjecucion 0 existencia. Si se advierten discrepancias entre lo informado y lo
establecido por la entidad, se rechazara la propuesta.

Adicionalmente el proponente debera allegar junto con la propuesta los siguientes documentos por cada
integrante de! equipo minimo de trabajo. N
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v Hoja de vida
v Copia de la cedula de ciudadanfa.
v Carta de compromiso o intencion, firmada.
v Fotocopia Diploma y/o acta de grado del Profesional, tecnélogo o técnico, segun aplique.
v Fotocopia Tarjeta o Matricula profesional o certificado de inscripcion profesional, si aplica.
v Certificado de antecedentes profesionales vigente.
v Certificado de Antecedentes de Policia
v Certificado Antecedentes disciplinarios vigente.
v Certificado Antecedentes fiscales vigente.
v Acreditacion Experiencia en las condiciones exigidas por la entidad.

Al momento de inicio del proyecto la Alcaldia verificara que el personal presentado sea el mismo que se presentd en
la propuesta, en caso contrario el contratista debers allegar la justificacién de la no participacién de los profesionales
presentados; esta informacion sera verificada por la Alcaldia al acta de inicio del contrato.

El contratista, asegurara el equipo minimo solicitado para la ejecucion del contrato en todas lag etapas. Para la
acreditacion de experiencia de los profesionales, tecnélogos o técnicos que conforman el equipo de frabajo, cuyo
ejercicio de la profesion requiera matricula o tarjeta profesional, se tendra en cuenta la experiencia que se

demuestra a partir de la expedicion de las mismas.

3.4 REQUISITOS DE EXPERIENCIA
GENERAL:

VALOR SMMLV EN
CONTRATO ALCANCE DE LA EXPERIENCIA SUMATORIA

El proponente deberé acreditar experiencia en dos (02) contratos

Dos (2) celebrados con una entidad estatal y/o privada en el desarrollo de

actividades similares al objeto del presente proceso de seleccion

Igual o menor al 100% del
presupuesto oficial
representado en SMMLYV

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

El proponente acreditara la experiencia mediante la presentacion de alguno de los siguientes documentos:

e  Contrato y/o acta de liquidacion y/o Certificacion
Las certificaciones deberan contener como minimo lo siguiente:

Objeto

Fecha de inicio

Valor total ejecutado (Incluido adiciones)

Identificacion de quien lo expide
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e Fecha de terminacion
o I|dentificacion del contratista 0 quien lo ejecuto
e Fecha de expedicion.

No se tendran en cuenta las certificaciones en las cuales se indique que el cumplimiento es regular, malo, deficiente
o similar.

NOTA.: La documentacion solicitada anteriormente es de caracter obligatorio para validar la experiencia especifica y
general del proponente. El proponente debe diligenciar €l Formulario de resumen de experiencia, con la informacion
de los contratos presentados.

En cuanto a la presentacion de 108 contratos que acreditan experiencia estos deben cumplir con lo siguiente:
Los documentos, certificaciones, contratos deben ser emitidos por personas competentes.

Para la conversion a salarios minimos mensuales legales vigentes colombianos - SMM.LV, se dividira el valor total
ejecutado del contrato entre el valor del salario minimo mensual legal vigente en Colombia, del afio de terminacion.

En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se convertira a dolares americanos (USD) y ese valor se
convertira a pesos colombianos utilizando para esa conversién la tasa representativa del mercado (TRM) vigente
para la fecha de terminacion del contrato. Para convertir este valor resultante a S.MM.LV. se dividira el valor total
gjecutado del contrato entre el valor del salario minimo mensual legal vigente en Colombia, del afio de terminacion.
Para efectos de actualizar el valor de los contratos celebrados, sé Utilizara el valor del S.M.M.L.V. de acuerdo con la
siguiente Tabla.

Relacion S.M.M.L\V. durante los {ltimos 16 afos

566.700

589.500
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Afio Valor SMMLV
2015 644.350
2016 689.454
2017 737.7117
2018 781.242
2019 828.116
2020 877.803
2021 908.526
2022 1.000.000
|

Los oferentes deberan contar y cumplir con la experiencia exigida para este proceso, siendo valida la adquirida en
contratos ejecutados y liquidados con entidades ptiblicas o privadas con anterioridad a Ia fecha de cierre del
presente proceso, cuyos valores cumplan con los rangos exigidos.

Las uniones temporales, consorcios y promesa de sociedad futura, correspondera a la sumatoria de la experiencia
que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. Cuando alguno de los miembros del consorcio o
union temporal participante en el presente proceso de seleccion, haya hecho parte de consorcio o unién temporal
que haya ejecutado el contrato, la acreditacion de la experiencia obtenida en dicho contrato, debe discriminar
claramente el porcentaje de participacion en el mismo, de no hacerlo se dividira el valor contratado por el nimero de
integrantes del respectivo consorcio o unién temporal que ejecutd el contrato, es decir la experiencia derivada de la
participacion, en un contrato como integrante de un consorcio o unién temporal, correspondera a la ponderacion del
valor del contrato por el porcentaje de participacion.

El Municipio de Florencia no acepta copias de los contratos por si solos; ni relacion de contratos: ni referencias
comerciales o facturas para la certificacion de la presente experiencia y cumplimiento del proponente.

El Municipio de Florencia se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes; si se
advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por el Municipio de Florencia, la propuesta
sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las deméas actuaciones gue se promuevan.

En caso de presentar certificaciones en donde se indique que el proponente ejecuté el contrato en calidad de
subcontratista, se debera aportar copia de contrato que dio lugar a la subcontratacién con su respectiva acta de
liquidacién, certificacion emitida por el contratista indicando que hubo lugar a la subcontratacion, copia del contrato
de subcontratacion, certificacion o similar de la autorizacion de Ia subcontratacion por parte de la entidad
contratante.

Para la experiencia no seran tenidos en cuenta para efectos de la evaluacion, aquellos contratos que estén en 4
ejecucion a la fecha de presentacion de las propuestas.
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CONTENIDO MINIMO DE LAS CERTIFICACIONES

Estas deberan ser expedidas por el representante legal de la empresa O entidad contratante y en caso de una
entidad estatal por el jefe de 1a dependencia responsable del producto objeto del contrato, o su delegado, en el cual
conste la siguiente informacion:

e Nombre del contratante Y contratista
» Numero del contrato, silo tienen

e Objeto

e Plazo de ejecucion

Valor final ejecutado
« Fechas de inicio y terminacion, suspensiones, reinicios, prorrogas
» Datos de contacto (Nombre, E-mail, teléfono, direccion)

NOTA: LA ENTIDAD se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes, asi como el
derecho de verificar su ejecucion o existencia. Si se advierten discrepancias entre lo informado y lo establecido por
LA ENTIDAD, se rechazara la propuesta.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente deberé aportar adicionalmente los
siguientes documentos que se describen a continuacion:

Presentacion de la factura legal con registro DIAN junto con la certificacion de facturacion y expedida con
posterioridad a I fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente
que acredita la experiencia, segin corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, 0 108 documentos equivalentes que hagan sus
veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

3.5 REQUISITOS DE TIPO ECONOMICO Y/O FINANCIEROS

El proponente debera presentar Gnicamente su oferta a través de la plataforma del SECOP 1l
https://www colombiacompra.qov .colsecop-ii.

36 CRITERIOS DE DESEMPATE

Con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situacion en el valor de
dos o méas ofertas de manera que una y otra queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad, se escogera al
proponente que presento la menor propuesta inicial de precio.

Si persiste el empate, |a Entidad utilizara las reglas sefialadas en la Ley 2069, articulo 35, ast:

1. Preferir la oferta de bienes 0 servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
o Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar 0 de la
persona juridica en la cual participe 0 participen mayoritariamente; 0, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las

cuales participe o participen mayoritariamente.

20
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3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente: o, la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona
Juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, Y, que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural: (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia 0 persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro ylo pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a
31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados
a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que fenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta: y () ni la MIPYME, cooperativa o asociacién
mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

De conformidad con los paragrafos primero y segundo del articulo 35 de la Ley 2069.
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Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas ¥ asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas gue sean
micro, pequefias 0 medianas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente deberé acreditar una
antigliedad igual 0 mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

NOTA 1: La condicion de mujer cabeza de familia se acreditara con la declaracion ante el notario de conformidad
con lo previsto en el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993 - «Por |a cual se expiden normas para apoyar de
manera especial a la mujer cabeza de familia» — establece que «La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser declarada ante notario por
cada una de ellas, expresando las circunstancias basicas del respectivo caso y sin que por este concepto se causen
emolumentos notariales a su cargo (...

NOTA 2: La condicion de mujer victima de violencia intrafamiliar se acredita con la medida de proteccion expedida
por |a autoridad competente de conformidad con lo dispuesto en ol articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 — «Por la cual
se dictan normas de sensibilizacién, prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las
mujeres, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 204 de 1996 y se dictan ofras
disposiciones» — , dispone queé «Las situaciones de violencia que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e
hijas, se acreditaran con la medida de proteccion expedida por la autoridad competente, sin que puedan exigirse
requisitos adicionales».

NOTA 3: El proponente que desee acreditar que por lo menos ol 10% de la nomina estd en condicién de
discapacidad a que se refiere la Ley 361 de 1997, debe aportar la certificacion expedida por el Ministerio de Trabajo,
en la cual conste que el personal en condicién de discapacidad o contratd por lo menos con anterioridad a un afo.
Es importante tener en cuenta que, si el proponente adjudicatario se hizo acreedor a esta regla de desempate, el
personal debera mantenerse por un lapso igual al de la contratacion. La constancia correspondiente emitida por el

Ministerio de Trabajo debera estar vigente en el momento en que la Entidad aplique los criterios de desempate.

NOTA 4; Para acreditar |a vinculacién en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
Ley, el proponente debera allegar certificacion suscrita por el representante legal o el revisor fiscal (si tiene la
obligacion de tenerlo) en la que se relacione el personal vinculado que cumple con estas condiciones indicando: 1)
Nombre y apellidos, 2) Edad, 3) No de identificacion, 4) Tipo de vinculacién, 5) Fecha de vinculacioén. Igualmente
debera anexar copia de la cédula del personal relacionado y el contrato que soporta la vinculacion.

NOTA 5: Para acreditar que por lo menos el 10% de sus trabajadores pertenece a las poblaciones indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, el proponente debera aportar certificacion suscrita por €l representante legal en la que se
relacione la totalidad del personal vinculado v el personal vinculado que cumpla estas condiciones indicando: 1)
Nombre y apellidos, 2) No de identificacion, 3) Tipo de vinculacion, 4) Fecha de vinculacion. Igualmente, por cada
persona que redna astas condiciones debera anexar copia de la cédula de ciudadania, el contrato gue soporta la
vinculacion y la acreditacion que expide el Ministerio del Interior que acredita la pertenencia a estas poblaciones.

NOTA 6: La condicién de persona en proceso de reintegracion o reincorporacion se acredita con la certificacion que
expida la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN. B
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NOTA 7: Para acreditar que ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural. El proponente debera aporta certificacion expedida por el representante legal
del integrante del proponente plural que acredite tal condicién.

NOTA 8: Para la aplicacion del criterio de desempate establecido en el numeral 10, el proponente debera aportar los
estados financieros o informacién contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, que permita establecer tal
circunstancia.

NOTA 9: Para acreditar que ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. El proponente
debera aportar certificacién expedida por el representante legal o el revisor fiscal (si tiene la obligacion de tenerlo)
del integrante del proponente plural que acredite tal condicién.

Los documentos que acreditan las circunstancias para dar aplicacion a los criterios de desempate, se deberan llegar
al momento de la presentacion de la oferta y no sera subsanable por ser criterio de desempate.

De la aplicacion de los factores de desempate y su analisis frente a cada una de las propuestas gue se encuentren
en esta situacion, se dejara constancia en el informe final de verificacion y evaluacion.

Si contintia el empate éste se dirimira entre los proponentes que estuvieron en igualdad de condiciones, mediante
sorteo de balota para el efecto, la Entidad publicara un aviso en la plataforma del SECOP Il, en el que se indicara
fecha y hora, citando a los proponentes que se encuentren en esta situacion, para llevar a cabo el desempate. Para
participar en el sorteo, el proponente deberé acreditar la condicion de representante legal o de persona autorizada
seglin escrito conferido para tal fin. La inasistencia al sorteo de algtn proponente no impedira la realizacion del
mismo, caso en el cual tomara su lugar otro de los oferentes, o un funcionario de la Entidad.

4 REGLAS PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS
4.5 Presentacion de ofertas
El proponente deberd presentar la propuesta y los anexos a fravés de la plataforma del SECOOP Il

nttps://www.colombiacompra.gov co/secop-il en la forma indicada por Colombia Compra para el presente proceso de
contratacion.

4.6 Evaluacion de las ofertas

Se adjudicara el contrato al proponente que haya demostrado capacidad juridica, capacidad técnica y experiencia, y
que sea la mas favorable para la entidad.

La evaluacion se realizara por el comité designado para el efecto, quien verificara el cumplimiento de los requisitos
exigidos.

Es asi como de acuerdo al cronograma de actividades estipulado en la invitacion piblica, es necesario conformar un
Comité Evaluador idéneo, con el &nimo de que realice un estudio juicioso de las propuestas presentadas. A



cODIGO . FECHA DE EMISION
A2.P04.F10 ALCALDIA DE FLORENCIA, CAQUETA 2710512022
FECHA DE ACTUALIZACION
v INVITACION PUBLICA MINIMA CUANTIA ,
ALCALDIA DE y PAGINA:
FLORENCIA 24 de 29

24

Que el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 sefala:

“Comité evaluador. La Entidad Estatal puede designar un comité evaluador conformado por servidores publicos o
por particulares contratados para el efecto para evaluar las ofertas y las manifestaciones de interés para cada
Proceso de Contratacion por licitacion, seleccion abreviada y concurso de méritos. El comité evaluador debe realizar
su labor de manera objetiva, ciiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones. El
caracter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. En el evento en
ol cual la Entidad Estatal no acoja la recomendacion efectuada por el comité evaluador, debe justificar su decision.

L.os miembros del comité evaluador estén sujetos al régimen de inhabilidades € incompatibilidades y conflicto de
intereses previstos en la Constitucion y la Ley.

La verificacion y la evaluacion de las ofertas para la minima cuantia seré adelantada por quien sea designado por el
ordenador del gasto sin que se requiera un comité plural”.

Conforme a lo anterior, se hace necesario designar el comité evaluador, para el proceso de seleccion antes descrito,
quien deberd cumplir funciones de asesoria desde la elaboracion de estudios y documentos previos hasta la
adjudicacion del proceso incluyendo las actividades de evaluacion y ponderacion de propuestas.

Integrar el Comité Evaluador para el proceso de Minima Cuantia INV-PUB-OAJC-076-2022, el cual estard
conformado por las siguientes personas:

o COMPONENTE JURIDICO: GLORIA PATRICIA CASTRO PERDOMO, Profesional Universitaria

« COMPONENTE TECNICO, EXPERIENGIA EXIGIDA: PAOLA ANDREA ROZO ESCOBAR, Asesora GIT
Bienes y Servicios.

o REQUISITOS DE ASPECTO ECONOMICOS DE LA OFERTA: PAOLA ANDREA ROZO ESCOBAR,
Asesora GIT Bienes y Servicios.

4.7 ADJUDICACION

La Entidad no aceptara propuestas parciales; por cuanto la adjudicacion de! presente proceso de seleccion se hard
en forma total, los proponentes deben presentar su oferta de forma total. En consecuencia, en caso de que se
formulen este tipo de propuestas, se procedera a su RECHAZO.

4.8 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS POPUESTAS
A continuacion, se enuncian las causales de rechazo de las propuestas:

A. Falta de capacidad para ofertar.

B. Formar parte de mas de un Consorcio 0 Unién Temporal o haciendo parte de uno de estos, presenta
propuesta de manera individual. En los dos casos se rechazaran las ofertas en las que concurra dicha
situacion.

C. Modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de participacion de los integrantes del Consorcio
o Uniones Temporales y su integracion. N
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D. Tener el representante legal de la persona juridica limitaciones para comprometer a la sociedad y no contar
a la fecha de cierre del proceso, con la autorizacién suficiente del érgano social.

E. No anexar con la oferta el poder conferido en legal forma, con anterioridad al cierre del proceso o que éste
no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segln los documentos de existencia y
representacion de la persona juridica, cuando se actie a través de apoderado.

F. No corresponder el objeto social de las personas juridicas con las actividades objeto del presente proceso.

G. No cumplir las personas juridicas con la duracién de que frata el articulo 6 de la Ley 80/93 al momento del
cierre del presente proceso de seleccion.

H. Estar incursa la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural en causal de
disolucién o liquidacion.

I Estar incurso el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacion colombiana para contratar.

J. No aportar los documentos requeridos por la Entidad en el plazo previsto en la invitacién.

K. Estar reportado el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural en el Boletin de
Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

L. Presentar el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural, antecedentes disciplinarios
vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

M. Exceder el valor total de la oferta el presupuesto oficial para el proceso.

N. No incluir la propuesta econdmica para el proceso o no estar debidamente diligenciada y/o firmada por el
representante legal del proponente.

0. Cuando una vez realizada la correccion aritmética a que haya lugar, la propuesta econémica no se
encuentre dentro del presupuesto oficial.

P. La no subsanacion del oferente dentro de los términos establecidos en el cronograma.

Q. Adicionar, modificar, suprimir o alterar los items, la descripcién, las unidades o cantidades establecidas en
el Acapite de CONDICIONES TECNICAS, en el FORMULARIO N° 02 y/o EN EL FORMULARIO N° 07,
segln sea el caso.

R. Presentar la oferta econdmica con tachaduras o enmendaduras.

S. No consignar o no ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecer como valor de ese precio unitario cero (0),
o superar el valor unitario de algunos de los items ofrecidos, el valor establecido en el ANEXO TECNICO.

T. No corresponder la propuesta econdmica al presente proceso de seleccion, salvo si se trata de un error en
la identificacién del proceso.

U. Las demas establecidas en la normatividad vigente y previstas en la invitacion.

5 RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO Y FORMA DE MITIGARLOS
Ver Anexo 1 - Matriz de Riesgos
6 GARANTIAS EXIGIDAS

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 establece en su
Numeral 3: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de perjuicios derivados de: 3.1. El
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista: 3.2 cumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable contratista: 3.3. Los dafios imputables al
contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y 3.4 El pago del valor
de las multas y de la clausula penal pecuniaria.
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De acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.3.1.12. Suficiencia de la garantia de cumplimiento. La garantia de cumplimiento
del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato. El valor de esta garantia debe ser de
por lo menos el por ciento (10%) del valor del contrato {...).

Dada las razones anteriores el municipio de Florencia considera que, en la ejecucion y desarrollo del presente
contrato, se prevén riesgos que puedan afectar su normal culminacién, por ello considera necesario la constitucion
por parte del contratista de una poliza de seguros con los siguientes amparos:

i e 0 O M P

uato (4)

110%  del

Cumplimiento del Contrato i
Contrato. meses mas.

Pago de Salarios, Prestaciones Sociales Duracion del Contrato y Tres (3) afos
. ) 5% valor del Contrato. |
legales e indemnizaciones laborales mas.

20% del valor delDuracién del Contrato y Cuatro (4)

Calidad del Servicio ;
Contrato. meses mas

7 SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el Asesor del GIT de Bienes y Servicios y/o por quien designe el
Ordenador del Gasto o su delegado a través de la plataforma del SECOP Il, de conformidad con de conformidad con
los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, el Manual de contratacion del municipio de Florencia adoptado
mediante Decreto Municipal No. 00259 del 30 de junio de 2022, en el cual se regula las funciones del supervisor, de
igual manera de conformidad con la guia de supervision de Colombia Compra Eficiente. Quién llevara acabo el
seguimiento y control del mismo y orientaré al contratista en aquellos aspectos que éste requiera, en el marco de lo
pactado, verificando que durante la ejecucion del contrato se mantenga el equilibrio financiero del mismo.

Las funciones de supervision o interventoria deberan realizarse conforme a lo establecido en el Estatuto General de
Contratacion Pablica y el Manual de Contratacion del Municipio.

8 MULTAS POR INCUMPLIMIENTO

Con el objeto de conminar al Contratista al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso,
EL MUNICIPIO podra imponerle al Contratista multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%)
del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. Para tal efecto, EL
MUNICIPIO observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. El valor acumulado de
las multas impuestas al Contratista no podré superar el 20% del valor del contrato.

La imposicién de multas no impedira la aplicacion de ofras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. El
Contratista autoriza que EL MUNICIPIO descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se
llegaren a causar. M~
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9 PENAL PECUNIARIA
En caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales, por parte del Contratista, éste debera pagar al
MUNICIPIO, la suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, la cual serd cancelada o

descontada segtin el caso, al momento de efectuarse el pago del contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo
17 de la Ley 1150 de 2007.

10 CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del proceso es el siguiente:

Publicacion de la invitacion 19/10/2022 07:00
Publicacion de estudios previos 19/10/2022 07:00
Plazo para recepcion de observaciones 20/10/2022 07:00
Plazo para manifestacion de interés de limitar la convocatoria a Mipymes | 20/10/2022 07:00
Respuesta a las observaciones a la invitacion 20/10/2022 14:00
Publicacion del aviso de limitacion a Mipymes o si podra participar :

cualquier interesado U e0e2 1T 10
Plazo méximo para expedir adendas 20/10/2022 19:00
Presentacion de Ofertas 21/10/2022 15:00
Apertura de sobres 21/10/2022 15:05
Informe de presentacion de ofertas 21/10/2022 15:10
Publicacion del informe de evaluacién de las Ofertas 24/10/2022 19:00
Presentacion de observaciones al informe de verificacion o evaluacién 25/10/2022 19:00
Aceptacion de ofertas 26/10/2022 18:00
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11 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

Conforme al Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, Las Entidades
Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su regimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir
estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Al
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Nota; Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran
solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar
que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Nota 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Nota 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a
las reglas precedentes, con una fecha de méaximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio de! plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Nota 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su regimen de contratacion,
los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Gnicamente por Mipyme.

12 FORMATOS Y ANEXOS
12.5 Anexos
1. Matriz de Riesgos
12.6 Formatos

Formato No. 01 Carta de Presentacion De La Oferta

Formato No. 02 Resumen de Experiencia

Formato No. 03 Compromiso Anticorrupcion

Eormato No. 04 Certificado de Inhabilidad E Incompatibilidad

Formato No. 05 Certificado de Pago Aportes Sistema General De Seguridad Social Y Parafiscales
(Certificacién de Cumplimiento Articulo 50 Ley 789 De 2002)

6. Formato 6 A — Participacion Mayoritaria de Mujeres Cabeza De Familia Y/O Mujeres Victima de Violencia
Intrafamiliar (Persona Juridica)
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7. Formato 6 B — Vinculacion de Personas en Condicion de Discapacidad
8. Formato 6 C - Vinculacion de Personas Mayores y no Beneficiarias De La Pension De Vejez, Familiar O

Sobrevivencia (Empleador — Proponente)

9. Formato 6¢ — Vinculacion De Personas Mayores y no Beneficiarias de la Pensién De Vejez, Familiar O
Sobrevivencia (Trabajador)

10. Formato 6 D - Vinculacion de Poblacién Indigena, Negra, Afrocolombiana, Raizal, Palenquera, Rrom O

Gitana

11.Formato 6 E - Participacion Mayoritaria de Personas en Proceso de Reincorporacién en Proceso de
Reincorporacion Y/O Reintegracion (Personas Juridicas)
12.Formato 6 E - Participacion Mayoritaria De Personas En Proceso De Reincorporacion en Proceso de
Reincorporacion (Persona Juridica Integrante Del Proponente Plural)
13.Formato 6 F - Participacion Mayoritaria De Mujeres Cabeza De Familia Y/O Personas en Proceso de
Reincorporacion y/o Reintegracion (Personas Juridicas)
14.Formato 6 G — Acreditacion Mipyme
15.Formato 6 H — Pagos Realizados a Mipymes, Cooperativas o Asociaciones Mutuales
16. Formato No. 07 Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales

JORGE RICARBO MURCIA MORALES
Jefe Oficina Asesora Juridica con funciones delegadas para contratar
Resolucién No. 0366 del 22 de abril de 2021

v
Proyectd | Victor Raul Tovar Méndez Cargo | Contratista GIT Contratacién Firma AL
Revisd Sara Gabriela Duran Rojas Cargo [ Asesor GIT Contratacion Firma

Aprobo Jorge Ricardo Murcia Morales Carge | Jefe Oficina Asesora Juridica Firma A
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