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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 19 de Octubre 2022

Sefior

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. 3370787 DE 2022|
Coordinador Académico Jornada Madrugada
Centro de Gestion Administrativa

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2022

Referencia: No. 3370787 DE 2022

JORGE ALVARO ROJAS VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.428.943 de
Facatativd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de la Jornada madrugada,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Cuarenta
MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ Y SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS ($40.816.770)
COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2022, por valor de TRES MILLONES CIENTO SECENTA
MIL OCHO PESOS ($3.160.008) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses
de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS MILLONES CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA
Y DOS PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para orientar la Formacion Profesional
Integral, programada por el centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacioén Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestibn Documental y talento humano; en
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar Formacion Profesional Planeacion y alistamiento Planeacion
Integral a los aprendices segun de Guias, talleres, Pedagdgica GPFI-
programacion de fichas actividades en plataforma, | F-134, Acta de
para el tercer trimestre con | seguimiento a la
inicio el 18 de Julio 2022, calidad de la
con aplicacién de formacion Equipo
estrategias didacticas ejecutor,
activas Plataforma Sofia
plus/Territorium
2 | Acomparfiamiento a los aprendices Planeacion y alistamiento Planeacion
en el desarrollo de procesos de Guias, talleres, Pedagogica GPFI-
formativos y/o productivos actividades en plataforma, | F-134, Acta de
para el tercer trimestre con | seguimiento a la
inicio el 18 de Julio 2022, calidad de la
con aplicacién de formacion Equipo
estrategias didacticas ejecutor,
activas Plataforma Sofia
plus/Territorium
3 | Actualizar contenidos y tecnologias | Planeacién y alistamiento Planeacion
en las diversas competencias del de Guias, talleres, Pedagogica GPFI-
programa de formacion. actividades en plataforma, | F-134, Acta de
para el tercer trimestre con | seguimiento a la
inicio el 18 de Julio 2022, calidad de la
con aplicacién de formacion Equipo
estrategias didacticas ejecutor,
activas Plataforma Sofia
plus/Territorium
4 | Elaboracién y entrega de formatos y | Planeacion y alistamiento Planeacion
documentos requeridos en el de Guias, talleres, Pedagdgica GPFI-
proceso académico administrativo actividades en plataforma, | F-134, Acta de
para el tercer trimestre con | seguimiento a la
inicio el 18 de Julio 2022, calidad de la
con aplicacién de formacion Equipo
estrategias didacticas ejecutor,
activas Plataforma Sofia
plus/territorium

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados; y
el No. 24167940 de la planilla del Recibo de pago de aportes a salud, y ARL expedida por asopagos
S.A, correspondiente al mes de septiembre del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (2) folios

JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
Contratista
C.C. No. 11.428.943 de Facatativa

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO MARTINEZ CASTRO
SUPERVISOR CONTRATO No. 3370787 DE 2022
COORDINADOR JORNADA MADRUGADA
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JORNADA MADRUGADA - Centro de Gestion Administrativa SENA
IV Trimestre 2022 -Semana 2

INFORME DE GESTION SEMANAL

FECHA INICIO ACTIVIDADES: octubre 10 de 2022

FECHA FINALIZACION ACTIVIDADES: octubre 16 de 2022

SEMANA: SEMANA 2

FICHA: 2645760

PROCESO: Seguimiento formacion Plataforma Territorium IV trimestre afio 2022

INSTRUCTOR(A):

1.Anuncio (Evidencia Registro Divulgacion Actividad en PDF)

2.Actividad Semanal (Evidencia Registro Publicacién en PDF)

3.Material de Apoyo (Evidencia Registro Publicacion en PDF)

4.Evidencia Carpeta semana 10 en Territorium en PDF

5.Centro de Calificaciones con Retroalimentacion (Evidencias y Evaluaciones) No aplica
para la presente semana 2 trimestre cuatro

Los Registros enviados de los Numerales 1,2,3 y 4, se deberan enviar de manera Visible
en un tamano minimo de Y2 carta en PDF y luego unir el informe de los juicios
evaluativos de la Ficha en un solo archivo en PDF

Ejemplos llustrativos

1.Anuncio Ficha 2645760(Evidencia Registro Divulgacion Actividad )

@ Word Archivo Edicin Ver Insertar Formato Herrami Tabla Ayuda (o ] 2 78%@) Dom334p.m. = JorgeRojas Q @ =
Autoguardado @°  (7) D v B Anuncios — Guardado en mi Mac
Inicio  Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista ©Q ;Qué desea? |2 Compartir j Edicion  [J Comentarios
n i o - = = = = o= A
v Arial v VA A Ay A = B =2l nadbCcDdee | AsBoccodee  Aasbcedte AaBBC ‘% \Q} @
Pegar < N K S vas x X A vlv Av = 1: v D v i v Normal Sin espaciado  Texto indepe... Titulo 1 Panel de Dictar Editor
S 2 2 - = estilos

“Documentar procesos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos Semana

AVA# 01: 10/10/2022 al 16/10/2022

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana del 10/10/2022 al 16/10/2022 para esta semana se plantean como actividades AVA para la
competencia: Documentar procesos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Les invito a participar activamente en el desarrollo de las actividades propuestas y que seran compartidas en esta plataforma,
teniendo presente que por el momento estaremos trabajando bajo la modalidad de formacion presencial y virtual

Semana 02 Actividad 1 Proceso Induccién Socializacién teméticas Comp: ias D P

a través de la plataforma ilustrada el dia 10 de Octubre ubicada en la plataforma Territorio el cual se deberd enviar por este
medio el dia 16 de Octubre afio 2022, a las 23:30, Unica hora y fecha

Suerte y Exito

"Jorge Alvaro Rojas Vargas -_Instructor”
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JORNADA MADRUGADA - Centro de Gestion Administrativa SENA
IV Trimestre 2022 -Semana 2

2.Actividad Semanal (Evidencia Registro Publicacién en PDF)

@ Word Archivo Edicion Ver Insertar Formato Herramientas Tabla Ventana Ayuda 8] 4 % @) om7:33p.m. == JorgeRojas Q @

° Autoguardado @ “B GFPI-F-019_GUIA_ APREND_ 1 DOCUMENTAR — Guardado e Aac Q
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. de : del Técnico en Recursos Humanos
« Cédigo del Programa de Formacién: 134200 v1
Nombre del Proyecto: Aplicacion de técnicas para el desarrollo y documentacion del
iento de seleccion y vi ion de en las pyme
Fase del Proyecto: Anilisis y Planeacién
Actividad de Proyecto: Identificar necesidades del procedimiento de seleccién de candidatos
y vinculacién de trabajadores en las_pyme haciendo uso de herramientas ofimaticas para
i6n y registro de i
Competencia: Documentar procesos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
220601042-01 Identificar procesos y procedimientos de recursos humanos teniendo en cuenta la
politica y normatividad vigente (Fase del proyecto Planear)
220601042-02 Elaborar documentos de informacién de la gestién de recursos humanos, de acuerdo
con normas técnicas (Fase del proyecto Ejecutar)

220601042-03 el soporte de los imi de ion y
vinculacién, de acuerdo con las polilicas y normas técnicas (Fase del proyecto Ejecutar)
22060104204 Verificar la i de los de acuerdo con la
normativa y politicas de la organizacién (Fase del proyeclo verifcar y accién)

220601042-05 Presentar informes de la i i6n de los i de
recursos humanos, segin normas técnicas y politicas de la organizaci6n (Fase del proyecto verifcat
y accién)

« Duracién de la Guia: 96 horas horas sesion sincrénica y horas trabajo auténomo)
2. PRESENTACION

Anraciado anrandiz bianvanido al nrimer trimastra de formacién nrofasional Intearal (FPI) del nroarama

Pagina 1de 10 3325 palabras [ Espaiiol (Espafa) %’(Accesxbmdad: es necesario investigar Concentracién i 110%
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El éxito y logro del aprendizaje depende de su disciplina,

autonomia, creatividad, iniciativa y transparencia.
Bienvenido Actividad 1 Semana 2 Ficha 2645760
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Estimados aprendices, las actividades contenidas en esta guia de aprendizaje, se realizan con el fin de
brindarle conocimientos esenciales respecto al control de la informacion generada en el drea de Gestion del
Talento Humano en las organizaciones, que conozca los conceptos, documentos y actividades que
desempefiaré en el 4rea laboral

3.1. Actividad de Reflexién Inicial

Esimacs apranche, {Blarnenkdo & w1 proceso de formacién! Iniciara observando el video “Discipiina =

+ Limpieza + youtube. yA, debera dar
respuesta aa siguient pregunta: ¢ Cémo puede aplicar  su vida y a a formacién el aprendizaje adairido a
través del video?

Una vez finalizada la actividad, deberan entregar en un Documento Word
3.2 Actividad de i de para ol
Apreciado aprendiz con el fin de fenec conocimlents y claridad acerca de la competencia usted debera
investigar los siguientes conceptos, usos, beneficios, simbologia, construccin y modelos pertinentes a
diagramas de flujo en las organizaciones (Simbologia ansi)

Descripcion de la actividad:

Concaptos
Procesos

- Método

- Procedimientos

- Sistema

- Sistema de Gestion SGC

- Documento

Flujograma

Dato

- Informacion

- Cronograma

hitps://www.youtube comiwatch?v=YT4vKW_WO0qUa

outube comiwatch?v=KECvkwmEsel

outube comiwatch?v=qDSc3RQB«
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JORNADA MADRUGADA - Centro de Gestion Administrativa SENA
IV Trimestre 2022 -Semana 2

3.Material de Apoyo (Evidencia Registro Publicacion en PDF)

@ AcrobatReader Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda > 64% @) Dom7:35p.m. == JorgeRojas Q @
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X
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N O BN

<a?

I»
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arios

Buscar 'Editar imagen |

Analisis de Procesos
Empresariales

Enfrentando el reto de la [y Crear archivo PDF .
productividad y la competitividad e

[ Exportar archivo PDF v

E2 Editar PDF

Combinar archivos

-

Organizar paginas

53]

Comprimir PDF

Za Censurar

2

Convierte, edita y firma electrénicamente
formularios y contratos PDF

Prueba gratis de 7 dias




JORNADA MADRUGADA - Centro de Gestion Administrativa SENA
IV Trimestre 2022 -Semana 2

4.Evidencia Carpeta semana 10 en Territorium en PDF

Nota No se puede Evidenciar debido a que las Fichas son Nuevas, por esta Razén no
aparecen reflejados en Plataforma Territorium y al aplicativo Sofia Plus

5. Juicios Evaluativos Territorium (Informe Emitido unicamente de la Plataforma
Territorium Semana 2 (pasos para emitir el informe en plataforma territorium

No aplica para la primera y segunda Semana; Inicio Cuarto Trimestre
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JORNADA MADRUGADA - Centro de Gestion Administrativa SENA
IV Trimestre 2022 -Semana 2

INFORME DE GESTION SEMANAL

FECHA INICIO ACTIVIDADES: octubre 10 de 2022

FECHA FINALIZACION ACTIVIDADES: octubre 16 de 2022

SEMANA: SEMANA 2

FICHA: 2645853

PROCESO: Seguimiento formacion Plataforma Territorium IV trimestre afio 2022

INSTRUCTOR(A):

1.Anuncio (Evidencia Registro Divulgacion Actividad en PDF)

2.Actividad Semanal (Evidencia Registro Publicacién en PDF)

3.Material de Apoyo (Evidencia Registro Publicacion en PDF)

4.Evidencia Carpeta semana 10 en Territorium en PDF

5.Centro de Calificaciones con Retroalimentacion (Evidencias y Evaluaciones) No aplica
para la presente semana 2 trimestre cuatro

Los Registros enviados de los Numerales 1,2,3 y 4, se deberan enviar de manera Visible
en un tamano minimo de Y2 carta en PDF y luego unir el informe de los juicios
evaluativos de la Ficha en un solo archivo en PDF

Ejemplos llustrativos

1.Anuncio Ficha 2645853(Evidencia Registro Divulgacion Actividad )

@ Word Archivo Edicin Ver Insertar Formato Herrami Tabla Ayuda (o ] 2 78%@) Dom334p.m. = JorgeRojas Q @ =
Autoguardado @°  (7) D v B Anuncios — Guardado en mi Mac
Inicio  Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista ©Q ;Qué desea? |2 Compartir j Edicion  [J Comentarios
n i o - = = = = o= A
v Arial v VA A Ay A = B =2l nadbCcDdee | AsBoccodee  Aasbcedte AaBBC ‘% \Q} @
Pegar < N K S vas x X A vlv Av = 1: v D v i v Normal Sin espaciado  Texto indepe... Titulo 1 Panel de Dictar Editor
S 2 2 - = estilos

“Documentar procesos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos Semana

AVA# 01: 10/10/2022 al 16/10/2022

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana del 10/10/2022 al 16/10/2022 para esta semana se plantean como actividades AVA para la
competencia: Documentar procesos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Les invito a participar activamente en el desarrollo de las actividades propuestas y que seran compartidas en esta plataforma,
teniendo presente que por el momento estaremos trabajando bajo la modalidad de formacion presencial y virtual

Semana 02 Actividad 1 Proceso Induccién Socializacién teméticas Comp: ias D P

a través de la plataforma ilustrada el dia 10 de Octubre ubicada en la plataforma Territorio el cual se deberd enviar por este
medio el dia 16 de Octubre afio 2022, a las 23:30, Unica hora y fecha

Suerte y Exito

"Jorge Alvaro Rojas Vargas -_Instructor”

3762 palabras (%  Espaiiol (Espafia) % Accesibilidad: es necesario investigar [ Concentracion EW T S - e—— 4 156%




JORNADA MADRUGADA - Centro de Gestion Administrativa SENA
IV Trimestre 2022 -Semana 2

2.Actividad Semanal (Evidencia Registro Publicacién en PDF)

@ Word Archivo Edicion Ver Insertar Formato Herramientas Tabla Ventana Ayuda 8] 4 % @) om7:33p.m. == JorgeRojas Q @

° Autoguardado @ “B GFPI-F-019_GUIA_ APREND_ 1 DOCUMENTAR — Guardado e Aac Q
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. de : del Técnico en Recursos Humanos
« Cédigo del Programa de Formacién: 134200 v1
Nombre del Proyecto: Aplicacion de técnicas para el desarrollo y documentacion del
iento de seleccion y vi ion de en las pyme
Fase del Proyecto: Anilisis y Planeacién
Actividad de Proyecto: Identificar necesidades del procedimiento de seleccién de candidatos
y vinculacién de trabajadores en las_pyme haciendo uso de herramientas ofimaticas para
i6n y registro de i
Competencia: Documentar procesos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
220601042-01 Identificar procesos y procedimientos de recursos humanos teniendo en cuenta la
politica y normatividad vigente (Fase del proyecto Planear)
220601042-02 Elaborar documentos de informacién de la gestién de recursos humanos, de acuerdo
con normas técnicas (Fase del proyecto Ejecutar)

220601042-03 el soporte de los imi de ion y
vinculacién, de acuerdo con las polilicas y normas técnicas (Fase del proyecto Ejecutar)
22060104204 Verificar la i de los de acuerdo con la
normativa y politicas de la organizacién (Fase del proyeclo verifcar y accién)

220601042-05 Presentar informes de la i i6n de los i de
recursos humanos, segin normas técnicas y politicas de la organizaci6n (Fase del proyecto verifcat
y accién)

« Duracién de la Guia: 96 horas horas sesion sincrénica y horas trabajo auténomo)
2. PRESENTACION

Anraciado anrandiz bianvanido al nrimer trimastra de formacién nrofasional Intearal (FPI) del nroarama

Pagina 1de 10 3325 palabras [ Espaiiol (Espafa) %’(Accesxbmdad: es necesario investigar Concentracién i 110%
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El éxito y logro del aprendizaje depende de su disciplina,

autonomia, creatividad, iniciativa y transparencia.

Actividad 1 Semana 2 Ficha 2645853
3 FORMULACIDN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Estimados aprendices, las actividades contenidas en esta guia de aprendizaje, se realizan con el fin de
brindarle conocimientos esenciales respecto al control de la informacitn generada en el drea de Gestion del
Talento Humano en las organizaciones, que conozca los conceptos, documentos y actividades que
desempefiara en el 4rea laboral

3.1. Actividad de Reflexién Inicial

Esumado aprondz, (Bienvenido a su proceso do formacidn! Iniciar observando ol video “Disciplina =

+ Limpieza + youtube. xyA, deberd dar
respuesta a la siguients pregunta: 4 Cémo puede aplicar a su vida y a l formacidn ol aprendizsje adauirido a
través del video?

Una vez finalizada la actividad, deberan entregar en un Documento Word

3.2. Actividad de ° de para el
Apreciado aprendiz con el fin de tener conocimiento y claridad acerca de la competencia usted debera
investigar los siguientes conceptos, usos, beneficios, simbologia, construccin y modelos pertinentes a
diagramas de flujo en las organizaciones (Simbologia ansi)

Descripcion de la actividad:

Conmplas
Procesos
- Método
- Procedimientos
- Sistema
- Sistema de Gestion SGC
- Documento
Flujograma
- 1o
- Informacién
- Cronograma

hitps://www.youtube comiwatch?v=YT4vKW_WO0qUa!
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3.Material de Apoyo (Evidencia Registro Publicacion en PDF)
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4.Evidencia Carpeta semana 10 en Territorium en PDF

Nota No se puede Evidenciar debido a que las Fichas son Nuevas, por esta Razén no
aparecen reflejados en Plataforma Territorium y al aplicativo Sofia Plus

5. Juicios Evaluativos Territorium (Informe Emitido unicamente de la Plataforma
Territorium Semana 2 (pasos para emitir el informe en plataforma territorium

No aplica para la primera y segunda Semana; Inicio Cuarto Trimestre
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INFORME DE GESTION SEMANAL

FECHA INICIO ACTIVIDADES: octubre 10 de 2022

FECHA FINALIZACION ACTIVIDADES: octubre 16 de 2022

SEMANA: SEMANA 2

FICHA: 2645893

COMPETENCIA: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente

PROCESO: Seguimiento formacion Plataforma Territorium IV trimestre a02022

INSTRUCTOR(A):
1.Anuncio (Evidencia Registro Divulgacion Actividad en PDF)
2.Actividad Semanal (Evidencia Registro Publicacién en PDF)
3.Material de Apoyo (Evidencia Registro Publicacion en PDF)
4.Evidencia Carpeta semana 10 en Territorium en PDF
5.Centro de Calificaciones con Retroalimentacion (Evidencias y Evaluaciones) No aplica
para la presente semana 2 trimestre cuatro

Los Registros enviados de los Numerales 1,2,3 y 4, se deberan enviar de manera Visible
en un tamano minimo de "z carta en PDF y luego unir el informe de los juicios
evaluativos de la Ficha en un solo archivo en PDF

Ejemplos llustrativos

1.Anuncio Ficha 2645893 (Evidencia Registro Divulgacion Actividad )

@ Word Archivo Edicion Ver Insertar Formato Herramientas Tabla Ventana Ayuda 8] 2 42%®) Dom841p.m. = JorgeRojas Q @ =
° Autoguardado @©°  (R) Dv G ¥R Anuncios (o =
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0 o A A Aa Ao EVEYE CEREER - T | AaBbCcDdEe | AadbceDdee  AabeeddEe  AQBBC % @J #
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" Aplicar pricticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo "
Semana AVA#1: 10/10/2020 al 16/10/2020

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana del 10/10/2022 al 16/10/2022 para esta semana se plantean como actividades AVA para la
competencia: “Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo "

Les invito a participar activamente en el de las ivi y que serdn compartidas en estal
plataforma, teniendo presente que por el momento estaremos !rabalando bajo la modalidad de formacién Presenciall
100%.

ISemana 02 Actividad 1 Proceso Ind ializaci © Aplicar SST

a través de la plataforma ilustrada el dia 10 de octubre ubicada en la plataforma Territorio el cual se deberd enviar por
leste medio el dia 16 de Octubre afio 2022, a las 23:30, Unica hora y fecha

Suerte y Exito

"Jorge Alvaro Rojas Vargas - Instructor"

Buen Dia espacio para cargue evidencia Semana 02 Actividad 1 Proceso Induccién -

: Aplicar Practicas Ambientales SST

Jorge Rojas
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2.Actividad Semanal (Evidencia Registro Publicacién en PDF)
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
+ Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en némina y prestaciones sociales
«+  Cédigo del Programa de Formacién: 133500
+ Nombre del Proyecto: Optimizacion del ' iidacion d inay i iales
en mis pymes de la region
«+ Fase del Proyecto : Organizacion de la de mejora del imiento de liquidacién de
nomina y prestaciones
* Actividad de Proyecto: Elaborar propuesta de mejoramiento para liquidar némina y prestaciones
en la mi pyme
+ Ci iay de lizaje Alcanzar:
Aplicar précticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente
+  Duracién del un trimestre
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2. PRESENTACION

Amigo aprendiz

El programa de formacién “Implementacién del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)", esta proyectado para fomentar la promocién de la salud y la seguridad mediante la
minimizacién de riesgos que permitan evitar accidentes y enfermedades laborales. En la presente guia
de izaje se los ios basados en los principios del ciclo PHVA (Planear,
Hacer, Verificar y Actuar) para alcanzar los imi enel de izaj
“ los i i ra i el SG-SST de acuerdo al marco normativo. ” lo
anterior, con el fin de que los aprendices desarrollen un proceso légico y por etapas, basado en la mejora
continua mediante la aplicacion de medidas de prevencién y control eficaces para la reduccién de los
incidentes que se puedan presentar en los lugares de trabajo.

GFPI-F-135- V01
www.sena.edu.co
©®® ® SENAComunica
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3 Comentarios

&
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL
TEMAS A ESTUDIAR EN LA SEMANA 1 Actividad 1 Ficha 2645893

Una mirada a nuestro alrededor:

En nuestro barrio encontramos diferentes tipos de negocios: panaderias, camicerias, salones de belleza,
papelerias, tiendas de autoservicios, restaurantes entre otros. Elija uno de estos negocios y describa: a qué
se dedica el negocio?, ;qué vende o que servicio ofrece?, ;coémo se organiza el local o el negocio?, ;cudles
son las tareas que realizan los traba]adores que Iaboran alli? ;qué cargos se pueden identificar dentro de
cada negocio? De acuerdo con esto las y sobre ellas:

- ¢Considera que se podrian presentar accidentes en este lugar?
- ¢Pueden las causas de estos accidentes estar relacionadas con el lugar, el trabajo y el trabajador?

- Si usted fuera el encargado del negocio y uno de los trabajadores tuviera un accidente de trabajo realizando
una de las tareas, ;qué haria? ;A dénde lo llevaria?

- ¢Conoce alguna entidad que pueda atender al trabajador?
- ¢Cree que esta atencién al trabajador es voluntaria u obligatoria?
- ¢ Considera que en estos tipos de negocios se pueden presentar enfermedades laborales?

- En el lugar, ¢ puede ocurrir algin tipo de ia? Por favor su
Luego de analizar cada una de las preguntas, en mesa redonda con sus compafieros de a conocer las
respuestas.

Ambiente Requerido: ambiente de formacién.
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Ambiente Requerido: ambiente de formacion.

Materiales: hojas de papel y esferos.

Respetado aprendiz usted debera entregar un Informe técnico el dia 16 de octubre a las 22:00 en
plataforma territorio Gnico medio y modo, de manera Individual

Cédigo del Archivo 2645893_Nombre y apellido_Act1_SST

TEMAS A ESTUDIAR EN LA SEMANA 2

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS

PARA EL APRENDIZAJE

Con eI fin de alcanzar los Resultados de Aprendlza;e del programa de lormacnon mediante el desarrollo de
izaje que aporten b , de manera

particular, hacla la comprension del Sistema de Gesnén dela Segundad y Salud en el Trabajo SG- SST, se

requiere formular las siguientes preguntas:

2Qué es la Seguridad y Salud en el Trabajo?

¢Sabe que es el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y qué pretende este
sistema?

GFPI-F-135- V01

www.sena.edu.co

9 SENAComunica
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CONTENIDO

. INTRODUCCION
. OBJETO
. DEFINICIONES

. IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y LA VALORACION DE LOS
RIESGOS

3.1 GENERALIDADES

3.2 ACTVIDADES PARA IDENTIFICAR LOS PELIGROS Y VALORAR LOS RIESGOS

BIBLIOGRAFIA

ANEXOS

ANEXO A
TABLA DE PELIGROS

ANEXO B
MATRIZ DE RIESGOS

ANEXO C
DETERMINACION CUALITATIVA DEL NIVEL DE DEFICIENCIA DE LOS PELIGROS
HIGIENICOS

ANEXO D
VALORACION CUANTITATIVA DE LOS PELIGROS HIGIENICOS

ANEXO E
FACTORES DE REDUCCION Y JUSTIFICACION
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4.Evidencia Carpeta semana 10 en Territorium en PDF

Nota No se puede Evidenciar debido a que las Fichas son Nuevas, por esta Razén no
aparecen reflejados en Plataforma Territorium y al aplicativo Sofia Plus

5. Juicios Evaluativos Territorium (Informe Emitido unicamente de la Plataforma
Territorium Semana 2 (pasos para emitir el informe en plataforma territorium

No aplica para la primera y segunda Semana; Inicio Cuarto Trimestre
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INFORME DE GESTION SEMANAL

FECHA INICIO ACTIVIDADES: octubre 10 de 2022

FECHA FINALIZACION ACTIVIDADES: octubre 16 de 2022

SEMANA: SEMANA 2

FICHA: 2645906

COMPETENCIA: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente

PROCESO: Seguimiento formacion Plataforma Territorium IV trimestre a02022

INSTRUCTOR(A):
1.Anuncio (Evidencia Registro Divulgacion Actividad en PDF)
2.Actividad Semanal (Evidencia Registro Publicacién en PDF)
3.Material de Apoyo (Evidencia Registro Publicacion en PDF)
4.Evidencia Carpeta semana 10 en Territorium en PDF
5.Centro de Calificaciones con Retroalimentacion (Evidencias y Evaluaciones) No aplica
para la presente semana 2 trimestre cuatro

Los Registros enviados de los Numerales 1,2,3 y 4, se deberan enviar de manera Visible
en un tamano minimo de "z carta en PDF y luego unir el informe de los juicios
evaluativos de la Ficha en un solo archivo en PDF

Ejemplos llustrativos

1.Anuncio Ficha 2645893 (Evidencia Registro Divulgacion Actividad )
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" Aplicar pricticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo "
Semana AVA#1: 10/10/2020 al 16/10/2020

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana del 10/10/2022 al 16/10/2022 para esta semana se plantean como actividades AVA para la
competencia: “Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo "

Les invito a participar activamente en el de las ivi y que serdn compartidas en estal
plataforma, teniendo presente que por el momento estaremos !rabalando bajo la modalidad de formacién Presenciall
100%.

ISemana 02 Actividad 1 Proceso Ind ializaci © Aplicar SST

a través de la plataforma ilustrada el dia 10 de octubre ubicada en la plataforma Territorio el cual se deberd enviar por
leste medio el dia 16 de Octubre afio 2022, a las 23:30, Unica hora y fecha

Suerte y Exito

"Jorge Alvaro Rojas Vargas - Instructor"

Buen Dia espacio para cargue evidencia Semana 02 Actividad 1 Proceso Induccién -

: Aplicar Practicas Ambientales SST

Jorge Rojas
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2.Actividad Semanal (Evidencia Registro Publicacién en PDF)
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
+ Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en némina y prestaciones sociales
«+  Cédigo del Programa de Formacién: 133500
+ Nombre del Proyecto: Optimizacion del ' iidacion d inay i iales
en mis pymes de la region
«+ Fase del Proyecto : Organizacion de la de mejora del imiento de liquidacién de
nomina y prestaciones
* Actividad de Proyecto: Elaborar propuesta de mejoramiento para liquidar némina y prestaciones
en la mi pyme
+ Ci iay de lizaje Alcanzar:
Aplicar précticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente
+  Duracién del un trimestre
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2. PRESENTACION

Amigo aprendiz

El programa de formacién “Implementacién del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)", esta proyectado para fomentar la promocién de la salud y la seguridad mediante la
minimizacién de riesgos que permitan evitar accidentes y enfermedades laborales. En la presente guia
de izaje se los ios basados en los principios del ciclo PHVA (Planear,
Hacer, Verificar y Actuar) para alcanzar los imi enel de izaj
“ los i i ra i el SG-SST de acuerdo al marco normativo. ” lo
anterior, con el fin de que los aprendices desarrollen un proceso légico y por etapas, basado en la mejora
continua mediante la aplicacion de medidas de prevencién y control eficaces para la reduccién de los
incidentes que se puedan presentar en los lugares de trabajo.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

TEMAS PARA ESTUDIAR EN LA SEMANA 1 Actividad 1 Ficha 2645906

Una mirada a nuestro alrededor:

En nuestro barrio i tipos de ios: panaderias, camicerias, salones de belleza,

tiendas de icios, restaurantes entre otros. Elija uno de estos negocios y describa: ;a qué
se dedica el negocio?, ¢qué vende o que servicio ofrece?, ;cémo se organiza el local o el negocio?, /cudles
son las tareas que realizan los trabajadores que Iaboran alli? ;qué cargos se pueden identificar dentro de
cada negocio? De acuerdo con esto preg! y sobre ellas:

- ¢Considera que se podrian presentar accidentes en este lugar?
- ¢Pueden las causas de estos accidentes estar relacionadas con el lugar, el trabajo y el trabajador?

- Si usted fuera el encargado del negocio y uno de los ji tuviera un acci de trabajo
una de las tareas, ¢qué haria? ;A dénde lo llevaria?

- ¢ Conoce alguna entidad que pueda atender al trabajador?

- ¢Cree que esta atencion al j es ia u obli ia?

- ¢Considera que en estos tipos de ios se pueden enfer ?
- En el lugar, ¢puede ocurrir algin tipo de emergencia? Por favor argumente su respuesta.

Luego de analizar cada una de las preguntas, en mesa redonda con sus compafieros de a conocer las
respuestas.
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Ambiente Requerido: ambiente de formacion.
Materiales: hojas de papel y esferos.
Respetado aprendiz usted debera entregar un Informe técnico el dia 16 de octubre a las 22:00 en
plataforma territorio Gnico medio y modo, de manera Individual
Cédigo del Archivo 2645893_Nombre y apellido_Act1_SST
TEMAS A ESTUDIAR EN LA SEMANA 2
3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS
PARA EL APRENDIZAJE
Con eI fin de alcanzar los Resultados de Aprendlza;e del programa de formacién, mediante el desarrollo de
izaje que aporten ala de los , de manera

de
particular, hacia la comprension del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG~ SST, se
requiere formular las siguientes preguntas:

2Qué es la Seguridad y Salud en el Trabajo?
¢Sabe que es el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y qué pretende este
sistema?
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3.Material de Apoyo (Evidencia Registro Publicacion en PDF)
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GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS
PELIGROS Y LA VALORACION DE LOS RIESGOS
EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY RISK ASSESSMENT

‘ . I ’ E:  GUIDANCE FOR HAZARD IDENTIFICATION AND

icontec

internacional CORRESPONDENCIA:

f/ ccs DESCRIPTORES: seguridad ocupacional, riesgo, riesgo

Consejo gglzmbimo laboral, prevencién de accidentes;
e seguridad laboral; salud ocupacional
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CONTENIDO

. INTRODUCCION
. OBJETO
. DEFINICIONES

. IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y LA VALORACION DE LOS
RIESGOS

3.1 GENERALIDADES

3.2 ACTVIDADES PARA IDENTIFICAR LOS PELIGROS Y VALORAR LOS RIESGOS
BIBLIOGRAFIA
ANEXOS

ANEXO A
TABLA DE PELIGROS

ANEXO B
MATRIZ DE RIESGOS

NEXO C
DETERMINACION CUALITATIVA DEL NIVEL DE DEFICIENCIA DE LOS PELIGROS
HIGIENICOS

ANEXO D
VALORACION CUANTITATIVA DE LOS PELIGROS HIGIENICOS

ANEXO E
FACTORES DE REDUCCION Y JUSTIFICACION
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4.Evidencia Carpeta semana 10 en Territorium en PDF

Nota No se puede Evidenciar debido a que las Fichas son Nuevas, por esta Razén no
aparecen reflejados en Plataforma Territorium y al aplicativo Sofia Plus

5. Juicios Evaluativos Territorium (Informe Emitido unicamente de la Plataforma
Territorium Semana 2 (pasos para emitir el informe en plataforma territorium

No aplica para la primera y segunda Semana; Inicio Cuarto Trimestre
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