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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 18 de Octubre de 2022

Sefior (a)

Magaly Ledn

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3361981
Normalizacion Académica de los programas Integracioncon la media,
Desplazados, Normalizacion, Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales Dependencia Articulacion con la media.

Centro de Gestién Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3361981 del afio 2022

Lizeth Yurany Pefia Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1023909904 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en los Programas Integracién con la Media, Desplazados,
Normalizacién, Evaluacion, y Certificacion de Competencias Laborales en cumplimiento del
Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS ($39.631.767) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS
($3.950.010) COP. cada uno. b.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de
2022, por valor de CIENTO TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($131.667) COP.

Plazo: Sera hasta el 01 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucién de acciones de formaciéon del programa de Articulacién con la
Media en la red de conocimiento Gestibn Administrativa y Financiera, en las areas tematicas de
Gestion Administrativa y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 | Atender la Se realiza Formacion presencial dias Martes, Miércoles,
formacioén formacién jueves y Viernes.

presencial de
aprendices en el
area especifica
del respectivo
programa de
formacion, en las
fases o
Competencias
establecidas y
programadas, y
de acuerdo con
las disposiciones
normativas
expedidas por la
autoridad local o
nacional en
materia sanitaria,
la formacién sera
orientada a
través de medios
tecnoldgicos
mediante la
modalidad de

presencial a la
competencia
Seleccionar
candidatos de
acuerdo a la
norma,
realizando
induccion de la
misma alas
fichas (Ficha
2486712 y Ficha
2290041) del
Colegio Diana
Turbay, Fichas
(2280073 —
2280086) del
Colegio
Alexander
Fleming, y la
Ficha
2290051del
Colegio el Nogal

Listados de asistencia y correos de asistencia y

fotografias de formacion.

tecnologias, de
las fases o

aprendizaje de la
competencia

trabajo en casa. | TECNICO EN
RECURSOS
HUMANOS
2 | Orientar y apoyar | Se realiza Correos electrénicos, llamadas telefénicas y
a los aprendices | seguimiento y mensajes de WhatsApp, creacion de grupo con
en el desarrollo socializaciones a | aprendices, creacion de carpetas Drive para
de proyectos la etapa compartir la informacion.
formativos y/o productiva de los
productivos en colegios Liceo https://drive.google.com/drive/folders/1VwJIMwh-
las respectivas Cultural Lopez t7uqB5k8vIrBQYRri1IFUFzFAX?usp=sharing
etapas de Osorio y Colegio
formacion. El Japon IED
3 | Garantizar la Ajustes y Correos electrénicos
actualizacion de | ejecucion de https://drive.google.com/drive/folders/1fKW40-
los contenidosy | guia de FQy_OfPX9iizSogYDh2WCZM1UU?usp=sharing
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Competencias en | seleccionar

las cuales se candidatos.

desarrolla la

formacion de los

aprendices.

Asi mismo, de Se realiza Formacion presencial dias Martes, Miércoles,
acuerdo con el formacién Jueves y Viernes.

area de
desempefio para
cual fue
seleccionado
debera orientar la
formacion, para
desarrollar en los
aprendices las
competencias del
programa.

presencial a la
competencia
Seleccionar
candidatos de
acuerdo a la
norma,
realizando
induccion de la
misma alas
fichas (Ficha
2486712 y Ficha
2290041) del
Colegio Diana
Turbay, Fichas
(2280073 —
2280086) del
Colegio
Alexander
Fleming, y la
Ficha
2290051del
Colegio el Nogal

TECNICO EN
RECURSOS
HUMANOS

Listados de asistencia y correos de la misma 'y
fotografias de la formacion.

https://drive.google.com/drive/folders/17_sGrpUZx
LIYPAIAIONY3tWNfwX9T8BS?usp=sharing

Aplicar durante el
periodo de
duracion del
contrato, al
proceso de
certificacion de
competencias
segun normas de
competencias
gue aplica a la
funcion
Instructor, asi
como a los
procesos, que el

No aplica para
este periodo

No aplica para este periodo
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SENA adelante
para certificar
habilidades
pedagdgicas.

Cumplimiento
oportuno con las
entregas de los
distintos formatos
y documentos
requeridos en el
proceso
administrativo;
asi como el
cargue de
evidencias,
juicios
evaluativos y
demés
requerimientos
en las diferentes
plataformas
dispuestas por la
entidad.

Elaboracion de
actas y notas
correspondientes
segun
competencias
realizadas en los
colegios, Diana
Turbay, Liceo
Cultural Lopez
Osorio, El Japdn,
El Nogal y
Alexander
Fleming.

Evidencia de las actas, correos electrénicos y
fotografias

https://drive.google.com/drive/folders/17_sGrpUZx
LIYPAIAIONY3tWNfwX9T8BS?usp=sharing

Cumplimiento del
manual,
estandares y
lineamientos
vigentes para la
orientacién de
procesos de
formacion a
través de
ambientes
virtuales de
aprendizaje.

No aplica para
este periodo

No aplica para este periodo

Participar en las
actividades  de
seguridad y salud
en el trabajo
programadas por
el Centro vy
acoger las
recomendaciones
establecidas en
el protocolo de
bioseguridad
aprobada por la
Institucion.

Sensibilizacion
Talento Humano
de la Regional
Distrito Capital

Evidencias fotogréaficas correspondientes al dia 05
de octubre de 2022

Orientar, apoyar,

Se realiza

Formacion presencial dias Martes, Miercoles y
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acompanar y | formacién de la | Viernes.

asesorar en | competencia

forma Seleccionar Listados de asistencia y correos de la misma,
permanente e | candaditados a actas de seguimiento correspondiente.
integral a los las fichas

aprendices en el https://drive.google.com/drive/folders/17_sGrpUZx
proceso de | misma alas LIYpAIAtIONYItWNfwX9T8BS?usp=sharing
formacion, fichas (Ficha

incluyendo la | 2486712 y Ficha

formulacién y | 2290041) del

seguimiento Colegio Diana

de los planes de
mejoramiento
gue le sean
asignados

Turbay, Fichas
(2280073 —
2280086) del
Colegio
Alexander
Fleming, y la
Ficha
2290051del
Colegio el Nogal

TECNICO EN
RECURSOS
HUMANOS

Asi como
seguimiento a
etapa productiva
de las fichas
(2878287,
2278450,
2278452,
2484834y
2484832)del
Colegio Liceo
Cultural Lopez
Osorio y las
fichas (2278274
y 2278442) del
colegio El Japén

10

Participar en las
diferentes
actividades
programadas por
el Centro de
Formacion,
encaminadas al
fortalecimiento

No aplica para
este periodo

No aplica para el periodo
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del proceso de la

Formacion
Profesional
Integral.

11 | Brindar respuesta | Se enviaron Correos electrénicos y llamadas telefénicas,
oportuna a los | correos a las mensajes WhatsApp
diferentes diferentes
requerimientos instituciones
de la comunidad | educativas como
educativa a | segln la
través de los | necesidad para
canales de | el proceso
comunicacion asignado en el
dispuestos por la | programa de
entidad. Recursos

Humanos y
Seguimiento en
Asistencia
Administrativa.
12 | Proyectar una | Cumplimiento Registro Fotografico

imagen personal,
digna y acorde
con su rol de
instructor
conforme

a los programas
de formacion que
imparte el
Centro.

por parte del
instructor
portando bata y
carne durante la
ejecucion del
contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntar4 el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9440214533 de la planilla, Aportes en linea y periodo SEPTIEMBRE 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

LIZETH YURANY PENA GARCIA
Contratista
C.C. No. 1.023.909.904 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

MAGALY LEON LLANOS

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3362622

Coordinadora Académica de los Programas Integracion con la Media, Desplazados,
Normalizacion, Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales

Centro de Gestion Administrativa
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EVIDENCIAS OCTUBRE DE 2022

EVIDENCIAS
SEMANA DEL LUN MAR MIE JUE VIE
03 ALO7 DE 3 4 5 6 7
MT05
OCTUBRE o
FORMACION FELMING 086
U PRE- SUSTENTACIGN LOPEZ 6:30=T1am
OSORIO
BPRPR 7am - 3pm
JAPON - REVISION Y SEGUIMIENTO
DE PROYECTOS
o 8am - 12pm
0AM
AM
12PM
1PM
FORMACION FLEMING 073
FORMACION DIANA TURBAY Pt
2pM :’;"fgﬁwm 'F}({nx):\nméu EL NOBAL
3IPM
4PM
aPM
6PM
03 DE
OCTUBRE
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ACTA No. 40

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento Proyectos Productivos- Pre- Sustentacion- Fichas grado UnDécimo 2278287 —
2278450 - 2278452 Colegio Liceo Cultural Lépez Osorio

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 03 DE HORA INICIO: HORAFIN
OCTUBRE 8:00am. 9:30 pm.

LUGAR Y/O ENLACE: Colegio Liceo Cultural DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Lépez Osorio Centro de Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Inicio del dia

Pre- sustentacion de grupos

Evaluacion de eventos

Observaciones de vestuario y observaciones de modificacion de listas de chegqueo por

grupo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Pre- sustentacion de proyectos etapa productiva

DESARROLLO DE LA REUNION

La instructora Lizeth Pefia se reline con aprendices de las fichas 2278287 — 2278450 - 2278452 para
realizar pre- sustentacion de los proyectos productivos e identificar la preparacion frente al proyecto
productivo.

Cada grupo realiza la presentacion de su proyecto con presentacion, y etiqueta de marca segun el
proyecto.

Se realiza retroalimentaciones y se emite observaciones para el 24 e octubre sustentacion empresanal
formal.

CONCLUSIONES

Se hace retroalimentaciones de vestuario, presentacion y documento

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Modificacion de observaciones lista de Aprendices 24 de octubre
chequeo 1y 2

GD-F-007 V04
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
o, de los asistentes que participan a fravés de una plataforma virtual.

NOMERE DEL

LIDER DEL GRUPO
CORREO
CELULAR

M. FICHA EN LA BASE DE
DATOS

PRESUPUESTACION 03 DE
OCTUBRE (Acta 40)

LUIS CARLOS MONTERO MOLANG
luis.montero.molano @gmail.com
3146187719

2278287

e 1. LssG 2.Chocolat World
LUIS CARLOS MONTERO MOLANO JUANA VALENTINA ZAPATA MARIN
DAVID SANTIAGO MONTERO VARGAS | PAULA ALEJANDRA RUEDA PADILLA
VALERIE STEFANIA MONTERO MOLAND
INTEGRANTES

ANDRES FELIPE TORRES RODRIGUEZ

JUANA VALENTINA ZAPATA MARIN
juavzapata@misena.edu.co
3208347815

2278287

La presentacion no es una
presentacion, simplemente copiaron y
pegaron el trabajo, NO estan
preparados, la presentacion personal
no es acorde a una presentacion de
marca ni a una empresa. No hacen
entrega de los documentos solicitados
en PDOF, No hay anélisis de |a encuesta,
no informan que mostro, no
arreglaron la ficha técnica , es plagio
de internet, sino hacen el cambio de
esto tienen cero en el proyecto, no
tienen prototipo, no tienen idea de
como va la presentacion

No enviaron el PDF solicitado para
revisar el documento, tiene
presentacidn pertinente, tener en
cuenta los colores institucionales y las
imagenes que utilizan en la
presentacidn , las faldas estan muy
altas, deben bajarlas un poco, tienen
un protocolo de marca, revisen las
competencias, estan no son las mas
adecuadas, la presentacion esta
incompleta, no hay costos y gastos,
organigrama, nomina. Mejorar la
presentacion de marca en cuanto a la
presentacion de negocio

GD-F-007 VO
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ACTA No. 54

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Fichas grado Undécimo Colegio El Japdn

CIUDAD Y FECHA: Bogotd O C. 04 de Octubre de | HORA INICIO: HORA FIN

2022 U008, 11:30 am.

LUGAR YIO ENLACE; Ccleglo El Japdn IED DIRECCION GENERAL | REGIONAL /| CENTRO
l Centro de Gastién Administrativa

TAGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

o Revisiin e proyectos productvos Ests de chequeo N.2
«  Aprobacita y crtencs faante de GRtima revisidn de lisla de chequeo N 1

‘OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seguimienio de etapa productiva- Revisdn du proyedios crado Once Colegia EL JAPON Ficha 2278

DESARROLLO DE LA REUNION

Lo instructora Lizeth Peda hace revisién de proyecios producivos de la ficha Undécimo dal colegio El Japdn.

Posterior & allo realiza fmas observacicaes de 1 lista de chequeo N. 1 dejanco consiancia a s grupcs en 3s
carpatas correspendantes.

Se emite ademas observaciones para |a lista de chagqueo N 2, esta con &l fin de genarar modificaciones par parte
| g los aprendicas para la suslentacion

S raslize Informe a los aprendces en las carpatas corespandientss de cada proyecto.

Se hace retrasfimantaciones para que realicen modificacicnes correspondientss,

Se envian Informes a ks grupes y a dacente de formacion,

COMPROMISOS
. “ACTIVIDAD | RESPONSABLE “FECHA
Revision de proyecto faltantes instructora Hasta ol 15 da oclubre
Resizar modificaciones pars sustentacion de Aprendices Hasta el 25 de Oclubre

ASISTENTES! (Incorporar registro de asistencia)

} Nota: Puede incluirse imagen 0 captura de pantalls o los asisientss, 31 50 trate da una reunkin virual o, de los

| asistentes que pamticipan a lavés de una plataforma vinual,

GO F007 VO
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PRODUCTO

INTEGRANTES

PINZON PINZONLAURA MICHEL

i
N

LESMES CARMONAVALERIA

INFANTE MARTINSARAH ALEJANDRA

RIVAS MOSGUERAIVETH DAYANA

HERNANDEZ CORREAPALILA
ANDREA

LESMES CARMONAMELISSA

Lesmes Carmana
1

| Migsmesi8@misenaeduco |

Hacen sntrega sok: del documento
ward, sin eambargo aste Tane
observaciones que caban ser
modificadas, ne hacen entregs de

los costos y gastos, ademas de elo
no se evidencia presentacian por

tanto ne se pusde hacer
sugenencias. Deben revisar

Hacan enlrega de los documantos
solicitados, han reaizado
modificacionas a lista de chequac
1. sin embargo ain no st
complsta, para I3 ksta de chaquao
2 s debo hacer 8 revisiin puesio
que |os gastos y costos no
coinciden, Revisar observaciones
an ei DRIVE. La presentaciin

Observaciones que se dejan e!
DRIVE.

muestra mucha saturacidn, mucho
texlo, peco dinamsmo,

NOMBRE GRUPO O
PRODUCTO

INTEGRANTES

| ANGEL ORIDELABRIGITTE

CADENA COCUYLAURA CAMILA EGERY

NARVAEZ MORALESIOSE ALEJANDRO AREVALO BONILLAGIRLEY CAMILA
BELTRAN VELASCOVALENTINA
VIVAS MOLINAKAREN SOFIA

Laurs Camia Cadena

3125674157

JAPON

GO-r-007 VO
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REVISION SEPTIEMERE Hacen antrega da |a ksta de cheques
2, 88 importa sl favisar 8

0

xool

sncuentran
n o

facumeanto habia neicado sdomds que

No hacen entrega de

ASISTENCIA 04 DE OCTUBRE - DIANATURBAY (TRH) © CEISIECIE

LIZETH YURANY PEA GARCIA -<lizeth.pea¥%@misena.edu.co»

para spmartin, Sandra, Victor «

Buenas tardes Coordinadora Sandra

Me permito informar que el dia Martes 04 de Octubre comespondiente a la ficha 2486712 (TRH), no asistieron los siguientes aprendices:

1033692052(ANGIE NICOL ARCOM RICAURTE
1091359369|LAURA VANESSA BARBOSA BECERRA
1032393206(LUMNA TATIANA CERQUERA AGREDOD
1028663517|SAMMYRA ALEXANDRA  |CORTES MELO

10895332876(IEAN CARLD GIRALDO SANTAMARIA
1033705891(SARITH CHALOTTE MAHECHA BELTRAN
1021672787 |KELLY JASBLEIDY REYES CASTEBLANCO
1033701388(NIKOL DAYAN RODRIGUEZ JIMENEZ
1103216178 MELANYS RUIZ LOPEZ
11043359733|LIZETH NATALIA VALLEIO

Agradezco la atencion prestada y quedo atenta a sus comentarios,

Atentamente,

Lizeth Pefia

Instructora- Arficulacion con la educacion Media
Centro de Gestion Administrativa

SEMNA Regional Disfrito Capital
lizeth.pead9@misena.edu.co

Tel: +57 (1) 5461500

Avenida Caracas N. 13-80 Bogota, Colombia
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©

NOVEDAD 04 OCTUBRE ESTUDIANTE- MELANY OSSA - DIANA TURBAY (DECIMO TRH) El

LIZETH YURANY PEA GARCIA iz

para spmartin, Sandra, Victor v

h pead¥@misena.edu.co: mié, 5 c

hace 3 des) ¢ 6

Buenas tardes Coordinadora Sandra Martin
Espero que se encuentre muy bien, el motivo de este correo tiene como fin informar novedad del dia martes 04 de octubre, presentada nuevamente con la aprendiz MELANY ALEXANDRA OSSA YUCUMA, de la ficha 2486712, grado Décimo.
Descripcion del caso:

El dia en mencién se inicia formacion nuevamente despuss de feceso a las 4:00pm, la estudiantes siendo las 4:15 pm no ingresa, posterior a ello e pregunta a sus compafieros el donde se encuentra la menor a lo que fesponden no saber, s& hace mencion a coordinadora de los
sucadido.

Sin embargo siendo las 4:36pm, la menor atin no ingresa a formacion, por tanto se informa nuevamente a coordinadora Sandra la novedad, posterior a ello, la coordinadora Cecilia sienda las 4:50pm se acerca al ambiente de formacién con la estudiante, quién manifiesta haberse
quedado "enla reja del colegio hablando con aiguien

Seinforma a aprendiz sobre [a falla de evasion a clase en dos oportunidades y se indica estando la coordinadora presente, que se hard llamado de atencion escrito v i vuelve a suceder UNa tercera vez se enviara Correo a coordinacion SENA para que aprendiz sea remiliga a comité
Agradezco mucho a la coordinadora Sandra, dialogar con la estudiante y establecer acuerdos, recordando el manual del aprendiz, puesto que ya son dos veces.

Cordialmente,

Lizeth Pefia

Instructora- Atticulacion con la educacién Media
Centro de Gestion Administrativa

SENA Regional Distrito Capital

lizeth peag9@misena edu co

Tel: +57 (1) 5461500

Avenida Caracas N. 13-80 Bogots, Colombia

05 DE
OCTUBRE

Higiene y Seguridad Industrial

Blomecénicc

Condicior Quimico

Seguridad

Biolégico
Flsico
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Higiene y Seguridad Industrial

Tareas de Rlesgo

Alto Riesgo Locativo

Riesgo
Pablico

Riesgo
Transita,

Riesgos de

Seguridad
01 8

Riesgo
Mecénico

SENA Mentalmente Saludable

Subprogramas

SENA Mentalmente saludable

Ambiente Laborel

Realizar actividades de sensibiliaacsdn sobre temdlcas de
e amiento relacionades con ef ckma organiscensl
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ASISTENCIA 05 DE OCTUBRE - DIANA TURBAY (TRH) ©

LIZETH YURANY PEA GARCIA <lizeth pea29@misena edu cox

e para spmartin, Victor, Sandra

Buenas fardes Coordinadora Sandra

Me permito informar que el dia Migrcoles 05 de Octubre correspondiente a la ficha 2280041 (TRH), asisten todos los aprendices activos en formacion

Agradezco la atencion prestada y quedo atenta a sus comentarios.

Afentamente,

Lizeth Pefia

Insiructora- Articulacion con la educacion Media
Centro de Gestion Administrativa

SENA Regional Distrito Capital
lizeth.pead9@misena.edu.co

Tet +57 (1) 5461500

Avenida Caracas N. 13-80 Bogota, Colombia

< Responder atodos

~ Reenviar

DESCRIPCIONES DE AVANCES PROYECTOS ©

Buen dia Profe Carlos

YYa se hizo Ia revisién de varios proyectos, tengo pendiente dos que se les enviard en el franscurso del dia.

- [nomere NOMBRE PROYECTO |AVANCE

1 |ABADIANO CORDOBAVALERY SUJEY 9. BAMEO ECOLOGY Durante todo el afio 2022 no han realizado entrega, siendo 30 de septiembre no se evidencia proyecto

2 [ACEVEDO RODRIGUEZBRAYAN STEEVEN |7 THE FALCON SECURITY NAM [No hacen eentrega del formato de excel

3 |[ANGEL ORJUELABRIGITTE ALEXANDRA 6.0KO BOX LTDA [Tienen un avance muy significativo en el proyecto, es imporante hacer la revision de los costos y gastos.
4 [AREVALO BONILLAGIRLEY CAMILA 6.0KO BOX LTDA [Tienen un avance muy significativo en el proyecto, es imporante hacer la revision de los costos y gastos.
5 [BELTRAN VELASCOVALENTINA 6.0KO BOX LTDA

[Tienen un avance muy significativo en el proyecto, es imporante hacer la revision de los costos y gastos.

>

CADENA COCUYLAURA CAMILA

5.CREACIONES L.D.A

Mo se evidencia avance en las modificaciones de las observaciones realizadas, ademas de ellos Ia tabla de
costos y gastos no se encuentra completa

7 |CARVAJAL PAJOYALEXIS

|8.LAMN STORE LTDA

Siendo 30 de septiembre no hacen ajustes de la lista de chegueo 1 y no hacen entrega de Iz lisia de chequeo
2

8 |CHACON SANCHEZJULIANA

9 |CONTRERAS NINONICOLD DAYANA

10 |CUBILLOS AHUMADACRISTHOPHER EDUARDO
11 [GIRALDO CLAVIJODANIEL STIVEN
12 |GUACHETA PRECIADOALEXA YULIANA
13|GUERRERO GUATAQUIRAANDREA KATERINE |7 THE FALCON SECURITY NAM |No hacen eentrega del formato de excel
En el trabajo escrito las estudiantes siguen confundidas entre servio y producto dentro de la propuesta de
14 [HERNANDEZ CORREAPAULA ANDREA 3. AROMA DE LAS LETRAS [valor y 1a idea de negocio, ne hacen entrega de costos y gastos.
En el trabajo escrito as estudiantes siguen confundidas entre servcio y producto dentro de Iz propuesta de
15 [NFANTE MARTINSARAH ALEJANDRA 3. AROMA DE LAS LETRAS [valor y 1a idea de negocio, no hacen entrega e costos y gastos.
16 |LARA GUTIERREZDARZZY ANDREA 9 BAMBO ECOLOGY Durante todo el &fio 2022 no han realizado entrega, siendo 30 de septiembre no se evidencia proyecto
Han realizao modoicaciones al documentos. sine emabrgo es imporianie que revisen |as observaciones
17 |LESMES CARMONAMELISSA ademss de ello el excel de gastos y costos muestran desajustes en el precio de venta. Revisar , la
l41.v1 S0APS tiene muchas saturacion
Han realizao modoicaciones al documentos, sine emabrgo es imporianie que revisen |as observaciones
18 |LESMES CARMONAVALERIA ademss de ello el excel de gastos y costos muestran desajustes en el precio de venta. Revisar , la
4.1V S0APS tiene muchas saturacién
19 MURILLO ROJASADRIANA LIZETH 9. BAMEO ECOLOGY

Durante todo el afio 2022 no han realizade entrega, siendo 30 de septiembre no se evidencia proyecto

s

NARVAEZ MORALESJOSE ALEJANDRO

5. CREACIONES LD.A

No se evidencia avance en Ias modificaciones de las observaciones realizadas, ademés de ellos Ia tabla de
costos y gastos no se encuentra completa

21 |OLIS ORTIZSAMI LISETH

9. BAMBO ECOLOGY

Durante todo el &fio 2022 no han realizado entrega, siendo 30 de septiembre no se evidencia proyecto

5

[OROZCO MENESESALEX SANTIAGO

|7 THE FALCON SECURITY NAM

No hacen eentreaa del formato de excel

ct, 16:43 (hace 13 dias)
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06 DE
OCTUBRE

Para:

Para:

Para:

Para:

icangela20.

icangela20.

icangela20.

icangela2o. ..

[
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(TGEAEERSTE) OBSERVACION PRE SUSTENTACION 03 DE OCTUBRE FICHAS 2278287- 2278450 - 2278452 - Buen dia Profe Angela Espero que

OBSERVACIONES PRESENCIALES -LISTA DE CHEQUEO 1Y 2 - UNDECIMO (2278452)- LOPEZ OSORIO - Buen dia Profe Angela E

pero que se eny

[TE=1EEeE) OBSERVACIONES PRESENCIALES -LISTA DE CHEQUEO 1Y 2 - UNDECIMO (2278287)- LOPEZ OSORIO - Buen dia Profe Angela Espero gue se en

entre muy

, A eontinuacién encontrard las observaei...

cuentre muy bien, A continuacién encontrard las

OBSERVACIONES PRESENCIALES -LISTA DE CHEQUEO 1Y 2 - UNDECIMO (2278450)- LOPEZ OSORIO - Buen dia Profe Angela Espero que se encuentre muy bien, A continuacion encontrara la.

cuentre muy bien, A continuacién encontrar las.




SENA

N

07 DE
OCTUBRE
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SEMANA DEL
10A 14 DE
OCTUBRE

GMT-05

TAM

BAM

9aM

104M

1AM

12PM

1PM

2PM

3PM

aPM

REVISION DE BASES DE DATOS - NOTAS - GRADO DECIMO Y
SOFIA PLUS ¥ DOCUMENTOS APE UNDECIMO
7:30am - 4pm 7:30am - 4pm

MIE

12

GUIAS Y ACTUALIZACION DE
REFERENCIAS - SENA
7:30am - 4:30pm

VIE

14

BANCO DE PREGUNTAS Y
ACTUALIZACION DE GUIAS

7am - 4pm

10 DE
OCTUBRE

REVISION DE PROYECTOS - JAPON 10 OCTUBRE +  Resbides =

LIZETH YURANY PEA GARCIA <izeth pea%@misena.edu cox
para mi =

Lizeth Pefia

Instructora-  Articulacién con la educacion Media
Centro de Gestién Administrativa

‘SENA Regional Distrito Capital

lizeth pead9@misena.edu.co

Tel +57 (1) 5461500

Avenida Caracas N. 13-80 Bogots, Colombia

5 archivos adjuntos - Escaneado por Gmail O

2.0.C.J MARKET!... 2.0.C.J. MARKET... 2.0.C.J MARKETL...
o yp @ y @ 4

‘f‘—\ Responder ‘/rP Reenviar

2.0.C.J. MARKET...
y 8 r

@ lun, 10 oct, 16:15 {hace B dias)

%
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LISTADO DE CORRECCIONES APE - COLEGIO PRINCIPE DE PAZ ©

LIZETH YURANY PEA GARCIA -izcth pead9@misena.edu co»

lun, 10 oct, 15:01 (hace 8 dlas)
para Sandra, cecicas@misana edu.co, Victor

Buen dia Jefe

A continuacion relaciono las novedades encontradas en a APE del colegio PRINCIPE DE PAZ

APELLIDOS NOMBRES DOCUMENTO |  N.FICHA APE- CORRECCION DE NOMBERES

[TORRES FONTECHA |LADY DAYANNA 1012916073 2278527[n la APE el nombre aparece con 3 N - DAYANNNA- Contrasefia presentada solo tizne dos NN
[MONTOYA CALDERON [VAIDER DANIEL 1021671123 2278515fEn la APE, aprendiz solo tiene un nombre le falta YAIDER

I0SUNA RODRIGUEZ [HELEN DAHIAN 102387573 2278515n la APE, aprendiz solo tiene un nombre e falta DAHIAN

Agradezco la atencion prestada y quedo atenta a sus comentarios
Atentamente,

Lizeth Pefia

Instructora- Articulacion con la educacion Media
Centro de Gestion Administrativa

SENA Regional Distrito Capital

lizeth peag8@misena.edu.co

Tel: +57 (1) 5461500

Avenida Caracas N. 13-80 Bogots, Colombia

© Responder | ( « Responder atodos ~ Reenviar

SOLICITUD CORRECCION NOMBRES APRENDICES EN SOFIA PLUS  (&ieiia Recitidos x s

LIZETH YURANY PEA GARCIA
Buen dia Esperando que se encuentren muy bien, Remito listado y documentos de identidad anexos con el fin de solicitar la coreccion de los nombres o apellidos

Sofia Plus CGA

parami

lun, 10 oct, 16:03

CUANDO UN INSTRUGTOR SOLICITA CAMBIO DE DOCUMENTO DE UN APRENDIZ

Bogotd D.C, Qctubre 10 de 2022

Cordial saludo:

Amablemente le informa la correccion de nombres y apelidos de los aprendices: Coy Forero Sebastian Gamilo, Ariza Acosta Darlyn Gisell, Cruz Mariaca Julian Sneyder. Ochoa Reyes Laura Daniela, Monroy Reina Melany Daiana, Forero Dias Yersson David, Munevar Baguero Nicole
Alejandra, Martinez Leguizamon Laura Daniela, Nivia Diaz Jnon Freddy, Rojas Gomez Danny Andres, Yate Benavidez Jana Nikol y Perez Bamero Luis Felipe se han actualizado satistactoriamente en 12 plataforma Sena Sofia Plus.

Al aprendiz Alvarez Gonzalez Jaider no se le puede realizar la modificacion ya que no se agjuntd su documento e identificacion para la verificacién del misme en Iz plataforma Sena Sofia Plus.

Atentamente,

Juliana Echeverri Montermosa.
Oficina Soffa Pius - Registro y Control
Gentro de Gestion de Administrativa

Declinacién de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por @ Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de programas de formacion titulada, las opiniones que
contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan la opinion del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. EI receptor debera verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o cuakquier anexo, razon por |a cual el SENANG es responsable de

dafios causados por cualquier Virus transmitido en este correo electronico.

Los contenidos, textos, imégenes, archivos enviados en este mensaje son responsabiidad exclusiva el remitente y no reflejan i comprometen de ninguna manera a Ia institucion. No se autoriza el uso de esta hemamienta para el intercambio de coreos masivs, cadenas o spam,
de mensajes ofensivos, de cardcter politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con propbsitos delictives o cualquier ofro mensaje que se considere indebido o que vaya en conira de la Ley.
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REVISION DOCUMENTOS PRECERTIFICACION & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) 2w & v

@

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 07/10/2032 12:24

Lizeth Yurany Pena Garcia
'ara: Bertha Cecilia Castaneda Contreras

@ APREMDICES 2278527.xlsx @ APRENDICES 2278515.xlsx
14 KB 14K8

2 archives adjuntos (26 KB) = Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

Buenas tardes Profe Cecilia

Espero que te encuentres muy bien, Adjunto envio re: n de documentos correspondiente a las fichas del Colegio PRINCIPE DE PAZ

Agradezco atencidn prestada y quedo atenta a tus comentarios.
Atentamente,

Lizeth Pefia

Instructora-  Articulacion con la educacion Media
Centro de Gestion Administrativa

SENA Regional Distrito Capital
lypena@sena.edu co - lizeth.pea99@misena edu.co
Tel: +57 (1) 5461500

Avenida Caracas N13-80 Bogota, Colombia

11 DE
OCTUBRE

EVIDENCIA - NOTAS FICHAS UNDECIMO (LIZETH PENA) R X

LIZETH YURANY PEA GARCIA <izeth peat9@misena edu co- @ mar, Moet, 16:13 (hace 7 dias)

para Sandra

Buenas Tardes Jefe
A continuacion adjunto envio avance de las notas que se realizaron de 105 grados Undécimo, cormespondientes a las fichas de

Alerander Fleming Ficha 086
Alerander Fleming Ficha 073
Diana Turbay Ficha 2280041
ElNogal Ficha 2200051

Agradezco la atencion prestada.
Atentamente,

Lizeth Pefia

Instructora-  Ariculacion con la educacion Media
Centro de Gestion Administrativa

SENA Regional Distrito Capital

lizeth pead@misena edu.co

Tel: +57 (1) 5451500

Avenida Caracas N. 13-80 Bogotd, Colombia

4 archivos adjuntos + Escaneado por Gmail ©

.%_ S= =S

[E3 2290041 DIANAT... 4 2290051 EL NOG...

4 [ 2280073 ALEXAN... 4 [Ed 2280086 ALEXAN... 4

12 DE
OCTUBRE

EVENTO PRE SUSTENTACION 18 DE OCTUBRE (TRH)- DIANA TURBAY  (Biii6) © (feciidos x e

LIZETH YURANY PEA GARCIA <izeth.peado@m
echa, bee: t

a.edu.con jue, 13 oct, 8:14 (hace S dia
c: KIN2724112,

para spmartin, Sandra, Victor, bec: laufm: odayana078, bee: michekod504, bec: karinaoivella2s, bec: kateryn.camargo, bec: lauramahechat pezpintodavidelipe, bec: paulaand ayiar. 106, bec: estefanigarzon0521,

Buenos dias Coordinadora Sandra

Espero que se encuentre muy bien, dando alcance a las tematicas establecidas por la competencia de Atencién al cliente, el préximo martes 18 de octubre los aprendices de grado ONCE, del programa de Recursos Humanos, realizaran el pre- evento para y Ia pre- sustentacién a
los estudiantes de grado Décimo, quienes ese dia tienen formacién.

Se realiza comunicado oficial teniendo en cuenta que los aprendices de grado Once el 18 o tienen formacién oficial SENA, y el 18 los aprendices tienen Ia prueba y no hay formacion
Nota: Dicho evento se autoriza desde la Coordinacion SENA.

Agradezco |a atencion prestada, esperando que este comunicado Io conozcan los padres de familia, quedo atenta a sus comentarios

Atentamente,

Lizeth Peiia
Instructora-  Articulacion con fa educacion Media
Centro de Gestion Administrativa

SENA Regional Distito Capital

lizeth pead9@misena edu.co

Tel: +57 (1) 5451500

Avenida Caracas N. 13-80 Bogotd, Colombia

GTH-F-062 V09
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e LIZETH YURANY PEA GARCIA <izet

CONSTRUCCION DE GUIAS SELECCIONAR CANDIDATOS Recitidos x

pea?d@misena.adu.co>
para Sandra, ALBA =

Buenas tarde Jefe,

Espero que se encuentre muy bien, Adjunto envio Guia correspondiente a Ia competencia Seleccionar candidatos Grado Décimo del programa Recurses Humanos.

Agradezco |a atencion prestada y quedo atenta a sus comentarios.

Lizeth Pefia

Instructora- Articulacion con la educacion Media
Centro de Gestion Administrativa
SENARegional Distite Capital

lizeth pead3@misena edu ca

Tel: +57 (1) 5461500

Avenida Caracas N. 13-80 Bogota. Colombia

[ GUIA DE APREND... g

LIZETH YURANY PEA GARCIA <l
para Victor, Sandra =

pea?9@misena.edu.co>

Buenos dias Profe,

Espero te encuentres muy bien, adjunto envio listado correspondiente a Atender Clientes
Agradezco la atencion prestada

Atentamente,

Lizeth Pefia

Instructora- Articulacion con Ia educacion Media
Centro de Gestion Adminisirativa

SENA Regional Distito Gaptal

lizeth peagd@misena edu co

Tel. +57 (1) 5461500

Avenida Caracas N. 13-80 Bogotd, Colomoia

[Ed COLEGIO DIANA ... 4

LIZETH YURANY PEA GARCIA <izeth peadimisena edu.co»

Buenos dias Profe,

Espero te encuentres muy bien, adjunto envio listado correspondiente a Atender Clientes.
Agradezco [a atencion prestada

Atentamente,

Lizeth Pefia

Instructora- Articulacion con la educacion Media
Centro de Gestion Administrativa

SENA Regional Distrito Capital

lizeth peag9@misena edu co

Tet +57 (1) 5461500

Avenida Caracas N. 13-80 Bogoté, Colombia

B} COLEGIO EL NOG... 4

@ mi, 12 0ct, 7:31

@ mié, 12 oct, 7:32 (hace & dias)
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LIZETH YURANY PEA GARCIA

or -

th. peag9@misens edu.co-

par

Buenos dias Profe.

Espero te encuentres muy bien, adjunto envio listados correspondientes a Atender Clientes
Agradezco la atencion prestada

Atentamente,

Lizeth Pefia

Instructora- Articulacion con la educacion Media
Centro de Gestién Administrativa

SENA Regional Distrito Capital
lizeth.pead0@misena. edu.co

Tet +57 (1) 5461500

Avenida Caracas N. 13-80 Bogota, Colombia

2 archivos adjuntos - Escaneado por Gmail O

@ mi, 2 oct,

13 DE

CONSTRUCCION DE GUIAS Y AVANCE DE BANCO DE PREGUNTAS RECURSOS HUMANOS.

Recibidos x

LIZETH YURANY PEA GARCIA <izeth.peas9@misena.edu.co- © jue, 13 oct, 16:46 (hace S dias)
OCTUBRE pors S, AL =

Buenas tardes Jefe

Adiunto envio el trabajo realizado el dia dé hoy’

1. Actualizacién de guia décime, resuitado de aprendizaje 3

2. Avance de la quia Undécimo, resultado de aprendizaje 1

3. Avance - Banco de pregunias resuliads de aprendizaje 3 décimo

Agradezco Ia atencion prestada y quedo atenta a sus comentarios.

Atentamente,

Lizeth Pefia

Instructora-  Articulacion con la educacién Media

Centro de Gestion Administrativa

SENA Regional Distrito Capital

lizeth.pead3@misena.edu.co

Tel: +57 (1) 5461500

Avenida Caracas N. 13-80 Bogotd, Colombia

3 archivos adjuntos - Escaneado por Gmail O

m BANCO DE PREG... ' m GUIA DE APREND.. ' m GUIA DE APREND... '
® 0 @ 2 0 & 8 D ides

14 DE
OCTUBRE

BANCO DE PREGUNTAS Y ACTUALIZACION DE GUIA (TRH) ©

LIZETH YURANY PEA GARCIA -izeth.peads@misena.edu.cox

Buenas tardes Jefe

Espero que se encuentre muy bien,

A continuacion adjunto envio actualizacion 0é 3s guias y el banco de preguntas
Agradezco la atencion prestada y quedo atenta a sus comentarios
Atentamente,

Lizeth Pefia

Instructora- Articulacion con la educacion Media

Centro de Gestion Administrativa

SENA Regional Distrito Capital

lizeth pead9@misena edu.co

Tel: +57 (1) 5461500
Avenida Caracas N. 13-80 Bogoté, Colombia

3 archivos adjuntos - Escaneade por Gmail ©

BANCO DE PREG... BANCO DE PREG... GUIA DE APREND...
o y O yp o | 4

@ vie, 4 oct, 14:58 (hace 4 dias)
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