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La Unidad de Informacién y Analisis Financiero — UIAF por ser una Unidad Administrativa Especial
se rige por las normas de contratacion estatal que para el efecto expida el Gobierno Nacional,
razén por la cual, tiene en cuenta para el presente proceso de seleccion el cumplimiento de los
principios de transparencia, economia y responsabilidad que rigen la contratacién publica, asi
mismo, lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Ley 1474 de 2011 y el Decreto
1082 de 2015, en este ultimo, en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 se establece el procedimiento a seguir
para la modalidad de contratacion directa en contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas. Asi mismo, debe dar cumplimiento a las normas establecidas y que le son
aplicables a la UIAF como se detalla en los parrafos siguientes.

La Constitucién Politica de Colombia en sus articulos 54 y 67, establece como derecho a la
educacion y obligacion del Estado de los empleadores ofrecer a sus trabajadores formacion y
habilitacion profesional y técnica.

El Decreto 1567 de 1998, modificado por el Decreto Ley 894 de 2017 “Por el cual se dictan normas
en materia de empleo publico con el fin de facilitar y asegurar la implementacion y desarrollo
normativo del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable
y Duradera” y por la Ley 1960 de 2019, “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto-
ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”, crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el
Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, y define el Sistema de Capacitacion como
‘el conjunto coherente de politicas, planes, disposiciones legales, organismos, escuelas de
capacitacion, dependencias y recursos organizados con el propésito comin de generar en las
entidades y en los empleados del Estado una mayor capacidad de aprendizaje y de accion, en
funcion de lograr la eficiencia y la eficacia de la administracion, actuando para ello de manera
coordinada y con unidad de criterios.” Asi mismo, establece que las entidades publicas deberan
organizar anualmente los planes institucionales de capacitacion, que deberan tener concordancia
con los parametros y principios impartidos por el Gobierno Nacional través del Plan Nacional de
Formacién y Capacitacion.

El Decreto 1083 de 2015, en su titulo 9, articulo 2.2.9.1 Planes de Capacitacion, sefiala que: “Los
planes de capacitacién de las entidades publicas deben responder a estudios técnicos que
identifiquen necesidades y requerimientos de las éreas de trabajo y de los empleados, para
desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales. Los estudios deberan
ser adelantados por las unidades de personal o quienes hagan sus veces, para lo cual se apoyaran
en los instrumentos desarrollados por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y por
la Escuela Superior de Administracion Piblica.”.

Conforme al numeral 1° del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, "La capacitacion y formacion de los
empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades,
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valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y
organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el
mejoramiento en la prestacion de los servicios.”. De acuerdo con el numeral 2 ibidem, “Las
unidades de personal formulardn los planes y programas de capacitacion para lograr esos
objetivos, en concordancia con las normas establecidas y teniendo en cuenta los resultados de la
evaluacion del desemperio”.

Dentro de los derechos y deberes de los servidores publicos consagrados en la Ley 1952 de 2019,
encontramos el articulo 37 que reza: Derechos. Ademas de los contemplados en la Constitucion,
la ley y los reglamentos, son derechos de todo servidor pablico: (...)3. Recibir capacitacion para el
mejor desemperio de sus funciones. (...), asi mismo el articulo 38 consagra: Articulo 38. Deberes.
Son deberes de todo servidor pablico: (...) 42. Capacitarse y actualizarse en el drea donde
desempefia su funcion {...).

La necesidad a satisfacer por parte de la Unidad de Informacion y Anélisis Financiero UIAF tiene
como fundamento lo siguiente:

o Es importante para la entidad contar con personal con experiencia y conocimientos
profesionales especializados en diferentes areas que se complementen con
competencias desde la vision objetiva de las organizaciones publicas y privadas del pais,
con el fin de entender y caracterizar el delito, su lucha y prevencion.

e Los servidores publicos de la entidad deben procurar manejar soluciones de inteligencia
de negocio y de andlisis de datos, ya que estas habilidades juegan un papel cada vez
més importante en las organizaciones.

o Los datos toman importancia para la interpretacion del comportamiento, personalidades
e historias. Para una entidad que se basa en los histéricos y tendencias de los flujos de
activos en el pais es esencial procurar estructurar y analizar los conjuntos de Big Data
generados en pais en torno al LA/FT.

e Nuevas tecnologias transformadoras y eficaces surgen con el fin de mejorar
constantemente, por ello para cualquier organizacion implementar soluciones mediante
big data es importante, asi como funcionarios que comprendan el uso de estas
herramienta.

e Laherramienta Microsoft Power Bussiness Inteligence, es una de las més utilizadas en
el mercado para la construccién de reportes, con esta herramienta se pueden crear
informes integrados, de facil construccién por parte de los usuarios y con una
visualizacion agradable. Estos pueden ser publicados en la web o en dispositivos
moviles. Power Bl se integra perfectamente con Excel, lo cual es muy (il en las empresas
que utilizan Excel en su dia a dia

e Complementario al uso basico del programa, el lenguaje DAX es una coleccion de
funciones, operadores y constantes que se pueden usar en una formula o expresion
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permitiendo aprovechar los datos al maximo.

o La capacitacion es el proceso organizado relativo a la educacion formal y no formal,
dirigido a prolongar y a complementar la educacién inicial, mediante la generacion de
conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de los
propésitos institucionales.

e Para la Unidad de Informacién y Andlisis Financiero UIAF la capacitacion de sus
servidores publicos, representa el incremento de los conocimientos basicos y necesarios
para desarrollar una labor eficaz y eficiente, logrando un nivel de competitividad respecto
de las entidades con las cuales se tiene relacion y ademas se constituye en una
herramienta de gestion flexible, dinamica y moderna que busca que la entidad cuente con
funcionarios integrales y competitivos.

e Por lo anteriormente expuesto, la Unidad de Informacién y Anélisis Financiero UIAF,
requiere adelantar un proceso de contratacion cuyo objeto es la contratacion de los
servicios de capacitacion de conceptos de Big Data y el uso de herramienta de Power Bl
y lenguaje de programacion DAX, en atencion a los principios de economia y
responsabilidad de conformidad a lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto
399 de 2021, se desarrolla el presente estudio previo de conveniencia y oportunidad.

En efecto, con el marco normativo expuesto, se evidencia la obligacion por parte de las Entidades
Publicas, de realizar actividades de bienestar social para los funcionarios y sus familias, las cuales
incluyen actividades de habitos de vida saludables, integracién, recreacion, capacitacion, entre
otros, la cual puede satisfacerse mediante la contratacion de personas naturales o juridicas, 0 a
través de organismos encargados de la proteccion, la seguridad social y los servicios sociales,
segun sea la necesidad o la problemética a resolver, de conformidad con lo sefialado en el Decreto
1567 de 1998, anteriormente citado.

Ahora bien, es menester resaltar que mediante el Decreto 152 del 28 de enero de 2022 “Por e/
cual se modifica la estructura de la Unidad de Informacion y Anélisis Financiero- UIAF y se
determinan las funciones de sus dependencias”, se modifico la estructura de la Unidad de
informacion y Anélisis Financiero, fortaleciendo los procesos de inteligencia y contrainteligencia en
articulacion con las politicas, planes, programas, proyectos y estandares internacionales que
refieren a la lucha contra el lavado de activos, la financiacion del terrorismo y la proliferacion de
armas de destruccion masiva.

Asi mismo, a través del Decreto 153 del 28 de enero de 2022 “Por e/ cual se modifica Ja planta de
personal de la Unidad de informacion y Anélisis Financiero- UIAF”, se amplio la planta de personal
de la Unidad de informacion y Analisis Financiero, fortaleciendo los procesos de inteligencia y
contrainteligencia y articulandolos con el modelo de operacién de procesos.
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Debido al redisefio de la planta de personal de la Unidad de informacién y Andlisis Financiero es
necesario capacitar a los servidores publicos de la Entidad para el uso de herramientas
tecnoldgicas que permitan mejorar la productividad de los equipos de trabajo.

Segtn lo expuesto se pone de presente que el COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO — UNIVERSIDAD DEL ROSARIO es la persona juridica idonea y que relne los
requisitos en temas de capacitacion, para efectos de prestar los servicios a contratar que soportan
el presente estudio previo, atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 y sus modificaciones, asi mismo, y al no ser posible atender con personal de planta de la
Unidad las actividades a contratar se procede a dar aplicacion al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

De conformidad con lo sefialado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, y el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015 y sus modificaciones, no es posible atender con personal de planta de
la Unidad de Informacién y Andlisis Financiero - UIAF, las actividades indicadas en el objeto de la
contratacion, de acuerdo a la certificacion expedida por el Director General de la UIAF suscrita en
el mes de octubre de 2022.

Por lo anterior, se requiere contratar los servicios de una persona juridica que cuente con docentes
capacitados y certificados que dicten adiestramiento en el siguientes temas: Biga Data y uso de la
herramienta de Power Bl y aplicacion lenguaje DAX para su mejor manejo, dirigida a los servidores
publicos de la Unidad de Informacién y Analisis Financiero- UIAF.

Que los estudios y documentos previos correspondientes a este proceso contractual estan a
disposicibn para consulta en la pagina Web de Colombia Compra Eficiente
www.colombiacompra.gov.co en el SECOP Il en el link del proceso.

Que en cumplimiento de lo establecido en la Ley, las veedurias ciudadanas podréan ejercer el
control social sobre el presente documento.

Que el presente proceso de contratacion se encuentra contemplado dentro del Plan Anual de
Contratacion para el afio 2022.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO Y ALCANCE DEL OBJETO

2.1 Objeto:

Contratar la prestacion de servicios profesionales de capacitacion para la formacion en Big data y
Power BI
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2.2 Alcance del objeto y/o especificaciones:

Para la ejecucion del objeto contractual el CONTRATISTA debera cumplir con lo siguiente:

1. Formacion de 88 horas catedra dirigida a 15 personas que incluya los siguientes temas:

1.1. Fundamentos de Big Data:

Estadistica descriptiva

Terminologia y conceptos fundamentales
Ciclo de vida del andlisis de Big Data
Mineria de datos - conceptos y herramientas
Técnicas de procesamiento de datos

Preparacion de datos. Limpieza, clasificacion, asociacion y dimensional dad: Data

Warehousing
Casos aplicados
Conceptos basicos de ciencias de datos

1.2. Power Bt:
¢ Arquitectura De Power Bi
e Extraccion De Datos
e Transformacién Sobre Los Datos En La Consulta
e Construccion De Informes Utilizando  Kpis,

Comparaciones
Power Query
Lenguaje Dax
Férmulas Dax

1.3 SQL:

1.4 Laboratorio de caso: presentacion de caso de estudio con caso aplicado de big data

Introduccion a SQL service
Enlace SQL - Haddoop
Creacion de tablas
Creacion de Query

aplicando programas como Phyton y R.
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2. Desarrollar las horas de clase de esta manera: 80% virtual y 20% presencial (sede de Ia
universidad del Rosario sede Claustro), es decir 72 horas virtuales y 16 horas presenciales.

3. Generar un certificado al finalizar el diplomado a quienes cumplan el minimo del 85% de la
intensidad horaria del evento: Diplomado en Big Data

Equipo de trabajo:
No. Cargo Titulo Profesional Experiencia General (Afios | Experiencia | Porcentaje de
profesionales minimos) Especifica dedicacion
requeridos
1 Coordinador Ingeniero de | 10 afios 02 afios 100%
Académico Sistemas

3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC:

El objeto del contrato estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como @/
se indica en la siguiente Tabla:

o Producto - coDIGo
Grupo Segmento Familia Clase UNSPSC
86 - Servicios 18 - Entrenamiento 08- Servicios de
Educativos v de 10 — Formacién en formacion de recursos 86101808
formaciéx Profesional servicio y desarrollo | humanos para el sector
F- de mano de obra plblico
Servicios 86 - .
. 11 - Sistemas 16 - o
Servicios educativos Educacién de 04 - Educacién para 86111604
Educativos y de . empleados
- alternativos adultos
formacion

4. NATURALEZA DEL CONTRATO:

El contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

5. LUGAR:

El domicilio principal del contrato sera la ciudad de Bogota D.C.

6. VALOR DEL CONTRATO:
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Treintay Tres Millones de Pesos M/cte. ($33.000.000.00) incluido impuestos, tasas, contribuciones
de caracter nacional y/o distrital y costos directos e indirectos a que tengan lugar (De conformidad
con lo sefialado en el Estatuto Tributario en su articulo 476 numeral 5 este servicio se encuentra
excluido de IVA).

El presente proceso de contratacion se encuentra respaldado presupuestaimente por el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 30822 del 06 de octubre de 2022, expedido por el responsable
de presupuesto de la UIAF, con cargo al presupuesto de inversién de la presente vigencia fiscal
2022 y por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 30722 de! 06 de octubre de 2022,
expedido por el responsable de presupuesto de la UIAF, con cargo al presupuesto de
funcionamiento de la presente vigencia fiscal 2022.

PRESUPUESTO OFICIAL
Descripcién Horas Valor
Diplomado para la formacién en Big 88 $ 33.000.000
data y Power Bl SQL

7. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA:

El plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 29 de diciembre de 2022.
Previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

El contrato se perfecciona con la firma o aprobacion del contrato digital por parte de la UIAF y del
Contratista en SECOP Il y de la expedicion del registro presupuestal por parte de la UIAF, para su
ejecucion se requiere de la aprobacion de la garantia por parte de la UIAF y de la suscripcion del
acta de inicio por parte de los supervisores del contrato

Vigencia del contrato: El contrato tendra un plazo de duracion igual al plazo de ejecucion y seis
(6) meses més, para efectos de la liquidacion del mismo.

8. MODALIDAD DE SELECCIS')N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido a los principios de transparencia,
seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de
someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la Ley y en los documentos
del proceso de seleccion. Cabe recordar que los documentos del proceso como los estudios

T e
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previos forman parte esencial del proceso contractual y del contrato; son la fuente de derechos y
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues
contienen la voluntad de la administracion a la que se someten los proponentes durante el proceso
de seleccion y el oferente seleccionado durante el mismo lapso y, mas alla, durante la vigencia del
contrato.

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la
contratacion de la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de que trata el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, que establecen:

> El Literal h) numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Contratacion
directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos: (...) h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales; {...).".

> Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”.

9. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

El COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO — UNIVERSIDAD DEL ROSARIO,
identificada con Nit. 860.007.759 - 3, es idonea para contratar con la Unidad de Informacion y
Analisis Financiero — UIAF, ya que cuenta con experiencia en la ejecucion de contratos con objeto
similar al adelantado en el presente proceso de seleccion, con la Jurisdiccion Especial para la Paz-
JEP, la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil y Quantil S.A.S.

10. CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL PARA LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRACTUAL

Dando cumplimiento al articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, y al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, el Director General de la UIAF mediante certificacion del mes de octubre de 2022,
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deja constancia que para la ejecucion del objeto contractual de este proceso de contratacion, la
Unidad no cuenta con personal de planta, ni este cuenta con el perfil para ejecutar lo requerido
por la Unidad en el presente proceso de seleccion.

11. FORMA DE PAGO:

La Unidad de Informacion y Andlisis Financiero - UIAF cancelara al CONTRATISTA el valor del
contrato a la finalizacion del diplomado, y solo si las referidas capacitaciones se ejecutaron por el
CONTRATISTA, contra entrega del informe de actividades, certificacion de asistencia y la
certificacion de aprobacion de dicha capacitacion, seglin sea el caso, y dentro de los diez (10) dias
siguientes a la presentacion de la factura (las facturas deben seguir las instrucciones emitidas por
la entidad para la recepcion de la factura electronica, la cual debe estar validada previamente por
la DIAN, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No.000042 del 5 de mayo de 2020.), previa
certificacion de recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato por parte de la UIAF, e
igualmente una vez el contratista acredite el cumplimiento de sus obligaciones parafiscales,
relativos al Sistema de Seguridad Social integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y Cajas
de Compensacion Familiar cuando corresponda, seglin lo establece el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

Si la factura o facturas no han sido validadas por la DIAN y por el supervisor del contrato o no se
acompafian de los documentos requeridos para el pago, el término para éste solamente empezara
a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el Ultimo de
los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

Todos los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) y al cumplimiento
de los procedimientos presupuestales. El pago lo realizara directamente la Direccién del Tesoro
con abono en cuenta al Contratista adjudicado, previo cumplimiento de los requisitos descritos
anteriormente.

Paragrafo Primero: No se realizaran anticipos ni adelantos para la ejecucion del contrato.
Paréagrafo Segundo: Los valores establecidos y presentados en la propuesta del CONTRATISTA
se mantendran fijos durante el plazo de ejecucion y vigencia del contrato. Paragrafo Tercero: La
UIAF solo pagara al contratista seleccionado los valores efectivamente ejecutados y certificados
por el supervisor del contrato por parte de la UIAF.

12. JUSTIFICACION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

o ———— T —
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Con respecto a la seleccion del contratista, es necesario mencionar que la contratacion directa
esta sujeta como todo proceso de escogencia del contratista al principio de seleccion objetiva y de
transparencia consagrados en el articulo 24 del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica- EGCAP y el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 en este tipo contractual el
factor de seleccion es la capacidad establecida para la persona natural o juridica de ejecutar el
objeto del contrato, siempre que haya demostrado la idoneidad y la experiencia relacionada con
el area que se trate, la cual fue certificada por la Unidad tal y como se defini6 en el numeral 09 del
presente documento.

Como consecuencia del presente proceso se celebrara un contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, el cual se sujetara en todas sus etapas: precontractual,
contractual y pos- contractual a la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
demas normas que adicionen, modifiquen, complementen o regulen la materia. El contrato
celebrado se regira por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias
particularmente reguladas en la reglamentacion propia de la contratacion estatal.

Asi las cosas, el objeto definido para el contrato a celebrarse puede ejecutarse por personas
naturales o juridicas que cuenten con la experiencia e idoneidad, condiciones consideradas como

los factores de seleccion para la prestacion de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
Teniendo en cuenta que los servicios a contratar estan enmarcados dentro de los parametros
sefialados, se justifica entonces la contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y &
de apoyo a la gestion en la Unidad de Informacion y Analisis Financiero - UIAF.

13. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

o Acatar la Constitucion, la Ley, las normas legales y procedimientos establecidos por el
gobierno nacional y demés disposiciones pertinentes,

o Cumplir con el objeto, su alcance y obligaciones determinadas en el contrato de manera
oportuna y eficiente con personal calificado, aplicando toda su experiencia e idoneidad,

e Suscribir el contrato, mediante la aprobacion o firma digital en el SECOP I y cumplir con
el objeto y su alcance con sus propios medios, con plena autonomia técnica y
administrativa, colaborando con la UIAF para que el objeto contratado se cumpla y
garantizar que sea en condiciones Optimas de calidad

e Cumplir con lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como,
cumplir con lo establecido en la propuesta presentada, la cual hace parte integral de este
documento,

»  Colaborar con la UIAF para que el objeto del contrato se cumpla y que éste sea el de mejor
calidad,
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e Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y
entrabamientos injustificados,

e No encontrase incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en la Ley para contratar con el Estado y con la UIAF,

¢ Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato,

e Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus
actividades obtenga, esta es propiedad de la UIAF y esta cobijada de reserva legal,

o Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor del contrato y todas
las observaciones y requerimientos relacionados con el cumplimiento de las obligaciones
contractuales,

o Colaborar con la UIAF para que el objeto contratado se cumpla y garantizar que sea en
condiciones dptimas de calidad. :

e Presentar la documentacién completa requerida por la UIAF, conforme lo exige la Ley,
cumpliendo con todos los requisitos,

o Dar curso a las directrices impartidas por el Supervisor del contrato,

o Suministrar al Supervisor toda la informacion requerida para el ejercicio oportuno de su
gestion y proveer, al inicio y culminacion de cada fase (capacitacion), los reportes escritos
sobre la ejecucion del contrato,

e Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud,
pensiones y aportes parafiscales cuando haya lugar, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510
de 2003, articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y deméas normas que las
adicionen, complementen, modifiquen o aclaren. Presentar al supervisor del a UIAF el
certificado de pago expedido por el revisor fiscal o por el representante legal y contador
publico, seglin sea el caso; el supervisor de la UIAF verificara que el contratista cumpla
con los pagos o este al dia con las obligaciones antes mencionadas,

» Paralaejecucion del contrato, durante la vigencia del contrato, para cada uno de los pagos
y al momento de la liquidacion del mismo, entregar al supervisor del contrato de la UIAF
los paz y salvos donde conste el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social
integral y parafiscales, si hay lugar (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), y/o
certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal y contador pUblico,
segun el caso, en la que conste el cumplimiento de tales obligaciones; el supervisor de la
UIAF verificara que el contratista cumpla con los pagos o este al dia con las obligaciones
antes mencionadas,

» Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y la ejecucion del contrato,

* Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la ejecucion del contrato,

conforme a lo establecido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y Decreto 1082 de
2015,

S
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e Constituir y publicar en el Link del Proceso en el SECOP Il dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la aprobacion del contrato las garantias sefialadas en el presente
documento,

e Designar un supervisor del contrato, el cual sera comunicado al supervisor del contrato de
la UIAF por cualquier medio,

e Suscribir las actas de inicio, liquidacién y demas que se requieran durante la ejecucién del
contrato,

e El proceso de seleccion se realizard por medio del SECOP I, razon por la cual el
contratista seleccionado debera cumplir con la publicacién de todos los documentos
requeridos en el proceso de seleccion, suscripcion del contrato por SECOP i, asi como,
los documentos requeridos o a publicar en la etapa de ejecucion y liquidacion de acuerdo
a los procedimientos que establezca Colombia Compra Eficiente para el SECOP |,

e No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la Unidad de
Informacién y Andlisis Financiero UIAF o participantes directas o indirectamente en
cualquier momento u oportunidad, antes, durante o después de la suscripcion del presente
contrato,

 Radicar la factura con los respectivos soportes a mas tardar a los 5 dias habiles siguientes
al recibido a satisfaccion del servicio expedido por el supervisor del contrato de fa UIAF,

» Pagar los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato,

No suministrar a terceros la informacion técnica, administrativa y/o financiera del contrato,

» Capacitar a los funcionarios designados por la Entidad, bajo la modalidad virtual y en los
temas requeridos en el objeto y alcance del objeto del presente documento y de acuerdo
a la propuesta presentada, la cual hace parte integral del presente documento,

e Asesorar y absolver todas las consultas de tipo técnico relacionados durante la vigencia
del contrato que se formulen por parte de la Unidad de Informacion y Analisis Financiero
- UIAF,

e Aplicar metodologias de aprendizaje para adultos que garanticen el desarrollo de la
competencia laboral, y la aprehension del conocimiento,

e Realizar las capacitaciones en las fechas y horarios definidos y acordados previamente
con el supervisor del contrato designado por la ~UIAF,

o Proveer a su costa todos los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y funcionalidades requeridas en el contrato, incluidos el aspecto técnico del
contrato,

o Presentar al supervisor del contrato un informe sobre la ejecucion del contrato,

» Coordinar con el supervisor del contrato de la UIAF los medios técnicos virtuales que se
requieran y utilizaran para la ejecucion del contrato,

» Entregar a los funcionarios y a la UIAF, copia del material de apoyo y audio visual que sea
usado en todas las intervenciones de cada uno de los componentes de capacitacién, en
medios magnéticos (Entregar memorias),

Unidad de nformacion y Analizsis Financiero
Carrerg 7 Mo, 31=10piso & " PEX: # 57 (1) 28882 22 %
wewewiat gov.oo * infouiaf@uiaf gov.co * 02 BO00 11 11 83 * Bogots — Colombia



MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

[

o Realizar los ajustes a la facturacion que requiera la UIAF, en un tiempo no mayor a ocho
(8) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato,

e las demas necesarias para el cumplimiento del objeto, que se desprendan de la
naturaleza del mismo.

14. OBLIGACIONES DE LA UIAF

Pagar al CONTRATISTA, el valor monetario del contrato, previa expedicion del certificado de
recibo a satisfaccion del servicio por parte del supervisor designado por la UIAF, quien velara
porque el CONTRATISTA cumpla con todas las obligaciones aqui estipuladas, y facilitar al
CONTRATISTA la informacién necesaria para la ejecucion del objeto contractual y sus
obligaciones, asi mismo debera:
e Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato a través de su supervisor,
o Certificar y efectuar los pagos causados por el CONTRATISTA,
e Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar,
» Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual a través de su
supervisor, @/
» Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal cumplimiento
de los fines del contrato

15. SUPERVISOR:

El supervisor del contrato por parte de la Unidad de Informacion y Analisis Financiero UIAF sera
el Subdirector de Analisis Estratégico- Codigo 308 Grado 24, quien sera el encargado de coordinar,
disponer e informar todo lo inherente al contrato y vigilar el estricto cumplimiento de su objeto.

16. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR:

* Proyectar y suscribir las actas de inicio y de liquidacion del contrato y demas que surjan
durante la ejecucion del contrato,

* Ejercer las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011,

* Apoyar al contratista en todo lo que induzca a lograr mejores resultados en las distintas
actividades del contrato,

* Dar respuestas oportunas a las solicitudes que con ocasién del desarrollo del objeto
contractual presente el contratista,

* Velar por el cabal cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contrato, asi como lo
establecido en la propuesta del contratista,

* Impartir por escrito las ordenes y solicitudes necesarias para la correcta ejecucion del
objeto del contrato,

L B
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Dar cumplimiento a lo establecido en el documento de notificacion de nombramiento como
supervisor,

Verificar que la garantia solicitada este acorde con lo requerido en el contrato y que esté
vigente durante la ejecucion del contrato. Asi mismo, debera proyectar el formato de
aprobacion de péliza para firma del Subdirector Administrativo y Financiero de la UIAF, 9)
Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la
Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las modifiquen, adicionen, complementes
0 aclaren,

Autorizar el pago mediante certificacion de recibo a satisfaccion del bien o servicio, y
remitir copia del informe al area de contratos para que estos sean archivados en la carpeta
del contrato, para lo cual debera enviar con correo al funcionario de contratos notificando
de la entrega de los mismos,

Realizar informes de la ejecucion del contrato y entregarlos al funcionario encargado de
contratos para el archivo de los mismos en la carpeta del contrato, para lo cual debera
enviar un mensaje de correo al funcionario encargado de contratos informado de dicha
entrega,

Solicitar todos los documentos requeridos dentro del contrato y en las obligaciones del
contratista, para ser revisados y entregados al funcionario encargado de contratos para el
archivo de los mismos en la carpeta del contrato, para lo cual debera enviar un mensaje
de correo al funcionario encargado de contratos informado de dicha entrega,

Verificar y solicitar que cumpla y aporte todo lo requerido en las obligaciones y en
general en lo establecido en el contrato, y

Las demas necesarias para la consecucién del cumplimiento del objeto contractual, y
de lo establecido en el contrato

17. GARANTIAS

EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de UNIDAD DE INFORMACION Y ANALISIS
FINANCIERO - UIAF, con NIT. 830.068.074-9, como mecanismo de cobertura del riesgo
cualquiera de las garantias que se sefialan en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,

para lo cual debera dar cumplimiento a las estipulaciones sefialadas en el citado Decreto y en el
presente documento.

La garantia debe amparar los siguientes riesgos:

a.

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Para garantizar el cumplimiento general del contrato,
el pago de multas, de la clausula penal pecuniaria y demas sanciones, por un valor
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y su vigencia sera igual
al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses més.
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b. CALIDAD DEL SERVICIO: Para garantizar la calidad del servicio, por un valor equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a la del plazo
de ejecucion del contrato y seis (6) meses més.

c. SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Un amparo por un valor equivalente al cinco
por ciento (5%) del valor del contrato, con una vigencia igual a la del plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) afios més.

NOTA 1: En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del
contrato resultante, o en cualquier otro evento, el CONTRATISTA se obliga a modificarla de
acuerdo con las normas legales vigentes.

NOTA 2: El CONTRATISTA debera mantenerla vigente y sera de su cargo el pago de todas las
primas y demés erogaciones de constitucion.

18. MULTAS Y CLAUSULA PENAL

MULTAS: En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del contrato, la
Unidad de Informacion y Andlisis Financiero UIAF puede adelantar el procedimiento establecido
en la ley e imponer las siguientes multas: a). En caso de mora o incumplimiento de alguna de las
obligaciones derivadas del presente contrato por causas imputables al CONTRATISTA, salvo
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del Articulo 1° de la Ley
95 de 1890, la UIAF podré imponer al CONTRATISTA multas, cuyo valor se liquidara con base
en un cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato, por cada dia de retardo y hasta por
quince (15) dias calendario. b) Multas por la mora en la constitucion de los requisitos de ejecucion
y legalizacion: Cuando EL CONTRATISTA no constituya dentro del término y en la forma prevista
en el contrato, o en alguno de sus modificatorios, alguno de los requisitos de legalizacion, la UIAF
podra imponerle multa cuyo valor se liquidara con base en un cero punto dos por ciento (0.2%) del
valor del contrato, por cada dia de retardo y hasta por diez (10) dias calendario. CLAUSULA
PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones del
presente Contrato, el CONTRATISTA debe pagar a la Unidad de Informacién y Analisis Financiero
UIAF, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente a veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de
perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales
que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que la
Unidad de Informacion y Analisis Financiero UIAF adeude al Contratista con ocasion de la
ejecucion del presente contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.

19. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION
PUBLICA

O
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Al presente proceso no se aplicaran las reglas de Acuerdos Internacionales y/o Tratados de Libre
Comercio suscritos por Colombia, de acuerdo a lo establecido en el literal C del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en proceso de contratacion M-MACPC-06 emanado de
Colombia Compra Eficiente., asi como lo establecido en el numeral 1.2.3. Exclusiones de
aplicabilidad del Manual Explicativo de los capitulos de Contratacion Plblica de los Acuerdos
Comerciales Negociados por Colombia para Entidades Contratantes, expedido el 15 de mayo de
2012 por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el cual sefiala: “(...) Todos los contratos
realizados mediante la modalidad de contratacion directa Estipuladas en la Ley 1150 de 2007, no
les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se requiere establecer
si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

20. ANALISIS DEL SECTOR Y ANALISIS DE RIESGOS

La Unidad de Informacion y Andlisis Financiero UIAF realizo el respectivo Analisis del Sector y el
Analisis de Riesgo los cuales se encuentran establecidos en el Anexo No.1 del presente
documento de estudios previos y que hace parte integral del mismo.

El presente estudio se elabor6 de conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del

articulo 25 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 1 del decreto 399 de 2021.

ANALOTSO CAMARGO DURAN
Subdirector de Analisis Estratégico

Proyecto: 265
Reviso: 247, 308, 175,108 y 226
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ANEXO No. 1
1. Estudios del Sector

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y la Guia de la
Agencia Nacional de Contratacion - Colombia Compra Eficiente para la elaboracion de los
estudios previos del sector, G-EES-02, se procedié a realizar el andlisis del sector economico y
de los posibles oferentes. Asi mismo, y con el fin de establecer el contexto del proceso de
seleccion que se adelantara, mediante el presente anélisis se identifican algunos aspectos del
mercado, de la demanda, los posibles oferentes, los riesgos probables y los requisitos habilitantes
que permitan la seleccion objetiva del contratista que efectivamente satisfaga la necesidad
planteada por la Entidad, asi como, la verificacion del cumplimiento de los principios que rigen la
contrataciéon administrativa.

2. Aspectos Generales
Sectores econémicos en Colombia2

Los sectores econémicos de Colombia se dividen en tres: el sector primario o sector agricola,
el sector secundario o sector industrial y el sector terciario o sector de prestacion de servicios.

Segln la economia clésica, se considera al sector primario y al sector secundario como
productores de bienes tangibles. Esto quiere decir que, gracias a su funcionamiento, se obtienen
bienes y productos fisicos.

Por su parte, el sector terciario, al tratarse de servicios, no produce bienes tangibles y no es
considerado como un sector productivo. Sin embargo, es necesario aclarar que, a pesar de no
producir bienes tangibles, el sector terciario contribuye a la formacién del producto y del ingreso
nacional.

El sector econdmico al que pertenecen las empresas dedicadas a ejecutar el objeto del proceso
de seleccion que se adelanta es el sector servicios.

Analisis sectorial del crecimiento

Sector servicios3

2 https:I/www.lifeder.com/sectores-economicos-coIombia[
3 https://www,dane.gov.colﬂIes/investigaciones/boletines/emslbol_ems_julio_22.pdf
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Tabla 1. Variacidn anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de

servicios
Julio 2022P/ julio 2021
Clasificacion CHIU Rev. 4 AC. Ingmoespor  Wenta de
Ingresas nominales SRevicios Otras ingresas
Seccion Divigion Descripeion Variacion %)
o Imacenamasnt 3 hiv
H Diwisicn 82 " i ¥ activdaces ax
complemesyanas al anspons
H Corren y senatios da mensaeria 20
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J Divsion 58 Actwidades de edicién 184
J Diviside 58, excepte. Producticn de peliculas dnematngréficas y 154
Clase 3820 programas de mevision -
y Drasion 60 y Clase  Achvidades Ce peogramacidn y transts 42
8391 2EENGAS G2 NRLLES -
3 Divisifire 63 Telecomunitaticnes 25
Diwision 82, Divisidn .
SO0 0L DISICS [ sercho os swemas informiteos y
J £3, axrepto Clase M- 11X
predesantento de datos
£3%1
Sectitn L Divisidn
£ Inmckeliarias, aguifer e maguinaria v
b . it ] i P
W secdéon. B A Y a3y
Dwisiones 7Y16, i
T2y TT30
Dingisinenss 58 70 e
SDVGAORS | DIOVERONGIES G Eay ¥ N
Evz 71,72, Clase 7320, [TV proksionales S
. oA
Dlneeiasn T4,
24 Clase 7310 Publicidad plik
Divisicnss 75, 53
FRICHES TS BY vcades de emples,  sequridd @
K 81, excegto Clase - . 167
5130 investieacion privada serviaos 2 edihaos
Sed
hctvidades de centres de llamadas VCall
1 Gaseszzg W % | R PP

centar]
Aoteidates

s tratvas v de apoyo €2
Crvisedn B2 wteptsy ey ey

N Clase 8720 cfiting y ovas Xtwadades, eepy calf 353
center
P Grupe 854 Educacon supefsior privada &6
Clase B610 Selud rumana prvada con ernaadn 43
Davigides BE axcapts . " .
! PO o bumana privadz sin Ssrnacdn 0038
Clase 8610
. Crasrones 90,92, OUos serntios €2 entrelemmiento ¥ oues 1%
N 93,95y96  sevicios T

Fuente: DAME — £045

p Cifra provisional

{PP} Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimas, se pueds presentar diferencia en la sura de Jas contribuciones frente a ia variacion total.
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Comportamiento Del PIB Por Grandes Ramas De Actividad Economica*

En el segundo trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6% respecto al
mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 23,3% (contribuye 4,4 puntos porcentuales a
la variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variacion anual)

« Administracion pdblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 9,0% (contribuye 1,6 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento 10,6%. Las actividades economicas que mas contribuyen a la dindmica del
valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 19,2% (contribuye 3,7 puntos porcentuales a
la variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,7% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,5%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

* Actividades financieras y de seguros crece 14,1%.

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 5,2%.

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion:
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,1%.

4 https://www.dane.gov.co/files/invesligaciones/boletines/pib/Bogota/Bol_PIB_Bta_lI_trim_22.pdf
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdémica
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2022°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Afio corrido Trimestrai
2022711y 20227 f 2022°- 11/
202171 20217 202271
Agricultura, ganaderia, caza. silvicultura y pesca 1.0 -08 1.9
Explotacion de minas y canteras jeX¢] 0.7 -01
industrias manufactureras 203 156 2.2
Suministro de electricided, gas, vapor y aire acondicionado® 7.2 6.1 1.8
Construccidn 94 7.0 21
Comercic al por mayor y al por menor® 233 19,2 1.5
tnformacién y comunicaciones 17.2 188 1.8
Actividades financiaras y de seguros 114 4.1 141
Actividades inmobiliarias 1.2 20 0.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 123 A 1.3
Administracion pablica, defensa, educacién y salud® 9.0 77 31
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras _
.. .. 6 36,5 370 52
actividades de servicios
Valor agregado brute 12,6 105 1.7
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 133 123 2.8
Producto Interno Bruto 12,6 10,6 15

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Forefiminar
‘Series encadenadas de volurmen con afio de referencia 2015,

*Suministro de electricided, gas, vapor y aire acondicionado; distribucitn de agua; evacuacién y tratamiento de aguas
resicduales, gestion de dezechos y actividades de saneamiento ambiental.

*Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento:
alojamiento y servicios de comida.

“Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administratives y de apoyo.

Sadministracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacién; actividades de atencidn de la
salud humana y de servicios sociales.

SActividades artisticas, de entretenimiento y recreacién v otras actividades de servicios; actividades de los hegares individuales
en calidad de empleadores: actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
PAra LSO Bropio.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2022pr , el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
tecnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,3% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2021pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 12,0%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,5%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 1,3%, explicado por:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,3%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Empleabilidad para las mujeres®

Los roles de género obedecen a una construccion social que identificd la funcion del hombre como
el responsable del sostenimiento del hogar, al paso que asigné a la muijer las tareas domésticas y
de cuidado de los hijos. Y es, precisamente, en esta construccién en donde inicia la brecha de
género, especialmente en paises como Colombia, en los que un porcentaje importante de la
poblacioén contindia favoreciendo las actitudes y comportamientos machistas.

Aungue son muchos los temas que pueden abordarse sobre las preocupaciones de la mujer en
materia laboral, existen dos situaciones en las que, si bien se ha venido avanzando, subsisten
barreras importantes: la dificultad para ingresar al mercado laboral y la discriminacion salarial.

Las cifras del Dane publicadas en junio del 2022 indican que para el trimestre movil febrero — abril
2022, la tasa de desempleo para las mujeres fue 15,4% y para los hombres 9,6%. Para el total
nacional en el trimestre movil febrero - abril 2022, la diferencia entre hombres y mujeres en Ia tasa
de desempleo se ubico en -5,8 p.p., la tasa de ocupacion en 25,4 p.p. y la tasa global de
participacion fue de 24,8 p.p

Un detonador importante de esta diferencia son los roles en funcién del género que, como se
indicd, obstaculizan el acceso de la mujer a un trabajo remunerado, en parte por la creencia
generalizada de que es la mujer quien se encarga del hogar y que, por tanto, le resulta mas dificil
conciliar su vida personal y laboral.

2.1. Perspectivas de crecimiento, inversion y ventas
Crecimiento economia mundial en tiempos de guerra®
La organizacion financiera dijo que las sanciones monetarias tendran un impacto especialmente

en los paises que tienen vinculos econdémicos con Rusia y Ucrania, y quienes suelen recibir mas
refugiados ucranianos, Fondo Monetario Internacional (FMI) advirtié el 5 de marzo de 2022 que la

s https://www.ambitojuridico.com/nolicias/columnista-impresolbrecha-de—genero-mercado-Iabora!-y-discriminacion~salaria[
6 https://www.dw.com/es/la-guerra-en-ucrania-tendr%C3%A1-un-impacto-severo-en-fa-econom%CB%ADa-mundial-dice-el-fmi/a-61028969

-
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guerra en Ucrania tendra un "impacto severo" en la economia mundial y avis6 que los paises con
lazos econbémicos con Kiev y Moscu estan expuestos a mayores riesgos.

"La actual guerra y las sanciones asociadas a ella tendran un impacto severo en la economia
global", afirmé la organizacién financiera en un comunicado. El Fondo explicé que las naciones
que tienen vinculos econdémicos con Rusia y Ucrania corren un "riesgo especial” y podrian estar
expuestas a escasez de bienes, ademas de interrupciones en las cadenas de suministro. Esos

paises, ademas, son los que estan acogiendo a un mayor nimero de refugiados de Ucrania, dijo
el FMI

Crecimiento economico 7

Segun el centro de estudios economicos ANIIF, expone que los datos de crecimiento econdmico
que dio a conocer el DANE superaron las mejores expectativas de crecimiento previstas por el
mercado. En efecto, la economia presentd un crecimiento en el cuarto trimestre de 10.8%, que dio
como resultado una expansion en el total del afio de 10.6%. Ese dato supera el crecimiento afio
corrido que reflejaba el ISE al mes de noviembre (9.9%) por lo cual fue una sorpresa para los
analistas. Con esos resultados de cierre de 2021, se puede afirmar que la economia recupero su
capacidad de generar valor agregado, superando asi los niveles observados antes de la pandemia.

Desde la dptica de la produccion, las actividades que registraron un mayor crecimiento en el total
de 2021 fueron: actividades de recreacion, seguidas del sector del comercio, transporte,
alojamiento y servicios de comida, con un 33.0% y 21.2%, respectivamente (ver Grafico 1). Al
interior, las actividades artisticas registran una variacion de 38.6%, el comercio 10.8%, transporte
17.3% y el alojamiento y servicios de comida 59.7%.

Esas actividades vieron impulsada su produccion con la eliminacion de las restricciones de
movilidad y aforos permitidos que limitaban su funcionamiento a maxima capacidad. Se ha
observado una mayor disposicion por parte de los hogares a consumir una mayor cantidad de
servicios de ocio. Ademas, el avance en el Plan Nacional de Vacunacién (PNV) ha promovido el
turismo interno, lo que dinamizo6 ese sector.

7 hitps://www.anif.com.co/comentarios-economicos-del-dia/resultados-de-crecimiento-en-2021-sorprenden-los-
mercados/
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Grafico 1. Crecimiento anual del PIB por oferta
{%, enero - diciembre 2021 vs. 2020)
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Fuente: célculos ANIF con base en DANE,

Grafico 2. Crecimiento anual del PIB por oferta
(%, cuarto trimestre 2021 vs. 2020)
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Fuente: calculos ANIF con base en DANE,

Finalmente, en el sector primario, el agro y la mineria presentaron crecimientos de 2.4% y 0.4%
en el 2021. Contrasta especialmente la mineria con el dato observado un afio atras (-15.6%),
producto de la mejor dinamica de exportacion de carbon, pero contrarrestado por la menor

m
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explotacion de petréleo y la reduccion en las exportaciones de oro, pues en el 2020 funcion6 como
activo refugio, por lo que en el 2021 se redujo su demanda. En cuanto al sector agropecuario,
destaca el crecimiento de la produccion de flores (31.1%), el ganado porcino (7.1%) y las aves de
corral (4.3%). Contrarresta el crecimiento la caida de la produccién de café pergamino con una
variacion de -11.3%.

Los resultados del cierre de 2021 en materia economica fueron muy positivos, con variaciones en
el PIB y el valor agregado que superaron las expectativas del mercado. Aun con las restricciones
de aforo y movilidad observadas en la primera parte de afio, junto con incidentes como el paro
nacional que afectaron la actividad productiva, los resultados son alentadores. En la variacion
bienal, apartando los efectos estadisticos de base, estos datos dan como resultado que el PIB de
todo el 2021 vs 2019 (periodo previo a la pandemia), presentd un crecimiento de 2.8%, lo cual
refleja que el apartado productivo colombiano logré superar la crisis generada por la emergencia
sanitaria en cuanto a crecimiento econdmico se refiere.

Sin embargo, no podemos ignorar el rezago en la recuperacion de la ocupacion frente al valor
agregado. Esa brecha sera un tema central de discusién en la agenda plbica en los meses
venideros, que requerira de medidas decisivas para el fomento del empleo. De igual forma,
preocupa el constante incremento del déficit de la balanza comercial, pues los resultados que
hemos discutido sugieren que esa distancia tardaria mas de Io previsto en retornar a niveles méas
estables. Eso tiene raices en los excesos de demanda que presionan al alza las importaciones no
solo como insumo para la industria nacional sino también como bienes finales que consumen los
hogares, tal como los textiles, prendas de vestir en general y calzado.

Con eso en mente, revisamos nuestra proyeccion de crecimiento para el 2022 en el rango 3.7% -

0 .
4.1% (ver Grafico 5 y 6).
Grafico 5. Pronéstico de crecimiento Gréfico 6. Prondstico de crecimiento
por actividad econémica por componente de la demanda
(%, 2022 - 2023) = 2022 (%, 2022 - 2023) m 2022
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Fuente: calculos ANIF con base en DANE. Fuente: calculos ANIF con base en DANE.
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Esperamos una ralentizacién en sectores como la mineria, producto de la moderacion en la
demanda internacional del carbén y la transicion a energias limpias. Ademas, esperamos que los
servicios sociales sigan manteniendo una tasa de crecimiento favorable, producto de la
consolidacion del sector educacion y la administracion pubica. Esperamos un entorno mundial de
menor volatilidad asociada al COVID-19, por lo que el crecimiento econémico no se vera
comprometido.

Sin embargo, el nuevo epicentro de incertidumbre global relacionado con el conflicto que
mantienen Ucrania y Rusia, junto con las sanciones internacionales promovidas por Estados
Unidos y la Union Europea sobre el pais euro asiatico, presionarian al alza los precios
internacionales de los granos. Aunado a eso, es posible que se presente una reduccion relativa
de la oferta de algunos commodities, lo cual, sumado a la irrupcion de las cadenas de suministros,
afectarfa el precio de los bienes finales, comprometiendo alin mas las expectativas de inflacion y
crecimiento mundial, por lo que las revisiones a la baja podrian presentarse en un horizonte
cercano.

2.2. Variables econdmicas que afectan el sector como inflacion, variacion del SMMLV yla
tasa de cambio

A continuacion, se presentan algunos indicadores relevantes de la economia colombiana,
puntualmente el mercado laboral y el movimiento de la tasa de cambio en el Pais. El
comportamiento y analisis de estos indicadores es de vital importancia debido a que estos afectan
de forma transversal todos los demas mercados en el Pais.

Variacion del SMMLV

El Gobierno Nacional mediante Decreto No. 1724 del 15/12/2021 fijo el salario minimo legal vigente
para el afio 2022 en UN MILLON DE PESOS M/CTE ($ 1.000.000), con un incremento del 10.07%
sobre el salario minimo del 2021, la variacién del salario durante los tltimos 5 afios es la siguiente:

Afio S.M.M Variacion porcentual Decretos del Gobierno Nacional
anual

2018 §781.24200 5,90% 2269 de diciembre 30 de 2018

2019 $828.116,00 _ 6,00% 2451 de diciembre 27 de 2018

2020 $ 877.803,00 6,00% 2360 de diciembre 26 de 2019

2021 $908.526,00 3,5% 1785 de diciembre 29 de 2020

2022 $1.000.000 10.07% 1724 de diciembre 15 de 2021
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Inflacion

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucion del costo promedio de una canasta de
bienes y servicios representativa del consumo final de los hogares, expresado en relacién con un
periodo base. La variacion porcentual del IPC entre dos periodos de tiempo representa la inflacion
observada en dicho lapso. El célculo del IPC para Colombia se hace mensualmente en el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Afo(aaaa)- Inflacién total Meta de inflacion
Mes(mm)
% %
202112 5.62% 3.00
2020-12 1,61 3,00
201912 3,80 3,00
2018-12 4,09 3,00
2016-12 5,75 3,00

Fuente: Meta de inflacién, Junta Directiva Banco de la Repblica. Inflacién total al consumidor,
DANE

Tasa de cambio

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un
dolar de los Estados Unidos, es un indicador economico que revela el nivel diario de la tasa de
cambio oficial en el mercado spot de divisas colombiano, corresponde al promedio aritmético de
las tasas promedio ponderadas de compra y venta de divisas de las operaciones interbancarias y
de transferencias desarrolladas por los intermediarios del mercado cambiario que se encuentran
autorizados en el Estatuto Cambiario.

La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacion de calcular y certificar la TRM y
divulgarla al mercado y al publico en general, conforme a lo dispuesto en el articulo 80 de Ia
Resolucion Externa No. 08 de 2000, expedida por la Junta Directiva del Banco de la Republica, la
metodologia establecida por el Banco de la Republica mediante Circular Reglamentaria DODM -
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146, el articulo 93 del Decreto 4327 del 25 de Noviembre de 2005, Resolucién No.0416 del 03 de
Marzo de 2006 de la Superintendencia Financiera de Colombia.

TRM cop 4.605,29 11 de octubre de 2022

Fuente: https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm

Variacion mensual del IPC8

En el mes de agosto de 2022, el IPC registré una variacion de 1,02% en comparacion con julio de 2022,
cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,02%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(1,85%), Bienes y servicios diversos (1,54%), Restaurantes y hoteles (1,45%) y por Gltimo, Muebles
(1,33%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,76%), Salud
(0,74%), Transporte (0,68%), Recreacion y cultura (0,60%), Prendas de vestir y calzado (0,45%), Bebidas
alcoholicas y tabaco (0,27%), Educacién (0,17%) y por Gltimo, Informacién y comunicacion (0,08%).
(0,08%).

Informacién agosto 2022

En agosto de 2022, la variacién mensual del PG fue 1,02%.

VarisciénAReeordido . Varlacién Anval

et 1,02 0.45 9,06 393 10,84 444

? https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por—tema/precios-y-costos/indice-de-precios—al-consumidor—
ipc/ipe-informacion-tecnica
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Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto®

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (1,02%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles
y Transporte, las cuales aportaron 0,83 puntos porcentuales a la variacion total.

1.1.1 Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2022, el IPC registrd una variacion de 1,02% en comparacién con julio de 2022,
cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,02%}): Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (1,85%), Bienes y servicios diversos (1,54%), Restaurantes y hoteles (1,45%) y por ultimo,
Muebles (1,33%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
{0,76%), Salud {0,74%}, Transporte (0,68%), Recreacion y cultura (0,60%), Prendas de vestir y calzado
{0,45%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%), Educacidn (0,17%) y por Gitimo, Informacion y
comunicacion (0,08%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2021 - 2022

2021 2022

Drvsmcnes oo Gasis Feno {951 “arazien %) rxrmﬂ:m Vargmee 15} G“‘"::e’::;m
astrentcs y bebras ne akaRE 1505 108 o8 15 035
Breres v sorvns Cunrion 535 sz o 152 S
Resinuramies y hobaies 343 9.8 0.10 183 0.1%
::;’:{c: ariiciion para Bl Hegar ¥ PFAID SoRmErVECHN SrtRare Cat i - o0t - s
oAl wns ES a5 183 a2
Adamerts, s, o 4, gaz y oves ; 3302 R a5 535 B2
Sae L7 2.z o0 554 w01
Transpertn [EE] .24 a0t o5e 0o
Recrencer y catirn 378 3.8 agt 357 ooz
Frendas ce vests ¥ camads 358 207 am n.a5 ez
et dsaheican v haso 17 Bz oo 2ar oo
Ecucaesn 221 B nas ERES 001
FricrTmoen y comungaaisn 233 Qs am 3508 oon

Fuente: DANE, iPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en &l nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacidn mensual del IPC (1,02%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos
y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y
hoteles y Transporte, las cuales aportaron 0,83 puntos porcentuales a la variacidn total.
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*  Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto®

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,02%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles
y Transporte, las cuales aportaron 0,83 puntos porcentuales a la variacion total.

1.1.1 Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2022, el IPC registrd una variacién de 1,02% en comparacién con julio de 2022,
cuatro divisiones se ubicaron por encima’ del promedio nacional (1,02%): Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (1,85%), Bienes y servicios diversos (1,54%), Restaurantes y hoteles (1,45%} y por daltimo,
Muebles (1,33%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,76%), Salud (0,74%), Transporte (0,68%), Recreacion y cultura (0,60%), Prendas de vestir y calzado
(045%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%), Educacidén (0,17%) y por Gltimo, Informacion y
comunicacion (0,08%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2021 - 2022

2D 2022
vianos de Ganly P (5 e {5 f’:r‘;i‘:mx‘“ Vanace [ G"";::ﬁg;:m
“Aarenios y bebidax o8 aherrboas 1505 [ T [ 635
Bires y seryicns ehersas 535 825 032 1.5% (X
Restaurantes y botess 943 nos o.19 125 615
:;t::jn:, arfiusas para of NOgar y s a i Ganservackia otdnari ool £10 5. am (3 oo
T01AL 10008 s Gan $.a2 102
Adsperentt, H3da, HECCHad. gis ¥ O¥os CoTBUSNeE 3392 e o a7s ©24
Barat 1.7 P33 oo 074 Dot
Transperia 1293 EEN ans FE] [
Hacreacka y cutira a0 AT a0t e ooz
Prandas de veste y catzads EEY) 5.7 0 u.a% o
Babias scabdcas ¥ tabaco 176 iz i1 w2y ooy
Eduracin 441 2] 203 [XE) v
Wormaen § Comnicacsn £33 518 534 = L)

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice. ’

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,02%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos
y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y
hoteles y Transporte, las cuales aportaron 0,83 puntos porcentuales a la variacién total.

2.1. Dinémica de importaciones, exportaciones

» Exportaciones ¢

9 https://www.dane.gov.co/ﬁles/investigaciones/boletines/pib/boI_PIB_IItrim22_producion_y_gasto.pdf
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En el segundo trimestre de 2022pr, las exportaciones crecen 31,8% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2021pr . Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las exportaciones crecen en
7,6%, respecto al trimestre inmediatamente anterior.

Tabia 17. Exportaciones
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2022°"

Tasas de crecimiento [36)

Serie ajustada por efecto

Serie ariginal 7 X
9 estacional y calendario

Componente dei gasto

Anual Ao corrida Trimestral
2022711 f 20227 ¢ 20227- 17
20217-1 2021 20227
Exportaciones 31.8 25,1 7.6

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Fareliminar
'Series encadenadas de wvolumen con afio de referencia 2015.

e Importaciones?

En el segundo trimestre de 2022pr , las importaciones crecen 32,0% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2021pr . Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las importaciones crecen en
4,4%, respecto al trimestre inmediatamente anterior.

https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_lltrim22_producion_y_gasto.pdf
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Tabla 18. Importaciones
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2022°F"

Tasas de crecimiento (36)

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Serie original

Componente del gasto

Anual Afo corrido Trimestral
202271y 2022°/ 202211/
20217-11 20217 20221
Importacionas 22,0 34,3 4.4

Fuante: DANE, Cuentas nacionales
Fpreliminar
'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

3. Perspectiva Financiera

En relacion con la perspectiva financiera del presente estudio, es necesario indicar que la entidad
debe garantizar el cumplimiento de los limites de asignacién de recursos para los contratos de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion establecidos en presupuesto de rentas y gastos
para la vigencia 2022.

Para la determinacion del valor del contrato la entidad tomé como primera variable, el histérico de
procesos en la modalidad de contratacion directa que guardan similitud con el objeto a contratar,
adicionalmente se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

Experiencia especifica e idoneidad del contratista

Cantidad de actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

La Universidad del Rosario cumple con las solicitudes en cuanto a necesidades
académicas de la Subdireccion de analisis estratégico, ofreciendo de manera agregada

un laboratorio presencial de caso de estudio, adicionalmente la entidad es Ia que menor
costo tiene dentro de las cotizaciones realizadas.

el e

m
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Cotizante Valor : Descripcion .
Universidad Externado de Colombia Diplomado Power Bi ¢ inteligencia de los
$ 36.000.000 excluido de IVA negocios (Big Data)
Pontificia Universidad Javeriana $36.500.000 exciuido de IVA Diplomado de datos con énfasis en Power
Bi, SQL y Big Data
Universidad Sergio Arboleda $33.730.000 excluido de IVA Universidad Sergio Arboleda
Diplomado en ciencia aplicada de datos
Universidad del Rosario $ 33.000.000 Diplomado Big Data - Power Bi - SQL

4, Ventajas que representa para la entidad estatal contratar el bien o servicio con el
oferente.

Las ventajas de contratar los servicios con el oferente, radican en los siguientes aspectos:

> Que tiene por experiencia la realizacion de las actividades asociadas al objeto, con otras
entidades publicas y privadas; donde se ha evidenciado ejecucion eficaz del objeto
contractual.

> Las demas que constituyan “un valor agregado” para la entidad de contratar los servicios
con el proponente.

5. Reflexién sobre el sector economico

La entidad requiere contratar una persona natural o juridica segiin sea el caso, con experiencia
especifica relacionadas con el objeto a contratar.

La forma de Pago es recomendable, porque es la mas eficiente para garantizar que primero se

presten los servicios y luego se paguen, ademés se protegen los recursos pUblicos y la correcta
ejecucion del contrato.

La prestacion de los servicios a través de esta modalidad le permitira a la entidad contar con un

apoyo y acompafiamiento personalizado y con criterios uniformes que conlleven al cumplimiento
de sus cometidos.

6. Reflexion sobre el sector econémico

La entidad requiere contratar una persona natural o juridica seglin sea el caso, con experiencia
especifica relacionadas con el objeto a contratar.
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La forma de Pago es recomendable, porque es la mas eficiente para garantizar que primero se
presten los servicios y luego se paguen, ademas se protegen los recursos publicos y la correcta
ejecucion del contrato.

La prestacion de los servicios a través de esta modalidad le permitira a la entidad contar con un
apoyo y acompafiamiento personalizado y con criterios uniformes que conlleven al cumplimiento
de sus cometidos.

7. Analisis y cobertura del riesgo
7.1.1dentificacion y cobertura del riesgo.

Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4 de la Ley
1150 de 2007, la asignacion de riesgos se le endilga a la parte que mejor los controla ya sea
el futuro contratista o la administracion; esta asignacion se da para mitigar el costo en caso
que llegue asuceder, dependiendo de “(...) las particularidades de cada riesgo, las partes
estan en capacidad de establecer los mecanismos de mitigacion de su impacto y de su
cobertura, asi como su asignacion a los distintos agentes involucrados (..)” (Documento
CONPES 3714).11

Para establecer la identificacion y cobertura del riego en el presente proceso de contratacion
la Unidad tuvo en cuenta lo establecido en el manual para la identificacion y cobertura del riesgo
en los procesos de contratacion emanado de Colombia Compra Eficiente — M-ICR-01 y
publicado en la pagina Web de la citada entidad, teniendo en cuenta lo anterior, a continuacion
se establecen los riegos, asi como, la manera de mitigarlos y de realizar seguimiento a los
mismos en el presente proceso de contratacion:

Valores establecidos en los riegos previstos en la tabla de Matriz de Riesgos:

Clase:

n Seneral es un Rissgo de todos ios Py

s80s de Contratacion adslantados por o Entidad Estatal,
por o cual estd oresente en toda su actividad contractual,

w Espocifion: es un Risago propio def Process de Contratacion ohieto de andlisis.

" Departamento Nacional de Planeacién, CONPES 3714 Del riesgo previsible en el marco de la politica de la contratacién piiblica, Bogot4 1° de

gi(;:;imbre de 2011, disponible en https:/www.dnp.qgov.coflinkClick.aspxfileticket=esPaTkiKJvo%3D&tahid=1260 consuttado el 18 de febrero de

O
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Fuente:

PROBABILIDAD
CATEGORA VALORACION
a RARQ (PUEDE OCURIR EXCEPCIONALMENTE) 1
= IMPROBABLE (PUEDE OCURIR OCASIONALMENTE) 2
por POSIBLE (PUEDE OCURIR EN CUALQUIER MOMENTO FUTURQ) 3
m
§ PROBABLE (PROBABLEMENTE VA A OCURIR) 4
o
o CASI CIERTO (OCURRE EN LA MAYORIA DE LAS CIRCUNSTACIAS) 5
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IMPACTO DEL RIESGO

 CALIFICACION.CUA

VA

Obstruye la
gjecucion
contrato
manera
intrascendente

IMPACTO

del
de

Dificulta la ejecucion del
confrato de manera
baja. Aplicando medidas
minimas se puede lograr
el objeto contractual.

Afecta la
gjecucion  del
contrato sin
afectar el
beneficio  para
las partes

Obstruye la ejecucion
del
sustancialmente pero
aun asi permite la
ejecucion del objeto
contractual

contrato

Perturba la ejecucion del
contrato  de
grave imposibilitando la
consecucion del objeto
contractual

manera

. - _ |no
 CALIFICACIONMONETARIA

Los sobrecostos

més del uno por
ciento (1%} del
| valor del contrato

representan

Los
representan més del
cinco por ciento (5%) del
valor del contrato.

sobrecostos  no

Genera un
impacto sobre el
valor del contrato
entre el cinco
(5%) y el quince
por ciento (15%)

Incrementa el valor
del contrato entre el
quince  por
(15%) y el treinta
(30%) y

ciento

Impacto sobre e! valor
del contrato mas del
treinta por ciento (30%).

Menor

Moderado

Mayor

Catastréfico

" CATEGORIA | VALORACION '];lnsighiﬁcantef 5

2

3

4

5

VALORACION DEL RIESGO

. o IMPACTO :

| Obstruye la | Dificulta la ejecucion | Afecta la ejecucion | Obstruye la ejecucion | Perturba fa ejecucion del
gjecucion  del { del contrato  de {del contrato  sin | del contrato | confrato de manera
contrato de | manera baja. | afectar el beneficio | sustancialmente pero | grave imposibilitando la
manera Aplicando  medidas | ara fas partes alin asi permite la | consecucion del objeto
intrascendente. [ minimas se puede ejecucion del objeto | contractual.

lograr el  objeto contractual,

contractual.

Los sobrecostos
no
| més del uno por
| ciento (1%) del

representan

Los sabrecostos no
representan mas del
cinco por ciento (5%)
del valor del contrato

Genera un impacto
sobre el valor del
contrato entre el cinco
(5%) y el quince por

Incrementa el valor
del confrato entre el
quince por ciento
(15%) y el treinta

Impacto sobre el valor
del confralo mas del
treinta por ciento (30%).

valor del ciento (15%) (30%) y
| contrato.
Insignificants Menor Moderado Mayor Catastrofico

F

Raro  (puede  ocurrir

excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir |
ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en
cualquier momento futuro)
Probable  (Probablemente
va a ocurrir )

Casi cierto (ocurre en la
mayoria de las
circunstancias)

1

CATEGORIA DEL RIESGO

3

__ Valoracién delRiesgo
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Categoria

Riesgo Extremo

b T R

4

5




MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Riesgo Alto

Riesgo Medio

Riesgo Bajo
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