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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

Cédigo: DAC-C055-P1110-F08

ono%o: Mvpﬂ_.do_‘”NMMON-_ONA INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO vuwmﬂu._.ﬂo:. &
TIPO DE INFORME: Parcial: X v | Final: No:2 / Fecha: 11/10/2022
CONTRATO_X__\ DE: PRESTACION DE SERVICIOS K A
CONVENIO___ Ne 1191 \ Afo: 2022
CONTRATANTE: EL DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE EDUCACION
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO HUMANO <~
NIT O CC: 900344716 -6+~
ﬁoza.—._m,—.>" U_xmﬁﬁ_oz ANILLO VIAL FLORIDABLANCA-GIRON Esowmuwwaz!.cg ECOPARQUE EMPRESARIALTO 2 TEL: _ 6385681
CIUDAD: FLORIDABLANCA
REPRESENTANTE LEGAL: RODRIGO CALA PULIDO
cc: 91204079 DE BUCARAMANGA
OBJETO: PRESTAR LOS SERVCIOS DE APOYO PEDAGOGICOPARA REALIZAR CAPACITACION, ASESORIA, SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION A LA POBLACION CON -

FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO O CONVENIO:

JUNIO 24 DE 2022 .

1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO

VALOR INICIAL: (Contrato o Convenio)

En cifras: $ 1'552.934.863

En Letras: MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS

Ne 1 Valor: Fecha:
VALOR ADICIONAL: Ne 2 Valor: Fecha:
Ne3 Valor: Fecha:
VALOR TOTAL (Acumulado) $
PLAZO INICIAL: 6 MESES
Ne 1 Tiempo: Fecha:
PLAZO ADICIONAL: Ne 2 Tiempo: Fecha:
Ne3 Tiempo: Fecha:
PLAZO TOTAL (Acumulado) SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE INICO DEL CONTRATO SIN EXCEDER EL PERIODO ACADEMICO 2022 /
FECHA DE INICIO: (dd/mm/aa) 13 DE JULIO DE 2022 7
Término Fecha (dd/mm/aa)
Ne1l Suspensién:
Reiniciacién:
Ne 2 Suspensién:
FECHA DE SUSPENSION Y REINICIACION: (dd/mm/aa) Reiniciacién:
& Suspension:
HEa Reiniciacion:
Ne 4 m:.mmm.:mmw.:“
Reiniciacién:

FECHA DE TERMINACION: (dd/mm/aa)

12 DE DICIEMBRE DE 2022 SEGUN CALENDARIO ESCOLAR

GARANTIAS:




Pdélizas

\

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL2 /

zo\cm POLIZA FECHA DE APROBACION TIPO DE AMPARO VALOR ASEGURADO [— o o<_nmzo_m>_z AL
96-44-101173147 12/07/20222 _,__|CUMPLIMIENTO DE CONTRATO 7 5 310.586.972,60424/06/2022 | 30/06/2023 -
12/07/20222 [ _ |PAGOS DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES ¢ |§ 155.293.486,30,]24/06/2022 | 30/12/2025 -
12/07/20222 ./ [CALIDAD DEL SERVICIO $ 310.586.972,60 |24/06/2022 }* 30/12/2023 |
96-40-101061192 \ 12/07/20222 ,/ |RESPONSABILIDAD CIVIL Y EXTRACONTRACTUAL s 300.000.000,00(/24/06/2022, 30/12/2024
SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL:
Que el contratista acreditd el cumplimiento del pago de aportes as Sistema Integral de Seguridad Social, asi:
\ Salud: $ 8.304.300
PLANILLA N2 9440421543 Fondo de pensién: $ 11.031.100
ARL.: 3 442.300 |
2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE
DESCRIPCION DE PAGOS FECHA (dd/mm/aa) VALOR AMORTIZA-CION SALDO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 13/07/2022 $ 1.552.934.863,00 1.552.934.863,00
VALOR ADICIONAL N°1
VALOR ADICIONAL N°2
VALOR ADICIONAL N°3
VALOR FINAL CONTRATADO 1.552.934.863,00
VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO ,
VALOR ACTA PARCIAL N°1 12/09/2022 $ 219.839.579,37 . 1.333.095.283,63
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAPARCIAL 1Y
VALOR ACTA PARCIALN® 2/ / 11/10/2022 L\. $ 226.255.098,26 | 1.106.840.185,37 4

VALOR ACTA PARCIAL N° 3

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 3

VALOR ACTA FINAL

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA FINAL

VALOR FINAL EJECUTADO

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

VALOR REINTEGRADO POR EL CONTRATISTA O CONVENIENTE

W |
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3. COMPONENTE TECNICO
Que para dar sin intervenir ningu adicional, y be y concluye en o
| Oz mara mavor aetane_se descrinen etns resutados_as:
(CONCLUSIONES CUMPLMIENTO DE ENTREGADOS
%DE
ENTREGABLE y/o RESUL oo cumpuMIE
ADO
AcTVIDAD Py it ACTIVIDADES EJECUTADAS (Frente al Resultado logrado) ﬂHnEi!:xz.._o DIFICULTADES U OBSERVACIONES
[
PACTADO
1 61 C previaala del acta de inicio, al del
contrato, las hojas de vida y los Svo: s de idoneidad de los profy -
._.dn&ia-_ﬁiao.r 2poyo peda -&.8 e apoyaran el desarrollo del objeto Esta evidencia reposa en fisico y £l Operador Presento 69 Hojas de Vida, previo a la presentacién del Acta de Inicio con todos los soportes de
n el "A Sr.nhh.m 1.5.3 enciso segundo del corresponde al oficio radicado con oo |'doneidad. Es de aclarar que el operador argumenta la renuncla de los (10) En of falta 10 o No hay vinculacién completa de Interpretes en el Contrato, faltan 10 interpretes en 7 Municiplos.
oonlﬂE.ﬂn-_uBm u..u_ac u-t- ue “este personal debe acreditar formacién y las 69 hojas de vida en la oficina Interpretes en los municipios de Gigante 1, San Agustin 2, La plata 3, Paicol 1, Oporaps 1, Iquira 1y Suaza 1. los cuales ol Operador que no hay el Huila
experiencia e: uv-naﬂu-vc:o:l:saﬂ.u _rx E S.ﬁa:!‘?.aralauﬂs de la Gobernacion no hacen presencia desde el primer mes hasta la fecha
perfil en especial, o como
terapia 8..!338 I ala
La at sigkf!ugiig%l:-»ﬂ anzg_taﬁguog:!ls
Estas evidencias estan en las carpetas enlos 35
delas 1€ copiay a.. nid v n algunes b
fundacién progresa; de igusl manera reportados en el SIMAT. Aclarar que en este vn:&a_z.vcgb.o.tv.ia.oi. laestro de Apoyo) en
2 Los municipios donde exista personal de apoyo en un sélo bl c_.u.!ao Municipio de Colombia y Baraya ya fueron reemplazados.
educativo, dicho personal a los demids que atiendan di 7 gs% | €0 DE MAESTROS DE APOYO- todas las carpetas % Se sigue insistiendo en la Organazacion de la Oferta en las instituciones Educativas de los
con ocon con talentos por lo tanto, su ejecucion |MAESTROS BIUNGUES, MODELOS - CD TIFLOLOGOS- todas las carpetas |Municipios.
laboral sera de manera alternada o enlas del Y TALENTOS CD DE MAESTROS BILINGUES- todas las carpetas
[EXCEPCIONALES, en todas las - CD DE MAESTROS DE APOYO DE TALENTOS EXCEPCIONALES- todas las carpetas
[carpetas de evidanclas megnétices del - CD DE MODELOS LINGUISTICOS- todas las carpetas
edorrne 82, - CD E INTERPRETES- todas las carpetas
h haciend PIAR en PEIni en PMI  con los profesionales ; se dio a conocer
Estas evidencias reposan en las. que en proximos periodos se asesoria, ¥ las IE del
carpetas de de Huila, por medio de esta actividad se socializan las acciones a trabajar en cada una de las
la I tomar el ademds se da a conacer el cronograma de
3 Realizar proceso de induccién, v social alequipo  [* e bl el mihoaby » o ko diervntes miambron do
en temas con Inclusién ed (PEI — PIAR - el CD de oE| ®% educativa. ™ Falta mas capacitacién y los Rectores deben abrir mas espacios para la capacitacion.
PM 1), desde los procesos de inicio del contrato con participacién de la supervisora en la APOYO, en la carpeta de Se hard est: " di I di g?iifié!ﬁ&kﬁg
“induccién® Inicial. FORMACION DOCENTE, de de ! en3s accién que se hard los perfiles.
cada IE, segn reporte SIMA
T — v e LS o | S lichee MAESTROS DE APOYO- carpeta formacién docente. ANEXO 1
indicaalos que de forma verbal y escrita; se diera a conocer que se dard continuidad a la
- d las IE del Huila, y mediante Cronograma
wiiﬂ.ﬂﬂ.snzs presenta las actividades y se socializan las acclones  trabajar en cada una de I se pide la
e 82.5.& b paratomar o regsirofotourfico v sasolltan s espacios necesaios araformacionet y scompalimiento s
educativas y originales bros de la ejec los 35 municipios. s decir, que se debe’
gx:] las realizar, g wﬂsﬂﬂlﬁg o el CD de MAESTROS DE APOYO, __8.;...-.3:.3..?..5!8; g.gﬂagvsiol.&”a&x?;ﬂ?giﬂ Lo atancion s fa poblackin con discapecidad as compleja debido a que le poblacién que asta
Municipio e Institucién Educativa, conforme las actividades a ITIFLOLOGOS, INTERPRETES, P accién que se h parfiles que nacesits ™ matricula esta de forma dispersa, por esté razon los profesionales prestan un servicio de forma
g}lﬂi!_&g.%!gsigﬂs.S:fan.r MODELOS SIMAT. itinerante, dificultanda la atencién como algunas IF lo requiere.
s lo cual deberd ser aprobado por el UNGUISTICOS Y TALENTOS -0 DE DE APOYO- carpet: d F
kbt EXCEPCIONALES, en Is carpeta de .o tods &
[SOCAUZACION DEL CRONOGRAMA, - CD DE MAESTROS DE APOYO DE TALENTOS EXCEPCIO pel
de evidencias magnéticas del informe - CD DE MODELOS LINGUISTICOS- carpeta 5».._:&..%338:5.
LE3 - CD DE
ANEXO 2




Eg‘il:ngli—gf’&.’!;.l‘g |Aun no se. P #3ta CLUGACIHN BUN NO se ha ejecutado por que hasta ahora se lleva dos Meses Oe ejecucion, y por tempos.
de los. v las unta evidencla % |No se han realizado puesto Ios Rectores no dan espacios o del ringuno de |os perfiles meta & realizares deck. estas acciones
instituciones educativas donde objeto mes a la SED, [ITIPOndente = del 120 222
£l contratista ha venido realizando esta obligacién, con los alos nifios, nifias y
adolescentes, para que se dé un aprendizaje de como se da ef uso de las diferentes dreas segun la Discapacidad,
Visul, Auditiva, Intelectual, fisico, autismo, otros, do a necesidad de cada uno de los ademis
Pyl = |, [Estas evidencias reposan en las qua se fortalecen | e anaek L swer wiks
e kand P o oredols autonomia o idad de vida, lo cual
alentos dispu a ey € 1618 de 2013, Decret anerld o s ol low dosucies e hoy Sasiuto o, Continwar con las asesorias, con
1075 de 2017 y Decreto 1421 de 2017.que rige el tema de Educacién Inclusiva, dirigido 8 directivos, |en el CD de TIFLOLOGIA, on  carpeta | ** ork ol docenteyy la farmifa estin delapoyo, Limitacion Visual
i s e Kol iy o oaart'da e vio dentro de & 2 parti de las secuencias
educativas del municiplo en la Jornads escolar. [ESTUDIANTES, de evidencias didicticas. Esta actividad se debe efectuar en los municipios del del Huila, o
[magnéticas del informe # 2 reciba de acuerdo de
lac deferente dreas de | special Visual, en27 & de1s
municipios.
€D DE arpet. ANEXO3
£l contratista no ha loggrado dar respuesta a la obligacién de formacién a los directivos y docentes en temas.
relacionados  la educacién inclusiva, en lagunas IE se logrd capacitar a docentes de algunas IE ; por medio del cual se
logra generar sensibilidad a los docentes frente a as responsabilidades que se tienen por parte de Las IF, lo cual esté
oher o decreto 1421, ademés se h o0 d delos de
E5tas evidencias reposan en las i "
7 Realizar una capacitacidn mensual en cada Institucién Educativa d Py o poceon cama scompe oy *la comu de mejorar los procesos de
drgica de aula en los temas de Educacién Inclusiva, Plan | educativas copia y originales en la e
Individual de Ajuste Razonable PIAR, Plan de PM, Disefi fundacid % Se hace necesario que los rectores, estén mis atentos en abnr los espacios para el desarrollo de
Ajustes Barreras en el v d APOYO, en| 8% |Ngunos de estos procesos se realizaron por medio de grupos focales, 98 It id las formaciones s docentes ; brindados tiempos que permitan el desarrollo de cada tematica
reportar formato de asstencia con el d rol del DOCENTE, N L erd drles akcance a estos medieste s préciica y
cArrbresaryes . s S s o la aplicabilidad, que finalmente busca mejorar la calidad en la ensefianza y v dejor en
fechit; Sempo b el d acte de | dad de cada uno de elos Formacién a docentes mediante Lag
siguientes temdticas Valoracion y signos de alerta, ruta de atencién
capacidades y talentos excepcionales en los municipios , para un total de 1 840 de docentes capacitados desde todos
o5 perfiles de los profesionales de apoyo.
-CD DE MAESTROS DE PAOYO- carpeta formacién docente. ANEXO 4
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8L a las directivas de L educatvas
v —
Supervisor, el Minssterio de Educacién Nacional, o Ente de Control o Rectores requieran en relacin | * '*™ 19 requere evidenca L, 0 e o ™ ey
con el desarrolio de la ejecucién del contrato, incluida la sefialadaen la resolucién 166 de 2003.
. i e ol 6 los adscritos
| ool T P A la fecha no requiere evidencia 6% |No se ha presentado dificultades [No hey aiicultsd
efe: ejecucion, al realizar talleres a los docentes; con el
fin de poder dar a conocer k que les permita
el aula de clase, ademi: tipo de pretende que los docentes puedan
reconocer apoyos. garantizar apoyos y ajustes
propi una sistema de
Estas evidencias reposan en las SIMAT, Se r 5&...-8&!..._83 familias.
l-nlta_ﬂ.!!.n!a _. 3 el contratista ha venido e a parte de la familia en los signos de alarma que puede estar
educativas o nt
10 Garantizar o sporo pedagogico ena aencén a s studiantes con Moy g slociuay Sela, vl e realizar estos algunas
S g famias .avs.-z.x&:

I o secoler sl e s....sl..:.a:.&n-. _o_..u! n conocer cudles son s frente s a gestiény i s ihgianns asares Talse R i didictica por
autismo-fisico y otros) durante el periodo académico del afio. Cualquier cambio serd informado ala  [INTERPRETES Y MODELOS tneccen e parte de ellos la atencién 3 estudiantes con discapcidad. Se Aclara que la asesoria no se brindo en
Supervisién Oportunamente. UNGOISTICOS, en l carpeta de ol tatamnto porpate de s orpartede ...__Ea..._e..!. et {SEapevEic, qon 20 Cahen Lanar 4u totalidad, debido a la faita de Is vinculacion de 10 interprotes.

|ACOMPARAMIENTO A ESTUDIANTES, unos culdados especificos para la buena salud - Esta actividad empodera a las familias para reconocer la discapacidad
h ikl del se sigan 1os 2poyos y ajustes razonables dentro de los
procesos de ensefianza y . de d de
1840, @
la carpeta de estudiante.
D DE MODELOS 1a carpeta de ud.
CD DE peta de estudian:
ANEXO 5
1 en la cludad de Neiva y con horario
|Oficina ubicada en la direccidn carrea
establecido, para la atenciény v per poyo igual logro dar esta obligacién, pue: una oficina para el trabajo
& 7 Aguna forme, e ¥ hh- edificio primavera, oficina 00% G Ne oficina 404 0% No hay dificuitad
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12 Todos hacen sociales, lodicas
e -
o < ._ i oo Aun no hay evidencias 0% |l Contratista a Ia fecha no ha tenido ¥a que no se han Sociales en las IE. o No hay dificuted
para la poblacidru objeto del contrato.
presenta esta obligacién en este perio con un poco de demora en los informes y se ha realizado la revisin con
13 Informe. mes a Estas evidencias reposan en las solicitud en algunas correcciones y verificacion del Simat, lo cual per que sblex: estin
de endidos SIMAT, no mayor a 5 dias de de autismo, fisica, psicosocial d
periodo con los debidos soportes fisicos (formatos de asistencia en el desarrollo de | X il padarhacar s tidod 4 o de gaantiar
formato de formato de apoyos Nindackin progress: e ek a | e 2prendaaie y paricipacién por medio de los apoyosy % Hacer permanentements revisién del SIMAT para efectuar comecciones y 3 fos
estudiantes y docentes de auls, formato de gestién con entidades, formato de divulgacion de carpetas fisicas 7y 8 de los reportes del SIMAT _ €l Informe se presenta Ya.!c..-ﬁ!-!:.i..i...i _.ala:s.lii | documentos en las historias escolares.
etc) cada firmas d DEAPOYOy de parte del
Inchusién en La Institucién Educativa: Rectores y Legal de la entidad Y |EXCEPCIONALES, en la carpeta de - CD DE MAESTROS DE APOYO- carpeta SIMAT
profesionales de apoyo. SIMAT del informe # 2 CD DE MAESTROS D APOYO DE TALENTOS EXCEPCIONALES- €arpeta SIMAT
ANEXO 6
14. Presentar informacién sollcitada por cualquier ente como SED -supervisor, Ministerio de
Educacién, Otros, de forma inmediata segin el tiempo en que se le solicite, y firmada por el [Aun no hay evidencias 100% | Se han venido solicitando informacién para entes de Control y lo han v 0% No hay dificuitad
da b ajacuciis final da haw
-I..E-._R.I_..llozlta! | proceso de mg..il.p:. SIMAT, atencién P N hay dificultad
on o il |Aun no hay evidencias 0% |Aun no se presentado Informe final
oo.lp!l«n.l-li.l!l-r ala designada presentar.

TPoee® (&=



e oo o o €1 contratista realiza esta actividad, por medio de la remisién y ...i!.:s..tan.t.saa SENA, la secretaria
.B!:E o ..!r de Salud, los comités de discapacidad municipal, casa de la cultura, secretaria de Cultura y alcaldia, para dar a conocer
16. P, e o da i éde |tundecén b il‘«eo!-g_ii&!!ilfg‘-gil&r-?-‘:kf.o% zzzzzz ellos
discapacidad propuestos por las diferentes entidades del municipio ) en € (D deMALSTROS DEAPOYOY | 63% H.Hnn_. Y e & fuietar agayo o Jos Wherui das da o fou 1% e logra articulacién con el SENA para dar 8 conocer el apoyo a estudiantes con Discapacidad
TIFLOLOGIA, en la carpeta de pacided.
(ARTICULAGION CON ENTIDADES, de - CD DE MAESTROS DE APOYO- en la carpeta de articulacién con entidades.
evidencias magnéticas del informe 8 -CD OE o de
ANEXO 7
h para | de la Oferta y amphiacién de la cobertur:
En cumplimiento , se realizan acclones para efectuar la promocidn y organizacion de la oferta, donde por medio de
folletos se hace la divulgacion de los servicios que se estin da una de las IE, invitando,
que los gan algunas IE, para que el acompafiamiento y el trabajo de los.
E5tas evidencias reposan en las. profesionales de apoyo no esté tan disperso por las zonas del Departamento, ademis se busca que la oferta bilingle
carpetas de las instituciones bicultural que es una de las ofertas que estin explicitas en el decreto 1421, y que beneficia a los estudiantes con
:G&::?«lwﬂrﬂ.nri-::g!._:itut%s.rg&a&. educacivas covle y b HH:....&. Ss-si_n‘l-ax..-“.n.ss&nos&g:uﬂauwhr e han presentado dificultades con algunos padres de familia e IE para la organizacion de la oferta,
ks v o SIMA et s ¥ nuevos, n 0 CD de INTERPAETES, ante a3% los ajustesy giﬂ.ﬁt’lﬂip!.gg \bié: ala pobl ” igﬂggrr}lfidu.mtgtgfg
carpeta ce ORGANIZACION DE que el recurso humano pueda brindar mejor calidad y tiempo de atencién a las IE; en este proceso también se Sesduls sealcle
OFERTA , de evidencias magnéticas recuerda que es necesario que por parte de |3 alcaldia gestionen traspor
del Informe 8 2. discapacidad
Estd actividad se ejecuta en los 35 Municipios del Departamento.
- CD DE INTERPRETES-carpeta organizacién de oferta
ANEXO 8
18. Cancelar en for los delos Togro der " tos airo
del objeto contractual de acuerdo con los dentro del 00% 1cle conlos
BLEle u " s N i R AE ANUEERCL antes de presentar Pago Gue 20% No se ha presentado dificultad
19. El contratista deberd presentar los de pago de todos 0s y/o
tecnblogos, o cualquier personal que concurra en la aﬁ.&:&ﬁﬂ- 0 suscrito. NOTA: La T e %
uno
Eyeey a-.o-vl.iﬁ:lhﬂ”..”f nblogos deben ser conforme ¢, vy 1 irorme FNANGERD. | 1% [acuerdo a fos vlores vl . [Nosu presants éticaton
valores presentados y valores (
necesario hacer gﬁivﬁk%vlo.tl!ta




s evidencia esta en fisico y
|corresponde al oficio radicado con las
63 hofes de vida en la oficina de la
20 Mantener durante la “ o
del contrato
institucones Educativas donde los como acta % £l Contratista no ha tenido el Equipo completo de profesionales pero renuncian (10] Interpretes como lo indica la ™ Operador que en
indica la norma v el contrato. e Inicio y 108 oficios radicados con las (Norme y contrato estableckdo
novedades de cambio de
transcurso de la ejecucién de
contrato
21 Comunicar de forma inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la pardlisis Contratista informa tiene todos | que
de la ejecucion del contrato. o 05t ol memanta ae hey dadtsdes K S edbetrbnoay
pide a los de forma verbal y escrita, s Informacién y el acompafiamiento se
realizard o las IE. por parte de los de par 1 prestacién del
alas IE d Huila, socializan las acciones a trabajar
en cada una de | se pidela tomar el registro fotogrifico; ademds se da a conocer ¢l
Las evidencias estan en carpetas de bejo o saciaciod nacasartis %
el S, cople)y crginsies wn to miembros de a comunidad educativa
fundacién progress; de (gual marera Acevedo, Baraya, Colombia, tello, Villavieja, Agrado, Pital,
22, Usede seguinisate do o e « APOTQ: ”u.nap):!t !-Po-i..i.n-:ee.( Hobo, Garzon, Gigante, La Plata, Nataga, Paicol, Tesalia, Elias, Lo matricula de los Gipesss, pov st ranenlos
[prastmindss dorsait s Wjecixido del miena, que geck reviaaca por ol mopervisor ddl . 5% unos, L Argenis, Oprapa, Timar, s, o, S Agat,Snta Mt Teel, Ape, Ret, T, sy ™~ | profesionales prestan un servicio de forma ftinerante, dificultando la atencién como algunas i€ lo
EEEEEE o Ll 3558:%3%25 Yaguara. Es decir, de apoyo, tifiéloges, maestros bilingles, modelos Fogioren.
PRI, ’ un ~
K ok de maestros de apoyo para talentos 35 accién que se hiz de los
|evidencias magnéticas del informe 8 v!!lni.l.lang segun reporte SIMAT.
gg APOYO DE TALENT
o 0e
D pe CD DE INTERPRETES-
carpeta socializacién de cronograma. ANEXO 3
edid: ablecid; respuesta al finalizar el contrato, lo cual se
deblda forma por el Ministerlo |, |, o enty con o evidends o e Aoy % el Trabajo y saguridad socs, en ol memento
n-i-l Iqﬁ&&.onl.n!inis.n.iai i...-u dias, en la que se certifique correspondiente. requerido segun las indicaciones.
sobre L +




ey ke st e aborales con el personal | Aunno se Gounts con i ovidsiicls
vinculade. Hasta el momento el contratista no ha ejecutado esta obligacion final esta proggramada al final del contrato haré por medio de el informe ejecutive,
correspondiente. en el momento requendo.
reliza blig. por medio de la formacién y acompafamiento a los docentes, para
lent, debe responder a Intereses,
”_!..l._u nclas estan an les carpetas necesidades, barreras, apoyos y ajustes bles desde v de los o cual, mis clara, pes
25. Establecer procesos. M.’ los docentes de los % copla y originales en la en pro de la realizacién del plan individual de ajustes razonables, lo cual apoya la garantia de procesos inclusivos bajo prostyas P asudiontes ¥ trastomos en
” s atiendan di o0 6 D GaMAZSTACS DE APOTO. o Ia equidad e igualdad en los procesos de ensefianza estoen alo o de: e
or del servicio educativo 0 carpets S VALORAGON. 1421 del 2017 y Ia orientacién del MEN. se logra hacer en los donde los de an. reslzar sigun puesto que
adecuado y pertinente durante la jornada escolar [PEDAGOGICA, de evidencias apoyoy realizan de cada estudiante que respondan a la categoria de acuerdo a por tal ra26n 1o se pudo completar el proceso.
magnéticas del informe & 2 soporte d valoracién
- €D DE MAESTROS DE APOYO- carpeta soclalizacion de cronograma.
|ANEXO 10
26. Participar en la ajuste, 6n del Proyecto ha esta accién en las fos
(PE)) en lo que respecta a la inclusidn de la poblacién con discapacidad o con capacidadesocon |7 M Cuenta con la evidencia Hasta of s Nk Aun 1o se ha realizado esta tiene por
talentos excepcionales. &
o "4 olas
donde se verifica 4 orlentada a conocer el manejo de las
Las evidencias estan en en las dreasde umano, intereses, vacios
carpetas de las | €. copla y originales los partir de esto, se logré empezar a
27. Participar en el diseio ¥ en la fundacién progresa; de igual valorar a los equisito, 0 que ya hablan perdido vigencia (2 afios). Es importante
de logros y I CD de MODELOS i fos <.7!J..-§‘z’<- fueran de Estar pendiente que realicen de Educatva
promocién, que sean avaladas por el consejo académico como guia para los docentes de gradoy de [UNGOISTICOS y TIFLOLOGIA, en la tipo didéctico o curricular, o cual debe estar didéctica en DUA y el PIAR. Esta
irea. carpeta de ADECUACON DE realiza en los un total de 17 tiflologicas y 171 valoraciones
MATERIAL, de evidencias magnéticas pedagogicas
del informe 8 2. - €D DE MODELOS LINGUISTICOS- carpeta adecuacion de material.
.o odas | . d 1
ANEXO 11
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e o contratista obhigacid por medio de nacién los docentes, para
carpetas de las | E. copiay orientar la valoracién ebe responder a la It
origin Rk necesidades, barreras, apoyos desde la diferent delos 1a base pars la realizacién del PIAR y su
sl | se Puesto que es pars v
28. Participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en el establecimiento educativo I%H!l:!!! anterior para la realizacién del plan individual de ajustes razonables, ya que esto apoya la garantia de procesos ,m..-o!a.&..!.seua!:-ax haga
888 AESTROS DE APOYO, en la o s s enmnbomsy o A pesar que hay y familias con poca del proceso escolar de Jos hijos con
talentos excepcionales. da VALORACK el decreto 1421 del 2017 y la del MEN. Mejorando la caracterizacién en el SIMAT de cuerdo a sus Discapacidad
PEDAGOGICA, de evidencias caracteristicas y soporte de diagnstico.
- CD DE MAESTROS DE APOYO- carpeta valoracién pedagégica.
magnéticas del informe #
ANEXO 12
evidencias estan ha venido b de la red de apoyo socio
Las a
e e K ..ll.a.!iolx&t n..v&oras!.._s-# !c?.:.n..&:s.!xasx!li » conseguir
Gestionar la conformacién de redes socio originales en la fundacién parte de los procesos de ser, aprender y conocer de todos los
UUUUU apoyo sacio familiar y cultural para promover las -n.l..a}snn_-l!.ir de barreras y ademds deben apoyar las Los padres de familias poco colaboran en la participacién dela conformacion de las redes de apoyo
Al eamole s x s e e e, politcas, précticas y culturas Inclusias, sumado a esto, h s 7 5% s e o i o Tora i i 1 as
el carpeta de FORMACIONA educacién inclusiva, quienes 50n los encargados de dar continuidad en los procesos escolares en el hogar, gestionar corresponsabilidad en el proceso.
atencién por d reglstro d
FAMILIA, de evidencias par (terapia, egistr
magnéticas del informe # 2. - CD DE MAESTROS DE APOYO- carpeta formacién a familia.
Las evidencias estan en las carpetas ol actividad, por medio de 6 unién idad ol SENA, la secretaria
de las IE. copia y originales en la de Salud, és I, casa de la cultura, secretaria de Cultura y alcaldia, para dar a conocer
Asticular, intercambiar y compartir " los de ada una de las IE, a partir de lo reportado por el SIMAT, con lo
30. o 4 a
Inclu ¢ de educacién formal, de edu sperioryde |1 CO de MAESTROS DE APOYO y cual se b acia bajo brindar difes i s .8
en M
educacion para el trabajo v el desarrollo humano de la entidad territorlal. g e I 2 5 unicipios. i
evidencias magnéticas del informe & . cD0E BEFRPTE
B ANEX0 14
31 Baborar can los docentes de gradoy de drea os protocolos para nrn.n?.,&siz_ i
no se esta a que tienen con o
ha efectuado esta actividad a docentes estudiantes con alguna imitacién
capacidades o .ll..u-lnnvno.il apoyar a estos 8-._.-u-.__- o cuando Esta Obligacién aun no se ha realizado por el contratista e
los estudiantes lo requieran.




E evidenclas estan en las carpetas

de las IE. copia logro dar obligacién, por medio de | d de
53 Dravantantal saciar 6 dhuctis walorin fundacis mensual, el info ademds se deja copia de las acciones
docentes talent yios 234 Y8 de alizadas de padres de familia, directivos docentes y docentes.

Ias deformaciindelos | b O S e DE APO1O: bt . % £n esta actividad no se presento dificultad

| docentes, los apust ‘tpode Sarides nor 15 deber |INTERPRETES, MAESTROS BILINGOES, - CARPETA FISICA 2 DE TALENTOS EXCEPCIONALES. informe mensusl.

MODELOS UNGOISTICOS ¥ TALENTOS - CARPETA FISICA 2- informe mensual

EXCEPCIONALES, en la carpeta de - CARPETA FISICA 3- informe mensual

(NFORME MENSUAL de evidencies - CARPETA FISICA &-informe mensual

informe &

esta funcién por medio de I los consejos 1o cual

Las evidencias estan en las v-a!-a.l.ii.!-uio orfa dire odos los para los

carpetasdelas I E. copiay o cual se da a partir de la focalizacién,

originales en la fundacién caractarizacién, ajustes razonables y apoyos de tipo curiculary diddctico, buscando que estén enmarcados en plan € los Rectores de las IE
33 Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacién y promocidn, cuando se | progresa; de igual manera en 3% |PYAR YDUApara que de esta manera se genere el impacto en las politicas y précticas incusvas. Para o cuallos o jos an los combes.
traten temas que involucren la poblacidn con discapacidad. CD de MAESTROS DE APOYO, en maestros bilingGes realzan por medio d los rect desde loz 3poyos y ajustes

las carpetas de CONSEIOS. s dec, que se pued de de ...aos-o’

ACADEMICOS, de evidencias maestros bilingues, modelos talent 35 municipios.

magneticas del inf # 2 - D DE DE APOYO- carpeta jos

ANEXO 15

Las evidencias estan en las carpetas

de las 1€ copla y originales en la

fundacidn progresa; de igual manera

.....Bl:.-:ﬂ.u&ggo‘ et < o

oo % fundacién progresa; de igual &l CD de

34. Prestar en su totalidad el servicio conforme al personal objeto del contrato. MODELOS 5% b 3

INODSTIECS Y TALEITOS Gigante 1, San Agustin 2, La plata 3, Paicol 1, Oporapa 1, lquira 1y Suaza 1. de evidenc!

[EXCEPCIONALES, en todas fas

informe @ 2; faitan evidencies.

INTERPRETES.
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Conforme , como. inf degaryol ol periodo de ej al tiemp el 13 de Agosto al 12 de de 2022, aclarando qu ha dads 1
en storiza el pag al perido ¢l 13 de de Agosto al 12 de Septiembre 2022 por valor de veintiseis millones de y il noventa y ocho pesos con veintisels centavos. M/TE ($226.255.098,26). \
Debido al I de las a_ﬁ-en-n!.—nl!.\_n_u“:-iuovnao&olu&oggngi;o_u!.ggni!é(n:sg noventa y ocho pesos con veintiseis centavos. M/TE ($226.255.098,26) \
7 A
Para constancia se firma en la ciudad de Neiva, hoy 11 de Octubre de 2022. /\
7
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