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FORMATO DE PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS

Lugar y fecha Señores
Municipio de  	

Referencia: Proceso de Contratación SP-CM-005-2022
OBJETO: 

Estimados señores:
[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], presento Oferta para el Proceso de Contratación de la referencia y hago las siguientes manifestaciones:
1.	Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibí de [Nombre de la Entidad Estatal] respuesta oportuna a cada una de las solicitudes
2.	Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y estoy autorizado para suscribir el contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de Contratación de la referencia.
3.	Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones técnicas del concurso de méritos de la referencia.
4.	Que la oferta económica y la oferta técnica están adjuntas a la presente comunicación y han sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta.
5.	Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por personas autorizadas para el efecto.
6.	Que la oferta económica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones que se causen con ocasión de la presentación de la Oferta, suscripción y ejecución del contrato y que, en consecuencia, de resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasión del pago de tales gastos.
7.	Que, en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso.
8.	Que, en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantía de cumplimiento prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma allí contenido.
9.	Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que, a la terminación de la vigencia del Contrato, el servicio cumplirá con la totalidad del alcance y los requerimientos y especificaciones técnicas de que trata el Anexo 2 del Pliego de Condiciones.
10.	Que manifiesto que el Proponente está a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral y demás aportes relacionados con las obligaciones laborales.
11.	Adjunto la garantía de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los Documentos del Proceso.
12.	Recibiré notificaciones en la siguiente dirección en:



	Persona de contacto
	

	Dirección
	

	Teléfono
	Fijo:
	Celular:

	e-mail
	
	




Nombre y Firma de representante legal del proponente
Nombre y Firma de quien Avala propuesta (Ingeniero Civil)


*NOTA: Adjuntar cédula de ciudadanía, tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios de la profesión. 



























FORMATO -COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN
Lugar y fecha

Señores: Municipio de  	

Referencia: Proceso de Contratación SP-CM-005-2022
OBJETO: 

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

1.	Apoyamos la acción del Estado colombiano y del Municipio de         para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública.
2.	No estamos en causal de inhabilidad ni conflicto de interés alguno para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratación.
3.	Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.
4.	Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusión en el Proceso de Contratación.
5.	Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia.
6.	Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.
7.	Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupción.


En constancia de lo anterior firmo este documento a los   ________   días del mes de     _______  del año __________.




[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] 
Nombre:	
Cargo:	
Documento de Identidad:  	





FORMATO -PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS HABILITANTES DE LOS PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Lugar y fecha
Señores
SECRETARIA DE PLANEACION 
Municipio de Bucaramanga 

Proceso de Contratación SP-CM-0XX-2022
OBJETO: 

Proponente:  	
Declaro que (nombre del extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia) cumplió con los requisitos habilitantes establecidos en el pliego de condiciones del Proceso de Contratación (incluir el número del Proceso de Contratación) y declaro que:
1.	Capacidad jurídica
Tengo la capacidad jurídica para ejecutar el contrato objeto del Proceso de Contratación.
2.	Experiencia
Cuento con experiencia en (incluir experiencia requerida) por un valor igual o mayo a (incluir salarios mínimos de experiencia requerida) SMMLV o su equivalente en dólares americanos calculados con la TRM vigente, conforme la información relacionada en el Anexo 5 que anexo a la oferta.
3.	Capacidad financiera
Cuento con capacidad financiera solicitada en los pliegos de condiciones, así:
	INDICADOR
	INDICE DEL PROPONENTE

	Índice de Liquidez
	

	Índice de Endeudamiento
	

	Razón de cobertura de interés
	

	Capital de trabajo
	



4.	Capacidad organizacional
Cuento con capacidad organizacional solicitada en los pliegos de condiciones, así:
	INDICADOR
	INDICE DEL PROPONENTE

	Rentabilidad sobre patrimonio
	

	Rentabilidad sobre activos
	

	(Incluir indicadores adicionales si la entidad lo considera necesario)
	







____________________________
[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] 
Nombre:	
Cargo:	
Documento de Identidad:  



FORMATO -CARTA DE COMPROMISO SUMINISTRO DE PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 


Lugar y fecha

Señores
SECRETARIA DE PLANEACION 
Municipio de Bucaramanga 


Referencia: Proceso de Contratación SP-CM-005-2022
OBJETO:

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], declaramos bajo la gravedad de juramento, que ponemos a disposición del Municipio de Bucaramanga para la ejecución del contrato el siguiente “personal mínimo” “exigido de conformidad con la experiencia y disponibilidad exigida en el pliego y que sus soportes serán entregados previa suscripción del acta de inicio ante el supervisor para la verificación del cumplimiento, en caso de ser adjudicado el proceso en curso.

Personal Mínimo

	CARGO
	PROFESIÓN
	EXPERIENCIA GENERAL
	EXPERIENCIA ESPECIFICA

	Profesional 1. Director de Proyecto
	Título Profesional en alguno de los siguientes programas:
- Ingeniería civil.
- Geología.
- Ingeniería Geológica.
Posgrado en alguna de las siguientes áreas:
- Geotecnia.
- Gerencia de proyectos.
- Gestión del Riesgos
	Diez (10) años
	 Tres (3) años, como DIRECTOR DE CONSULTORIA, en realización de estudios básicos y/o estudios detallados de amenaza, vulnerabilidad y riesgo 

	
	
	
	

	Profesional 2. Profesional experto en SIG
	Título Profesional en alguno de los siguientes programas:
- Geología.
- Ingeniería catastral
- Ingeniería civil
- Ingeniería ambiental
- Ingeniería geológica
- Ingeniería forestal
- Ingeniería de Sistemas
Posgrado en:
- Sistemas de información geográfica-SIG
	
Cinco (5) años
	 Dos (2) años, en realización de estudios básicos y/o estudios detallados de amenaza, vulnerabilidad y riesgo. 

	
	
	
	

	Profesional 3. Profesional de apoyo en SIG
	Título Profesional en alguno de los siguientes programas:
-Ingeniería catastral.
-Ingeniería civil.
-Ingeniería geológica.
-Geología.
-Ingeniería ambiental.
- Ingeniería forestal
	Tres (3) años
	 Un (1) año específicamente en el manejo de sistema de información geográfica y/o cartografía digital para estudios básicos y/o detallados de amenaza, vulnerabilidad y riesgo 

	
	
	
	

	Profesional 4.   Profesional experto en Geología
	Título Profesional en alguno de los siguientes programas:
-Geología
-Ingeniería geológica
Posgrado en alguna de las siguientes áreas:
- Geología
- Geotecnia
	Cinco (5) años
	 Dos (2) años, en realización de estudios básicos y/o estudios detallados de amenaza, vulnerabilidad y riesgo. 

	
	
	
	

	Profesional 5.   Profesional de apoyo en Geología
	Título Profesional en alguno de los siguientes programas:
-Geología
-Ingeniería geológica
	Tres (3) años
	 Un (1) año, en realización de básicos y/o estudios detallados de amenaza, vulnerabilidad y riesgo. 

	
	
	
	

	Profesional 6.   Profesional experto en Coberturas y Uso del Suelo
	Título Profesional en alguno de los siguientes programas:
-Ingeniería Forestal
-Biología
-Ingeniería civil
-Ingeniería Ambiental
-Geología
Posgrado en alguna de las siguientes áreas:
-Ambiental
-Recursos Hídricos
-Hidrología, hidráulica, y afines
-Cartografía, sistemas de información geográfica, y afines.
	Cinco (5) años
	 Dos (2) años, en estudios de levantamiento de coberturas y usos del suelo. 

	
	
	
	

	Profesional 7. Profesional experto en Geotecnia
	Título Profesional en alguno de los siguientes programas:
-Geología
-Ingeniería geológica
-Ingeniería Civil
Posgrado en:
- Geotecnia
	Cinco (5) años
	 Dos (2) años, en realización de estudios básicos y/o estudios detallados de amenaza, vulnerabilidad y riesgo. 

	
	
	
	

	Profesional 8.   Profesional de apoyo en Exploración Geotécnica
	Título Profesional en alguno de los siguientes programas:
-Geología
-Ingeniería geológica
-Ingeniería Civil
	Tres (3) años
	 Un (1) año en estudios geofísicos y apoyo técnico en perforación 

	
	
	
	

	Profesional 9.   Profesional experto en Hidrología e Hidráulica
	Título Profesional en alguno de los siguientes programas:
-Ingeniería Civil
-Ingeniería Ambiental
Posgrado en: Hidrología, hidráulica o afines
	Cinco (5) años
	 Dos (2) años, en realización de estudios básicos y/o estudios detallados de amenaza, vulnerabilidad y riesgo. 

	
	
	
	

	Profesional 10.   Profesional de apoyo en Hidrología e Hidráulica
	Título Profesional en alguno de los siguientes programas:
-Ingeniería Civil
-Ingeniería Ambiental
	Tres (3) años
	 Un (1) año en temas relacionados a hidrología y/o hidráulica. 

	
	
	
	

	Profesional 11.   Profesional de apoyo en Geotecnia
	Título Profesional en alguno de los siguientes programas:
-Geología
-Ingeniería geológica
-Ingeniería Civil
	Tres (3) años
	 Un (1) año en modelación geotécnica y/o estudios de estabilidad de taludes. 

	
	
	
	

	Profesional 12.   Profesional experto en Estructuras
	Título Profesional en:
-Ingeniería Civil
Posgrado en: Estructuras
	Cinco (5) años
	 Dos (2) años, en realización de estudios detallados de amenaza, vulnerabilidad y riesgo. 

	
	
	
	

	Profesional 13.   Profesional de apoyo en Estructuras
	Título Profesional en:
-Ingeniería Civil
	Tres (3) años
	 Un (1) año en diseño estructural. 

	
	
	
	

	Auxiliar 1. Auxiliar de apoyo en campo
	Técnicos o tecnólogos en obras civiles o afines
-Ingenieros Civiles
-Técnicos o tecnólogos en estudios geotécnicos
	N.A
	 N.A 

	
	
	
	

	Profesional 14.    Profesional Social 1
	Título Profesional en alguno de los siguientes programas:
-Trabajo Social
-Economía
-Sociología
	Cinco (5) años
	 Dos (2) años en estudios socioeconómicos. 

	
	
	
	

	Profesional 15.  Abogado 
	Título Profesional en: -Derecho
	Cinco (5) años
	 Dos (2) años, en realización de estudio de títulos. 

	
	
	
	

	Profesional 16.  Abogado  Junior 
	Título Profesional en: -Derecho
	Tres (3) años
	 Un (1) año en en realización de estudio de títulos. 

	
	
	
	

	Profesional 17.   Arquitecto
	Arquitecto o profesiones afines
	Cinco (5) años
	 Dos (2) años, en ordenamiento territorial y/o medidas de mitigación NO estructurales. 

	
	
	
	

	Profesional 18.  Profesional experto en Costos 
	Título Profesional en:
Ingeniería Civil
Posgrado en: gerencia de proyectos
	Cinco (5) años
	 Dos (2) años en análisis de precios unitarios y/o presupuestos de obras. 

	
	
	
	

	Profesional 19.   Profesional social 2
	Título Profesional en alguno de los siguientes programas
-Trabajo Social
-Psicología
-Comunicación social
	Tres (3) años
	 Un (1) año en proyectos sociales. 

	
	
	
	










____________________________
[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] 
Nombre:	
Cargo:	
Documento de Identidad:  



































FORMATO -CARTA DE COMPROMISO SUMINISTRO DE EQUIPOS, MAQUINARIA Y VEHICULOS 



Lugar y fecha




Señores
SECRETARIA DE PLANEACION 
Municipio de Bucaramanga 

Referencia: Proceso de Contratación SP-CM-005-2022
OBJETO:

Proponente:  	


[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], declaramos bajo la gravedad de juramento, que ponemos a disposición del Municipio de Bucaramanga para la ejecución del contrato  los equipos, maquinaria y vehículos requeridos, tales como, equipos de topografía (estación total, equipos GNSS, niveles y miras), drone para ortofotografía, equipo LIDAR, máquinas de perforación HQ, equipos de laboratorio, vehículos entre otros, en caso de ser adjudicado el proceso en curso.
[bookmark: _Hlk80351679]
Así mismo manifestados que de resultar adjudicatarios, garantizaremos la cantidad de equipos y maquinarias necesarias para la ejecución de las actividades contratadas y de requerirse aumentar estas cantidades por razones técnicas sobrevinientes, lo haremos para en todo caso cumplir con los plazos establecidos para la entrega de la Consultoría. 



____________________________
[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] 
Nombre:	
Cargo:	
Documento de Identidad









FORMATO -EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL EVALUABLE
Lugar y fecha
Señores
SECRETARIA DE PLANEACION 
Municipio de Bucaramanga 

Proceso de Contratación SP-CM-005-2022
OBJETO: 

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de "[Nombre del Proponente]" [o nombre del proponente - persona natural] manifiesto expresamente bajo la gravedad de juramento, el compromiso que [todos los integrantes que conforman el personal evaluable: i) el director de consultoría, ii) profesional 7 y iii) profesional 9] acreditan:

	PROFESIONAL
	CRITERIO ADICIONAL
	MARQUE CON UNA X

	PROFESIONAL 1. DIRECTOR DE LA CONSULTORÍA
	Acreditar dos (02) años adicionales a los aportados para la acreditación de la experiencia especifica habilitante, como DIRECTOR DE CONSULTORIA, en realización de estudios básicos y/o estudios detallados de amenaza, vulnerabilidad y riesgo
	SI
	 
	NO
	 

	Título Profesional en alguno de los siguientes programas:
- Ingeniería civil.
- Geología.
- Ingeniería Geológica.
Posgrado en alguna de las siguientes áreas:
- Geotecnia.
- Gerencia de proyectos.
- Gestión del Riesgos

	
	
	
	
	

	PROFESIONAL 7 - PROFESIONAL EXPERTO EN GEOTECNIA
	Acreditar un (01) año adicional al aportado para la acreditación de la experiencia especifica habilitante, en realización de estudios básicos y/o estudios detallados de amenaza, vulnerabilidad y riesgo
	SI
	 
	NO
	 

	Título Profesional en alguno de los siguientes programas:
-Geología
-Ingeniería geológica
-Ingeniería Civil
Posgrado en:
- Geotecnia

	
	
	
	
	

	PROFESIONAL 9 – PROFESIONAL EXPERTO EN HIDROLOGÍA E HIDRAULICA
	Acreditar un (01) año adicional al aportado para la acreditación de la experiencia especifica habilitante, en realización de estudios básicos y/o estudios detallados de amenaza, vulnerabilidad y riesgo
	SI
	 
	NO
	 

	Título Profesional en alguno de los siguientes programas:
-Ingeniería Civil
-Ingeniería Ambiental
Posgrado en: Hidrología, hidráulica o afines

	
	
	
	
	



Asimismo, con el diligenciamiento de este Formato me comprometo a presentar los soportes de la experiencia específica adicional de los integrantes del “personal clave evaluable”, de acuerdo con lo señalado en el pliego de condiciones. En caso de que no aporte los soportes soy consciente de las multas que se pueden imponer por el incumplimiento de esta obligación contractual que asumo.

Atentamente,

Nombre del Proponente  	
Nombre del Representante Legal	 	
C. C. No.	 	de	 Dirección	 		
Correo electrónico	 		 Ciudad   		



[Firma del proponente o de su representante Legal]


[bookmark: _Hlk80357706]FORMATO- MODELO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO
Lugar y fecha
Señores
SECRETARIA DE PLANEACION 
Municipio de Bucaramanga 

Proceso de Contratación SP-CM-005-2022
OBJETO: 

Proponente:  	

Los suscritos,	(nombre del Representante Legal) y   	 (nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de (nombre o	razón	social	del	integrante)	y (nombre o razón social del integrante), respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO el cual se denominará	para acceder al¡ presente Concurso de Méritos de la referencia, cuyo objeto es, y por lo tanto, expresamos lo siguiente:
1.	La duración de este consorcio será igual al término de ejecución y un año más a la ejecución del contrato.
2.	El consorcio está integrada por:
                                     NOMBRE                                     	PARTICIPACIÓN
                                           (%)                                                                (1)
*(1) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los miembros, debe ser igual al 100%.
3.	La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria e ilimitada
4.	Los miembros del consorcio no podrán ceder a ningún integrante, ni a terceros la participación en el consorcio, sin autorización previa y escrita del Municipio.
5.	El representante del Consorcio es		(indicar el nombre), identificado con la cédula de ciudadanía No.	, de		, quien está expresamente para representarnos legalmente, para firmar y presentar la propuesta, actuar en todas las actuaciones que se causen con ocasión del Concurso de Méritos xxx, firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecución y liquidación del contrato con amplias y suficientes facultades.

6.El representante suplente del consorcio es ____________________________ [indicar el nombre], identificado con C. C. No. ______________ de ____________________, quien está expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. 

7. En caso de resultar adjudicatario, la facturación del proponente la realizará: [Nombre del integrante o nombre de todos los integrantes]. 

8. [Las entidades y los proponentes podrán incluir cláusulas adicionales que no contradigan lo dispuesto en los documentos tipo para regular la relación negocial entre los integrantes.] 





9. 	La sede del Consorcio es:
Dirección			 Teléfono			 Telefax			 Ciudad  	
En constancia, se firma en	, a los días del mes            de	 20 _______.


(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)

































FORMATO- MODELO DE CONFORMACIÓN DE UNIONES TEMPORALES
Lugar y fecha
Señores
SECRETARIA DE PLANEACION 
Municipio de Bucaramanga 

Proceso de Contratación SP-CM-0XX-2022
OBJETO: 

Proponente:  

Los suscritos,	(nombre del Representante Legal) y	 	 (nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de	 		(nombre o	razón	social	del	integrante)	y  		   (nombre o razón social del integrante), respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en UNIÓN TEMPORAL la cual se denominará	para acceder al Concurso de Méritos de la referencia, cuyo objeto es  	y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:
1. La duración de la Unión Temporal será igual al término de ejecución y un año más a la liquidación del contrato.
2. La Unión Temporal está integrada por:

	NOMBRE
	TERMINOS Y EXTENSION DE
PARTICIPACION DE LA EJECUCIONDEL CONTRATO (1)
	COMPROMISO (%) (2)

	
	
	

	
	
	



(1)	Discriminar en función de los ítems establecidos en el presupuesto oficial, para cada uno de los integrantes
(2)	El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los miembros, debe ser igual al 100%.
3. La responsabilidad de los integrantes de la Unión Temporal es solidaria en el cumplimiento de las obligaciones que se deriven de la ejecución del contrato, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondrán de acuerdo con la participación de ejecución de cada uno de los miembros de la Unión Temporal. 
4. Los miembros de la unión temporal no podrán ceder a ningún integrante, ni a terceros la participación, sin autorización previa y escrita del Municipio.
5. El representante de la Unión Temporal es			(indicar el nombre), identificado con la cédula de ciudadanía No.	, de	, quien está expresamente para representarnos legalmente, para firmar y presentar la propuesta, actuar en todas las actuaciones que se causen con ocasión del Concurso de Méritos No. SP-CM-XXX-201X, firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecución y liquidación del contrato con amplias y suficientes facultades.
6. El representante suplente de la unión temporal es ____________________________ [indicar el nombre], identificado con C. C. No. ______________ de ____________________, quien está expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. 
7. [Las entidades y los proponentes podrán incluir cláusulas adicionales que no contradigan lo dispuesto en los documentos tipo para regular la relación negocial entre los integrantes.] 



8. La sede de la Unión Temporal es:
Dirección			 Teléfono			 Telefax			 Ciudad  	
En constancia, se firma en	, a los	días del mes de	de 20 . (Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)
(Nombre y firma del Representante Legal De la Unión Temporal)























































FORMATO- PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES ARTICULO 50 LEY 789 DE 2005 (PERSONAS JURÍDICAS).
[Este formato debe ser diligenciado por las personas jurídicas nacionales y las extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia].

[Cuando la persona jurídica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales, deberá incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:]


[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identificado con [Incluir el número de identificación] en mi condición de Representante Legal de [Incluir la Razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2005.
[Incluir el nombre del revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], y con Tarjeta Profesional No. [Incluir Número de tarjea profesional] de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de [Incluir la Razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de	, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2005.
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identificado con [Incluir el número de identificación] en mi condición de Representante Legal de [Incluir la Razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje, y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía a partir de [fecha de constitución]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2005.
[Incluir el nombre del revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], y con Tarjeta Profesional No. [Incluir Numero de tarjea profesional] de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de [Incluir la Razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de	, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía a partir de [fecha de constitución]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2005.

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se deberá precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicación del cumplimiento de esta obligación, caso en el cual deberá anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del procedimiento de contratación]

[bookmark: _Hlk79576690][Cuando la persona jurídica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el artículo 114- 1 del Estatuto Tributario modificado por el artículo 65 de la Ley 1918 de 2016, deberá incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente]:


Conforme el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios mínimos mensuales legales vigentes.
[Cuando la persona jurídica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses anteriores a la presentación de la propuesta deberá manifestarlo de la siguiente manera:]


[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como Representante Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, manifiesto que dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato no tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social.

En constancia, se firma en	, a los         días del mes de          de 20    .



[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda]	
*Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos señalados. Adicionalmente, el Proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.












FORMATO -PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES ARTICULO 50 LEY 789 DE 2005 (PERSONAS NATURALES)

El Proponente persona natural deberá acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos. El proponente podrá acreditar la afiliación entregando el certificado de pago de planilla, pero no será obligatoria su presentación. Los certificados de afiliación se presentan con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al sistema de salud.

[Nombre y firma del proponente

*Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos señalados. Adicionalmente, el Proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.



















FORMATO – PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
[Este Formato ÚNICAMENTE debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional, o los Proponentes Plurales integrados por estos. En ningún caso el Formato debe ser diligenciado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por el puntaje correspondiente a incorporación de componente nacional en servicios extranjeros]

Señores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Dirección de la Entidad] [Ciudad]


REFERENCIA: Proceso de contratación No. [Incluir número del proceso de contratación], en adelante el “Proceso de contratación”
Objeto:


Estimados señores:


"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre del Proponente - persona jurídica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o [Nombre del representante del proponente plural] en adelante el “proponente”, presento ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestación de servicios nacionales o con trato nacional.

[Opción 1. Incluir en el caso de los proponentes nacionales, para los proponentes plurales en el que uno de sus integrantes es proponente nacional o, para los extranjeros con derecho a trato nacional que no manifieste su voluntad de acogerse a la regla de origen de su país o decidió aplicar la noción de Servicios Nacionales del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015]

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, para la ejecución del objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el ______________________ del total del personal requerido para el cumplimiento del Contrato, de conformidad con el tercer inciso del artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

Para el cumplimiento de esta obligación, deberá verificarse la nacionalidad del personal, para lo que deberá presentarse alguno de los documentos previstos en el numeral 4.3.1 de las personas con las cuales se cumple del porcentaje de personal no inferior al _________________________ Adicionalmente, el Contratista, a partir de la ejecución del Contrato, deberá presentar mensualmente una declaración expedida por su representante en la que conste que mantiene el porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte de la vinculación laboral o por prestación de servicios de ese personal.

[Opción 2. Incluir en el caso de proponentes extranjeros con derecho a trato nacional que manifiesten su voluntad de acogerse a la regla de origen de su país, aplicable en virtud del respectivo acuerdo comercial, caso en el que NO aplicará la noción de Servicios Nacionales del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015]

Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecución del objeto contractual son originarios de [indicar nombre del país de origen de los servicios], país con el que la República de Colombia tiene vigente Acuerdo Comercial, en los términos del Capítulo ________del Pliego de Condiciones. A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen prevista en [Indicar el instrumento jurídico o comercial en el que se regula la regla de origen del correspondiente país], para lo cual adjunto la siguiente documentación: [Señalar anexos al Formato 9, requeridos para demostrar el origen de los servicios en el correspondiente país].

Atentamente,


Nombre del proponente 	                                                                     Nombre del representante legal  		
C. C. No.	 		de			 Dirección de correo	 				                                                                             Correo electrónico	 				 Ciudad  				





[Firma del Proponente o de su representante legal, persona natural o jurídica o de cada uno de los integrantes del proponente plural, según sea el caso. 






















FORMATO – INCORPORACIÓN DE SERVICIOS NACIONALES
[Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con Trato Nacional. Únicamente lo diligenciaran los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por el puntaje correspondiente a incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. También podrá ser diligenciado por los Proponentes Plurales integrados por al menos un extranjero sin derecho a trato nacional.]

Señores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Dirección de la Entidad] [Ciudad]


REFERENCIA: Proceso de contratación No. [Incluir número del proceso de contratación], en adelante el “Proceso de contratación”
Objeto:

Estimados señores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de Nombre del Proponente- persona jurídica] o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “proponente”, presento ofrecimiento para contratar dentro de la estructura del proyecto personal nacional calificado.
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré a la ejecución del contrato más del __________ del personal calificado de origen colombiano. Dentro de ese porcentaje se tendrá en cuenta a todo de personal calificado de origen colombiano, vinculado a la ejecución del contrato, sin perjuicio de que en razón de estas u otras calidades que ostente, su vinculación también sea imputable al cumplimiento de otras obligaciones derivadas del Pliego de Condiciones o el Contrato, que impliquen la contratación de personas con determinadas calidades y en ciertos porcentajes.

Por personal nacional calificado se entiende aquel colombiano que requiere de un título universitario otorgado por una institución de educación superior, conforme a la Ley 749 de 2005, para ejercer determinada profesión.
El cumplimiento de esta obligación será acreditado durante la ejecución del contrato mediante la presentación de los documentos previstos en los documentos del proceso y el título universitario de las personas con las cuales se cumple del porcentaje de personal nacional calificado ofertado.
Adicionalmente, el contratista, a partir de la ejecución del contrato, deberá presentar mensualmente una declaración expedida por su representante en la que conste que se mantiene el porcentaje de personal nacional calificado y adjuntar el soporte de la vinculación laboral o por cualquier otra modalidad de ese personal.

Atentamente,

Nombre del proponente 	                                                                     Nombre del representante legal  		
C. C. No.	 		de		 Dirección de correo	 			                                                                             Correo electrónico	 			







FORMATO-VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Criterio de asignación de puntaje).

Señores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Dirección de la entidad] [Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de contratación No. [Incluir número del proceso de contratación] 
Objeto:

Estimados señores:
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT] certifico que el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal a la fecha de cierre del proceso de selección es el que se relaciona a continuación:
	Número total de trabajadores vinculados a la planta
de personal
	Número de personas con discapacidad en la planta de personal

	
	



[El proponente para acreditar el número de personas con discapacidad en su planta de personal, deberá aportar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.] 
En constancia, se firma en	, a los	días del  mes de	de 20   .




[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda]





FORMATO VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - (CRITERIO DE DESEMPATE).


Señores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Dirección de la entidad] [Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de contratación No. [Incluir número del proceso de contratación]
Objeto:

Estimados señores:
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] identificado con [incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], certifico que tengo vinculado en la planta de personal un mínimo del 10% de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la ley 361 de 1997, contratados con una anterioridad no inferior a un año, para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo.
De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratación, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo estimado del contrato.

En constancia, se firma en	, a los	días del  mes de	de 20   .




[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda]











PACTO DE TRANSPARENCIA
El presente documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la carta de presentación de la propuesta el Proponente se compromete a:

i.	Cumplir estrictamente la Ley aplicable.
ii.	Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratación de manera que siempre produzcan los efectos buscados por las mismas.
iii.	No incurrir en faltas a la verdad o adulteración en los documentos o requisitos exigidos en el Proceso de Contratación.
iv.	Igualmente se acepta que, durante la evaluación de las propuestas del Proceso de Contratación, primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre competencia.
v.	Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del Proceso de Contratación, así como realizar estudios y análisis propios, bajo mi responsabilidad y con la debida diligencia, a fin de contar con los elementos de juicio e información económica, comercial, jurídica y técnica relevante y necesaria para tomar una decisión sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con el propósito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que me permita participar en el Proceso de Contratación y en caso de resultar adjudicatario me permita ejecutar todas las obligaciones contenidas en el Contrato, así como asumir los riesgos a mi cargo asociados a la ejecución de este.
vi.	No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratación, con los encargados de planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la información del proyecto y presentar la respectiva propuesta.
vii.	No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratación, con otros Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicación.
viii.	Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el Proceso de Contratación y no hacerlo de manera oral por ningún medio, salvo que se realicen dentro de las audiencias públicas.
ix.	Actuar con lealtad hacia los demás Proponentes, así como frente a la Entidad y abstenernos de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de Contratación. Igualmente, las observaciones al Proceso de Contratación o a las propuestas de los otros interesados, serán presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la selección.
x.	Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demás Proponentes y sus propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sólidos, que razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o de corrupción por parte de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos se dejarán a inmediata disposición de la Entidad para corroborar tales afirmaciones.
xi.	No utilizar en la etapa de verificación y evaluación de las Propuestas, argumentos carentes de sustento probatorio para efectos de buscar la descalificación de competidores o la dilación del Proceso de selección.
xii.	En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra únicamente cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las decisiones de la Entidad. En caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes en los términos de la Ley Aplicable.
xiii.	En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o jurídicas, ni referirnos a asuntos personales de otros Proponentes. Por lo tanto, en las audiencias solamente debatiremos asuntos relacionados con el Proceso de Contratación
xiv.	Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier información utilizando solamente los procesos y canales previstos en el Proceso de Contratación.
xv.	No ofrecer trabajo, contratos o algún tipo de beneficio económico o de cualquier otra naturaleza a ningún funcionario público, contratista o estructurador, vinculado a la Entidad ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la adjudicación o con ocasión de la misma, y hasta dos (2) años siguientes a la suscripción del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitución y en la Ley.
xvi.	Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto, suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos los involucrados en la preparación de la propuesta y en la ejecución del contrato.
xvii.	No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios públicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratación ni durante la ejecución o liquidación del contrato.
xviii.	No contratar, ni ofrecer dádivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia política o mediática, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad tome respecto de Procesos de contratación estatal, bien sea en su adjudicación, supervisión o terminación.
xix.	La Entidad siempre se manifestará sobre las inquietudes relacionadas con el Proceso de selección por los canales definidos en los documentos del Proceso.
xx.	No contratar ni ofrecer dádivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio económico o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo estructurador, con el fin de tener asesoramiento o acceso a información privilegiada, relacionada con el Proceso de selección.
xxi.	Dar conocimiento a la Entidad, a la Secretaría de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República y a las autoridades competentes en caso de presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupción durante el Proceso de Contratación o con cargo al Contrato, y del conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.
xxii.	Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaría de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, dádiva, prerrogativa, recompensa, gratificación o atención social, efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o contratistas, a funcionarios públicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente involucrados en la estructuración, manejo y decisiones del Proceso de selección, de manera previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intención de inducir o direccionar alguna decisión relacionada con la adjudicación.

____________________________
[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] 
Nombre:	
Cargo:	
Documento de Identidad:  










FORMATO CRITERIO DE DESEMPATE - VINCULACIÓN PERSONAS MAYORES

Señores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Dirección de la Entidad] [Ciudad]
REFERENCIA: Proceso de contratación No. [Incluir número del proceso de contratación] 
Objeto:
Estimados señores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento:

•	Número total de trabajadores vinculados a la planta de personal:  	
•	Número total de personas mayores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que han cumplido el requisito de edad pensión establecido en la Ley y se encuentran vinculados a la planta de personal a la fecha de cierre del proceso de selección:  	
•	Número total de personas mayores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que han cumplido el requisito de edad pensión establecido en la Ley y se encuentran vinculados a la planta de personal con una anterioridad no inferior a un año:  	
De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratación, a mantener el mismo porcentaje de adultos trabajadores al interior de la empresa durante la vigencia de la ejecución del contrato.
Adjunto:
	Documento de identificación (Cédula) de Ciudadanía) de cada una de las personas vinculadas a la planta de personal. (En caso que la persona no cuente con la Cédula de Ciudadanía por circunstancias de perdida, robo o renovación, se deberá adjuntar contraseña o comprobante de tramite emitido por la Registraduría Nacional del Estado Civil, el cual se debe encontrar vigente).
	Copia de las planillas de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral de los últimos 12 meses anteriores al cierre del proceso de selección.
	Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la misma.


En constancia, se firma en	, a los	días del mes de	de 20   .


[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda]



CRITERIO DE DESEMPATE – VINCULACIÓN POBLACIÓN (indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas).

Señores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Dirección de la Entidad] [Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de contratación No. [Incluir número del proceso de contratación]
Objeto:
Estimados señores:
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], certifico:
•	Número total de trabajadores vinculados a la planta de personal:  	
•	Número total de personas pertenecientes a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas que se encuentran vinculados a la planta de personal a la fecha de cierre del proceso de selección:
•	Número de trabajadores pertenecientes a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas que se encuentran vinculados con una anterioridad no inferior a un año.
De igual manera me comprometo, en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratación, a mantener el mismo porcentaje de trabajadores en esta condición al interior de la empresa durante la vigencia de la ejecución del contrato.
Anexo:
	Certificado expedido por el Ministerio del Interior en el que conste o se evidencie que la persona es miembro o pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas.
	Copia de las planillas de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral de los últimos 12 meses anteriores al cierre del proceso de selección.
	Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la misma.

En constancia, se firma en	, a los	días del mes de	de 20   .



[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda]







FORMATO -CARTA DE ACEPTACION DE CONDICIONES PARA LA RECEPCION DE LOS PRODUCTOS DERIVADOS DE LA CONSULTORÍA. 



Lugar y fecha



Señores
SECRETARIA DE PLANEACION 
Municipio de Bucaramanga 

Referencia: Proceso de Contratación SP-CM-005-2022
OBJETO:

Proponente:  	
[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], por medio de la presente manifiesto bajo la gravedad de juramento que de resultar adjudicatario del presente proceso de selección la entrega de los productos que se deriven del objeto contratado se realizará en atención y cumplimiento de los siguientes parámetros: 
1. El consultor entregará una copia física de cada tomo e informe definitivo o conclusivo, impresa a color, en legajo cosido y empaste tipo libro, los cuales incluirán carta de presentación de los profesionales que participaron en la elaboración de los mismos, así como de los que lo aprobaron.
2. El consultor entregará dos copias digitales de cada tomo e informe definitivo o conclusivo en CD, una de ellas deberá acompañar el tomo físico. 
3. El consultor entregará un disco duro con la totalidad de los tomos e informes derivados del estudio contratado, junto con los anexos correspondientes a cada uno. 
*Nota 1: La totalidad de los tomos, informes, productos cartográficos y anexos serán entregados  con firmas originales, en ningún caso se presentarán documentos con firmas digitales o escaneadas.  
*Nota 2: Los productos cartográficos se entregarán impresos y en digital firmados en original por los profesionales. 
*Nota 3: todos los productos se presentarán firmados en original por los profesionales de la interventoría que realizaron su aprobación, en ningún caso se presentarán documentos con firmas digitales o escaneadas.  
*Nota 4: Las encuestas de vulnerabilidad deberán presentarse visadas por el profesional social tanto de la consultoría como de la interventoría. 





____________________________
[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] 
Nombre:	
Cargo:	
Documento de Identidad
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