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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Octubre 31 del 2022

Sefior
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3241901
Coordinador Academico
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir.
Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes octubre del afio 2022
Referencia: No CO1.PCCNTR.3241901 del afio 2022

FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID, Identificado con la cédula de ciudadania No. 2761428 de
Cienaga de Oro, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agropecuario y de Biotecnologia
el Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS SEIS PESOS M/CTE
(34.861.706), el SENA pagara al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de febrero por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA'Y
NUEVE MIL QUINIENTOS TRES PESOS M/CTE (1.949.503) b) Nueve pagos iguales de Marzo
a Noviembre por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL TRECIENTOS
PESOS M/CTE (3.440.300) cada uno y un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre por
valor de  UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TRES PESOS
M/CTE (1.949.503)

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Impartir formacion integral | Se impartio formacién | Pantallazos de evidencias y
presencial a los aprendices | en las diferentes fichas | listados de asistencia

1 | en el area asignada den_t,ro asignadas adjuntados en el informe mes de
del programa de atencion octubre.

poblacién  victimas  del
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desplazamiento  por la | Ficha 2643806
violencia, en las | Implementacion de
competencias, resultados | buenas practicas

de aprendizaje y actividades | ganaderas

de los proyectos de | en fincas lecheras.
formacion programados

dentro de los tiempos que | Competencia: Acopiar
para cada accion se | leche cruda segun

determine por el centro de
formacion.

procedimiento y
legislacion vigente.

Resultados de
Aprendizaje: Alista
instalaciones y equipos
necesarios para el
acopio de la leche
cruda de acuerdo con
los

procedimientos
tecnicos y normatividad
vigente.

Ficha: 2655032 —
2653291 — 2615417
Establecimiento de un
sistema productivo de
pollo de engorde tipo
campesino.
Competencia: Criar
especie aviar a menor
escala segun
parametro técnico,
econémico y
requerimiento

del mercado.
Resultados de
Aprendizaje: Aplicar
proceso de
alistamiento de
instalaciones y equipos
para recepcionar
pollitos en el galpdn,
cumpliendo con los
parametros técnicos.

Aplicar programa de
vacunacion para pollos
de engorde de acuerdo
con criterios técnicos y
normas.
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Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo a la
programacion e intensidad
horaria que conoce con la
suscripcion del contrato.

No aplica para este
mes objeto de cobro,
ya que no me es
asignado el rol para
realizar esta actividad.

No aplica para este mes objeto
de cobro.

Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus, dentro
de los términos establecidos
para ello.

Se asocio la ficha -
2643806

Implementacion de
Buenas Practicas
Ganaderas en Fincas
Lecheras, Municipio de
Monteria Vereda

Morindo la Iguana.

Anexo pantallazos de la
actividad realizada en el informe
mes de octubre.

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas en
la guia de aprendizaje.

Se ejecutaron las
actividades planeadas
de acuerdo a la guia
de aprendizaje creada

de Ficha 2590389
Implementacion de
buenas practicas
ganaderas

en fincas lecheras.
Ficha: 2655032 —

2653291 - 2615417
Establecimiento de un
sistema productivo de
pollo de engorde tipo
campesino.

Registro fotografico adjuntado
en el informe mes de octubre

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador del
programa de formacion.

Se cumplio con los
programas de
formacion
complementaria
ejecutando las guias
de aprendizaje de cada
formacion, por lo que
no es necesario
elabobar proyectos del
programa de
formacion.

Pantallazos de evidencias y
listados de asistencia
adjuntados en el informe mes de
octubre.

Drive de las guias de
aprendizaje.

Apoyar la gestion del
programa de formacion para
el posicionamiento Regional
de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccién de centro y el

Se relizo tramites por
medio de herramientas
tecnoldgicas para la
oferta de formacion
complementaria del
programa victima para
la matricula de curso

Registro fotogréfico al final de
este informe.
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supervisor del contrato.

en el municipio de
Valencia.

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas
de formacion de acuerdo

Se participo
activamente en el
cumplimiento de las

Pantallazos de evidencias y
listados de asistencia
adjuntados en el informe mes de

con los lineamientos, | metas brindando | octubre.
cobertura y  productos | formacion en las fichas
indicados por la | asignadas, Ficha
Subdireccién de centro y el | 2590389
supervisor del contrato Implementacion de
7 buenas practicas
ganaderas
en fincas lecheras.
Ficha: 2655032 -
2653291 - 2615417
Establecimiento de un
sistema productivo de
pollo de engorde tipo
campesino
Generar y ejecutar una | Se ejecutaron dialogos | Pantallazos de evidencias y
estrategia que permita la | con los aprendices de | listados de asistencia
permanencia de los | las diferentes fichas, | adjuntados en el informe mes de
8 | aprendices  durante el | logrando octubre.
tiempo total del curso. retroalimentacion y
generando satisfacciéon
de los mismos.
Realizar el seguimiento de | Se realizo Seguimiento | Pantallazos de evidencias y
cada aprendiz mediante la | de aprendices listados de asistencia
orientacion y | mediante orientaciény | adjuntados en el informe mes de
acompafiamiento a las | acompafiamiento a las
. . L octubre.
actividades de aprendizaje y | actividades de
9 | reportar avances o | aprendizaje,
dificultades de manera | presencialmente.
oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos
y tiempos que se dispongan
para ellos.
Atender oportunamente los | Se atendio Informe mensual de ejecucion
requerimientos que haga el | oportunamente los cargado en secop Il.
supervisor del contrato v | directricesy
presentar los informes | requerimientos del Registro fotografico
mensuales de la ejecucion | supervisor de contrato.
10 | del contrato o los productos

gue se le requiera, ademas
del informe mensual de
actividades segun la fase en
gue se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar)

Se presento informe
mensual de ejecucion
en las fechas
destinadas
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durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de
las actividades en general
CON sus respectivos anexos.

Se realizaron los
informes en el drive,
los cuales se cargaron
en el portafolio del
instructor.

Gestionar y propiciar
recursos en las
comunidades objeto de la

Se impartio formacion
presencial por lo que
fue necesario gestionar

Registro fotografico al final de
este informe

11 I
formacion. recursos en la
comunidades
Atender oportunamente los | Se atendieron los informe mensual mes de octubre
requerimientos que haga el | requerimientos hechos | subido en secop II.
supervisor del contrato y | por el supervisor de
presentar informes | contrato presentando
12 | mensuales de la ejecucién | el informe mensual
del contrato. mes de octubre y se
subio a la plataforma
secop Il.
Desarrollar las horas de | Se desarrollaron las Registro del aplicativo sofia plus
formacion que requiera la | horas basadas en la
implementacién del | programacion de la
programa. plataforma sofia plus y
13 los lineamientos dados
por el supervisor del
contrato.
Se desarrollaron las
horas de formacion.
prestando con seriedad, | Se presto con Evidencias fotograficas de las
responsabilidad, seriedad y formaciones asignadas,
profesionalidad, eficiencia, | responsabilidad la adjuntadas en el informe mes de
14 | oportunidad y diligencia | gestion de cursos octubre.
estos servicios. complementarios en
el Municipio de
Valencia.
Atender segun los | Durante el periodo no No aplica para el mes objeto de
requerimientos de la | se participo en cuenta de cobro.
Subdirecciobn de centro, | procesos de apoyo a la
actividades de apoyo a la | supervision de
15 | supervision de contratos y/o | contratos
evaluacion de propuestas
segun las competencias que
su formacion académica le
permitan desarrollar.
Sentar las evaluaciones de | Se evaluaron las | Pantallazos adjuntados en el
16 cada resultado de | fichas 2615417 - | informe mes de octubre.

aprendizaje y dar a conocer
los resultados de las

Establecimiento de Un
Sistema Productivo de
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mismas, registrando los
respectivos juicios
evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.

Pollo de Engorde Tipo
Campesino.

2595499 Criar Gallinas
Ponedoras Con
Alimentacion  Alterna
Para Producir Huevos
Semicriollos.

Construir 'y mantener en
tiempo real el portafolio de
evidencias del instructor y

Se realizo el cargue
de informacion en el
portafolio del

Presentacién del portafolio en el
drive.
https://drive.google.com/drive/fol

17 de los aprendices. instructor. ders/1UfKo4mU-
BdzZnD98fP810y5CNz060802
Entregar los reportes | Se entrego el informe Informe mensual subido en
18 mensuales estadisticos y | mensual en las fechas | secop Il.
registros  inherentes  al | establecidas .
proceso formativo.
Apoyar los procesos de las | Se socializo la oferta Pantallazos de evidencias y
otras actividades inherentes | de formacion listados de asistencia
a la formacion. complementaria del adjuntados en el informe mes de
programa de atenciéon | octubre.
a la poblacioén victimas
19 por medio de
herramientas
tecnoldgicas y de
manera presencial en
el municipio de
Valencia.
Gestionar y propiciar | Durante este mes no No aplica para el mes objeto de
ambientes y recursos en las | se ejecuto esta cuenta de cobro
20 comunidades objeto de la | obligacion contractual,
formacion. aun no se ha
concretado los
enlaces.
El contratista debe cumplir | Se cumplieron las Registro fotogréfico al final de
con las normas del Sistema | normas del este informe
General de Riesgos | sistema general de
Laborales, en especial, las | riesgos laborales,
siguientes: 1. Procurar el | acatando todas las
cuidado integral de su | consideraciones ante
21 salud. 2. Contar con los | riesgo de contagio por
elementos de proteccion | covid-19.
personal necesarios para
ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumird su costo. 3.

Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes,
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accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades
de Prevenciéon y Promocion
organizadas 8 GTH-F-075
V.06 por los contratantes,
los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o] Vigias
Ocupacionales 0 la
Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-
SST. 6. Informar
oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato.

22

Apoyar las actividades de
investigacion e innovacién
que se desarrollen en el
centro de formacion. Debe
presentar documentos
sefialados en la circular 3-
2017-000208.

Durante el periodo no
se participo en
actividades
cosernientes a los
procesos de
investigacion e
innovacioén del Cetro
de Formacion.

No aplica para el mes objeto de
cuenta de cobro.

23

Aplicar los procedimientos
correspondientes al
instructor para formalizar la
desercion de los aprendices
que abandonan el proceso
formativo de acuerdo con lo
establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.

Durante el periodo no
se presentaron
procesos de deserciéon
por parte de los
aprendices
matriculados.

No aplica para el mes objeto de
cuenta de cobro

24

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje de las
fichas a cargo dentro de los
términos estipulados.

Se asocio la ficha -
2643806
Implementacion de
Buenas Practicas
Ganaderas en Fincas
Lecheras, Municipio de
Monteria Vereda
Morindo la Iguana.

Anexo pantallazos de la
actividad realizada en el informe
mes de octubre.

25

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas
de formacion y de la

Se participo en el
cumplimiento de metas
del programa mediante

Registro fotogréfico al final de
este informe
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regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

el proceso de revision
en el aplicativo vivanto
de aprendices victimas
para nuestros procesos
de formacion.

26

Generar y ejecutar
estrategias que permita la
permanencia de los
aprendices durante todo el
tiempo de formacion.

Se ejecutaron dialogos
con los aprendices de
las diferentes fichas,
logrando
retroalimentacion y
generando satisfaccion
de los mismos.

Pantallazos de evidencias y
listados de asistencia
adjuntados en el informe mes de
octubre.

27

Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacion y
acompanfamiento a las
actividades de aprendizaje,
realizando los  tramites
pertinentes  acordes  al
Reglamento del Aprendiz: a)
Planes de mejoramiento b)
Emisién de juicios
evaluativos una vez
finalizado cada resultado de
aprendizaje. c) Registro de
inasistencias en sofiaplus.
d) Reporte de deserciones
de aprendices por equipo
ejecutor de la ficha.

Se realio el
seguimiento de cada
aprendiz mediante la
orientacion y
acompafiamiento a las
actividades realizadas.

Registro fotografico al final de
este informe

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4462716606 de la planilla, Expedido por Coomeva correspondiente al mes de septiembre
del 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

Firma

FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID
Contratista

C.C. No. 2761428 de Cienaga de Oro
Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

Supervisor (A) Contrato CO1.PCCNTR.3241901 de 2022
Coordinador Academico.
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EVIDECIAS

Se anexa link del portafolio del instructor donde se evidenciaran todas las actividades
antes mencionadas.

https://drive.gooqgle.com/drive/u/5/folders/1UfKo4mU-BdzZnD98fP810y5CNz060802

Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones

contractuales: # 1, 4,7, 8,9,14,20,21,26, y 27 se impertio formacion integral presencial a

los aprendices en el area asignada dentro del programa de atencién poblacion victimas
del desplazamiento por la violencia, en las competencias, resultados de aprendizaje.
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Anexo evidencia de la Ficha: 2615417- Establecimiento de un Sistema Productivo de
Pollo de Engorde Tipo Campesino, Municipio de Monteria
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Anexo evidencia de la Ficha - 2643806 - Implementacion de Buenas Practicas
Ganaderas en Fincas Lecheras, Municipio de Monteria Vereda Morindo la Iguana.
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Anexo evidencia de la Ficha 2655032 - Establecimiento de un Sistema Productivo de
Pollo de Engorde Tipo Campesino, Municipio de Valencia Vereda Rio Nuevo 2.
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| Competendia: TODAS v i ) Resultado de Aprendizaje: TODOS
Oferts Regulsr e - aa
nc 57 Titulada Complementaria
I Tipo de Programa: Victima X Tipo de Formacién: Mes: OCTUBRE Afo: 2022
m':-na-hu-. = | . = *
itructor: FREDYS FIDEL FLOREZ | om Telétono: 310-3783124
DATOS DEL APRENDIZ f" ‘ on | & oa | F | oA (1% | om 19 oA DA |
e ‘Nombre Apellidos Colular | Correo Electrénico | Firma del Aprendlz | Firma del Aprendiz | Firma del Aprendlz | Firma del Aprendiz | Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz
* |ADRIAN JOSE MARTINEZ PEREIRA 777'7  Adweu g ,Iﬁ.lw-:‘,\p, Addinore 4| flolrelu H. g L
_'l“”m”'ms PESTANA PEREIRA i [ - _ Camile P. lamila 2. |Camio. P Coiratle =
* [DAINET ELENA PEREZ SOLANO | _ Daind Pue Dandt 2D amat Ploatued P
* |DAVID MIGUEL YANEZ BAUTISTA - \davio AUD davio  davio
* |DELIS MARIA PEREIRA VASQUEZ o Del's P lOEsP| Dslis P De\s P
¢ |DELLIS DEL CARMEN PETRO MARTINEZ s ) I‘ng)ﬂ[[,’s P-D allis f’VVDQ.U'A&‘:LD‘Q\\:b -
’ |DIANA MARCELA SANCHEZ SALGADO [ . 1 Rane |Deene DOrerau Deana
* |DuViS MARIA YANEZ CABRERA x[ o . bw,l.s YanezdlDuyv s yanezdDuvis fane2 Qpuvis foneed
* |ENauDIS JasNOIS GONZALEZURANGO | | Euwervds's @ enerud Lig Slagdrng foaolné
* |ESILDA SOLANO SUAREZ ‘ | . I |
| ** |HERNAN JAVIER FUENTES GARCIA el N |HE VAL Y Z o An |He Bupas [HER N anF
4 |ILDA ESTHER SOTO GANEM | ([ ‘H\QW [x0pa dalda Maida
2 |ILIANA LINEY LOPEZ PASTRANA | l ’.L[ganmlw Ilaua | |[L(;anal. JLlauel.
* |IvAN DARIO |warTNEzPERERA | | Zoat M| Zial M | Tven M ZVon M|
= | saro LUIS FLOREZ ALVAREZ | \ B by Fhovies| i ver Flgvies| orn $v0 Froy o oo Fiotes
* | JHONY DAVID CANTEROPERERA | | nt Gl Jhon: ClSheni Cidhoni C.
" | JOSE FRANCISCO BENITEZ GOMEZ | 1050 g JL J05¢ B (i Io5e BoelgdoSe Bo L
| * |KELIS JOHANA YANEZ CABRERA [ KellisYane? Kel(isYaah Kellis Yaned KeMisYanea
* |KETTY BERTILDA INAVARRO GONZALEZ | wp P wdy p FTrvnd p o Firuiay o T raa
= |LEys JuDmH URANGO BRAVO | [les v | ladisv [ty 0 [ledis o
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Anexo evidencia de la ficha 2653291 - Establecimiento de un Sistema Productivo de
Pollo de Engorde Tipo Campesino, Municipio de Valencia Rio Nuevo 1.

e

M | g
R LN I BN 411 rakid

T L W e T
LWETE 74
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Anexo evidencias del proceso de asociar a los aprendices a una ruta de aprendizaje de la
ficha - 2643806 - Implementacion de Buenas Practicas Ganaderas en Fincas Lecheras,
Municipio de Monteria Vereda Morindo la Iguana.

-
SOﬁa Plus | w & FREDYS FIDEL © Spandejadetareas M LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor v .
e — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(£ Ejecucion de la Formacién \a
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2643806 - IMPLEMENTACION DE BUENAS

PRACTICAS GANADERAS EN FINCAS LECHERAS

Consultar Ruta del Aprendiz

. 2643806 (IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS
Ruta de Aprendizaje’ Q
Generar Excel de Planeacion GANADERAS EN FINCAS LECHERAS)

Pedagégica

~

Generar PDF de Proyecio Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje [Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarie a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tip:
jde documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de cerfificacion del Aprendiz. Recuerde gue)
Evaluar Ruta de Aprendizaje una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacién basica del Aprendiz|
n
I R L M o T O ©c 1067520748 YENIFER BEDOYA PERIATA EnTransito  \Smt
Listar Aprendices Asociados a Ruta 0O CC 1067338553 VIVIANA DEL CARMEN PERTUZ MEDRANO En Transito
0O CC 10773728 RICARDO ANTONIO LENGUA ROMERC En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje o
Previos Masivo O CC 1577138 PATRICIO JOSE BANDA BOLANO En Transito
(ml CC 6376659 PASCUAL DE JESUS GOMEZ TORDECILLA En Transito
Sq,a Plus | ",’& & FREDYS FIDEL ©  =pandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salr & 1
Instructor 0 -
. ; . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
£ Disefio Curricular
. . Opciones de busqueda
[ Ejecucién de la Formacién i
Dy muy I Ficha de caracterizacion 2553291 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA ~ —
e g feha de Famelefizac®’  BRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO
CAMPFSING #
Consultar Ruta del Aprendiz
. 2653291 (ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA =
Ruta de Aprend -
e r——— e e Aprendzae PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO Q
i CAMPESINOY s
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de documento, nimero de documenio, nombres, apellidos), esio, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
Evaluar Ruta de Aprendizaje una vez asociada |a ruta no es posible adelantar modificaciones sobre lIa informacion basica del Aprendiz.
0 i)
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo cC 26217078 ZOILAESTHER CANTERO GUERRERD EnTransic =
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 50974715 YILDA MERCEDES MARTINEZ NAVARRO En Transito
CC 10904096 WIL ENRIQUE PEREZ SOLANO En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje
e CC 1088307628 VIVIANA PATRICIA LUCAS POLO En Transito
CC 78742440 SANTANDER JULIO BASILIO ACEVEDO En Transito

SOFIA Plus Version 9.0

0 Powered by SENA -- @ SENA 2015 -+ Bogot3 - Colombia- -a160;
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Las evidencias que se plasman a continuacion corresponden a las oblicaciones
contractuales: 10, 12, 19 Atender los requerimientos del supervisor del contrato; Se
socializo la oferta de formacion complementaria del programa de atencién a la poblacion

victimas con lider Municipio de Valencia.

‘

11:28AMO® K BEM --

4 "\‘{\ . .
& . Lider Valencia S...

]
P —

S

Buenos dias senora
Shirly, como esta, como
estan todos. Le recuerdo
# que la documentacion

o que falta para completar
* los dos (2) cursos

~ complementarios del
corregimiento de rio
nuevo municipio de

| Valencia, por favor

| envieme los antes del 5
| de octubre para arrancar
con los cursos segun

la fechas estipuladas,
por favor las fotos de
los documentos que se
M vean bien nitidas, use

{ el scaner del celular
para que se vean

- mejor, que se lea bien
toda la informacion

Mensaje

=w

GTH-F-062 V09
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la oblicacion contractual: 13
Desarrollar las horas de formacion que requiera la implementacion del programa.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/10r2022 00:00:00
FECHA FINAL: 211102022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2843ED6 - IMPLEMENTACION DE BUEMAS PRACTICAS GANADERAS
DE APRENDIZAJE: EN FINCAS LECHERAS

ACOPIAR LECHE CRUDA SEGUMN PROCEDIMIENTO ¥
LEGISLACION VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTA INSTALACIOMES ¥ EQUIFOS RECESARIOS PARA EL ACOMS DE LA LECHE CRUDA DE ACUERDO CON LOS
PROCEOMIENTOS TECKICOS ¥ MORMATRMOAD VIGENTE

ENFRLA LECHE CRUDA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMENTOS TECHCOE ¥ LA RORMATIVIDAD VIGENTE

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECIBE ¥ ENTREGA LA LEGHE CRUDW GARANTIZANDS LA GALIDAD DE AGUERDO GOM LIS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR L EMPRESA ¥ LOS PARAMETROS WGENTES

REPORTA HOVEDADES DEL PROCESD DE ACOPO DE LECHE CRIUDA, SEG0H EL FROCEDMENTS ESTABLEGIDO.

VERIFICA LAS CONDICIONES DEL ACOMO DE LA LECHE CRUDA SECUN PROTOCOOLOE ESTABLECIDOE FOR LA EMPRESA

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS ¥

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MORMATIVIDAD VIGENTE

MANE B4R INTECRALMENTE Li PRADERA PARA LA ALIMENTACKN DE ANIMALES SEGUN LAS SUEKAR PRACTICAS AGRICOLAS,
PARAMETROS TECMCOS ¥ -Ance-eamainm_n

RECUPERAR LGS SUELOS FARA EL ESTABLECIMIENTO DE PRADERAS DE AGUERDO GON PARAMETROS TECMICOS

. ORDERAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo o R e
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
* BILGENCIAR REPORTES E INFORWES DE PROCUCCION O DE NOVEDADES SEaUM PARANETROS DE LA EMPRESA

MEPAI\AII;&TALM_MS EQUIROS, INSLIMOS ¥ ARIMALES SECUN PROTOOOLD ESTABLECIDG POR LA
MIFAE SA HORMATIVIDAD VIGENTE ¥ BUENAS FRACTICAS GANADERAS

CONDUCE LA LECHE AL BITIO DE ALMACERAMIENTO ¥ COMSERVACION BEGUN PROTOCOUD ESTABLECDO

MSPOME DE RESIDUOSE EECUN PROTOCOLOD ESTABLECIDO ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE
EECIHAM‘IMDEOMEMDERWERM oM FROTOCOLO ESTASLECIDS, MORMATIMDAD VGENTE ¥ BUENAS PRACTICAS DE
ORDERD.

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA © E3.00

FICHA 2656032 - ESTABELECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE
DE AFRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESING

CRIAR ESPECIE AVIAR A MEMOR ESCALA SEGUN
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO ¥ REQUERIMIENTO
DEL MERCADD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APUCAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLDS DE ENGORDE D€ ACUERDO COM CRITERICS TECMICOS ¥ NORMAS:
APLICAR PROCESO DE ALISTAMIENTS DE NBTA.LAIJUI'\EE'\' EGUIRDS PARA RECEPCIONAR POLLITOS EN EL GALPOR,
CUMPLIERDS CON LOS PARAMETROS TECHI

MRWDEHMEHPERBM ulPﬂAl’ CESINFECTEN EM LA GRAKIA AVICOLA DE ACUERDD G0N LAS
RORMAS D€ BICSEGURIDAD ¥ CRITERICS TECNICOS ESTIPULADDS

EJECUTAR PROCRAMS DE ALIMENTACION Y SUNIKISTRO DE AGLA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECKICOS ESTASLECIDOS Y

RORMATIVIDAD VIGENTE

EVALUAR PARANETROS PRODUCTIVOS TEKIENDO EN CUENTA HORMAS TECMICAS.

HEAI.I.I'.HR CONTROL O ROEDORES, MSECTOS ¥ AVES SILVESTRES EN LA GRAMJA AVICOLA TEMENDO EN CUENTA LAS
WAL VIGENTES ¥ MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

REALIZAR TRATANIENTOS ANTIBIOTICOS ¥ MULTIVITAMINICCS [ ACUERDO A LO RECOMENCADS: FOR EL VETERINARIO
CLMPLIENDI KO FMAS TE CHICAS.

HEI.?ON:.‘K.EH LAS CIFERENTES INETALACIONES ¥ EQUIPDS UTILIZADCS EN LA PRODUCCISN DE POLLOS DE ENGORDE DURANTE
TOOS El 80 PRODUCTIVO, DEAIJ.IENDCIAEQPEI:FLA_IL&E&‘&“MLA‘S

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA © 56,00
TR 03T P Page1af 4
181022 1037 PM Page 2ol 4
FICHA 2853201 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA FRODUCTIVO DE
DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESING

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PARAMETRO TEGNICO, ECONOMICO ¥ REQUERIMIENTO
DEL MERCADD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR PROGRAMS DE VACUNACIN PARS POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO COM CRITERIOS TECMICOS ¥ NORMAR
APLICAR PROGE 50 DE ALISTAMIENTD DE MSTALACIONES v EQUIRGE PARA RECEPCIONAR POLLITOS EN EL GALPGON,
CLMPLIERDS CON LOS PARAMETROS TECNICOS

APLICAR PROGRAWS OE HIGENE FERSOMAL, LIMPEEA ¥ DESINFECCION EN LA GRANKA AVICOLA DE ACUERDO CON LAS
HORMAS DE BIOSEGURIDAD ¥ CRITERIOS TECKICOS ESTIULADOS

EJECUTAR PROGRAME DE AUMENTASION Y SUMINISTRO DE ASUA DE ACLERDO COK CRITERIOS TECKICOS ESTASLECIDOS ¥
RORMATIVIOAD VISENTE
EVALLAR PARANETROS PRODUCTIVINS TERIENDO EN CUENTA NORMAS TECMICAS.
n&ummrnm.nemsmss nsEﬁTrJSVAvEsBJLME&TRiaENLAGMA AVCOLA TEMENDO EM CUENTA LAS
IMAS VIGENTES ¥ MANUAL D€ PROCEDIMIENT!

REAu.I'.nRTRATAIlEn‘T:mmhmrluoe.'rMLLrlwrmMmbﬁwEnmnm RECOMENDADG POR EL vETERINARIO

CLMPLIERDS WORMAS TECN:
RECONOCER MuFEREMEmn&TM.ALmE& EQUIFDES UTILIEADGS EN LA PROOUCEISN DE POLLOS DE EMGORDE DURANTE
ToDd EL FROCESD PRODUCTIVO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECHICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : £6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  175.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFNAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFIMAL | ACTMIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL

1RAIEY 437 B Pane Anf 4
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la oblicacion contractual: 13
Desarrollar las horas de formacion que requiera la implementacion del programa
horario del instructor

So_ﬁa Plus | ¢

Instructor

[# Disefio Curricular

& Ejecucion de la Formacién

& Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Hoerario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor

Solicitar Eventos
Reporte Ejecuciin Horas Instructor

Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos ¢
# LMS ¢
[# Matricula ¢
[# Planeacion de la Formacion ¢
[# Reportes ¢
# SGS ¢

& FREDYS FIDEL

Bandeja de tareas = LMS SENA

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

& Cambiar Clave

Salir =

Detalle del Instructor

NIS

Mombre del Instructor
Tipo Documento
Nimero de Documento
Responsabilidad

27442494

FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID

cC

2781423

IMPARTIR F.P.I. PROGRAMA VICTIMA

Fecha Inicial 01/10/2022
=
Fecha Final 311072022
&=
Horario
UTIUY T 23iUVE UIspUTiE
02/10/22
03/10{22 04/10/22 05/10/22 06/10/22 07/10{22 08/10f22

06:00 - 12:00: Disponible

06:00 - 12:00: Disponible

19:00 - 23:00: Disponible
10/10/22
06:00 - 12:00: Disponible

19:00 - 23:00: Disponible
11/10/22
06:00 - 12:00: Disponible

19:00 - 23:00: Disponible
17/10/22
06:00 - 12:00: Disponible

19:00 - 23:00: Dispanible
18/10/22
06:00 - 12:00: Disponibla

13:00 - 23:00: Disponible
4/10/22
06:00 - 12:00: Disponible

1:00 - 23:00: Dispanible
25/10/22
06:00 - 12:00: Disponible

19:00 - 23:00: Disponible
31/10/22

19:00 - 23:00: Disponible
01/11/22
06:00 - 12:00: Disponible

06:00 - 12:00: Disponible

132/10/22
06:00 - 12:00: Disponible

15/10/22
06:00 - 12:00: Disponible

26/10/22
0800 - 12:00: Disponible

nz/11/22

& 06:00 - 12:00: Disponible

& 06:00 - 12:00: Disponible

v-

14/10/22
& 06:00 - 12:00: Disponible

v-

1022

Fs

k4 kd

13/10/22
& 06:00 - 12:00: Disponible

Fs

b4 T

20/10/22
& 08:00 - 12:00: Disponible

&

ki ki

28/10/22
& 06:00 - 12:00: Disponible

v-

04/11f22

27/10/22
& 06:00 - 12:00: Disponible

s

-

GTH-F-062 V09

06:00 - 12:00: Dispanible

09/10/22

15/10/22
06:00 - 12:00: Dispanible

16/10/22

23/10/22
06:00 - 12:00: Disponible

23/10/22

29/10/22
08:00 - 12:00: Disponible

30/10/22

05/11f22

Y

Y

&

4

{Soy Eval

08/11/22
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Anexo evidencia de la obligacion 16, Se evaluo la ficha 2615417-Establecimiento de Un
Sistema Productivo de Pollo de Engorde Tipo Campesino.

WHUS ‘ 7,% & FREDYS FIDEL FLOREZ @Ayudaysoporte BB Bandeja de tareas MSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor g g
@ Diseiio Curricular < Evaluaci6n ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
(Z Ejecucion de la Formacion ~ o
Administrar Ruta de Aprendizaje v . 2615417-ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA &
o bt = PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO
S )
Consultar Ruta del Aprendiz
Conmakonch 06 mysnioa CRIAR ESPECIE AVIAR AMENOR ESCALA
SEGUN PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y
Generar Excel de Planeacion REOIIFRIMIENTO NFI MERCANN
Pedagdgica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo || desacién | Nembes | Apemis | Esao |
CC 34884820 MARIA ANAYANCY CHICA LADINO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
CC 78706408 HERNANDO ANTONIO RIVERO TEHERAN Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 10996196 CARLOS ENRIQUE CHAMORRO GARCIA Formacion
Aprendiz; -
” s CC 8170434 GILBERTO MANUEL TORDECILLA MUNOZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 50928532 EMIRA CRISTINA CARDENAS GUERRERO Formacion
Evalumr Ruts 06 Aprendizije Masivo CC 1067920461 CLAUDIA PATRICIA MORENO MARTINEZ Formacion
CC 34990199 CARLINAROSA LICONA LOPEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta P WLSON FUENTES GASPAR Fontiacon
Reconocimiento de Aprendizaje CC 78704309 JORGE ELIEZER DIAZ Formacion
P CC 10966330 MARIO ALFONSO TORDECILLA SANCHEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1067911947 WILMER ENRIQUE PEREZ SALGADO Formacion

M Gmail @ YouTube B¥ Maps

Wa Plus ’A & FREDYS FIDEL FLOREZ @Ayudaysoporte  BBandejadefareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salr @
|n5[[uc[gr v u W 120124609 LUID CIVIMUE FICURANI A MENUVLA Tunmavn o
CC 15076229 ENOR ENRIQUE GONZALEZ BALTAZAR Formacion
(# Diseito Curricular ¢ 5 A
CC 1072523022 ARELIS PENATAROMERO Formacion
(2 Ejecucion de la Formacion ’ CC 1050949933 GLENIS MARIA CAUSILHOYOS Formacion
CC 26203586 ANALUCIA CERVANTES CARDOZO Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje o )
CC 1193598181 MAYERLIS PATRICIA FUENTES RAMOS Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz CC 78588378 DONACIANO MANUEL ZARATE MARTINEZ Formacion
CC 1067839100 ESTEBANA MARIA DIAZ SEGURA Formacion
Generar Excel de Planeacion
Padagigica CC 6891577 LUIS ELIECER AREIZAARRIETA Formacion
CC 1067862223 SIRLIS MIGRETH SALGADO PESTANA Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo €C 98598189 SERGIO GREGORIO LAZARO PEREIRA ormacin
Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 1067836206 ESTELAMARIA ZARATE SOLANO Formacion
Pégina 1.de 1
AscclaApad & wou e e APLICAR PROCESO DE ALISTAMENTODE 5
Aprendizaje Resulado e 0rendedfe'  \STALACIONES Y EQUIPOS PARA o4
RFCFPCINNAR POILITOS FN FI (GAIPON 4
Resultado de aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje ‘Juicio Evaluative? Aprobada » Resultado de aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Guardar ‘ Cancelar

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje st "
Previos Masivo Los de han sido g

Reconocimiento de Aprendizajes

GTH-F-062 V09
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Anexo evidencia de la obligacion 16, Se evaluo la ficha 2595499-Criar Gallinas Ponedoras
Con Alimentacion Alterna Para Producir Huevos Semicriollos.

wplus ,A‘ & FREDYS FIDEL FLOREZ ©@Ayudaysoporte  E¥Bandeja de tareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v ~
4 e P -
( Disefto Curricular ¢ Ev ruta de aprendizaje masivo
LS 5 3= Opciones de bisqueda
(Z Ejecucion de la Formacion 24 5
£ITIMTIURIAR UALLINAD FUNEUURAS LU
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha b0* ALIMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR =
i g s A Qe Eacr R Ak HUEVOS SEMICRIOLLOS >
2
Consultar Ruta del Aprendiz v
Comeincis de el REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE =
r PERMITAN EL DESARROLLO CORPORAL DE
Generar Excel de Planeacion 1 AS AVFS FN | AS FTAPAS NF ORIA | FVANTE Y 7
Pedagdgica )
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo || Meedhosciee | MNembees | Apelidee | Estado |
CC 1083718411 ELKIN ANTONIO MARTINEZ BARRIOS Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
T1 1063719805 KAROL YANETH PADILLA SANMARTIN Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de /] CC 26147984 KETTY JULIO BELTRAN Formacion
Aprendizaje
Y CC 1083716916 JUAN DAVID SILGADO RAMOS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 15029692 SANTANDER PUENTE RIOS Formacion
Evalons Rt do Apronients Masivo CC 1068573853 ROSAESTHER COGOLLO MARQUEZ Formacion
1 1063718944 JESUS DAVID PEREZ CUESTA Formacion
Liater Aprendices Asociados a Ruta CC 1193104353 LUIS FELIPE PEREZ CUESTA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 32887316 LEDIS DEL CARMEN VEGAMEJIA Formacion
Previos Masivo CC 26248718 LERCY DEL CARMEN PACHECO YANES Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes CC 45584002 MARIA DEL CARMEN BARROS JIMENEZ Formacion

SOFIA Plus Versién 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 .- Bogota - Colombia- *-a179.

M Gmail @ YouTube BY Maps
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Instrucor A CC 1064306663 YOHANNA PLAZA HERNANDEZ Formacion A
11029722452 EMANUEL URANGO ZAPATA Formacion
[# Disefio Curricular ¢
T1 1071430550 JOSUE MEZABARRIOS Formacion
[ Ejecucion de la Formacion ¥ TI 1064307724 ANACAROLINA MARTINEZ PLAZA Formacion
CC 50966264 ARLEYDAESTHER ZAPATAANAYA Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v
CC 50881210 CARMEN MARIA PEREZ GUZMAN Formacion
Consultar Ruta de! Aprendiz CC 1063720593 DACIRIS VEGAMEUA Formacion
CC 26198566 MARY CECILIA AVILATIRADO Formacion
Generar Excel de Planeacion
Pedagigica THOT22599 SELENE ARRIETAPINTO Fomagon
CC 73551496 WALTER ENRIQUE MANJARREZ DE AVILA Formacion
grar PDF de Proyacto Formativ
sl ETER TN 0C 104567895 DIANI LUZ VEGAMEIIA Fomation
Gestion de la Ruta de Aprendzale ¥ £C 8722061 HERNANDO HERNANDEZ CASTRILLON Fomacn
Pagina 1de 1
Asociar Aprendiz a una Ruta de A
: Resutado de apendzaiet ELAPRENDIZ REALIZARALABORES DE >
fouesdiine W' ANEJO CONCERNENTES CONELMANEID. ¢
NF RALPONFS RFCIRIMIENTONF POILITAS /4
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Julcio Evaluativo* Aprobada v
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

‘ Guardar ‘ Cancelar

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Reconocimiento de Aprendizajes
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Las evidencias que se plasma a continuacion corresponden a la oblicacion contractual: 25
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién y de la regional, Se

realizo revision en el aplicativo vivanto.
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Las evidencias que se plasma a continuacion corresponden a la oblicacion contractual: 25

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién y de la regional, Se
realizo revision en el aplicativo vivanto y se continuo con el proceso de matricula.

= M Gmail Q insent X #® @@ 1 @
£ Fedactar € m 0o ® = 0 & B DO P c
O Recibidos CREACION DE FICHAS pective Y a @

k4 G Fradys Flérez < - - @
> Enviados Buznaz noches .

>
[y Borradores

Etiquetas +

FREDYS FLOREZ MADRID
INSTRUCTE

I

&
&

r

o hoy tengo formscién e la mafana

No. FICHA DE CARACTERIZACION 263330 Mo. SOLICITUD __IRI0RS3

NOMBRE DE LA FORMACION: ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE

TIPO DE FORMACION:  TITULADA: COMPLEMENTARIA: _X
CODIGO PROGRAMA: 73320384 VERSION: __ SECTOR:
CONVENIC:

PROGRAMA ESPECIAL __VICTIMAS

FECHA: INICIO: 06 - 10 - 2022

No. APRENDICES: 35 MUNICIPIO: _VALENCIA

TERMINACION: 18-11-2022 TOTAL HORAS: 100

CORREGIMIENTO:

DIRECCION: VEREDA RIO NUEVO 2 - ZONA RURAL

HORARID
L ANBENTE DE APRERDCAE r:?\& 2 mf .

LLkES

MWIRTES

MERCOLES

e Salén comunal um | nw

VERNES Saldn comunal oo | 300

)

DCMBGO

FESTND Fieha

* Cuando sea festiva indicar 1a fecha del festiv que s rabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: EREDY FIDEL FLOREZ MADRID CC.No. 276148
TELEFOND: 310-3783124 EMAIL:  fredysfierez0@gtmai com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: ALCALDIA MUNICIPAL DE VALENCIA

NIT No. 800035308 & TELEFONO: 7773048 FhX:
DIRECCION: 01 11 Cr 15 APARTADD:

EMAIL: alcaldiaivalenca.cordoba govicn

NOMBRE DEL GERENTE: MARIQ ATENCIO DORIA

No. DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:

DFTO: CORDORA MUNICIPIO: VALENCIA GREMID:
H
TIPO DE EMPRESA g
1
o 5
sl Y

Reporte de Inscripciones

Cldiqm Ficha

2655052

EEZTAELECIPIEMT O DE LN ZIETERA
PRODUCTIYO DE POLLO DE EMGORDE TIFD

ldantificacidn

Extadm

CC - SOSE1246

AZILDA ZOLAND EUARES

Preinzcrita

CC - 1135457235

CAMILO ANDRES PEETAMNS PEREIRA

Preinscrito

CC - 10733744035

DAIMET ELEMNA PEREZ SOLAND

Preinzcrito

CC - TETES3E]

DAYVID PIGUEL VANEZ EAUTIETA

Preinzcrite

CC - 50572430

DELIE MARLA PEREIRA YASRIIES

Preinzerite

CC - 26214532

DELLIZ DEL CARMEM PETRO MARTIMNEZ

Preinscrito

CC - 1075355342

DiARA MARCELS SANCHER SALGADOD

Preinzcrito

CC - 10T33T3553

DUYIE MARIA YANEZ CABRERA

Preinzcrito

CC - 10301003

ERAUDIE JAENQIE GONZALES URANGD

Preinzerite

CC - 1003457252

GREYT MARTIMEZ CORDERD

Preinscrito

CC - 1065515456

HERMAN JAVIER FLUENTES GARCLA

Preinzerito

CC - 50538035

HILDA EXTER S0T0O GANER

Preinzcrito

CC - 50572431

ILIARNA LINEY LOPEZ PASTRAMNA

Preinzerite

CC - 10E3305138

IWar DARID MARTIMES PEREIRA

Preinzcrita

CC - 1002337300

JAIRD LLIE FLOREZ ALVAREZ

Preinzerito

CC - 10034 65155

JHONY DAYID CANTERD PEREIRA

Preinzcrito

CC - 15015345

JOEE FRANCIECO BENTEZ GOMEZ

Preinzcrite

CC - 1073381028

KELIZ JOHAMA YANES CAERERA

Preinzcrita

CC - 26214533

EETTY BEERTILDA MANMARRD GONZALES

Preinzerito

CC - 1073372305

LEIDY'E JUDITH URANGO ERAYD

Preinzcrito

CC - 1007513564 3

LORENA MORELD ROEARIO

Preinzcrite

CC - S0E41321

LOREMA PACLA TORD GOMZALES

Preinzcrita

CC - 025026435

LLIZ DAMIELS LLICAS SAFME

Preinscrito

CC - 50570640

MAGALIE ROEA PEREIRA YWASRUES

Preinzcrito

CC - 2621559

MARELYIE JUDITH SAEZ SAENZ

Preinzcrite

CC - 1003TIETED

MARGARITA BROSA CORRALES BEMITEZ

Preinzcrita

CC - SOSE163T

MARLS IMEZ TORO GOMNZALES

Preinscrito

CC - 1065577256

MERLTE LINEY FLOREZ PADILLA

Preinzcrito

CC - 25931313

FAIRIAN DEL SOCORRO MIMO ROYET

Preinzcrite

CC - 10331Es

MARCIZED MANUEL PEREZ PMONT ALY D

Preinzcrita

CC - 1063517135

MURYE MARIA BEENTEZ DIAZ

Preinscrito

CC - 15614754

BAMIBD JOSE TAPIA JIMEMNES

Preinzcrito

CC - TETES441

BAMIRD PEREZ S0LAMND

Preinzcrite

CC - 26217163

EUEANA AMELIA PASTRANS DE LOPEZ

Preinzerite

CC - 50572438

TAMUDIE DEL CARMEM ZAEZ (AMNEZ

Preinscrito
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