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CONSTANCIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

T

A\

Positiva Compaiiia de Seguros S.A, hace constar que la empresa Soluciones Ambientales Integrales De La

Amazonia Sa Esp,

identificada con NI 900486665 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el 01/03/2022 |a

autoevaluacién de los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para
la vigencia 2021 conforme a la Resoluciéon 0312 del 2019. Aplicando el capitulo Il y obteniendo un resultado del

89,50%, ACEPTABLE.
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Resultados Evaluacion por Estandar

I Resultados Esperados Resultados Obtenidos
30
25
20 3.00
15.005.00 9.00
15
10 10.00 10.000.00 10.000.00
7.50
5.005.00
5 ]
0
1 RECURSOS 3 GESTION DE LA 5 GESTION DE 7 MEJORAMIENTO
[10%) SALUD [20%) BMENAZAS [(10%) [10%)
PORCENTAJE
ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL
ESPERADO | OBTENIDO | ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 7,50% 75%
g PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
2 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 15,00% 15,00% 100%
e TRABAJO (15%)
L3
<<
oo .
= 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 19,00% 95%
20
Ee HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 23,00% 76,67%
i
3 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
D 2
a VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
<
-l
5 ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
>
TOTAL 89,50%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como
parte de la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 18 abril 2022.

La autenticidad de este documento electrénico puede

Para
ser verificado dando click en el siguiente enlace: verificacion
(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnI? .
de Positiva

token=ggJ+qfY0GjIL3shBfSp4HQ==
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ACUSE RECIBIDO

Positiva Compania de Seguros S.A, acusa recibido de
la empresa SOLUCIONES AMBIENTALES INTEGRALES
DE LA AMAZONIA SA ESP identificada con NI
900486665, la presentacion del Plan de Mejora con los
resultados de los Estandares Minimos vigencia 2021 del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST conforme al capitulolll de la Resolucion 0312 de
2019, obteniendo un resultado del 89,5%, ACEPTABLE.

Fecha de presentacion ARL: 01/03/2022

Numero de Consecutivo: 045508
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1. PLANEAR

Sistema de Gestion de

de proveedores y contratistas

Gestién del cambio
(1%)

2.11.1 Evaluacion del impacto
de cambios intemos y extemnos
en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

Seguridad y Salud en el 05 05
1.1.2 Responsabilidades en el
Sistema de Gestion de 05 05
Recursas Seguridad y Salud en el : .
financieros, técnicos |  Trabajo ~ SG-SST
humanos y de otra 1.1.3 Asignacion de recursos
indole requeridos para el Sistema de Gestién en ok .
para coordinar y Seguridad y Salud en el ' 4 i 35
desarroliar el Trabajo - SG-SST
Sistema de Gestion ™73 flacién al Sistema
o | G | cmene e | 0 -
o 1.1.5 Identificacion de
é (SG-SST) 4 %) trabajadores de alto riesgo y 05 05
8 cotizacion de pension especial
2 1.1.6 Conformacion COPASST 0,5 0,5
3 1.1.7 Capacitacion COPASST 05 [
¥ 1.1.8 Conformacion Comité de o ok
Convivencia 4 B
1.2.1 Programa Capacitacion 2 2
promocién y prevencion PYP.
1.2.2 Induccidn y Reinduccién
en Sistema de Gestion de
Cap ion en et idad y Salud en el 2 2
Sistema de Gestion |  Trabajo SG-SST, actividades
de Seguridad y de Promocién y Prevencién 8 [ ]
Salud en el Trabajo | PyP
(6 %) 1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud eq el 2 2
Trabajo SG-SST con curso
virtual de 50 horas
2.1.1 Politica del Sistema de
Politica de Gestién de Seguridad y Salud
g Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, 1 1
0 en el Trabajo {1%) fechada y comunicada al
prg COPASST
Objetivos del 2.2.1 Objetivos definidos,
Sistema de Gestion |  clams, medibles,
.3 de la Seguridad y fa cuantificables, con metas, 1 1
i Salud en el Trabajo documentados, revisados del
= SG-SST (1%) SG-SST
& Evaluacion inicial 2.3.1 Evaluacion e 5 z
<] del SG-SST (1%) identificacion de prioridades
3 2.4.1 Plan que identifica
Plan Anual de objetivos, metas, 2 2
3 Trabajo (2%) responsabilidad, recursos con
o= cronograma y firmado
2 2.5.1 Archivo o retencion
2 [« ion de fa del Sistema de 2 2
- documentacion (2%)| Gestion en Seguridad y Salud
g en el Trabajo SG-SST
b4 Rendicion de 2.6.1 Rendicién sobre el 1 $
3 cuentas (1%) desempefio e P
I Normatividad
z nacional vigente y
2 aplicable en materia | 2.7.1 Matriz legal 2 2
m de segmidad y salud
] en el trabajo (2%)
u 2.8.1 Mecanismos de
< comunicacion, auto reporte en
ﬁ [o i (1%) de Gestion de 1 1
@ ‘Seguridad y Salud en el
a Doyl
u evaluacion, para adquisicién
2| scoscones oy | Spdeyeneoeen | 1
E Seguridad y Salud en el
g Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccién 2 2
&
wh
]

3.1.1 Descripcion
sociodemografica.Diagnostico

de Condiciones de Salud
T TV U
Promocién y Prevencion en

3.1.3 Informacion al médico de
los perfiles de cargo

3.1.4 Realizacion de los
evaluaciones médicas
ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicacion al
T

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
ndaciones médico
laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos|

saludables (controles

tabaquismo, alcoholismo,
farmacodependencia y ofros)

3.1.8 Agua potable, servicios
sanitarios y disposicién de

basuras




1. HACER

GESTION DE LA SALUD (20%;

3.1.9 Eliminacion adecuada de
residuos soélidos, liquidos o
gesecsos

Registro, reporte
de las

3.2.1 Reporte de los
accidentes de trabajo y
enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Direccitn Territorial del
Ministerio de Trabajo

enfermedades
laborales, los
incidentes y

i del

3.2.2 Investigacién de
incidentes, Accidentes y
Enfermedades Laborales

trabajo (5%)

3.2.3 Registro y andlisis
estadistico de Accidentes y
Enfermedades Laborales

Mecanismos de
vigilancia de las

saiud de los
trabajadores (6%)

3.3.1 Medicion de Ja frecuencia
de la accidentalidad

3.3.2 Medicion de la severidad
de la accientalidad

3.3.3 Medicién de la mortalidad
accidentes de trabaj

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de Enfermedad
Laboral

3.3.5 Medicién de ia incidencia
de Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del ausentismo
por causa medica

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Identificacion de

riesgos (15%)

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de los

- S—
4.1.2 Identificacion de peligros
con participacion de todos los
niveles de la empresa

4.1.3 Identificacion de

sustancias catalogadas como

carcinogenas o con toxicidad
uda.

414 Fionlizam mediciones
ambientales, quimicos, fisicos

15

1

Medidas de
prevencion y control
para intervenir los
peligros/riesgos
(15%)

y biolégicos
4.2.1 Implementacion de
medidas de prevencion y
controt frente a

igros/riesgos identificados

25

prevencion y control por parte
de los trabajadores

25

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos, instructivos,
fichas, los

25

4.2 4 Realizacion de
Inspecciones a instalaciones,
maquinaria o equipos con
|_participacion del COPASST.

25

4.2.5 Mantenimiento periédico
de instalaciones, equipos,
maquinas, herramientas

25

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se
verifica con contratistas y
subcontratistas

25

15

25

25

12,5

25

25

GESTION DE
AMENAZAS
(10%)

5.1.1 Se cuenta con el Pian de

respuesta ante
emergencias (10%)

ante

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitada y
dotada

10

il VERIFICAR

VERIFICACION DEL SG-SST
(5%)

Gestion y resultados
del SG-SST (5%)

6.1.1 Definicion de Indicadores
del SG-SST de acuerdo

condiciones de la empresa

6.1.2 Las empresa adelanta
auditoria por lo menos una vez
al afio

6.1.3 Revisién anual de la alta
direccion, resultados de la
auditoria

6.1.4 Planificacion auditorias
con el COPASST

V., ACTUAR

MEJORAMIENTO (10%)

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion seré la maxima del

Acciones
preventivas y
correctivas con base
en los resultados del
SG-SST (10%)

1,25

1,25

1,25

1,25

preventivas y comrectivas con
base en resultados del SG-

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la alta
direccion

25

7.1.3 Acciones de mejora con
base en investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades iaborales

25

7.1.4 Elaboracion Plan de
mejoramiento, implementacin
de medidas y acciones
comectivas solicitadas por

autoridades y ARL

ftem, de lo

10

25

25

25

10

25

io su calificacion serd igual a cero (0).

Si ef estandar No Aplica, se debers justificar la

igual a cero (0)

yse con el p

dximo del item

para cada estandar. En caso de no

Elp

blico, no se debe

de 2000 {Cédigo Penal

es
Colombiano)

hecho o

falsas y esta sujeto a las

en los

288 y 294 de la Ley 599




[
FIRMA DEL EMPLEADOR C| CON TRATANTE

SST

f
)

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:




AIDA

SOLUCIONES AMBIENTALES
) INTEGRALES DE LA AMAZONIA

NIT. 900.486.665-8

CERTIFICACION

Yo JORGE ANDRES FARFAN CHAPARRO, identificado con cedula de ciudadania
No 2.336.326 expedida en Libano T., en calidad de representante legal de la
Empresa Soluciones Ambientales Integrales de la Amazonia siglas S.A.LD.A.
S.A. E.S.P con NIT 900.486.665-8.

Certifico que la Empresa realizo la evaluacion de los estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) conforme en lo
establecido en la Resolucion 0312 de 2019.

Se expide en la ciudad de Florencia Caqueta, hoy 29 de julio de 2022

Y
el

GE ANDRES FARFAN CH.
Represeritante Lega
hles Integtales de la Amazonia S AE.S. P

102194283 — 3203467079

Q | San Vicente del Caguan, Kilometro 7 Via i

: a Puerto Rico Caqueta
o (5?)(8)437 5359 / 320 346 7097 / 320 346 7079 %
m | saidacaqueta@yahoo.com
@ | www.saidacaqueta.com

L.

= ®
TUVRheinland
FCERTIFICADO

Escaneado con CamScanner



HOJA DE APOYO BASICA PARA PLANTEAR UN PLAN DE MEJORAMIENTO RELACIONADO CON " AUTOEVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS SG-SST ",
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 29 DE RESOLUCION 0312 DE 2019

OMBR RO DE RESO OND A DE SALUD OCUPACIONA ROD
R ADO D RSO DE 50, 0 20 HORAS D APA ACIO RTUAL, DEL RESPONSAB SOLUCIONES AMBIENTALES INTEGRALES DE LA AMAZONIA SA ESP

Guia relacionada con lod planes de mejoramiento, con el fin que se efectlen las acciones correctivas tendientes a la superacion de las situaciones irregulares detectadas conforme a los requisitos del decreto 1072/2015 y resolucién 0312 de 2019
actividades desarrolladas en:

Aplica para todos los trabajadores, contratistas, desde la documentacion requerida hasta la implementacion del SG-SST.
A

Cumplir el 90% de las actividades a desarrollar
PLAZO D R ADO PARA P O
A PLANEADA D P O DEL PLAN D ORA ® 30/12/2022

Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es (Planeado) o con 1 sies (Ejecutado)

Programa de

Programar capacitaciones de funciones, 100%
capacitaciones

roles y responsabilidades del COPASST

1.1.7 Capacitacion COPASST Responsable del SG SST

Programar capacitaciones para
fortalecer las competencias en trabajos 100% Responsable del SG SST
en alturas y riesgos prioritarios

Programa de
capacitaciones

1.2.1 Programa Capacitacién
promocién y prevencién PYP

stilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,

ismo.

Programar campafias para los entornos
saludables (prevencion del alcohol, 100% Responsable del SG SST| Plan de trabajo anual

drogas y tabaquismo)

4.1.4 Realizacion mediciones

ambientales, quimicos, ASI?E:LE;Z?&S?;?:;: las 100% Responsable del SG SST Presupuesto
fisicos y biolégicos g

0% Responsable del SG SST

o

<C 0% Responsable del SG SST

Ll

P %

3

o 0% Responsable del SG SST
0% Responsable del SG SST
0% Responsable del SG SST
0% Responsable del SG SST
0% Responsable del SG SST

U3



HOJA DE APOYO BASICA PARA PLANTEAR UN PLAN DE MEJORAMIENTO RELACIONADO CON " AUTOEVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS SG-SST ",
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 29 DE RESOLUCION 0312 DE 2019

0% Responsable del SG SST

Realizar capacitaciones de funciones,
roles y responsabilidades del COPASST

Soportes de

0% o
capacitaciones

Responsable del SG SST

Realizar capacitaciones en trabajos en
alturas y riesgos prioritarios

Soportes de
capacitaciones

0% Responsable del SG SST

Realizar campafias para los entornos
saludables (prevencion del alcohol, 0%
drogas y tabagquismo)

Responsable del SG SST| Registros fotograficos

Realizar las mediciones higienicas 0% Responsable del SG SST Informe

0%

Responsable del SG SST

0%

Responsable del SG SST

0%

Responsable del SG SST

0%

Responsable del SG SST

0%

Responsable del SG SST

0%

Responsable del SG SST

0%

Responsable del SG SST

0%

Responsable del SG SST

Verificar la realizacion de las
capacitaciones de funciones, roles y 0%
responsabilidades del COPASST

Responsable del SG SST Indicadores

Verificar la realizacion de las
capacitaciones en trabajos en alturas y 0%
riesgos prioritarios

Responsable del SG SST Indicadores

para los entornos saludables
(prevencion del alcohol, drogas y
tabaauisma)

VERIFICAR

0%

Responsable del SG SST Indicadores

Verificar los resultados de las

- o o 0%
mediciones mediciones higienicas

Responsable del SG SST Indicadores

1.1.7 Capacitacién COPAssT| | 0mar las acciones derivadas del 0%
seguimiento

Responsable del SG SST Plan de accién

1.2.1 Programa Capacitacion Verificar los resultados de las

2 ” - o o 0%
promocién y prevencion PYP mediciones mediciones higienicas

Responsable del SG SST Plan de accién

213




ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 29 DE RESOLUCION 0312 DE 2019

[ 3.1.7Estilos deviday
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo

Verificar los resultados de las

mediciones mediciones higienicas

0%

Responsable del SG SST

Plan de accién

HOJA DE APOYO BASICA PARA PLANTEAR UN PLAN DE MEJORAMIENTO RELACIONADO CON " AUTOEVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS SG-SST ",

4.1.4 Realizacion mediciones
ambientales, quimicos,
fisicos y bioldgicos

Verificar los resultados de las

mediciones mediciones higienicas

0%

Responsable del SG SST

Plan de accién

TOTAL PROGRAMADO

TOTAL EJECUTADO

TIPO DE RECURSOS

HUMANOS

5. RECURSOS ASIGNADOS

DETALLE

OBS|

ERVACIONES

TECNICOS

FINANCIEROS

LOCATIVOS

6. MEDICION Y SEGUIMIEN

PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

GRAFICA

120%

100%

80%

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO VARIABLES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 4 0 1 1 1 1 0 0 4 0 4 0 16
Actividades ejecutadas *100 ACTIVIDADES EJECUTADAS 4 0 o] 0 o] 0 o] 0 0 0 0 0 4
FORMULA Actividades progr: |
RESULTADO 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 25%

60%

313
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