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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, SEPTIEMBRE de 2022

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

Supervisora Contrato — N° No CO1.PCCNTR.3341076
Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnologico

De la Construccion y la Industria

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de SEPTIEMBRE del 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3341076 del 24 enero de 2022

Omar Anibal Alzate Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.396.140 de Calarca,
Quindio en mi calidad de Contratista del SENA, Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS ML/CTE ($ 39.910.000,00 ML/CTE) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de enero
por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS ML/CTE ($910.000.00 ML/CTE), b). DIEZ pagos
(10) iguales correspondientes a los meses de febrero,marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre y noviembre de 2022 cada uno por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS ML/CTE ($3.900.000.00 ML/CTE).

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio para los programas de articulacion con la Educacion Media
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Atencion a los programas | Actas de reuniones
procesos formativos de acuerdo con | de formacion: con coordinadores
los lineamientos institucionales, para y docentes de la IE.
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las &reas relacionadas con su perfil,

Ficha 2261866 — Técnico

correspondiente a la “Convocatoria | en Sistemas
de la APE para la conformacion del | Ficha 2261861 — Técnico
Banco de Instructores del SENA | en Sistemas
2022, Ficha 2261799 — Técnico

en Sistemas

Ficha 2261815 — Técnico

en Sistemas

Ficha 2472228 — Técnico

en Sistemas

Ficha 2472231 — Técnico

en Sistemas
Evaluar los aprendizajes previos | Se realizé un sondeo de Instrumentos de
correspondientes a las fichas | conocimientos previos en evaluacion.
asignadas, de acuerdo con los | lafichas a atender.
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la | Ficha 2261866 — Técnico
entidad defina. en Sistemas

Ficha 2261861 — Técnico

en Sistemas

Ficha 2261799 — Técnico

en Sistemas

Ficha 2261815 — Técnico

en Sistemas

Ficha 2472228 — Técnico

en Sistemas

Ficha 2472231 — Técnico

en Sistemas
Ejecutar la formacion profesional | Utilizacion de la plataforma | Anuncios
integral de acuerdo con el disefio | Sena SofiaPlus en el
curricular y proyecto formativo de los | enlace LMS para | Registros de

programas relacionados con su

perfil.

desarrollar actividades de
aprendizaje de las fichas
asignadas.

Actualizacion de los datos
de los aprendices

Ficha 2261866 — Técnico

en Sistemas
Ficha 2261861 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2261799 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2261815 — Técnico
en Sistemas

inasistencias en la
plataforma por el rol
de Instructor
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Ficha 2472228 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2472231 — Técnico
en Sistemas

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacién.

Pantallazo emision
de juicios.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion.

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.

Aplicar segun la modalidad y
niveles, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad

Atencion a los programas
de formacion:

Ficha 2261866 — Técnico

en Sistemas
Ficha 2261861 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2261799 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2261815 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2472228 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2472231 — Técnico
en Sistemas

Evidencias
fotograficas,
utilizacion de
medios
tecnoldgicos para
la ensefianza-
aprendizaje

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Recolecciéon de la
documentaciéon de cada
uno de los aprendices para
matricular

Registro fotogréfico
del recaudo de los
documentos.

Registrar, verificar vy hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e€). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Verificacion en la
plataforma Sofia plus del
total de aprendices
matriculados en cada ficha:

Ficha 2261866 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2261861
en Sistemas
Ficha 2261799
en Sistemas
Ficha 2261815
en Sistemas
Ficha 2472228
en Sistemas
Ficha 2472231
en Sistemas

— Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Pantallazo de la
verificacion en
Sofia plus.

10.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacién.

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.

11.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Hacer cumplir el
reglamento del aprendiz de
acuerdo a los lineamientos

Consolidado de las
asistencia a la
formacion

12.

Documentar condiciones de calidad
para la obtencion y/o renovacion de
Registros calificados para los
programas en nivel tecnélogo de las
areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.
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13. | Apoyar y acompafar los procesos de | Durante la vigencia No se asocian
autoevaluacion de programas de | reportada no se evidencia debido a
formacion en nivel tecndlogo del | presentaron eventos que gue no se presenta
Centro de Formacion. asociados a esta eventos asociados

obligacion. a esta obligacion.

14. | Acatar los lineamientos del Sistema | Diligeciamiento de Formatos
Integrado de Gestion y el Sistema de | formatos descargados de diligenciados y
Seguridad de Salud en el Trabajo y | la plataforma compromiso | entregados a la
asistir a las convocatorias que el coordinacion
centro programa. academica

15. | Apoyar al centro de formacion | Durante la vigencia No se asocian
cuando este lo requiera, en la | reportada no se evidencia debido a
promocion del portafolio de servicios. | presentaron eventos que gue no se presenta
el Trabajo y asistir a las | asociados a esta eventos asociados
convocatorias que el centro | obligacion. a esta obligacion.
programa.

16. | Realizar seguimiento en la etapa | Elaboracion y revisiéon de Pantallazo de los
productiva a los aprendices que le | los formatos de las formatos
sean asignados, cuando el centro de | diferentes etapas de elaborados de cada
formacion lo requiera. seguimiento en cada una uno de los

de las fichas asignadas: aprendices en la

diferentes etapas.

Ficha 2261866 — Técnico

en Sistemas

Ficha 2261861 — Técnico

en Sistemas

Ficha 2261799 — Técnico

en Sistemas

Ficha 2261815 — Técnico

en Sistemas

Ficha 2472228 — Técnico

en Sistemas

Ficha 2472231 — Técnico

en Sistemas

17. | Responder por los bienes vy | Durante la vigencia No se asocian
elementos puestos a su disposicion | reportada no se evidencia debido a
para el cumplimiento del objeto del | presentaron eventos que gue no se presenta
contrato y una vez finalizado, quedar | asociados a esta eventos asociados
a paz y salvo con el Almacén. obligacion. a esta obligacion.

18. | Aplicar al proceso de certificacion de | Durante la vigencia No se asocian

la norma de competencia

‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION

reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.
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CONCERTADOS, o la actualizacion.
“‘ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
méaximo a julio 31 de 2021.

19.

Acompafar a los aprendices en las
actividades que se desarrollen por
parte del equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacién.

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.

20.

Apoyar y acompafar los planes
tecnolégicos “ Prospectiva del
centro”.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.

21. | Mantener su autonomia e | Ejecutar el contrato Pantallazo de la
independencia en la ejecucion del | cumpliendo explicitamente | ejecucién algunas
contrato, desde el punto de vista | con cada una de las obligaciones donde
técnico y cientifico, sin perjuicio en la | obligaciones se muestra
garantia del cumplimiento que deba cumplimiento con
darse a las estructuras curriculares y el mismo.
los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

22. | Informar al Centro de formacion | Durante la vigencia No se asocian
dentro de las veinticuatro (24) horas | reportada no se evidencia debido a
siguientes al conocimiento del hecho | presentaron eventos que gue no se presenta
(s) y circunstancia (s), que puedan | asociados a esta eventos asociados
incidir en la oportuna o debida | obligacion. a esta obligacion.
ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

23. | Permanecer identificado con su | Utilizaciébn permanente del | Porte visible del

carné dentro de las instalaciones del
SENA y en los lugares donde

carné que me identifica
como instructor contratista

carnet en las
sesiones de
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desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formacion con los
elementos de proteccion adecuados
para el ambiente de aprendizaje.

del SENA dentro de las
instalaciones y en las
sesiones de formacién, de
igual manera en todas las
actividades programadas
por el SENA a las cuales
asisto.

formacion virtual
con los grupos
asignados

24. | Promover en los aprendices y velar | Divulgacion permanente en | Ejecucion de las
por el cumplimiento de las normas de | los procesos de actividades de
seguridad industrial 'y  salud | Ensefianza -Aprendizaje- - | aprendizaje
ocupacional, al igual que de las | Evaluacién a los conforme a las
normas ambientales y otras que sean | aprendices del uso normas de
de cumplimiento y referencia. adecuado de los seguridad industrial

elementos de seguridad y salud ocupacional

industrial y salud y buenas précticas

ocupacional y promocion ambientales, en las

de précticas correctas con | guias de

el medio ambiente. aprendizajes de
articulacion con la
media.

25. | Atender oportunamente las | Participar en reuniones Pantallazo de las
solicitudes y requerimientos hechos | cuando la subdireccion asi | deferentes
por la Subdireccién del Centro, | lo requiera reuniones
Coordinacién Académica, Supervisor sostenidas.
de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que
estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacion.

26. | Participar en las actividades de | Durante la vigencia No se asocian
transferencia tecnoldgica técnica y/o | reportada no se evidencia debido a
institucional que el SENA y/o el | presentaron eventos que gue no se presenta
centro de formacion desarrolle para | asociados a esta eventos asociados
el fortalecimiento de habilidades | obligacion. a esta obligacion.
pedagdgicas, metodologicas y
transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor.

27. | Acompafar, cuando sea necesario, | Elaboracién de la solicitud | Formato de
los procesos de alistamiento | de materiales para atender | solicitud de
relacionados con las actividades de | las diferentes fichas: materiales

preparacion documental requerida
para los procesos de compra de
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materiales de formacién y/o equipos
y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacion.

Ficha 2261866 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2261861 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2261799
en Sistemas
Ficha 2261815
en Sistemas
Ficha 2472228-
en Sistemas
Ficha 2472231 — Técnico
en Sistemas

— Técnico

— Técnico

Técnico

28.

Proponer vy liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas complementarias como
giras y visitas técnicas, entre otras,
gue favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicion de competencias por
parte de los aprendices del centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacién.

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.

29.

El instructor solo podra reportar un
maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo
el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son:
el acompafamiento y seguimiento a
la ejecucién de los proyectos de
formacion o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Reportar en sofia plus 160
ahoras para atender las
fichas:

Ficha 2261866 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2261861 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2261799
en Sistemas
Ficha 2261815
en Sistemas
Ficha 2472228
en Sistemas
Ficha 2472231
en Sistemas

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Pantallazo de la
plataforma sofia
plus con las horas
asignadas.

Obligaciones Generales

Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la contratacion
estatal y las deméas normas
concordantes y complementarias;

Entrega de documentos
para legalizar contrato en
oficina de contratacion

Documentos
requeridos para la
legalizacion del
contrato, cargados
en la plataforma
SECORPII
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Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato

Atencion a los programas
de formacion:

Ficha 2261866 — Técnico

en Sistemas
Ficha 2261861 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2261799 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2261815 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2472228 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2472231 — Técnico
en Sistemas

Reporte de
programacion

del instructor en

SofiaPlus
Control de
Asistencia a las
sesiones de
formacioén
programadas,
debidamente
firmado por el
encargado de
Articulacién en

la IE respectiva
y solicitados
mensualmente
por el lider del
programa de
Articulacién del
Centro.

Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean
convocadas;

Participacion en reuniones
convocadas para tal fin

Registro asistencia

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacién.

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacién

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestién

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
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del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion;

asociados a esta
obligacion.

eventos asociados
a esta obligacion

7. | Colaborar en la elaboracion de Durante la vigencia No se asocian
respuestas y suministro de reportada no se evidencia debido a
informacién requerida por las presentaron eventos que gue no se presenta
autoridades y organismos de asociados a esta eventos asociados
control del Estado Colombiano, obligacion. a esta obligacion
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

8. | Solicitar autorizacion escrita del | Durante la vigencia No se asocian
SENA para utlizar el nombre, | reportada no se evidencia debido a
emblema o sello oficial con fines | presentaron eventos que gue no se presenta
publicitarios o0 ajenos a los | asociados a esta eventos asociados
establecidos en los lineamientos de | obligacién a esta obligacion
la Entidad;

9. | Cumplir con las normas, Desempefio y atencion | Certificado de
reglamentos e instrucciones del integral a los grupos de | examenes médicos
Sistema de Gestion de la Seguridad | acuerdo a las normas de | preocupacionales
y Salud en el Trabajo del SENA, salud y seguridad en el | vigentes que
segun la normatividad vigente. trabajo: reposan en la

Ficha 2261866 — Técnico | oficina de
en Sistemas contratacion
Ficha 2261861 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2261799 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2261815 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2472228 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2472231 — Técnico
en Sistemas
10. | Entregar el examen médico pre- Se entrega examen medico | Certificado de

ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus
homoélogos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los

ocupacional

examenes médicos
preocupacionales
vigentes que
reposan en la
oficina de
contratacion

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);

11. | Para los efectos de retencion Durante la vigencia No se asocian
prevista en el articulo 3.2.7.5 del reportada no se evidencia debido a
Decreto 1273 de 2018, el presentaron eventos que gue no se presenta
contratista estara obligado a asociados a esta eventos asociados
informar al SENA al momento obligacion a esta obligacién
de la suscripcion del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacién que afecte
el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas

12. | Adjuntar el certificado de Durante la vigencia No se asocian
aprobacion de los reportada no se evidencia debido a
conocimientos basicos del presentaron eventos que gue no se presenta
Subsistema de Gestion de asociados a esta eventos asociados
Seguridad y Salud en el Trabajo, obligacion a esta obligaciéon
para el primer pago de los
honorarios

13. | Mantener actualizados los Utilizacion correcta de las Reporte de

sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final.

plataformas para impartir la

formacion profesional
integral a:

Ficha 2261866 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2261861 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2261799 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2261815 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2472228 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2472231 — Técnico
en Sistemas

programacion
del instructor en

SofiaPlus
Control de
Asistencia a las
sesiones de
formacion
programadas,

debidamente
firmado por el
encargado de
Articulacién en
la IE respectiva
y solicitados
mensualmente
por el lider del
programa de
Articulacion del
Centro.

Informe mensual
de ejecucion
impreso, firmado y
entregado al
supervisor del
contrato.
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14.

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Pago de seguridad social
del mes de AGOSTO del
2022

Comprobante de
pago de seguridad
social 4460760802
del mes de
AGOSTO del 2022
con el operador
SOI S.A

15. | No subcontratar las actividades Durante la vigencia No se asocian
propias del objeto contractual, reportada no se evidencia debido a
salvo, que dentro del desarrollo presentaron eventos que gue no se presenta
de la propuesta se haya previsto asociados a esta eventos asociados
disponer de recurso humano, obligacion a esta obligacion
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.

1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios;

16. | En caso de que proceda el Durante la vigencia No se asocian
registro y asignacion de una reportada no se evidencia debido a
firma digital, usarla dentro de los presentaron eventos que gue no se presenta
limites impuestos por el objeto y asociados a esta eventos asociados
las obligaciones del presente obligacion a esta obligaciéon
contrato y en todo caso con la
debida autorizacion de quien
corresponda

17. | Desplazarse dentro y fuera del Durante la vigencia No se asocian
territorio nacional cuando sea reportada no se evidencia debido a
requerido para el cumplimiento presentaron eventos que gue no se presenta
de las obligaciones asociados a esta eventos asociados
contractuales y legalizar las obligacion a esta obligaciéon
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

18. | Guardar reserva de la informacién Se procede a mantener No se asocian

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magneéticos, respecto de los cuales

reserva de la informacion

evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacién
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se le haya concedido acceso
mediante cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas
gue las complementen, sustituyan o
modifiquen

19.

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando
corresponda;

Pago de seguridad social
del mes de AGOSTO del
2022

Comprobante de
pago de seguridad
social 4460760802
del mes de
AGOSTO de 2022
con el operador
SOI S.A

20.

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Entrega de documentos
necesarios para la
ejecucion y liquidacion del
contrato.

Planilla de
seguridad social y
comprobante de la
misma.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4460760802 de la planilla, operador SOI mes de AGOSTO de 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (31) folios

Cordialmente,

Om_af_,&_rﬁbal Alzate\Garcia
Contratista
C.C. No. 18.396.140

Recibi a satisfaccion:

(s

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

Supervisora Contrato — N° No CO1.PCCNTR.3341076
Coordinadora Académico

Centro para el Desarrollo Tecnologico

De la Construccion y la Industria
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA correspondiente al mes de SEPTIEMBRE
del 1 al 30 de 2022:

Obligacion No. 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la convocatoria
de la APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA 2022”.

Actividad:

Impartir formacién en los programas técnicos 2472231, 2261866, 2472228, 2261815,
2261861, 2261799

Evidencia:

Formacion aprendices programa técnico en sistemas.
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Obligacion 2: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo conlos procedimientos, plazos y herramientas tecnolédgicas que la entidad
defina.

Actividad: Se realiza sondeo de conocimientos previos a las diferentes fichas: 2472231,
2261866, 2472228, 2261815, 2261861, 2261799

Evidencia: Pantallazo Actividades relacionadas con el material.

f Gmail Q_  Buscar en el correo

/ Redactar o-
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#¢ DOC-2022090...

O Recibidos
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Importantes
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W Actividad 1.docx
[ Borradores

» B Categorias ¥ Daniela Cano 3 Adjunto evidencia taller instalacién de software - -- Da
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CORREO SENA
CORREOS BEATRIZ POS... » Carol Cardona Buenas tardes
CORREOS JOSE LUIS X FACTURAS SEN...
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' Martha Liliana Gali. Trabajo cotizaciones de computadores Maria José Gutiérrez Galindo 1B
Entrega materiales
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Mas B herramienta TIC...

Etiquetas + Manuela Camacho Herramientas Tic Cacoo.pdf
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@ ADRIANA CERTIFICACION

B ALISTAMIENTO LABORA... sara valencia trabajo del sofware
CERTIFICACION
Leidy Cardona herramientas TIC

CIERRE FORMACION 1
B herramienta TIC...
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CORREO SENA Andres Sterling trabajo herramientas TIC - andres felipe sterling - 10B
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CORREOS JOSE LUIS S
Anderson, yo RV: formato modificacion de datos

CORREOS JULIO ALCIDES 3
X Copia de Forma... +5

Entrega materiales

Obligacion 3:

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de los Programas relacionados con su perfil.

Actividad:
Se inicia con formacién profesional para grados 10° y se continua con temas tratados en
afio anterior grados 11°

Evidencia: Instrumento de evaluacion
Realizacion de guias de aprendizajes grados 10y 11°.
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CUESTIONARIO — ARQUITECTURA DEL HARDWARE

NOMBRE DEL APRENDIZ:

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA

1. Cual NO hace parte de los tipos de memoria RAM ﬁﬂ::su" conector para |as unidades de almacenamiento
A SDR A USB
B DOR B IDE
C CMOS C WGA
D CACHE D HOMI
3. Cual NO es una caracteristica de rendimiento del procesador . Cual es la funcion del CMOS
A Welocidad de Bus Frontal de datos & Reconocer los disposifivos fisicos intemes del computador
B Welocidad de procesamisnto B Almacensr wn programa llamado BIOS
G Camtidad d= memoria ROM C  Ejeculzr una ruting de encandido POST
O Canfidad de memoria Cache O Maniensr |a configuracion de la fecha y hora
5. Cual es la funcion principal de los chips coniroladores . Cual NO es funcion del procesador
A& Administrar los dispositivos que estan conectados & los puertos A Reslizar operaciones antméico-Iogicas
B Administrar las funciones del dspositivo al que pertenecs: B Decodficar instrucciones
G Administrar las funcicnes de todos los disposifvos C  Transportar datos desde y hacia Iz memornia
D Controlar y direccionar el fluje de datos en la tarjeta madre D Almacenar la informacion permanentemenis
7. Cual es la funcion principal de las tarjetas de expansion . Cual es la funcion principal del BIOS
& Aumentsr la capacidad de memoria FAM & Almacenst wn programa llamado CMOS
B Insertar un procesador verfical B Controlar y direccionar el flujo de datos en la tarjeta madre
G Conectar & "conecior” de la fusnie de poder C  Reconocer los disposifivos ldgicos intemos de la tome
P Aiementew sl wimeses Ao e eekae, M Denemnnss lan dinmenifioees feinan edeeene Ae s beeee
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E E Decodificar instrucciones
¢ Administrar las funcichies d2 todos les disposifivas C Tramsportar datos desde y hacia la memoria
D Coniroler y dreccionar 2l fujo de datos en la taeta madre D Almaoenar la informacion permanentemenie
7. Cual e3 la funcion principal de la3 tarjetas de expanaion 8. Cual es la funcian principal del BIOS
& Aumentzr la capacidad de memonia RAM & Almacenar un programa llamado CMOS
E Insertar un procesador verical B Conirolar y direccionar €] fujo de datos en la taets madee
¢ Conectar el "conector” de la fusniz de poder C  Reconocer los disposifivos lgioos intemos de la tome
D Aumentar el nimero de puertos D Reconocer los disposifivos fisicos intemos de Ia tore
9. Cual NO es funcion de la tarjeta madre 10.  Cudl dispositivo no hace parte de la tarjeta madre
& Controler y drsccionar 2l fujo de datos & Rawras PCI
E Integrar todas las partes que van conectadas a ella B Memaria DRAM
C Procesar la informacion que fluye a través de ella C CHIFSET
O Permifir que dispositivos externos se conecten 3l computador O CMOS

11, Cudles NO son caracteriaticas del procesador 12, Cudles son los fabricantes de procesadores
& Velocidad de rotacion & INTEL
B Canfidad de memoria caché B CELERON
¢ Canfidad de bitz que procesa simultaneaments C  ATHLOM
D Capscdad de almacenamiernito O AMD
13.  Cuales NO hacen parte de la tarjeta madre AT 14, Cudles son tipos de memoria RAM
& Comector para la fuente de poder & CMOS
B Puertos P52 para teclado B Caché
C  Disco duro C Dinamica
O Chips controladores D Disco duro
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\ Escoger con un circulo si es Falso o Verdadero, solo en caso de ser falso, justificar su respuesta (Responder en la ha_;a .

B derespuestas) . .

15.  Lafuncidn principal de la memoria Cache 23 Is d= almacenar un 16. El chipset £3 un compunio de circuitos integrados que 52 encuentran
programa llamado BIOS, el cual se encarga de reconooer fodo & en | tarjeta madre y 2u principal fncion es controlar y direccionar
hardware intemo del equipo, llegando su funcidn solamente hasta &l flujo de datos entre & procesador v los diferentes dispositives
los puertos como memorias, buses, pusrios y conectores.
F v F v

17.  El disco duro &5 un Sipo de memona, €l cual dmacena toda ks 18. La memaria cache &3 un tipo de memoria dindmica 12 cual
informacion en forma permanents, s decir, asi el computador s guarda las rutas de |as splicaciones mas usadas v &s una
encusnine apagada memana de alta velocidad
F v F v

19.  Una diferencia entre a3 iofelas madre AT v ATX esqueenla 2. El pushte Morte v & Sur son una parte del procesador los cuales
primera los conectores van por medio de cables (buses de datos) 52 encargan de comuicar 8 éste oon las memornias (RAM y de
v en la segunda van fijos a ella. Video), y con los diferentes buses, coneciores y puerios.
F v F v

21 Lamemoria estatica se difsrencia dz la memotia dindmica en que 22 Una de las diferencias enre la memona RAM y ROM es que la
fisicamente la pimera figne en su parte inferior dos muescas yla primera &5 una memoria estafica y I3 segunda es una memoria
segunda s0lo una dindmica
F v F v

73 La____ necssita de wn tren de pulsos eléciicos cada cietto tiempo para retener la informacidn, mientras que la ___ no necesita ese tren de pulsos
" eléctricos lo que |3 haos mas veloz y de mejor rendimisnio

La 5 volatil, esto quisre decir que al haber ausencia de enaroia lictrica en el computador, |3 informacion que hay en ella se pierde, mientras que

. la ___ ez nowolatl, pues en presencia 0 ausencia de ensrgia eléchics, I3 informacion se manfisne.

25 La____ mansjaun canal smple de datos, permifiendo una ransmisicn Half-duplex (1a fransmision de la informacicn &n wn solo sentida) mieniras que a
" ____mangja 2 canales simples, parmitiendo una transmision Full-duplex (La transmisién de |a informacion en ambos sentidos, una por canal)

%6 La fuente de poder ____ s diferencia de I3 fuente de poder e que |3 primasa se encisnde por medio de un interruptor mecanico, misntras que la

segunda usa un interruptor electrinico que & encuentra en |3 tareta madre.

la Arracikhilidads ar maracaria imvackimar
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|_|
yen la sequnds van fijos a ella Video), y con los diferentes buses, coneclores v pusrtos.
F v F v
M. Lamemoria exidtica se diferencia de la memora dindmica en que 22 Una de las difersncias entee la memoia RAM y ROM ez que la
fisicamente la primera fiene en su parte inferor dos muescas via primera 25 una memona estafica y 13 segunda es una memria
segunda soko una dingmica
F v F v
\ B | Lienar los espacios con la letra de la respuesta correspondiente (Responder en la hoja de respuestas) X
i La___ mecesits de un tren de pulscs eléciicos cada cierto tiempo para retensr |2 informacion, mientras que la ___ no necesifa ese tren de pulsos
" gléctricos lo que 1a hace mas veloz y de mejoe rendimiento
2 La es volatil, esto quisre deck qus al haber ausencia de energia elSctica en &l computader, |3 informacion que hay en ella se pierde, miertras que
" la ___ esnovolatil, pues en presencia o ausendia de energia eléchica, la informacion se manfiene.
25 La____ mansja un canal simple de datos, permifiznda una transmisicn Half-diplex (12 transmision de la informacion en un solo sentido) mientras que la
© ____maneja 2 canales simples, permitiendo una transmision Full-duples: (La fransmisicn de la informacion en ambos sentidos, una por canal)
6 La fuente de poder __ se diferencia de la fuente de poder __ en que la primers se enciende por medio de un interruptor mecdnico, mientras que la
" segunda usa un interuptor elecironico que se encuentra en |3 tarjets madre.
7 Una diferencia entre la memaria RAM v 1a memoda ROM s que |a primera &3 de la informacion se puede modificar, agregar o borrar, la segunda
© esde_ | lainformacion no se pueds modificar ni agregar ni borrar.
2 La.fun[:iu'n principal de - la de almacenar la informacion permanentemente, y se diferencia de las memorias porgue ste &5 un conjunto de platos,
T mientras que la memoria esun
A Memoria RAM B DOR C. Lecfura - escritura D. Targeta madre
E Gache F. SbloLectura G. Fuente Noe H. Disco dum
I Mo volati J. Memoria ROM K Circuito integrado L DR
M AT N Volati 0. RAM dinamica P ATX
Obligacion 5:

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Actividad:

Se realiza ejecucion de la formacioén para las fichas asignadas durante el presente periodo
aplicando la estrategia de ensefianza — aprendizaje- seguimiento y evaluacion de acuerdo
a los lineamientos pedagdgicos y metodologicos de la entidad.

Evidencia:

Evidencia fotogréafica aplicacion de estrategia educativas y medios tecnolégicos.
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Obligacién No. 7.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Actividad:

Se aplica y hace cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo a lineamientos SENA.

Evidencia:

Listados de asistencia
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Obligacion No. 9.

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias Actividad:

Se procede con la entrega de toda la documentacion solicitada para el proceso del
contrato la cual queda en el SECOP I.

Evidencia:

Pantallazo documentos cargados en SECOP I

10
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OMAR ANIBAL ALZAT.. l

Rl Informacion general
b3 Condiciones

kR Bienes y servicios

(© Cancetar

VER CONTRATO
Documentos del contrato

d de pagina: 23000721

6 Ayuda @

< || Evaluacion de la Entidd Estatal | »

LY Documentos del Proveedor Descripcion Nombre del documento Detalle
o Documentos del contrato 01.Documentos privados.pdf 01.Documentos privados.pdi (detalle)
[ Informacion presupuestal 02_oferta servicios.pdf 02_oferta servicios.pdf (detalle)
B jccucion cel Contato 03_educacion-gxperiencia pdf 03_educacion-experiencia, pdf (detalle)
z Certificad cedeniie i
P Hodicaciones del Contrato 04.Cerfificados_antecedentes.pdf 04 Certificados_antecedentes.pdi  (detalle)
5_Lista_de_chequeo.pdf 5_Lista_de_chequeo.pdf (detalle)

[ Incumplimientos

Cancelar < || Evaluacion de la Entidad Estatal | >

Obligacion No. 10.

instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a
las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecuciéon de los
proyectos de formacion o conjunto  de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje 21.

Actividad: Adjunto programacién mes de septiembre del 2022

Evidencia: pantallazo programacion mes de septiembre del 2022

11
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Obligacion No 11:

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Actividad: pago seguridad social
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Evidencia: pantallazo pago seguridad social
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Obligacion No. 13.

S EN.A

IN

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de formacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la

informacion.
Actividad:

Pantallazo emision de juicios.

E c [u] E F
& FISTEMAZ.
7 EM EJECUCION
a o201
5 |Fecha Fin: Thzianaz
10 Modalidad de Formacion: FREZENCIAL
1l Regional: 63 - REGIONAL GUINDID
jz | Centro de Formacion: 3231 - CENTRO FARA EL DESARROLLO TECHOLAGICO DE LA COMSTRUCCIGN ¥ LA INDUSTRIA
13 Tipo de Mimero de Mombre Apellidos Estado Competencia R
Tl 1016534453 JEMMIFER MOREMD A4 EN FORMACION 2 - REZULTADOE DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA &1
B
OE
14 EQl
ul 1016534453 JEMMIFER MOREMND A4 EN FORMACION 36150 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productiveo y social de | 587
acuerda con principios iticos para k construccién de una culturs de paz. [
15 1l
ul 1016534453 JEMMIFER MOREMND A4 EN FORMACION 36150 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productiveo y social de | 587
16 s Lorincic ibicoe mar iande uns cultur: Lao L0
Tl 1016534453 JEMMIFER MOREMND &7 EN FORMACION FE150 - Enrique Low Mlurkra-Interactuzr an <l contexte productive y zecial e | 557
. acuerde con principics £ticos para la construccidn de una cultura de paz. PA
L
Tl 1016534453 JEMMIFER MOREMD A4 EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive p zacial de | 587
18 AL oonrincinins fHens pora l Ao devwnn culturs de ooe EE
Tl 1016534453 JEMMIFER FDREMD AY4 EN FORMACION 36152 - Resultado de Aprendizaje de la Induccian, 581
RO
13 Ll
ul 1016534453 JEMMIFER MOREMND A4 EN FORMACION 3751 - Utilizar herramicntas informdticas de acuerdo con las necesidades de | 587
mancjo de informacién ZEI
20 [41=3
ul 1016534453 JEMMIFER MOREMND A4 EN FORMACION 3751 - Utilizar herramicntas informdticas de acuerdo con las necesidades de | 587
manzje de informacién INF
21 LIE
o TI 10ME534453 JEMMIFER FACREMD A74 EN FORMACION 3TET - Weilizar herramicntaz infermdticss de souerde con ks necesidades de | 581
Dani i i E
Tl 1016534453 JEMMIFER FDREMD AY4 EN FORMACION G371 - Utilizar herramicntas informdticas de acuerdo con las necesidades de | 58¢
23 mancio de informarion EE
Tl 1016534453 JEMMIFER FDREMD AY4 EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EMN LEMNGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 5&1
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS S0CIALES Y LABDRALES SEGUN Uz
24 W ma
ul 1016534453 JEMMIFER MOREMND A4 EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 5&
EZCRTA DENTRO DE CONTEXTOS 2OCIALES ¥ LABDRALES SEGUN AC
25 ! oo
TI 1016534453 JEMMIFER MOREMD AT A EN FORMACION 3TT14 - INTERACTUAR EN LEMGUA INGLESA OE FORMA ORALY 551
EECRIT4 DENTRO DE CONTEXTOE S0CIALES T LABORALES SEGUN co
26 Lo COTEDI O FeT ARl ECInne DD EL R A0 SO AR ELIDODED O E
Tl 1016534453 JEMMIFER MOREMD A4 EN FORMACION 1714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 58
EECRIT4 DENTRO DE CONTEXTOS S0CIALES T LABDRALES SEGUN EL
a7 Lo CRTERIN T FST R FrInN S COE Fl R Ern CrrAIel FLICEEFA OF VT OF
Tl 1016534453 JEMMIFER FDREMD AY4 EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EMN LEMNGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 581
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS S0CIALES Y LABDRALES SEGUN WL
28 ! L
ul 1016534453 JEMMIFER MOREMND A4 EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 5&
EZCRTA DENTRO DE CONTEXTOS 2OCIALES ¥ LABDRALES SEGUN CE
23 o ] o
ul 1016534453 JEMMIFER MOREMND A4 EN FORMACION 37152 - Mantener equipos de cdmputo segin procedimiento técnica SSﬁi
30 i

DO-F-012V.05

15



S EN.A

N

F G H 1
Competencia Rezultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el
2 - RESULTADOE DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 533540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POREYALUAR CC 53006535 - GERMAN DARIO HERMANDEZ TORRES
FECTOR PRODUCTIVDO, LOS COMOCIMIENTOZ, HABILIDADES
DESTREZAE PERTINENTES & LAS COMPETENCIAS DEL PROGRARNA DE
EOREALCISE 4 IRAIFRINA FETRATES] LAFTOCO G 8T OF
36150 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de | 533674 - PROMOVER EL UZ0 RACIONAL DE LOE RECURE0E APROEADD CCAS336140 - OMAR AMIEAL ALZATE GARCIA
acuerda con principios dticos para la construccidn de una cultura de paz. MATURALES A FARTIR DE CRITERIOS DE 20STENIGILIDAD v
ISTENTLENID LD LOCEALT] IGELITE
FEIED - Enrique Low Murkra-Interactuar en ¢l conbexte productive p zocial de | 553675 - EETABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PEREONAL T APROEADD CCEIIE40 - OMAR ANIEAL ALZATE GARCIA
il oonrincining FHiens nar wsbrnccidn de nes culbr LORAIETARIN A PARTIE OFL EIFA CORAIN CORIO APOETE BB Fl
36150 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ¢l contexto productive y social de | 533676 - CONTRIEUIR COM EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROEADO CCAS336140 - OMAR ANIEAL ALZATE GARCIA
acuerda con principios dticos para la construccidn de una cultura de paz. FAZ & PARTIR DE LA DIGMIDAD HUMANA ¥ LAZ EZTRATEGIAS PARA
L TN ODad e C SR OF CORIELICTo
FE1E0 - Enriqus Low Mlurkra-Interackuar 2n <l contaxts preductive y zodial de | S536TT - PROMOYER MI DIGNIDAD 7 LA DEL OTRO A PARTIR DELOE APROEADD CCE336140 - OMIAR ANIEAL ALZATE GARCIA
werdn con prinsinios Giens nars lo conatonecidn e uns culburs de nos PEINCIPING T vl DEFE ETICOE CORN APORTE FI LA INET AL CIdr
36152 - Resultado de Aprendizaje de la Induccian, 533611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL [ APROBADO CCAS336140 - OMAR ANIEAL ALZATE GARCIA
ROL DE LA FORMACIGN PROFEZIONAL INTEGRAL DE ACUERDO COM
DOy ECT O OE SN Fl O Do Ol O DD OFEIOnIG]
ITIM r herramicntas infermdticas de aouerde con lus necesidades de | 553593 - APLICAR FUMCIONALIDADES DE HERRAMIENT A5 7 APROEADD CCEIIE40 - OMAR ANIEAL ALZATE GARCIA
mansjo e id FERWICIOE TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE LUE0,
BC U FOIRAFRITS ST AFI FrInn s v BRI s PR LTI
ATET - Utilizar herramicntas informaticas de acuerda con las necesidades de | 53600 - ALSTAR HERRAMIENT 4% DE TECMOLOGI A8 DE LA APROBADD CCAS336140 - OMAR ANIEAL ALZATE GARCIA
manejo de informacidn INFORRACION ¥ LA COMUNICACION [TIC), DE ACUERDO CON LAS
LECESIOSOF S OF DOOCES S hAFRTD OF JNFODE S
r herramizntaz informdticas de acuerde con las necesidades de [ 553601 - DP'HMIZ.‘\F! LO% REZULTADOE, DE ACUERDO COMN LA APROEADD CC 15336140 - OMAR AMNIEAL ALEATE GARCIA
Lmacidn ERIFICACICN
r herramicntas informaticas de acuerdo con las necesidades de | 583602 - EYALUAR LOS RESULT ADDS, DE AGUERDO CON LOS APROBADD CCAS336140 - OMAR ANIEAL ALZATE GARCIA
—bmanciode infomaciin LELTCL
57714 - INTERACTUAR EM LEMGUA INGLEZA DE FORMA ORALY 553612 - EXPLICAR LA FUNCIONES DE $U OCUPACION LABORAL FOREWALUAR
EZCRIT4 DEMTRO DE CONTEXTOS S0CIALES 7 LABORALES SEGUN UEANDO EXPRESIONES DE
Lo O EDIe FoT AR ECIOOS DOp EL RS D0 ORI ELICODE D OE CLEDOO Sl BIGEL DEQIIEDINO DOD FL DDOCD AR DF FOCR e
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMS ORALY 553615 - PRESENT AR LI PROCES0 PARA Ls REALIZACION DE UNA APROEADD CC 16356140 - OMAR AHIEAL ALZATE GARCIA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS S0CIALES ¥ LABORALES SEGUMN ACTIVIDAD EN 21 QUEHACER LAEORAL DE ACUERDD CON LOE
IO CoTERIOT FT ol FCINnS POD FL Rl Re 0 COnIn FLpopEo nF oo o EDIn)E E
37114 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL T 553614 - COMPRENDER INFDRMACIEN SO0EBRE SMUACIONES FOREVALUAR
EZCRIT4 DEMTRO DE CONTEXTOS S0CIALES 7 LABORALES SEGUN COTIDNANAE 7 LABORALES ACTUALES
Lo CRTERINT FET ) FEINES ROC FL R Brm S o s I F LG ORE D F ELITIIE Ic O LTFG o CCInBIES SOl a ) P OF FOER
1714 - INTERACTLLAR EN LENGUA INGLEEA DE FORMA ORAL Y 583615 - IMPLEMENT AR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | APROEADD CCAS336140 - OMAR ANIEAL ALZATE GARCIA
EZCRTA DEMTRO DE COMTEXTOE S0CIALES ¥ LABORALES SEGUN EL U500 DE EXPREZIOMES, ESTRUCTURAS ¥ DESEMPEAD SEGUN LD
Lo COTERIOT FLT ol FCINns POD FL Rl n D Cor I EpnpE o nF L oE ) T n T D S D NI I FODEA GO0 DA DS FL DOOCD A
31T - INTERACTLUAR EN LENGUA INGLEEA DE FORMA ORAL Y 553616 - INTERCAMEIAR OPINIONES S0ERE FTUACIONES COTIDIANAS] POR EV ALUAR
EZCRITA DEMTRO DE CONTEXTOS S0CIALES 7 LABORALES SEGUN T LABDRALES ACTUALES,
Lo SR ERINT FET R FCINGS BOG FL R 0rn Crr I FIEnera O Mo oan ELTIR s FAICORTE YT O SOCII P D Al F5 Y FSrDIT e
1714 - INTERACTLLAR EN LENGUA INGLEEA DE FORMA ORAL Y 553617 - DIZCUTIR S0ERE POSIELES SOLUCIONES & PROELEMAS APROBADD CCAS336140 - OMAR ANIEAL ALZATE GARCIA
EZCRTA DEMTRO DE COMTEXTOE S0CIALES ¥ LABORALES SEGUN DENTRO DE UM RANGO VARIADD DE CONTEXTOS S0OCIALES Y
Lo CoTERIOT FoT ol FCINns POD L Rl n o Cor i EpnpEo o LIS EnD oI
ETTS2 - Mlantener equipos de cdmpute segin procedimicnto téonice 553620 - DOCUMENT 4R EL MANTENIMIENTQ DE ERUIPOE DE APROEADD CCEIIE40 - OMAR ANIEAL ALZATE GARCIA

Obligacion 14.

CARPLITO_NF ACHFROO COM FL PEOCFOIRIERTO Y 108 FORRATOS

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad

de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Actividad:

Realizo las capacitaciones referentes al temay los pongo en préacticaen mis actividades

diarias

Evidencia. Se adjunta certificacion de capacitacion
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Pubilica

Funcién Publica hace constar que:

omar anibal alzate garcia

Participd y completd con éxito ol curse virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.
Con una duracion de 20 horas.

“ /
Adriana
Divectora de Participacon, Transpearencie Chstadanc de la Funciin Publcs

Se da VoBo al presente informe de Septiembre 2022
para tramite de pago de Honorarios, sin embargo el
instructor tiene faltantes de evidencias documentales
y se le concediod plazo para subsanar hasta el
Viernes 21 de octubre 2022 segun acta de reunion
No. 0751 del 11 de Octubre de 2022.
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