PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2022

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

2007,

m: ocmwu__z.__mao a lo dispuesto en el ndimieral 3 del Artlculo 32 de la ley 80 de 1093, Arliculo 74 ley 1474 de 2011, Arficuls 2.2,1.1.1.4.1 Umﬁms 1082 de 2015 y Articulo 1 de la Resolucién 0054 de 2018, literat h del numerat 4 del Ardiculo 2 de la Ley 1150 de

APRUEBA EL m_mEmZ._.m PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA EL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION:

CENTRQ INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO ¥ MANUFACTURA

_

w

|

FECHA: 2022-08-27
CONTRATISTA . CONTRATO
No. NUMERQ DE | PLAZODE VALOR TOTAL VALOR PARA
ITEM OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir NIVEL DE FORMACION MESES CONTRATIST | EJECUGION VALOR POR CONTRATO TOTAL Descripcién
3) EXPERIENCIA AS (Meses y MENSUAL {Valor X Plazo ) CONTRATOS PAA
, dias) {Valor X Plazo )
Prastar los seniclos personales para planeasr, ofentar y evaluar|1. Planear, crientary evaluar (a , aplicando R Tecntloge © profeslonal en|24 meses de vinculacidn lzboral
actddades de Foimacién v_&mmamm_ Inteqial gue Impane el nmi-c las gulas y procedinientes amitidos por la D:mnn&: de Formacidn {tslscomunicaci 3 0 pirofesk en el ica, | con el Arga de su profesidn
Iadusiral de & en a red do conoci Profeslonat del SENA, el Sislema Integrado de Gestisn y i da Experiencia labor
TELECOMUNICACIONES, mam temitica de SISTEMA DE|AulsConlrol SIGA, los ineamienios dol equipo pedagsgico de minime 24 meses de Wineulacldn labora! con e drea de su
/L TELEGOMUMICACIONES m: Ao« programas de —o_awnm; Titulada| Cenlro ¥ las orentaciones de Iz Coordinacidn Académica, piofasidn y experiencia espacifica en |as siguientes areas:
Regular o G i can los 2. Ejecutar las acbvidades académicas a las que sea convocadn  [redes hfc, sistemas de conmutacidn y telefenia Iprades de
instiucionates y la aozﬁuqsnma smm_..ﬁm por la Subdireccitn de Centro, supenisidn del contrato ylo fas dalos, sstemas sateflales, sistamas de comunicacionesidty I3
1 det Centre de F tip Iabsjo en atwas, Instlacién de sanicios de - 1 Dos (02) meses y Diex | o 3.615.000| 5 so01867| & 8901667 ./
3. Regislrar, verificar, actualizar y hacer eportuno en  [tetecamuni @ usuarios maslos por  medios (10} dias
los sistemas ds informacién que fa entidad defina para la Gestisn divergantes”
de la Formacién Profeslonat Integral
4. Apartar de manera oportuna fa documantacian necesana para
verificar el cumpfirlenta del objeto conttactual, da acuerds alos .\
lneamientos de la entidad. {
m Rendir los sazsmm dalas mnn.o:mm los productos resulitantes
_u_mm:: los senicios um_mojm.mm pata planear, orenlar y evaloan| A Planear, n:maa y avaluar la Fr.:mna_.. profesional, apicando :.Nmnn itas acedemicos: Ingeniers de sistemas .cun_a:: opcidn 4. <m.3._o:w.._.o {24)
de Fi F Integeal que impats ef Cenlio|las gulas y procedimisntos emitidos por fa Diteccidn de Formacion Tecndlogo en slstemas & andlisis y da meses de i opeién 2,
Industrial de Manlarimiento y Manufactura en Ia red de conacimlanio| Profesional del SENA, & Si ﬂmaw integrade da Gestidn y de ir o0 o seis © sU treinta y sois {36) meses de
INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, arealAutoControl SIGA. k del equipe de ingenlerfa de sistemas {opcidn 2). experienci {experencia
{emilica de SOFTWARE-ADS! en los de Centro y fas < la C Acaddmica, opclon 1 veinicualia (24 meses de experianciay, opeldn.
Tiulada Regular o Complementaiz de conformidsd con los|2. Ejetutar las actividades acaddmicas 21as que sea tonvocado | 2usinla y seis {36) meses da expeden \.\ B
tIneamientos Instlucianalas y la normatividad vigente. pof ta Subdireccidn de Centro, stpervisidn del contrato yia las X K_ ! I
2 coordingaciones del Centra da Formacion. 1 Dos{02) meses ¥ Diez 3.815.000 5 89016671 & 8.001.667 8
3. Regstrar, venficar, actuatizar y hacer seguimienis opartuno en {10} diss.
los sisternas da informacion qua la enkdad dafina para la Gestign |
da & Formacidn Prefesionai Integral .m
4. Aportar de manera cportuna la decumentacion necesaria para <
veiificar o cumplimiento def objeto cantractual, de acuerdo alos.
ineamientos de la enlidad.
5. Rendir ios infoimes o las acciones  los praductes resultantes ;
Prestar los sepvcics petsonalas para planear, alat ¥ evaluar|1. Planear, ofentar y evaluaria formacién profesional, aplicande  iTitlo profesional en 105 nucleos /de conocimiento del 12 mases da experiantia laboral
jactvidades de Formacidn Profesiona! Integral que imparte «f Centrotas gulas y procedimizntos emitidos pot 12 Direccidn do Formacién $Antropologla, aites lberales, o Flosdha, teslogla y afines, of relacionada con o d 1
Industrial dz Mantenimlanlo y Mapwfactura en la red de conocimiento| Profesional de! SEMA, el Sislema Integrado dg Gestion y Edugacidn, ¢ Satiologla, rabajo social v afing, o Psic |en el drea y 12 meses en
INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMAGION, arealAuteControf SIGA, los hneamientos det mn.:_vo vmummg.oo de o Adminisliacidn, Tarjeta Profesional en los numcw mam_aom decencia o nstiuecitn,
- temdtica de INTERAGCION CONSIGO MISMO, CON LDS DEMAS, [Centro.y as ori delat porfa Ley Veinti 124) meses da .
CON £A NATURALEZA Y GON LA TRASCENDENCIA en los|? Ejecutar las actvidades womamswommm_mm n:a sea convocado  tasi: Doce (12} meses de sxperencia laboral refacianada con m \
programas de foimaciéin Fitulada Regular o C ia de|poriaSub idn de Cenlbio, sup del contrato yio fas el desempatio en &l dren y doce {12) meses en docencia o )
3 {conformidad con les Lineamientos instluclonsles v |z normatividac|seordnaciones det Cenlie de Formacian instrucclén virlual. Foimacidn refacionada con Tuforta wriual 5 Dos{02) meses y Diez 3815000 3 8801667 § 8901 667 303
vigente, 3. Registrar, vedficar, actualzar y hacer seguimlento oportuno en {no inferior a cuarsnta (40} hotas o certificacion da| {10} dias
los sistemas de Infarmacion que la enlidad defina para la Gestion  fcompetencla laboral vigente en alguna de fas siguientes| \
dy fa Farmacian Profesianat Integral noimas: "Qiientat formacldn E- tearning de acueida con S
4, Aportar de manera oportuna la documentacidn necesania para iprocedimienlos téenices y normativa® o *Oriemtar formacisn
verificar &l cumphimianto del abfeto contractual, de acuerdoalos  [a distancia da acuerdo com procedimiontos técnicos ¥
singamientos de la entidad. noimativa’.
5. Rendirfos informes de las acciones y los praduclos resultantes \
15-2514-308 Prestar los senvicios parsonates para planear, ofientar Y[ 1. Flanear, onientar y evaliar Ia lormacian prafesional, aplicande 1 T1uo de professonal 6 Tacnaloge en cualquiefl niclea del Teenéloga. Minimo 24 meses|
evaluar ackvidades da Formacion Profesional Integral que Imparts siftas guias y pracedinientos emilidos por a Diraccidn <o Formacion fconocimiants ean Nivel de lengua certificado de minimo B2(an fa orientacidn da procesas
Centra Industial de Mantenimiento y Manufacturz en la ied de|Profesional del SEMA, ef Sistema Integrade da Gestitn ¥ de acuerdn con & MCER en cada una de las cualre (4)]de capacilecién o formacion en
sonocimiento INSTITUCIONAL DE LA ENSEFIANZA DE IDIONAS, [AuteCentrol SIGA, las Eneamientos del equipo .umn_maa 0 de habldades de dominio de lengua {Comprensién oral[la lengua extianjera en Inglés,
drez temélica de IDIOMAS en los programas de formacién Titwlada) Centr v las odentaci dela Co il Comprensidn eserta, Praduccion oral, Pioduccitn eschita),|para profesional 12 meses de u
Regular o Complementaria de conformidad con fas Lineamientos|?. Ejecutar las acthidades acaddmicas alas que sea convocade  |El Sendcio Maclonal de Aprendeaje SEMA acepla para |ajexpeiencla en procesos de
/ institucionates y la normatividad vigants, por 2 Subdireccion da Cenko, supervisidn del contrato y/o fas contratacién da instnictores de lenguas les exdmanes|capacitaclin en idiema ingles . \.
4 coordinaciones det Genlro de Farmacion internacionates enlstados en 1a Resclucion 12730 del 26 ds i Dos {02) meses y Diez 3815.000 5 8.801657 & a08
3. Registrar, vesificar, aclualizar y hacer sequimianto opotuno en  |junio de 2017 det H1EH con una vigencia mddna de 2 arfos {10} dias
fos sistemas de informacidn que la entidad defina para la Gestion {Mo se acaptan aguelles sxdmenes calalogados en esta ;
de la Formacidn Profasional Integrat Resoluctdn coma 'Clasficacidn (Placement)’. ‘Nifes da 7 a) & 7
4, Aperlar de manera aparuna fa documentaclén necesaria para {12 afios (Young Lesmeis)' y "Jovenes (Teenagsrs)'). Vet al
vanficar 8l cumplimienta del abjeto contractual, de acuerdo ales  final de este documents en Ansxo 1 la fsta de exdmanes
Ensamizntos dala entidad. adriibdos por &f SEMNA para tales fines. Para tecndlogo
5. Rendic losinformes de las acciones y os produclos resullantes |minimo 24 meses an fa orientacidn de procesos de




Prestar los senvicios parstnales para planear, oflentar y evaluar]
i da Fi idn P i Integral qua imparte o Gentrol
fndusisial de A ¥ Manufactuia en la red de imi

MECANICA INDUSTRIAL, drea temitica de MANTENIMIENTD
MECANICO INDUSTRIAL en los programas de formacion Tituladal
Regular o Complemantafa do <on log L i

1. Pianear, ofientar y evaluar la farmacidn profestonal, apfcando
fes guias y pracedimientos amilides por la Direccidn de Formacién
Profeslenal del SENA, el Sistema Inegrado de Gestidn y
AutoConlbrel SIGA, les ineamienios del equipe pedzgdgico da
Centro y 1as oii ( de la C iGN A

Insttucionates y [a narmatividad vigenta.

2. Ejecutar fas actvid alas que s8a convosads
por la Subtireccion de Centro, supensidn del conlralo yfo las
coordinaclones del Centio de Fermacian.

2. Regislrar, verificar, actuafizar y hacer seguimiento opoifune en
los slstemas de informacién que la entidad defina para la Gaskdn
da la Formacién Profesional integral

4. Aportar de manera oportuna la documentacién necesarnia para
verificar el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo 2 los
Ineamientos da la entidad.

5. Rendir los Informes da las acciones y los productos resukantes

Requishtos academicos: El Programa Reguiere De Ul
Equipo Da | Técnlcos, Conk Por|
Tecnélogo En Manlenimlento Macanlco, Electromecdnica O
Afines Experiencla Laboral MiWmo 24 Meses De Los!
Cusles Certifique Experiencia Laboral O E: falizaci

Refacienada Con Ei Objeto De La Formac

24 meses de vinculacién laboral
can ef draa ds su profesion o
especlaiizacion relacionada con
# objsla ds la lormacion

Dins {02) mesesy
Cualio {04} dlas

3815000

/

B.138.667

/

a.13p.887

325

Proyectd: Comité Estructurador

Jose Hernado Herrera Mendoza

Aura Luz Colmenares Galindo N%\ v

~
1D & foypriez
JOSE MARIA GOMEL RODRIGUEZ
Subdiregtor (E} Centro Industriaf dg Mantenlmiento y Manufdctura

APROBO

2l

RAMON A
eclor Regional Boyaca

MOVARGAS LOPEZ




