PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de cuatro {04) servicios personales para planear, orienfar y evaluar
actividades de Formacién Profesional Integral que imparie el Centro Industrial de
Mantenimiento v Manufactura en redes de conocimiento y &reas tematicas en los
programas de formacion Titulada Regular o Complementaria de conformidad con fos
Lineamientos institucionales y la normatividad vigente, en lotes asi:

LOTE 1

Frestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar aclividades de
Formacién Profesional Integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conoccimiento TELECOMUNICACIONES, érea temética de
SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES en los programas de formacion Titulada
Regular o Complementaria de conformidad con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE 2

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
Formacién Frofesional Integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE, drea tematica de SOFTWARE-ADS! en los programas de formacién
Titulada Regular o Complementaria de conformidad con los Lineamientcs
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 3

Prestar los servicios personales para planear, ofientar y evaluar actividades de
Formacién Profesional Integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimientsc INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION, area temética de INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA en los programas de
formacidon Titulada Regular o Complementaria de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 4

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
Formacién Profesional Integral que imparte el Centro industrial de Manfenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE
IDIOMAS, érea temética de [DIOMAS en los programas de formacion Titulada
Regular o Complementaria de conformidad con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Requisitos académicos por cada uno de los ictes es el siguiente:

LOTE 1

Requisitos académicos: Tecndlogo o profesicnal en telecomunicaciones, tecndlogo o
profesional en electrdnica, licenciado de telecomunicaciones. Experiencia laboral:
minimo 24 meses de vinculacién labora! con el drea de su profesion y experiencia
especifica en las siguientes areas: redes hfc, sistemas de conmutacidén y  elefonia
ipredes de datos, sistemas satelitales, sistemas de comunicacionestdt y tvip trabajo
en alturas, instaiacion de servicios de telecomunicaciones a usuarios masivos por
medios divergentes”

LOTE 2

Requisitos académices: ingenierc de sistemas (opcién1), Tecndlogo en sistemas o
analisis y desarrollo de sistemas de informacién o seis semestres o su equivalente en
ingenieria de sistemas {opcidén 2). experiencia laboral: opcion 1 veinticuatro (24)
meses de experiencias, opcion 2ireinia v seis {36) meses de experiencia”

LOTE 3

Titulo profesienal en los nucleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o
Filosofiz, teologia v afines, o Educacion, o Sociolegia, trabajo social y afine, o
Psicologia, o Administracion. Tarjeta Profesionai en los Casos Exigidos por la Ley
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Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laborai relacionada con ei desempefio en el drea vy doce (12) meses en
docencia o instruccién virtual. Formacidn relacionada con Tutoria virtual no infericr a
cuarenta (40} horas o ceriificacion de competencia laboral vigenie en alguna de ias
siguientes normas: *Orientar formacion E- Learning de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa® o “Crientar formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa’.

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualguier nlcleo de conocimiento con Nivel de
lengua certificade de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro
{4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes internacionales
enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia

LOTE 4 maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resclucion como “Clasificacién (Placement}’, "Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)" y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la
lista de exdmenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecndlogo minimo 24
meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacién en la lengua
extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de
capacitacion en idioma ingles

Eéiiggﬁgg A La experiencia requerida para cada uno de los lotes es la siguiente:

LOTE 1 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion

LOTE 2 opcion 1.' veinticuatro (24) meses de experiencia. opcion 2. freinta y seis (36) meses
de experiencia.

LOTE 3 12 meses Qe egperienc‘ia faboral relacionada con el desempefio en el drea v 12 meses
en docencia o instruccion.
Tecndlogo. Minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacidn o

LOTE 4 formacion en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia

en procesos de capacitacion en idioma ingles

VALORY FORMA
DE PAGO PARA

Se fija como valor tolal del contrato para cada lote la suma de SIETE MILLONES
CCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
COP M/CTE ($ 7.884.333), el SENA pagara al contratista de la siguiente manera; Un
ptimer pago por valor de dos millones cienfo sesenta y un mil cchocientos treinta y
tres COP M/CTE (8 2.161.833) correspondiente a la fraccion de octubre de 2022, Un

CADA LOTE: segundc pago por valor de Tres millones ochocientos quince mil PESOS M/CTE (3
3.815.000) correspondiente al mes de noviembre de 2022, y un itimo pago por valor
de Un millon novecientos siete mil quinientos PESOS M/CTE ($ 1.8907.500)
correspondiente a la fraccion de diciembre de 2022,
PLAZO DE . .o . .
- El plazo de gjecucion por cada lote serg de dos (02) meses y dos (02) dias, hasta el
EJECUCION POR ; o
CADA LOTE: guince {15) de diciembre de 2022.
LUGAR DE
EJECUCION Los municipios del departamento de Boyaca en los que ef centro de formacién tenga
PARA CADA cobettura con sus programas.
LOTE:
SUPERVISOR: La §upervisfc’»n del conitrato estara a cargo de un coordinador académicc o quien
designe el ordenador del pago.
ORDENADOR .
DEL PAGO: Subdirectora de Centro
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Industrial
de Mantenimiento y Manufactura del SENA Regional Boyaca requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad.de fa contratacidn:

La necesidad de contratacion de servicios personales y de apoyc a la gestidn directamente
relacionada con el desarrolle de actividades misionales para impartir formacion profesional integral
en el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura, surge con el proposito de contar con el
personal suficiente para llevar a cabo cada una de las actividades propiamente relacionadas con
las acciones de formacién profesional integral; En el SENA, el proceso de formacion profesional
integral tiene como objetivo disefiar, administrar y orientar la formacion profesional integral a través
de estrategias y Programas de formacién por competencias, asegurande el acceso, pertinencia y
calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusion social yla competitividad de las empresas y
del pais, y en la regionales y centros de formacion tiene como responsables a los Directores
Regionales, Subdirectores de Centro, Coordinadores Misionales, Coordinadores Académicos,
Coordinadores de Administracién Educativa, Instructores, Responsables de Bienestar al Aprendiz
en los Centros de Formacién, para dar cumplimiento al objetivo ya sefialado el SENA cuenta con el
proyecto educativo institucional, el cual establece para la formacién complementaria:

o Formacién complementaria: Esta formacién se orienta a actualizar los conocimientos, ias
habilidades y destrezas de las personas en oficios u ocupaciones requeridas en los niveles
operativos, técnicos o tecnoldgicos, con el propésito de mejorar su desempefic o permitir su
movilidad. Su duracion es flexible de acuerdo con las necesidades de las personas o 2 las
demandas especificas de los sectores productivos y sociales. Sus objetivos son:

s Actualizacion del talento humano vinculado a una actividad econdémica y que requiera
cualificar su desempefio actual 0 prepararse para asumir nuevos desempefios que le
permitan una mayor movilidad y/o promocion laboral.

» Calficacion y recalificacio del talento humano que se encuentre en situacién de desempleo
y poblaciones vulnerables.

e Los aprendices del SENA, que buscan la complementariedad de la formacion titulada.
Incluye [z formacion complementaria vitual y a distancia.

. Formacidén titulada: Esta formacion esta orientada a preparar a las personas para

desempetfiar oficios y ocupaciones requeridos por los sectores productivos y sociales, con el fin de
satisfacer necesidades del nueve talento o de cualificacién de trabajadores — que esté o no
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vinculados al mundo laborai -, en los niveles operativo, técnico o tecnolédgico. Esta conformada por
dos etapas, lectiva y productiva.

» Etapa lectiva: periédo en el cual el aprendiz es participe en las actividades de formacién
profesional integral en las aulas y otros ambientes requeridos para el logro de los resultados
de aprendizaje. Este periddo es determinado de acuerdo con el disefio curricular de los
diferentes programas de formacién.

» Etapa productiva: periédo en el cual el aprendiz aplica conocimientos, habilidades vy
destrezas desarrolladas en la etapa lectiva. En esta fase, la empresa es participe de la
accion formativa del aprendiz, y el acompafiamiento y asesoria es fundamental para el
logro de los objetivos de formaciéon establecidos, a partir de criterios y estretegias
concretas.

¢ Programa tecnoldgico: Estos programas de formacién buscan gue los aprendices adquieran
las competencias cognitivas, socio-afectivas y comunicativas para aplicar el conocimiento
técnico y tecnolégico que solucione problemas estratégicos del area. Ademas deben
coordinar y supervisar actividades interdisciplinarias en los campos de la técnica v la
tecnologia, con capacidad para organizar y manejar recursos, gestionar proyectos
productivos, comunicando ideas, que respondan por los resultados de su trabajo y de otros
gue esten bajo su control, y que asuma con ética los roles sociales y organizacionales
propios de su entorno. Se orientaran igualmente a desarrollar las competencias necesarias
para garantizar [a interaccién de lo cientifico con lo instrumental y lo operacional con el saber
tecnoldgico.

e Curso técnico: Programas de formacion que buscan que los aprendices adquieran
competencias motrices y cognitivas, socio afectivas y comunicativas para desarrollar
actividades determinadas y solucionar problemas en un rango definido de areas funcionales
con respuestas predecibles; que comprendan y apliquen el proceso productivo, que utilicen
instrumentos y técnicas definidas, que ejecuten operaciones para obtener resultados
concretos y responder por su propio trabajo.

e Curso para operarios y auxiliares: Son programas de formacién que permiten el desarrolio
de competencias laborales especificas basicas, transversales y de desarrolio humano,
relacionadas con las areas de desempefio y el perfil idéneo para ejecutar funciones
productivas.

El desarrollo de actividades misionales propias de instructor — en formacién tecnolégica, técnica,
operaria y complementaria - en el centro de formacion esta en la actulidad conformado por tres
coordinaciones académica, a cada coordinacion académica estan adscritos instructores que hacen
parte de |a platan de personal del Centro de formacion vinculados a través de carrera administrativa,
los actos admnistrativos gque respaldan dichas coordinaciones estan contenindas en las
resoluciones que a continuacion se relacionan con sus respectivos integrantes, asf:
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Resolucion No. 15-01106 de 2020:

Benominacién

del Cargo IDP Servidor pitblico que (o ocupa actualmente
Coordinador 3587 Pefiz Sdnchez Cesar Julio
Instructor 3816 Amaya Mesa Qlga Lucia
instructor 11654 Aranguren Escobar Osman Alonso
Instructor 11848 Avendanio Parra Lida Maritza
instructor 11647 Bernal Viilate Diana Patricia
Instructor 10082 Fernandez Acevedo Alvare
Instrucior 3833 liménez Suancha Gustavo
Instrucior 3801 Martinez Casilimas Humberto
instructor 5080 Merchén Gonzslez Luis Rafael
Instructor 3827 Pefia Zambrane Nelson
instructor 3826 Pérez Jiménez Armando
Instructor 10083 Rodriguez Ballesteros Nairo Julidn
instructor 2821 Torres Becerra Gloria Patricia
instructor 11648 Vergara Gémez Miguel Angel
[nstructor 11617 Fanny Rocfo Sanchez Contreras

Resolucion No. 15-01107 de 2020:

Denominacioén

del Cargo IDP Servidor piblico que o ocupa actualmente
Coordinadar 2823 Herrera Mendoza Jose Hernando
Instructor 11653 Acero Garcia Helguin Robinson
Instructor 3842 Alba Orozco Guillermo Ladn
Instructor 3831 Aranguren Escobar Edgar Glovanny
Instructor 11856 Cardenas Forero Jhon Javier
Instructor 3836 Fajarde Preciade Farnando
instructor 381¢ Lépez Ferndndez John
Instructor 11644 Marguez Ricaurte Wilsen Mauricio
Instructer 11652 Maorantes Pinto Henry lsidro
Instructer 11650 Rosas Aldana Alvaro Andrés
Instructer 800 Salamanca Manosalva Enrique De Jesus
Instructor 2370 Siachoque Adolfo Gerardo
Instructor 2832 Uparela Ospine Fredys Antonio
instructor 11657 Vargas Cardozo vén Lecnardo
Instructor 55625 Blanco Jaime Pedro José
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Resolucion No. 15-01108 de 2020:

De d':;méifgéon IDP Servidor puablico que lo ocupa actualmente
Coordinador 3830 Nontna Martinez Carlos Alberto
Instructer 11538 Ascencio Camacho Fredy Alexander
Instructor 11655 Bello Guzman Delby Catalina
instructor 75993 Quiroga Pefia José Daniel
Instructor 11651 Diaz Camargo Gustavo Adblfo
instructor 7658 Duarte Barrera Epifanio
nstructor 3825 Espitia Becerra Daniel Ernesto
nstructor 3835 Galvis Motta Carlos Alfonso
nstructor 81y Macias Barrera Rodrigo
Instructor 1107 Martinez Angarita Luis Alberto
instructor 11658 Palacios Castafieda Keidy Lorena
Instructor 3798 Parra Castra Alvare Manuel
Instractor 3828 Fedroza Rodrigusz Oscar Alonso
Instructor 2343 Sanchez Nidia Tatiana
Instructor 10081 Vargas Salcedeo Sergio Fernando

Teniendo en cuenta lo anterior, se puede concluir lo siguiente:

CITEM | UUCARGO. v CANTIDAD.
1 COORDINADORES 3
2 INSTRUCTORES DE PLANTA 42
TOTAL]NSTRUCTORES VINCULADOSA LA G i
e UPLANTA.DE PERSONAL e 4

De otra parte se considera pertienente aclarar que no existe un estudio de carga laboral en el
Centro Industrial de Manteniimento y Manfactura, pero que ¢l personal de planta (instructor) adscrito
al centro de formacion esta conformado como se evidencia, por un total de cuarenta y cinco (45)
funcionarios ~ instructores- , los cuales en su totalidad estan destinado a cubrir necesidades de
técnicos, tecnologos en formacion regular Unicamente, y esporadicamente formacion
complementaria.

Aunado a lo anterior, las metas asignadas para la vigencia 2022 por [a Direccién de Formacién

Profesional del SENA para el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en formacién
complementaria es la siguiente:
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META DE CUPOS AU e 43520

META APRENDICES 38.662

De lo que se puede concluir que el Centro de formacién durante la vigencia 2022 en el programa
de formacion complementaria requiere atender un total como meta de 38.662 aprendices, por lo
gue se concluye que el personal instructor de planta con el que cuenta el centro de formacién no se
suficiente para atender la formacién complementaria que se requiere para atender el nimero de
aprendices ya mencionados.

De otra parte, las metas asignadas para la vigencia 2022 por la Direccidn de Formacidn Profesicnal
del SENA para el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en los niveles de técnico,
tecndlgo y operarios son las que a continuacion se relacionan:

“METAS FORMACION REGULAR 2022
R R MODAUDAb'”'
NIVEL T WETA PRESENC[AL VERTUAL
TECNGLGGS T EAT T 3os |3
TECNICO 1829 1486 343
OPERARIO 218 218

De lo que se puede concluir que el Centro de formacién durante la vigencia 2022 en los programas
unicamente de formacién regular requiere atender un total de 5.464 aprendices, por lo que se
concluye que el personal instructor de planta con el que cuenta el centro de formacién no es
suficiente para atender los diferentes niveles, y modalidades de formacién que se requiere para
atender el numero de aprendices ya mencionados.

El tiempo que el centro de formacién requiere para que se ejecuten actividades de instructor en
términos generales es de dos (02) meses y dos (02) dias aproxidamamente, es decir entre los
meses de octubre y diciembre, pues /fa necesidad es fa estrictamente indispensable para coadyuvar
al centro de formacion al logro de las metas de formacién propuestas por la Direccion de Formacion
de fa Direccion general del SENA, y se hace evidente que el personal de planta — instructor- que
existe para apoyar las actividades misionales no es suficiente, por lo tanto se hace necesario recurrir
a la contratacién de prestacién de servicios prevista en el estatuto general de la contratacién.

En atencidn a lo anterior el presenie estudio busca contratar la prestacion de cuatro (04) servicios

personales por el término estrictamente indispensable para que coadyvue al ceniro de formacion
‘ 7
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en el desarrollo de las actividades de formacién profesional integral (formacién titulada regular /
complementaria) en dreas de: sistema de telecomunicaciones; software-ADSI; interaccién consigo
mismo con los demas, con la naturaleza y con la trasecendencia e idiomas.

También es necesario resaltar que a través de [a ejecucion del objeto del contrato se satisface la
necesidad planteada en el presente documento, y contribuye a los logros sefialados en el plan
estratégico institucional SENA vigencia 2019-2022, y el Plan nacional de desarrollo para la vigencia

2018-2022, asi:

Pacto XlI: Porla equidad
de oportunidades para
grupos étnicos; Pacto
XHI: Por La inclusién de
Todas Las Personas
Con Discapacidad;
Pacto XIV: De Equidad
Para Las Mujeres.

LINEAMIENTOS ' PLAN.NACIONAL DE :| PLAN ESTRATEGICO: '?PL‘ANjESTRATEG_ECO- :
DEL PROCESO | DESARROLLO: | ' SECTORIAL" = [ . INSTUCIONAL .
Pacto |1 pacto por la VP Incrementar  la

legalidad; Pacto lI: Por vinculacion laboral de los

El Emprendimiento, Egresados de formacion

Pacto Wll: Por La titulada; VP4: Contribuir a

Equidad; Pacte V. Por la movilidad educativa y

La Sostenibilidad; Pacto laboral de las personas

V: Por La Ciencia, lLa por medio del sistema

Tecnologia Y l.a nacional de

Innovacion; Pacto  IX: cualificaciones; PM1:

Por Los  Recursos Fomentar la cualificacion
Minero-Energéticos; Mejorar las|de las personas basada

Gestion de Pactoe X: Por |a|capacidades en competencias
Formacion proteccién y promocién |productivas de  la|laborales; PM2: Formar el
profesional de nuestra cultura y|poblacién facilitando el]talento humano pertinente
integral desarrollo de lajacceso a [a formacién|que demanda el secior
economia naranja. | de calidad y pertinente. | empresarial del pais.;

Pacto XI: por la PMA4: Desarrollar

construccion de paz; capacidades de

investigacion aplicada e
innovacion en el capital
humano y en &l tejido
empresarial del pais;
Desarrollo institucional
Dit: Promover el
Desarrollo  integral del
Talento Humano SENA

Traténdose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente fa planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura del SENA
Regional Boyaca la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato v que demuestre la
idoneidad vy la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
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para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sblo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin
caso estos contratos generan refacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable’.

Las adquisicion planteada en el presente estudio se encuentran registrada en el PAA de la vigencia
2022, en la siguiente linea: 15-8514-4; 15-9514-8; 15-9514-323; 15-9514-308;

2. Obligaciones Especificas comun a todos los lotes:

1. Planear, orientar y evaluar la formacién profesional, aplicando las guias y procedimientos emitidos
por la Direccion de Formacion Profesional del SENA, el Sistermna Integrado de Gestién y AutoControf
SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico de Centro vy las orientaciones de la Coordinacion
Académica.

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdireccién de Centro,
supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacioén.

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de informacion que
la entidad defina para [a Gestidn de la Formacion Profesional Integral

4. Aportar de manera oportuna ta documentacion necesaria para verificar el cumplimiento de! objeto
contractual, de acuerdo a los lineamientos de Iz entidad.

5. Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de aprendizaje, dentre
de los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA.

6. Apoyar técnicamente la estructuracién y/o supervisién de los procesos de adquisicién de bienes,
obras y/o servicios cuande se requiera por la Subdireccion de Centro y/o supervisién del contrato,

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numerai 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, usoe eficaz de las tecnologias de |a informacion y
de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual: :
El domiciiio contractual ser la ciudad de Sogamoso ubicada en el departamento de Boyaca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de

9
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conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articule 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerde con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y lo determinado porla Direccion Regional del SENA para la vigencia 2022, y su valor
sera el descrito en el acapite inicial denominado valor y forma de pago.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo vy la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otfras ciudades o municipios fuera del
deapartamento de Boyaca o del pais, para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara
los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo
que para el efecto se encuentre vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9, Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberé constituir a su costa y a favor del SENA, una garantfa de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se maniendra vigente durante el plazo de ejecucidon del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del vaior de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo de un coordinador académico y/o guien designe el
Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por guien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional algunc. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
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pago designara uno nuevo, para lc cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva
designacién se comunicard a las partes mediante el SECOP 1.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S NO _X

12. Proceso de confratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO :La

presente necesidad esta contenida en [as lineas del PAA descritas en el acapite de justificacion del
presente estudio.

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por fratarse de coniratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, ¢ para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias oferfas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto v de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a [a persona natural, conforme a o
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia: Ver anexo.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el gjercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de-la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vuinera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el merito para ei ingreso v permanencia al empleo piblico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa gue la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero tambien es cierfo que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen muliiples profesionales y expertos en diferentes
maierias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector del Centro Industrial de
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complementaria en el area de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
TRABAJC EN ALTURAS, de zcuerdo
con & modelo pedagdgico, la
programacidn establecida, tos
lineamientos  del programa vy ia
normatividad vigente.

Se expide en Sogamoso Boyaca, a los diez (10) dias del mes de octubre de 2022,

%@M&

Rosa Edith Parra Ledn

Subdirectora (e)- Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura
SENA - Regional Boyaca

Proyectd comité estructurador:

#

José Hernando Herrera M; Coordinador académico; jherram@sena edu co %—-

Aura Luz Colmenares Galindo; Coordinadora de Formacién Profesional; acolmenares@sena.edy.co (Y
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