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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, septiembre de 2022

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3341516
Coordinador Academico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Sena Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes septiembre del afio 2022
Referencia: CO1.PCCNTR.3341516 24 de enero del 2022

OSCAR MAURICIO MARTINEZ MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.726.597
de Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Academica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE.($39.910.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
de 2022 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($910.000), b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestacibn de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a modelos los formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio para los programas de articulacion con la Educacion Media
atendiendo a las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los | Reunidn con los pares de las | Listados de asistencia,
procesos formativos de acuerdo con | diferentes instituciones | fotografias entregados
los lineamientos institucionales, para | educativas con el fin de | al dinamizador de Ila

1. | las dreas relacionadas con su perfil, | realizar trabajos pararlelos a | articulacidn con la
correspondiente a la “Convocatoria de | la formacién para las fichas: | media.

2472227, 2261845, 2261867,
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la APE para la conformacion del Banco
de Instructores del SENA 2022".

2472221, 2472230, 2472201,
asignadas a mi cargo.

Evaluar los aprendizajes previos | Se evaldan los resultados de | La evidencia se
correspondientes a las  fichas | aprendizaje de las fichas de la | encuentra registrada en
asignadas, de acuerdo con los | articulacidbn con la media: | el aplicativo SofiaPlus
procedimientos, plazos y | 2472227, 2261845, 2261867,

herramientas tecnoldgicas que la | 2472221, 2472230, 2472201,

entidad defina. asignadas a mi cargo.

Ejecutar la formacion profesional | Acompafiamiento en las | Guias de aprendizaje,
integral de acuerdo con el disefio | actividades programadas a la | aplica

curricular y proyecto formativo de los | articulacién con la media, para | permanentemente

programas relacionados con su perfil.

las fichas: 2472227, 2261845,
2261867, 2472221, 2472230,
2472201, asignadas a mi
cargo.

durante el proceso de
formacion. GFPI-F-019

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su

Acompafiamiento en las
actividades programadas a la
articulacién con la media, para
las fichas: 2472227, 2261845,
2261867, 2472221, 2472230,

Instrumentos de
evaluacion y actividades
de formacion.
permanentemente

durante el proceso de

formacion, aplicando los | 2472201, asignadas a mi | formacién. GFPI-F-019
procedimientos, plazos y | cargo.

herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

Participar cuando el centro de | Durante la vigencia no se | No se realizé la accidn,

formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil.

presentaron novedades con
respecto a esta obligacion.

para cumplir con esta
obligacion en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Se aplican las estrategias de
seguimiento necesarias vy
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad la
articulacién con la media para
las fichas: 2472227, 2261845,
2261867, 2472221, 2472230,
2472201, asignadas a mi
cargo.

El material de producido
para los procesos de
formacion.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la accidn,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia

7. | para fortalecer el proceso de del mes informado, del
formacion de las dreas relacionadas contrato actual suscrito
con su perfil. con el Centro de

formacion.
Entregar los soportes del | Acompaifamiento en las | Evidencias de los
procedimiento de Ingreso de | actividades de proceso de | documentos

8. | aprendices al programa de formacién | matricula, programadas a la | digitalizados en una
tales como: Ficha de matricula; | articulacidon conla media, para | carpeta compartida en el
fotocopia del documento de | las fichas: 2472227, 2261845, | drive.
identidad, y/o requisitos definidos en | 2261867, 2472221, 2472230,
el disefo curricular, cuando ejecute | 2472201, asignadas a mi
formacion complementaria. cargo.

Registrar, verificar y hacer | Durante la vigencia no se | No se realizd la accidn,
seguimiento oportuno en el sistema de | presentaron novedades con | para cumplir con esta

9. | informacion que la entidad defina para | respecto a esta obligacion obligacion en la vigencia
la Gestion de la Formacién Profesional del mes informado, del
Integral mediante las siguientes contrato actual suscrito
actividades: a). Verificando que la con el Centro de
totalidad de los aprendices formacion.
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera | Durante la vigencia no se | No se realizd la accion,

10. | en el proceso de seleccidn, disefio de | presentaron novedades con | para cumplir con esta
talleres e instrumentos que alimenten | respecto a esta obligacion obligacién en la vigencia
los bancos de pruebas para la del mes informado, del
seleccion de aprendices. contrato actual suscrito

con el Centro de
formacion.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se  aplica durante las | La evidencia se

11. | del aprendiz, asi como el manual de | formaciones en los diferentes | encuentra registrada en

convivencia del Centro de Formacion.

grupos de la articulacion con

el aplicativo SofiaPlus

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

la media, para las fichas:
2472227, 2261845, 2261867,
2472221, 2472230, 2472201,
asignadas a mi cargo.

Documentar condiciones de calidad
para la obtencion y/o renovacion de

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con

No se realizé la accidn,
para cumplir con esta

12. | Registros  calificados para los | respecto a esta obligacién obligacion en la vigencia
programas en nivel tecndlogo de las del mes informado, del
areas relacionadas con su perfil, contrato actual suscrito
cuando el centro lo requiera. con el Centro de

formacion.
Apoyar y acompafiar los procesos de | Durante la vigencia no se | No se realizé la accién,
13. | autoevaluaciéon de programas de | presentaron novedades con | para cumplir con esta
formacion en nivel tecndlogo del | respecto a esta obligacion obligacion en la vigencia
Centro de Formacion. del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

Acatar los lineamientos del Sistema | Se dio cumplimiento al |Se aplica en |los

14. | Integrado de Gestién y el Sistema de | protocolo de bioseguridad asi | ambientes de formacion
Seguridad de Salud en el Trabajo y | como de las normas de | de las diferentes
asistir a las convocatorias que el | seguridad industrial y | instituciones educativasl
centro programa. ocupacional. las evidencias

fotograficas adjuntadas
al informe mensual de
ejecucion
Apoyar al centro de formacidn cuando | Durante la vigencia no se | No se realizd la accidn,
este lo requiera, en la promocion del | presentaron novedades con | para cumplir con esta
15. | portafolio de servicios. respecto a esta obligacion obligacion en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.
Realizar seguimiento en la etapa | Durante la vigencia no se | No se realizé la accién,
productiva a los aprendices que le | presentaron novedades con | para cumplir con esta
16. | sean asignados, cuando el centro de | respecto a esta obligacién obligacién en la vigencia
formacidn lo requiera. del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

Responder por los bienes y elementos | Durante la vigencia no se | No se realizd la accion,

17. | puestos a su disposicion para el | presentaron novedades con | para cumplir con esta

cumplimiento

del objeto del contratoy una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

respecto a esta obligacidn.

obligacién en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
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con el Centro de

formacion.

18.

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con
plazo maximo a Julio 31
de 2022.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion.

No se realizé la accidn,
para cumplir con esta
obligaciéon en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

19.

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se desarrollen por
parte del equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la accidn,
para cumplir con esta
obligaciéon en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

Apoyar y acompanar los planes
tecnoldgicos “ Prospectiva del centro”.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion.

No se realizé la accidn,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia

20. del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

21. | Mantener su autonomia e | Se aplica a la la articulacién | La evidencia se

independencia en la ejecucidn
del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las

con la media, para las fichas:
2472227, 2261845, 2261867,
2472221, 2472230, 2472201,
asignadas a mi cargo.

encuentra registrada en
el aplicativo SofiaPlus
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sesiones de formacién, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

Informar al Centro de formacién
dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la accidn,
para cumplir con esta
obligaciéon en la vigencia

22. | (s) y circunstancia (s), que puedan del mes informado, del
incidir en la oportuna o debida contrato actual suscrito
ejecucion del contrato o que puedan con el Centro de
poner en peligro los intereses formacion.
legitimos del SENA.

Permanecer identificado con su carné | Portar el carné con el logo del | He cumplido con el porte
dentro de las instalaciones del SENA y | SENA, que me identifica como | adecuado del carné con
en los lugares donde desarrolle el | instructor contratista del | el logo del SENA en los

23. | objeto contractual, asi como impartir | SENA dentro de las | espacios y ambientes de
formacion con los elementos de | instalaciones y en el | formacion.
proteccion  adecuados para el | programacion programado
ambiente de aprendizaje.

24. | Promover en los aprendices y velar por | Divulgacién permanente en | Guias de aprendizaje
el cumplimiento de las normas de | los procesos de Ensefianza - | actualizadas con los
seguridad industrial y salud | Aprendizaje- Evaluacién a los | requerimientos de
ocupacional, al igual que las normas | aprendices del uso adecuado | seguridad industrial vy
ambientales y otras que sean de | deloselementosdeseguridad | salud ocupacional -
cumplimiento y referencia. industrial y salud ocupacional, | cédigo GFPI-F-019

y promocién de practicas

correctas con el medio

ambiente en el desarrollo de

las actividades de aprendizaje,

para las fichas: 2472227,

2261845, 2261867, 2472221,

2472230, 2472201, asignadas

a mi cargo.
Atender oportunamente las | Diligenciamiento de informe | Informe de actividades
solicitudes y requerimientos hechos | de ejecucidn de actividades | mensual
por la Subdireccién del Centro, | correspondiente al mes de | correspondiente al mes
Coordinacion Académica, Supervisor | Septiembre de 2022 de Septiembre de 2022,
de Contrato y/o el encargado del entregado a Julio Alcides
seguimiento técnico pedagdgico, que Aguirre Estupifan, el

25. | estén directamente relacionadas con cual reposa en la oficina

el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de
la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formaciodn.

de contratacién -
Formato GHTF-F-062
V.08
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Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro
de formacidon desarrolle para el

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la accidn,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia
del mes informado, del

26. | fortalecimiento de habilidades contrato actual suscrito
pedagogicas, metodolégicas y con el Centro de
transversales, asi como las acciones de formacion.
certificacidn de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor.

Acompafiiar, cuando sea necesario, los | Se participa en los diferentes | Formato compartido en
procesos de alistamiento relacionados | procesos de alistamiento y | drive del analisis del
con las actividades de preparacién | actividades de preparacién | mercado materiales de
documental requerida para los | documental. formacion doble

27. | procesos de compra de materiales de titulacion 2022.
formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacion.

Proponer vy liderar, cuando sea | Durante la vigencia no se | No se realizé la accién,
necesario y se cumpla con los | presentaron novedades con | para cumplir con esta
requisitos institucionales exigidos, el | respecto a esta obligacion obligaciéon en la vigencia
desarrollo de actividades académicas del mes informado, del

28. | complementarias como giras y visitas contrato actual suscrito
técnicas, entre otras, que favorezcan con el Centro de
el fortalecimiento de la adquisicion de formacion.
competencias por parte de los
aprendices del centro.

29. | El instructor solo podra reportar un | Reporte de horas mensual | Formato para pago de

maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo
de actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento vy
seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de formacion o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento
que garanticen la integralidad en Ia
ejecucion del proceso de aprendizaje.

mes de Septiembre, 160
horas, validadas en |Ia
Coordinacion Académica de
Centro.

contratos por concepto
de  honorarios y/o
prestacién de servicios
personales entregado en
la oficina de contratacién
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucion | Respetar y acatar la No estar vinculado en el sistema de
Politica, la Ley, los | Constitucion Politica, las registro Nacional de medidas
principios de la | leyesy los principios de correctivas RNMC de la Policia
contratacion estatal y las | contratacion publica Nacional. Certificados entregados en
demas normas la oficina de contratacién
concordantes y

complementarias.

Responder por el | Actualmente he cumplido Formato GHTF-F-062 V.08 informe

adecuado y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones contraidas
en el presente contrato

con las obligaciones que se
listan en el infome mensual
del mes de septiembre.

mensual.

Participar en las
reuniones que para la
ejecucién del contrato
sean convocadas.

Se realiza reunién en cada
una de las instituciones
educativas y se genera un
acta tecnicopedagogica de
cada reunion, para las fichas:
2472227, 2261845, 2261867,
2472221, 2472230, 2472201,
asignadas a mi cargo.

Actas de reunién
tecnicopedagogicas, entregado a
Julio Alcides Aguirre Estupifian, via
correo electronico.

Entregar periédicamente
y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrdnicos) a
su cargo y que se
produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente

inventariados conforme
a las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacidny de
acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico
de Inventario
Documental.

Diligenciamiento de informe
de ejecucién de actividades
correspondiente al mes de
septiembre de 2022.

Informe de actividades mensual
correspondiente al mes de
Septiembre de 2022, entregado a
Julio Alcides Aguirre Estupifan (via
correo electrénico siguiendo las
indicaciones dadas), Formato GHTF-
F-062 V.08

Entregar a la finalizacién
del plazo de ejecuciéon o
del vinculo contractual o

serd
mes de

Esta obligacion
desarrollada en el

Esta obligacion sera desarrollada en
el mes de noviembre por finalizacién
del contrato
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cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato.

noviembre por finalizacién del
contrato

Utilizar en debida forma
las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas
de informacién y gestién
del SENA requeridos
para la ejecucidon del
contrato y al finalizar el
mismo, informar para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién  conocida
por estos u otros medios
durante la ejecucion.

Hacer uso adecuado de las
contrasefias que me han sido
asignadas para el correcto
desempeno como instructor,
para cierre de procesos
formativos.

Correos donde se interactua
frecuentemente con personal
administrativo del Centro y
aprendices; y plataforma sofiaplus.

Colaborar en la
elaboracion de
respuestas y suministro
de informacion
requerida por las
autoridades y

organismos de control
del Estado Colombiano,
en relacion con la
ejecucién del contrato y

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la accién, para cumplir
con esta obligacidn en la vigencia del
mes informado, del contrato actual

suscrito con el Centro de formacion.

de los asuntos

relacionados con el

mismo.

Solicitar autorizacién | Durante la vigencia no se | No se realizd la accidn, para cumplir
escrita del SENA para | presentaron novedades con | con esta obligacién en la vigencia del
utilizar el nombre, | respecto a esta obligacién mes informado, del contrato actual

emblema o sello oficial
con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la
Entidad.

suscrito con el Centro de formacion.

Cumplir con las normas,
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de |la
Seguridad y Salud en el

Acatamiento del protocolo de
bioseguridad adoptado por la
entidad y las instituciones
educativas, para las fichas:
2472227, 2261845, 2261867,

Se aplica en los ambientes de
formacidn de las diferentes
instituciones educativasl las
evidencias fotograficas adjuntadas al
informe mensual de ejecucién
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Trabajo del SENA, segln
la normatividad vigente.

2472221, 2472230, 2472201,
asignadas a mi cargo.

10

Entregar el examen
médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
Direccion General vy/o
sus homdlogos en los
Centros de Formaciéon y
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la accién, para cumplir
con esta obligacidn en la vigencia del
mes informado, del contrato actual

suscrito con el Centro de formacion.

11

legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).
Para los efectos de | Durante la vigencia no se | No se realizd la accion, para cumplir

retencién prevista en el
articulo  3.2.7.5  del
Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara
obligado a informar al
SENA al momento de la
suscripcion del contrato
y cuando quiera que se
produzca alguna
modificacién que afecte
el monto y el giro de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral,
conforme con las
variables alli
establecidas.

presentaron novedades con
respecto a esta obligacién, no
hay novedades con respecto
al sistema de seguridad social
integral.

con esta obligacién en la vigencia del
mes informado, del contrato actual
suscrito con el Centro de formacion.

12

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos  bdsicos
del Subsistema de
Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para
el primer pago de los
honorarios.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacién

No se realizé la accién, para cumplir
con esta obligacidn en la vigencia del
mes informado, del contrato actual

suscrito con el Centro de formacidn.

13

Mantener actualizados
los sistemas de
informacidon sobre los
cuales se le haya
asignado  usuario vy

Uso correcto de las claves de
correo
mmartinez@sena.edu.co,
usuario y contrasefia de la
plataforma compromiso 'y

Informe de actividades mensual
correspondiente al mes de
Septiembre de 2022, entregado a
Julio Alcides Aguirre Estupifian (via
correo electrdnico siguiendo las
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contrasefia durante la | confidencialidad de las | indicaciones dadas), Formato GHTF-
ejecucion del contrato y | plataformas y enlaces | F-062 V.08

entregar al supervisor las
evidencias del estado en
gue se encuentre, en los
informes de ejecucidn

compartidos para el ejercicio
de la formacion durante el mes
de septiembre.

14

contractual parcial o
final.
Realizar los pagos al | Pago de los aportes al Sistema | Comprobante y soporte Planilla No.

Sistema de Seguridad
Social Integral (salud,
pensidn v riesgos
laborales) de acuerdo
con la normatividad
vigente, aportando los
soportes de pago los
cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago de
la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en
caso de incumplimiento
total o parcial, responder
por las consecuencias y
sanciones que disponga
la ley.

de Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de
Agosto de 2022,
oportunamente y sobre el IBC
correspondiente y acorde al
Decreto 1273 de 2018.

7849936273 del mes de agosto de
2022 emitido por el operador Nuevo
SOl del pago de los aportes,
correspondiente al mes de agosto
de 2022. El cual reposa en la pagina
del SECOP II.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual,
salvo, que dentro del
desarrollo de la
propuesta se  haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual deberd tener en
cuenta que no podra
vincular menores de
edad, dando aplicacién a
la Resoluciéon No. 1677
de 2008 del Ministerio
de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios vy
Convenciones

Internacionales

ratificados por Colombia,

Cumplo con dicho item, dado
que no se han efectuado
subcontrataciones a la fecha
del presente informe

No se tiene evidencia que
represente alguna novedad con esta
obligacion en la vigencia del mes
informado.
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sobre los derechos de los
nifnos.

En caso de que proceda

Durante la vigencia no se

No se realizé la accién, para cumplir

16 | el registro y asignacion | presentaron novedades con | con esta obligacidn en la vigencia del
de una firma digital, | respecto a esta obligacién, no | mes informado, del contrato actual
usarla dentro de los | hay novedades con respecto | suscrito con el Centro de formacion.
limites impuestos por el | al sistema de seguridad social
objeto y las obligaciones | integral.
del presente contrato y
en todo caso con la
debida autorizacién de
quien corresponda.

Desplazarse dentro vy | Durante la vigencia no se | No se realizd la accién, para cumplir
fuera  del territorio | presentaron novedades con | con esta obligacion en la vigencia del
nacional cuando sea | respecto a esta obligacidn, no | mes informado, del contrato actual

17 | requerido para el | hay novedades con respecto | suscrito con el Centro de formacion.
cumplimiento de las | al sistema de seguridad social
obligaciones integral.
contractuales y legalizar
las 6rdenes de viaje de
acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA
una vez culminado el
desplazamiento.

Guardar reserva de la | La informacién asociada con | La evidencia reposa equipo personal
informacidn asociada al | el objeto contractual reposa | del contratista
objeto contractual que | en carpeta digital guardada
repose en bases de | por trimestre de formacion
datos, sistemas de | donde reposan archivos
gestion, aplicativos, | correspondientes a Informes
archivos magnéticos, | mensuales, Guias de
respecto de los cuales se | aprendizaje, actividades de
18 | le haya concedido acceso | aprendizaje, material de

mediante cddigos, claves
o contrasefias,
respondiendo penal, civil
y administrativamente
por su adulteracidn,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas
enlaley 1266 de 2008, la

apoyo, seguridad social, entre
otros materiales
correspondientes al proceso
de formacion.
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Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 vy las
demads que las
complementen,

sustituyan o modifiquen.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el
pardgrafo 1° del articulo
23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido
y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista también
debe acreditar el pago
oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
(cuando corresponda).

Pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de
agosto de 2022,
oportunamente y sobre el IBC
correspondiente. Conforme al
decreto 1273 de 2018.

Planilla No. 7849936273 del mes
de agosto de 2022 emitido por el
operador Nuevo SOI del pago de los
aportes.

20

) El contratista debera
cumplir con los
protocolos de
bioseguridad para
mitigar, controlar vy
realizar el adecuado
manejo de la pandemia
generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las

Se aplica el buen uso del
protocolo de bioseguridad
adoptado por el senay por las
instituciones educativas
durante el mes de
septiembre.

Se aplica en los ambientes de
formacidn de las diferentes
instituciones educativasl las
evidencias fotograficas adjuntadas al
informe mensual de ejecucion.
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autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

21

El contratista debera
ejecutar su contrato
conforme al Sistema

Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se
encuentra documentado
en la plataforma
CompromiSO.

Se ejecuta segun lo
establecido y siguiendo las
indicaciones de la
coordinacioén sin presentar
novedades durante esta
vigencia, para las fichas:
2472227,2472201, 2261845,
2472230, 2261867, 2472221,
asignadas a mi cargo.

Documentos requeridos a la fecha
por parte de la coordinacién y que
fueron enregados a por medio
electrénico via e-mail.

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestidon y
Autocontrol — SIGA, el

contratista debe
contribuir a la eficacia
del SIGA, el

cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que
generan sus actividades
contractuales; asi mismo

debe  participar en
actividades de
implementacion y

fomento de un servicio
de calidad y de buenas
practicas ambientales vy
de eficiencia energética.

Se dio cumplimiento a la
politica de cero papel, uso
racional de la energia electrica
y correcta disposicion de los
residuos generados durante
las sesiones de formacion.

Se aplica en los ambientes de
formacion de las  diferentes
instituciones educativasl las
evidencias fotograficas adjuntadas al
informe mensual de ejecucion.

23

Las demds que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Acatamiento y cumplimiento
de las orientaciones emitidas
por el centro de formacion
durante el mes informado.

Revision permanente de la lista de
chequeo de actividades de
articulacion con la media a cumplir
durante el mes informado y que se
encuentra en el enlace establecido
para tal fin.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla 7849936273 del mes de agosto de 2022 emitido por el operador Nuevo SOI. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (25) folio: Planilla Pago Seguridad Social — Agosto

Cordialmente,

OSCAR MAURICIO MARTINEZ MEDINA
Contratista
C.C. No. 9.726.597

Recibi a satisfaccion:

s

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3341516 de 2022
Coordinador Académico.
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EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual

de OSCAR MAURICIO MARTINEZ MEDINA, correspondiente del 1 al 30 de septiembre de 2022.

OBLIGACION ESPECIFICA NO 1

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la

APE para la conformacidn del Banco de Instructores del SENA 2021”.

Actividad desarrollada: Sensibilizacién con los aprendices de grado 11° acerca de la continuidad de

cadena de formacion de la institucidon educativa Santa Teresita (La Tebaida).

Evidencia de |a actividad desarrollada:

DO-F-012 V.05
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OBLIGACION ESPECIFICA NO 3

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Evidencia de la actividad desarrollada:
Evaluacién de Juicios evaluativos en la plataforma Sofia-plus.

& OSCAR MAURICIO MARTINEZ @ Ayuda y soporie =

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacidn® 247220 1MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE

W

4

i DESARROLLAR PROCESOS DE
C d i
CEEEEEr COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS,
TENIFNDO FN CLIENTA SITHACIONES NF

£

TI 1094005015 MARLON STICK LARA MARTINEZ
TI 1100868504 JOE ALEJANDRO ACEVEDO GALEANO
T 1090273211 SAMUEL ANDRADE HERRERA

Aprendices
| eetficasee ] Nemkees
m}
m}
m}
O T 1094897027 HANS LOWOR GARZON RESTREFOQ
m}

Ti 1094801268 NATALIA ALMAREZ CASTRO
T 1091885082 NELSON ANTONIO BAUTISTA JARA

OBLIGACION ESPECIFICA NO 4

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil.

Evidencia de la actividad desarrollada:
Formacion IE Santa Teresita (La Tebaida)
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OBLIGACION ESPECIFICA NO 6

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacidn, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacidn de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Evidencia de |a actividad desarrollada:
Formacion IE Santa Teresita (La Tebaida)

DO-F-012 V.05
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OBLIGACION ESPECIFICA NO 8

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS . ;
DE COMPUTO. (2472201 PRY P m
2214714) f -
P233105 P2472201 R63 C9231 r oy e C o N
PRY2214714 P . I
resencial
A" Anuncio Evidencia Galeria
g Comparte con todos
«dministrador LMS . OSCAR
AURICIO MARTINEZ MEDINA [[J Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
() Marcar como prioritano
[[) Enviar correo electronico
Horramientas Fecha de vigencia:  2022-04-26 15:08
(8 Agregar a una carpeta del curso |

. ...

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria.

Evidencia de la actividad desarrollada:
Evidencia de archivos subidos en la plataforma Drive.

6 Drive Q,  Buscar en Drive =

Compartidos conmigo > EVIDENCIAS ARTICULACION CON LA MEDIA CDTCI 2022 » 8. AGOSTO 2022 > OSCARM MARTINEZ

+ Nuevo

Nombre <L Propietario
Prioridad
o B} FiCHA 2472730 9-A - SANTA TERESITA - SISTEMAS_1 Julio Alcides Aguirre Estupifian
v B Miunidad
2 Compartidos conmigo B FICHA 2472227 - CASD GRUFO 1 - SISTEMAS Julio Alcides Aguirre Estupifian
@ Recientes BB FicHA 2472221 - CIUDADELA DE OCCIDENTE - SISTEMAS_2 Julio Alcides Aguirre Estupifian
%%  Destacades .
B FICHA 2472201 - LOS QUINDOS - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Julio Alcides Aguirre Estupifian
[ Papelera
B FICHA 2261867 - SANTA TERESITA Julio Alcides Aguirre Estupifian
¢ Almacenamiento o . .
B FICHA 2261845 - SANTA TERESITA Julio Alcides Aguirre Estupifian
105.70 GB en usa
B Fichas Oscar Mauricio Martinez Articulacion media 2022.xlsx &% Julio Alcides Aguirre Estupifian
B Acta 393 Sensibilizacién programas IE Quindos 16 agosto_2022Firmada.pdf <+ yo
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OBLIGACION ESPECIFICA NO 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia

contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices

institucionales.

Evidencia de la actividad desarrollada:

Evidencia, material de formacién elaborado en detalle y paso a paso para facilitar la

e
SENA

IN

apropiacién del conocimiento de los aprendices.

¢ fiqa

PROCESO DIRECCTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion:

Técnico en Sish

Codigo del Programa de Formacion:

233101 w1

Nombre del Proyecto ( 51 es formacion Titulada) | SERVICIOS DE SOPORTE TECNICOALA

INFRAESTRUCTURA INFORMATICA EN PYMES.

Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada)

Ejecucion

Actividad de Proyecto(si es formacidn Titolada)

Identificar las herramientas ofimdticas, entomo de
trabajo y docwmentos comerciales

Competencia

34629 - Bealizar mantenimiento preventive y predictive
que prolongue el funcionamiento de los equipos de
Computo.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Instalar los componentes software de acuerdo con el
andlisis de los requerimdentes de informacién, la
tecnologia del equipo, los manuales del fabricante y las
necesidades del cliente.

Duracién de la guia

40 horas

DO-F-012 V.05




OBLIGACION ESPECIFICA NO 26

S EN.A

IN

El instructor sélo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a
las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién de los proyectos
de formacidn o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la

integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

Evidencia de la actividad desarrollada:

Programacion reportada con el total de 160 horas programadas para el mes de septiembre.

TRIMES TRE: Il

| B- DE IDENTIDAD: 3726547

SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
T

[CURREUELECT

MOMEBRE DEL INSTRUCTOR: OSCARMAURICIO MARTINEZ MEDIHA
TELEFOMO DE CONTACTO: 2147343665

| FECHA AcTa DE IMICIO: 24 DE EMER:O DE 2821

HORAS

LUHES

HARTES

HIERGOLES

TIERHES
&-TAH
ACOMPARAMIENTO TECHIZO
T-sAH PEDAGOGICD: ACOMPARAMIENTO TEGHIGS
— | GASDHERMOGEMES MAZA FEDAGOEIGO:
GRADO10-H .Ci LE:Giudadela do Decidonts
FICHR: 2dT2EET I.E.C|ud.adela d= GRADG 10
Septiembre 5,12, 19, Occidente FICHA: 2472221
+-3AH . Soptiombra 3, 10,16, 23, 20
26]( GRADO10 h
[1h] FICHA: 2472221
Septiembre 6,13, 20,
3-1%AH 7 ACOMPAASMIENTO TECHIGO
“COMP:E"‘;';E:IT;JFC”'CD ACOMPARAMIENTO TEGHIGO FEDAGOGIGO:
COLEGID SANTATERESITA [5h] INSTITUGIONEDUCATIVNG LOS QUINDOS GOLEGID SANTA TERESITA ACOMPARAMIENTO TEGHIGD
GRADG 104 S0 FEDAGOGICO : GOLEGID SANTA
FIGHA: 2472030 FICHA: 2d72201 FIGHRA: £26 1445 TERESITA
: Zoptiombra (7, 14,21 th -
Septiombre 512,18,26) R SRR b, 22,4 A RS
(1) 1
1e-118m Soptlomlrotf;';n,“sl 22,70
1-12H
12-1PH

En constancia se generan todas las evidencias presentadas en este informe.

DO-F-012 V.05
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LUMES 28
MARTES 40
MIERCOLES a7
JUEWER 30
YIERMES 35
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

|

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9726597 || NUMERO PLANILLA: 7849936273  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: OSCAR MAURICIO MARTINEZ MEDINA | | bER|0DO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ANO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 7
DIRECCION: CALLE 10N #18-351 BLQ.5 APTO.304  TELEFONO: 7328312 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/09/26  NUMERO AUTORIZACION: 1671759747
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educaciéon media técnica y de formacion laboral.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $249.600 $0 $0 $0 $0 $ 1.000 $0 $ 249.600 $ 1.000 $ 250.600
SUBTOTALES: $ 249.600 $ 1.000 $ 250.600
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $195.000 $0 $ 800 $0 $195.000 $ 800 $0 $195.800
SUBTOTALES: $195.000 $ 800 $0 $195.800
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 8.200 $ 8.200 $ 100 $0 $8.300
SUBTOTALES: $ 8.200 $ 100 $0 $ 8.300
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % H E g O F|jWuwalo o = pd = w < Q ol o 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
Ne IFICA NoMBRES \ S Zlo5 2 |uio<g<olsg|o|a|d|o|=| < |39 & o : VOLUNTARIOS TOTAL o . |VALOR| TOTAL 3) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > = |
CSIHEE o o 3 ADMIN |y IBC  (COTIZACION TARIFA | \oomTe | ADMIN (g IBC  |COTIZACION \rpec| npopre | ADMIN g IBC DE  |\porTEZ ADMIN |, o ) o e T APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 [CC 9726507 ]MARTINEZ [NDEPENDIE $ 1.560.000 NO 230301- |30 $ $249.600 $0 $0 $0 $0  Normal $ 249.600CIA 30 $§ $195000  $0 $195.00014-23- 30 $ 9726597 | $8.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
MEDINA - NTE o PORVENIR| | 1.560.000 SURAMERI| | 1.560.000 POSITIVA | | 1.560.000
MAURICIO  |PRESTACION CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD SA.
PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

2022/09/25 7:43 PM

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9726597
NOMBRE O RAZON SOCIAL: OSCAR MAURICIO MARTINEZ MEDINA
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CALLE 10N #18-351 BLQ.5 APTO. TELEFONO: 7328312
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacién media técnica y de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7849936273 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: agosto PERIODO COTIZACION MES: agosto
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 4
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/09/26 NUMERO AUTORIZACION: 1671759747
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 250.600
SUBTOTAL: 1 $ 250.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 195.800
SUBTOTAL: 1 $ 195.800
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.300
SUBTOTAL: 1 $8.300
TOTAL PAGADO: $ 454.700
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Comprobante

de pago en linea

SOI ACH

Pago realizado por: DIANA MARCELA RIVERA VALENCIA

Nro. de recibo: 7849936273

Descripcion del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales
Identificacion del contribuyente: 10.80.25.34

LOPYELS S, frm Mecormses Sarcem

Concepto: CC
Razo6n Social: 9726597
Fechay hora de la transaccién: Domingo 25 de Septiembre de 2022 07:42:40 PM

Evdy

Nro. de comprobante: 0000085396
Valor pagado: $ 454,700.00
Cuenta: *******9423

R P T
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WIGILADD ™™

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



El servicio publico

es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Oscar Mauricio Martinez Medina

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

Se da VoBo al presente jiaforme
de Septiembre para tramite de pago
/ de Honorarios, sin embargo el instructor
tiene faltantes de evidencias
documentales a la fecha y se le concedio
W\ (/ plazo para subsanar hasta el Viernes
* 21 de octubre 2022 segun acta de

Adriana V gas T mayoreunién No. 0751 del 11 de Octubre 2022.
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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