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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de octubre de 2022

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_3408116
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes octubre del afio 2022

Referencia: No CO1_PCCNTR_3408116 del 2022

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.715.956
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 noviembre de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el
programa de articulacién con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el
CIDM Sena regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de manera | Orientar formacion titulada
personal, descrito en la clausula primera | en las instituciones Evidencia 1
del mismo, disponiendo de toda su | educativas asignadas de Ejecucion de la
capacidad, seriedad, responsabilidad, | acuerdo al programa de formacion académica

profesionalismo y eficiencia en su | integracion con la
desarrollo, que derive en excelente calidad | educacion media
de la formacion técnica que imparta, en el | presencial

area para la cual se ha contratado, en los
horarios y lugares establecidos para
impartir la formacién
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Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Preparar las actividades de Evidencia 2
procesos de aprendizaje, en cualquiera | aprendizaje necesarias Actividad de
de las estrategias de respuesta | para el buen desarrollo de Aprendizaje
institucional, para los diferentes grupos | las competencias. SenaVirtual
poblacionales objeto de la Formacién
Profesional Iritegral.
Desarrollar mecanismos que faciliten la | Formacidn Titulada Evidencia 3
reflexién, la innovacion, el espiritu | FichaN°® 2254936 Técnica Ejecucion de la
investigativo, la creatividad y la|en Elaboracién de Formacion
autoevaluacion en los Aprendices, para | Audiovisuales Académica
Su mejoramiento continuo. Ficha N° 2471178 Técnica

en Elaboracion de

Audiovisuales

FichaN° 2471181 Técnica

en Disefio e Integracion de

Multimedia

Ficha N° 2471216 Técnica

en Elaboracion de

Audiovisuales.

Ficha N° 2253926 Técnica

en Elaboracion de

Audiovisuales.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles, una | Calificacién de las
vez se ejecute la accion correspondiente, | actividades realizadas por
todas las actividades que de acuerdo a los | los aprendices durante el
procesos, son de su responsabilidad, | periodo. Evidencia 4

garantizando la calidad de la informacién
y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos 'y comunicar
oportunamente al Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Calificacién de juicios
evaluativos en
SenaVirtual

Participar en actividades de planeacién y
desarrollo curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de innovaciones
pedagodgicas y del area especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible.

N.A. Durante este mes no
hubo actividades de
planeacion y desarrollo
curricular en equipos de
trabajo.

N.A.

Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacion Profesional

Promocién en RRSS de la
oferta académica virtual

Evidencia 5
Convocatoria de

Integral, servicios y actividades de dltima oferta virtual
Divulgacion Tecnoldgica, programados del 2022

por el Centro de Formacién.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e | N.A. Este proceso se N.A.

induccion a los Aprendices.

realizé en el mes de
febrero.
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8 Documentar en las diferentes plataformas | Formacidn Titulada Evidencia 6
(LMS, TERRITORIUM) los procesos de | FichaN°® 2254936 Técnica | Territorium SENA -
formacién que orienta, asociado con el | en Elaboracién de Asistencias
proyecto formativo  (portafolio  de | Audiovisuales
evidencias del instructor, material de | Ficha N° 2471178 Técnica
apoyo bibliografico, guias de | en Elaboracién de
aprendizaje, talleres aplicados y los | Audiovisuales
demas documentos y recursos | Ficha N°2471181 Técnica
requeridos por el desarrollo curricular). en Disefio e Integracion de

Multimedia

FichaN° 2471216 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales.

Ficha N° 2253926 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales.

9 Evidenciar dominio tecnoldgico e | Estrategias cinescuelay Evidencia 7
incorporar tendencias tecnoldgicas, | cine al Sena Cinescuela
pedagdgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagégico de las diferentes
acciones de Formacién Profesional
Integral en su especialidad.

10 | Presentar los productos definidos en el | Productos audiovisuales Evidencia 8
proyecto formativo en cada fase de este. Pantallazo de

productos
desarrollados por los
aprendices

11 | Entregar oportunamente los informes | Desarrollo curricular Evidencia 9
requeridos, sobre las acciones | formacion titulada — Formato reporte de
encomendadas Yy los productos resultantes | Reporte ejecucion horas ejecucioén de horas
de procesos de aprendizaje, desarrollados | programadas
por los Aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional Integral.

12 | Solicitar oportunamente los elementos | N.A. Los materiales fueron N.A.
necesarios para desarrollar eficazmente su | solicitados en el mes de
labor pedagoégica y responder por ellos | febrero.
ante el Centro de Formacion.

13 | Apoyar (en caso de aplicar) como gestor de | N.A. El coordinador N.A
proyectos, la programacién y seguimiento | académico no me designé
de la FPI, ya sea por proyecto o conjunto | como gestor de proyectos.
de proyectos por redes tecnoldgicas, que
garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.

14 | Atender la formacion titulada y apoyar la | Formacién Titulada
formacion complementaria, segun las | Ficha N° 2254936 Técnica
necesidades del Centro de Formacion. en Elaboracién de

Audiovisuales . .
Evidencia 10

Ficha N° 2471178 Técnica
en Elaboracién de
Audiovisuales

Ficha N° 2471181 Técnica
en Disefio e Integracion de
Multimedia

Ejecucion de la
formacién académica
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Ficha N° 2471216 Técnica
en Elaboracién de
Audiovisuales.

Ficha N° 2253926 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales.

15 | Acreditar el pago mensual de las Evidencia 11
obligaciones frente al Sistema de Copia de planilla-
Seguridad Social Integral (salud, pensiény recibo de pago de
ARL) como trabajador independiente, aportes a salud,
dentro de los plazos establecidos en el pensiones y ARL,
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y planilla No
lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, 7851819691
articulo 244, que permite la posibilidad cumblir con los requisitos expedido por SOI
que los contratistas coticen su seguridad de ccfrtificacién deq correspondiente al
social mes vencido. La demora en la | . L mes de septiembre

inscripcion y los pagos de P
entrega de Ips soportes dg pago mensual aportes mensuales al del afio 2022
de estas obligaciones, sera causal para el Sisterna de Sequridad
aplazamiento del pago de los honorarios Social Inte ralg
respectivos hasta que se dé el cabal gral.
cumplimientode las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia
en el incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracibn de
incumplimiento y caducidad
administrativa

16 | Cumplir con las normas del Sistema | Se cumple a cabalidad con Evidencia 12
General de Riesgos Laborales, en | lo descrito en la obligacion Coordinacion de
especial las siguientes: *Procurar el | mencionada programas

cuidado integral de la salud. *Contar con
los elementos de proteccion personal,
necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su
costo. *Informar a los contratantes, la
ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades Ilaborales.
*Participar en las actividades de
Prevencién y Promocién, organizadas
por los contratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionaleso la Administradora
de Riesgos Laborales. *Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. *Informar
oportunamente a los contratantes, toda
novedad derivada del contrato.
*Exdmenes médicos ocupacionales. En
virtud de lo establecido en el paragrafo 3°
del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion contratante, debera
establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus

especiales CIDM
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Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica,
para lo cual podran tener en cuenta, los
términos de duracién de los respectivos
contratos. El costo de los examenes
periddicos sera asumido por el contratista.

17

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
.puestos al servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventordel contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Se cumple a cabalidad con
lo descrito en la obligacién
mencionada

Evidencia 13
Coordinacién de
programas
especiales CIDM

18

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Presenté oportunamente
los informes requeridos por
el supervisor del contrato

Evidencia 14
Informe mensual de
actividades de
octubre del 2022

19

Presentar por medio de la plataforma
Secop Il, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de cobro
en las fechas establecidas por la Entidad,
a efectos que las mismas sean canceladas
dentro del mes. Las cuentas de cobro que
sean presentadas de manera
extemporanea o por fuera del calendario
estimado por la Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El sena no respondera por
retenciones o descuentos que se realicen a
los contratistas por causa de Ila
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

Cargar en la plataforma
SECORP Il los archivos GF
Y GC, debidamente
diligenciados y
organizados.

Evidencia 15
Pantallazo SECOP Il

20

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las  obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

N.A

N.A

21

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

N.A

N.A

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7851819691 de la planilla, expedida por SOI del mes de septiembre del 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Contratista

C.C. No. 52.715.956

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato CO1_PCCNTR_3408116 de 2022
Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO CO1_PCCNTR_3408116 del 2022—- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Evidencia 1- Ejecucion de la formacion académica

Evidencia 2- Actividad de aprendizaje Territorium SENA

PINTURA EN MOVIMIENTO - FOTOGRAFIA CINEMATOGRAFICA
Cordial saludo aprendices.

Con base en la pintura Barroca que escogieron, realizar la répicla de la misma
(iluminacion, vestuario, utileria, ambientacién..), afiadiendo una accion que se
capturara con la opcién de rafaga del celular.

Poner musica de fondo.
Subir en formato MP4.
Exitos.

evidencia para equipos en especifico: No

: Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2022-10-18 17:23 Fecha fin: 2022-10-25 17:30
Se aceptaran entregas tardias

Nuamero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: INGRID PAOLA MONTESING PRADA
Enlace para evidencia: hitp:/fsena.territorio. la/tarea_tt. php?tarea=360729279

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
@ Editar
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO CO1_PCCNTR_3408116 del 2022—- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Evidencia 3- Ejecucion de la formacion académica

_—
Evidencia 4- Calificacidn de juicios evaluativos en SenaVirtual

Enesta seccion PDGTES revisar todas Ias evidencias que nas EHEETQEUU en el curso. Fuedes darle clic al ttulo de 1a evidencia parair
directamente a ella.

= Evidencia adin en tiempo.

Aprendiz ICLA MAQUETA PITCH FOTOGRAFIA PRE- PRE. ANIMACION  COR
Impartide por: N0 SONORADE STORYTELLING CINEMATOGRAFICA PRODUCCION PRODUCCION STOPMOTION
T A AN TS O RO UN CUENTO SMARTFILMS - SMARTFLMS-  STUDIO  PREA
INFANTIL DELAIDEAAL DESGLOSEDE
GUION  ARTE, SONIDO
. LITERARIO - E
Herramientas GUION  ILUMINACION

TECNICO Y
D e
=D —
A 850 A 300 A 750 A 800 A sC 800, A
LUNA
— ELIBETH 2niarios Comentarios ‘Comeniarios Comentarios Comentaries Comentarios
ALMEYDA  uestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas
— LAURA A 750 A 750 A 900 A 850 A 800 A SC
ARENIS 2ntarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios
_ HERNANDEZ Juesias Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas
_ ANAMARIA | A 800 A 750 A 900/ A 800 A 3000 D 750 A
AYALA . . .
zniarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios
_ FEREZ uestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas
_ OSCAR A 900 A 750 A 750/ A 800 A 700/ A 750 A
DAVID
BARAJAS sntarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios
_ BICON Juestas Respuesta: Respuesta: Respuestas Respuestas Respuesta: R
_ JESSIKA A 850 A 300 A 750 A sC 800/ A SC
CAMILA
BENAVIDES :ntarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios
_ GALVIS Juestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas
_ ZAIRA 1A 850 A 750 A 800 A 800 A 800/ A 800, A
DANIELA
_ oEDRA 2ntarios Comentarios ‘Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios h
4 3
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE
CONTRATO CO1_PCCNTR_3408116 del 2022—- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Evidencia 5 — Convocatoria oferta virtual

Cierra el afio estudiando lo que quieres
a tu ritmo y desde casa.

Convocatoria de formacién titulada

jlnscribete! del 11 al 18 de octubre

iUltima virtual del 2022!

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura - Floridablanca
Km. 6 Autopista Floridablanca # 50-33

» Tecnélogo

Desarrollo de medios grdficos visuales
Desarrollo publicitario

» Técnico

Control de calidad en confeccién industrial

Si estds buscando un programa de formacién donde

desarrolles habilidades para la estructuracién de la
estrategia de mercadeo digi’roL preparacion de
campaiias y piezas publicitarias, fortaleciendo el

manejo de la imagen y comunicacién corporativa

Esta Oportunidad es para Ti

El Servicio Nacional de Aprendizuie SENA
ofrece cupos disponibles en el programa
Tecndlogo de formacién virtual en

DESARROLLO PUBLICITARIO

Inscripciones abiertas desde el 11 al 18 de octubre
a través del aplicativo SofiaPlus

Ingresa a www.senavirtual.edu.co opcién titulada

§f W @D estNAcomunica

Evidencia 6 - Territorium SENA Asistencias

TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 18-Octubre.2022

A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias
T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

() Habilita la asistencia del segundo blogue

Rol

Nombre

1 1095305359t

2 1098643120t

3 1098675432t

4 1098669393t

5 1008673334t

3 10253024270

7 1098657415t

3 10970967511

g 10280729614

10 1095308718t

1 10953036971

12 1024393350t

13 10243023580

14 10253044950

15 1098670802t

16 10956566040

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz
Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

ASLHY VANESSA AMOROCHO
ALACON

NICCLL DANIELAARIZA
QUIRCGA

JUAN ESTEBAN BRAVO
OCHOA

FABER ANDRES CARDENAS
ESPARZA

DILLAN FELIPE CARDENAS
GALVIS

MARIAPAULA CARRILLO AZA

DARIEN JACOBO CHIA
AIVAREZ

SEBASTIAN CUADRO ROJAS

JHON FABER ESTEVEZ
RODRIGUEZ

LIZZETH NATALIA FALCON
DUARTE

BREYNER JAHIR FALCON RUIZ
ANAMILENA GALVIS NUREZ

FRANCY JULIETH GALVIS
NUREZ

ANDRES DAVID GELVEZ
CHAVES

ANGIE TATIANA HERRERA
HERRERA

ANGIE KAROLINAJAIMES
PEDRAZA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE
CONTRATO CO1_PCCNTR_3408116 del 2022— INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 7 — Cinescuela

cinescuela (@ ciNescuELa B PELICULAS #E cicLos EDUCACIO ® AcTuauDAD

Granos

El lienzo
Jean-Franois Laguionie

tadoe..
Charles Chaplin
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE
CONTRATO CO1_PCCNTR_3408116 del 2022—- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Evidencia 9 - Formato reporte de ejecucion de horas

A B [ D E F G H 1 J K[ L|M|N[O[P|Q|R|S|T|U|V|W| X|Y | Z]|A\ABAC|AD AE| AF |AG|AH|AI|AJ[AK| AL AM|AN| AO ap AQ AR

PLANILLA PARA REPORTAR LAS HORAS LABORADAS POR EL INSTRUCTOR

[ ]
SENA

\'w
\ i INGRID PAOLA OCTURRE
A NOMERE: T MES REPORTADO

C.C.: 52.715.956 Ao 2022

Horario Techa do
. 1 [12]13 [14] 5 | 16 [ 17 | 18 [19]20]21]22 ] 23 |24 |25 |26]27[28 |29 |30 | 31 emminaci
NUMERO | e 5 RROLLO CURRICULAR FORMACION TITULADA | | CODIGOYFASEDEL | Formato HOfm | Ambiente on
FICHA PROVECTO  [A.P,EEV)|  Militar (S Competen| competen
i ma|mi|ou|vi|sa (0o |Lu|ma m || vi|sa Do |Lu ma |Mi[au vi|sa | Do |Lu |Ma M {a0| vi |sa Do |Lu oia z

~
w
a
«
S
~
m
©
2

@
£
]
=]
=
5]

DISERAALA SOLUCION MULTIMEDIAL
DE ACLERDD CON EL INFORME E
COMPETENCIA | 51515 UE LAINFORMACION
RECOLECTADA

DISERARLAINTERFAZ GRAFICACON ANALISIS 1230 - 5 5 5 5| 20 ITRGH
2471181 | Resutano |t cner Sroneoamn 1730

PLANTEARDISEND DELA NTERFAZ
ACTIVIDAD | pama LA SOLUCION MULTIMEDIAL.

‘Z50201020 - Editar corenidas
COMPETENCIA | audiovisuales segintéoricss
lineamientos creativas

584122 - VEFIFICARLAS SECLENCIAS
EXPORTADAS TENENDO EN CUENTA

L
RESULTADO | ESpECIFICACIONES TECNICASY

FEQUEFIMENTOS DEL PROVECTO! e
2253926 AUDIOVISUAL Py 5 5 5 5 20 ITRGH

EJECUTARLAS ETAPAS DE
PRODUCCION'Y POSTPRODUCCIEN
SEGONLNEAMENTOS TECNICOS DE
ACTIVDAD | CADAPRODUCTO. CUMPLIENDOIEON
LANORMATIMOADDE DERECHOS DE
AUTORY APLICACNDO BLENAS
PRACTICASEN SALUDOCUPACIONAL

250201020 - Editar contenides
COMPETENCIA | audicuisusles segintéenicas
line amienios ereatiuaz

584122 - VERIFICARLAS SECLENCIAS
EXPORTADAS TENIENOO ENCUENTA
RESULTADO |LAS ESPECIFICACIONES TECKICASY
REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO!
2254936 AUIDVISUAL 1220 5 5 5 5 & oo

FLIFMIITAR1 45 FTAPAS MF

Evidencia 10- Ejecucion de la formacién académica
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE
CONTRATO CO1_PCCNTR_3408116 del 2022— INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 11- Planilla de pago No 7851819691 aportes septiembre

50! PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
DATOS GENERALES DEL AFORTANTE
CEDULA DE CIUDADANIA NOMERQ DE IDENTIFICACION: 52715056
INGRID PAOLA MONTESING PRADA
CIUDADMUNIGIFIO: BARRANCABERMEJA DEFARTAMENTG SANTANDER
DIRECCION: CALLE26 A 201 88 TELEFONO 6898003
TIPC APORTANTE 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIFC EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: Unico

APORTANTE EXCONERADO PAGO AFORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA}

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7851819691 TP DE PLANILLA: 1-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: seplismbre PERIODO COTIZACION septiembre
OTROS SUBSISTEMAS AfO 2022 SALUD: 2022
DiaS DE MCORA: [}
FECHA PAGO (saaa/mmidd): 2022/10/10 NUMERQ AUTORIZACIGN 1656432272
I LIQUIDACION GENERAL
co TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NT | coDIGO | NOMBRE
800224808 | 230301 |]230301-PORVENIR i $ 240,80
SUBTOTAL: i $ 2436
SALUD
ADMINISTRADGRA
NT | céoico NOMBRE
900914254 | EPS048 |EPS046-SALUD MIA EPS 1 3 195.00
SUBTOTAL: 1 4 135.000
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADGRA
NT | coDiGo | NOMBRE
820200106 | CCF38  [cCFas-CAJASAN 1 5 3120
SUBTOTAL. 1 $31.2
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA.
NT | copiGo | NOMBRE
800011153 | 1423 [14-23.POSITIVA COMPANIA DE SEGURCS SA. 1 38.20
SUBTOTAL: 1 $8 %
[TOTAL PAGADO: \ $ 484.000

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior
JAVIER DIAZ DIAZ

Floridablanca, 31 de octubre de 2022

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_3408116
Coordinador Académico Programas Especiales
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contraciual
Mes octubre del afio 2022

Referencia: No CO1_PCCNTR_3408116 del 2022

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA, identificada con la cédula de ciudadania No_ 52.715.956
de Bogota, en mi calidad de Coniratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y |a
Manufactura, en cumplimienio del Conirato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
confinuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijla como valor total para el contrato |a suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por e SENA al contratista
de la siguiente manera: 3) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 noviembre de 2022

OBJETO:

CIDI Sena reaional

Coniratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el
programa de arficulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el

Obligaciones Especificas:

No

Accion

Evidencia 14- Informe mensual de actividades septiembre del 2022

2 | Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Preparar as actividades de Evidencia 2
procesos de aprendizaje, en cualquiera | aprendizaje necesarias Actividad de
las estrategias de  respuesta | para ol buen desarmollo Ge Aprendizaie
institucional, para los diferentes grupos | las .
poblacionales objeto de la Formacion
Profesional lritegral.
3| Desarrollar mecanismos qus facilten Ia | Formacin Tiulada Evidencia 3

reflexién, |a innovacidn, el espiritu | Ficha N° 2254936 Tecnica

investigativo, la creatividad y la|en  Elaboracion  de Formacién
autoevaluacion en los Aprendices, para | Audiovisualss Académica
sumejoramiento continuo. Ficha N° 2474178 Técnica
en  Elaboracitn  de
Audiovisugles
Ficha N° 2471181 Técnica
en Disefio & Integracion de
Multimedia
Ficha N° 2471216 Técnica
en  Elaboracion  de
Audiovisuales.
Ficha N* 2253926 Técnica
en Elaboracién de
2| Reportar en el sistema SOFIA PLUS, enun
plazo méximo de tres (3) dias habiles, una | Calificacion de las
wez se sjecute |a accion comrespondients, | actividades realizadas por
todas las acth que d rdo alos | lo durante el
procesos, son de su responsabilidad, | periodo. Evidencia 4

garantizando la calidad de la informacion

fales como: Registro de  juicios Senalirtual

creacion de  rutas,

juitios evaluativos del reconoci
aprendizajes  previos y  comunicar
oportunamente al Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
I informacién.

S | Participar en actividades de planeacion y | NA. Durante este mes no NA
desarrollo curricular en  equipos  de [ hubo actividades de
trabajo, en &l desarrallo de innovaciones | planeacion y desamollo
pedagdgicas y del drea espetfica en que | curricular en equipos de
se dessmpefie, mediante proyectos de | trabajo.

Ejecucion de la

Calificacion de Juicios
ysu coherencia con el proceso formativo, sualuativos en

1

e
Cumplr el objeto del contrato de manera
personal, descrito en la clausula primera
del mismo, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalisme y  eficiencia en  su
desarrollo, que derive en excelente calidad
de la formacion técnica que imparta, en el
4rea para Ia cual s ha contratado, en los
horarics y lugares establecidos para
impartir a formacion

es
Orientar formacion fitulada
en Ias instituciones
educativas asignadas de
acuerdo al programa de
integracidn con la
educacién media
presencial

Evidencia 1
Ejecucion de la
formacién scadémica

GTH-F-062 V08

investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarmollo sostenible.

Participar en procesos de promocion de | Promocion en RRSS de 13 Evidencia 5
o programas de Formacion Profesional | oferta académica vitual Convacatoria de
Integral, _servicios y actvidades de diima oferta virtual
Divuigacion  Tecnoldgica,  programados del 2022

por &l entro de Formacion,

Coadywvar en el proceso de ngreso e | N.A. Este proceso se HA

induccion 3 los Aprendices.

realizd en &l mes de
febrero.




L 4
SENA

N

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO CO1_PCCNTR_3408116 del 2022— INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 15- SECOP Il

Id de pago
Obligado a facturar electronicamente
% de facturacion prevista

Niamero de factura

Fecha prevista de emision -

Fecha de emizidn

Fecha de vencimiento
Valor total previsto

Valor neto

Valor total

MNotas

Fecha de recepcion original

Nimero de radicacidn

Descripcion

Pago 009
Csi @pg »
10
03
18M0/202208:29 E *
3MM02022 08:28 E
0coP
3.876.600,00 = “alor antes de VA
3.900.000,00 *
s
181002022 08:29 E H
[oT722-a2813g

Nombre del documento
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