INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL.

No. 08

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA ESCUELA DE SOLDADOS PROFESIONALES

Nifo, (Cundinamarca); SEPTIEMBRE 2022

I] TOTAL

CONTRATISTA

Nombre: SANDRA: MILENA HURTADO AGUIRRE
Idenhﬁcac;on 37747781

Naclonahdad COLOMBIANA

D:reccrbn ciudad de residencia; CRA4 No | 2-66
Teléfono de contacto: 301 2505683

A E mait de contacto abogadadeconﬁanza1 @gmail.com

-SBUPERVISOR

..Nombre cumﬂleto GEOVANNI AUGUSTO VALENCIA VELASQUEZ

Cargo: COMANDANTE BATALLON DE ALUMNGCS No 1
Resolumon de Nombramiento: 064 del 19 de enero de 2022:

No DEL CONTRATO Y FECHA DE
SUSCRIPC[ON

..-1\_]-" Del conitrato: 064 _
"1 Fecha de suscripcion: 25 de enero de 2022

"No. De poliza: 45-46-10-1014464

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

4. POLIZADE GARANTIA UNICA Fecha oficio aprobacion: 28/01/22
Aprobado por: CR, MILTON ARMANDO FLOREZ MUROZ
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION
No: 5722 — 10222
Fecha expedicion: 28/01/22 - 21/01/22
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y
Contable CENAC EDUCACION
_ Dependengia: 15-01-03-088 CENACEDU
5. CRP ! Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS
- JURIDICOS Y CONTABLES
Fuente: Nacion
Recurso: 10
Valor total: $ 28.875.000,00
6. FECHAINICIO EJECUCION 128 dé enero de 2022 hasta el 15 de diciembre de 2022
__ CONTRACTUAL
7. PLAZODE EJECUCION Once {11) meses.
_ _ " PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA
8. OBJETOCONTRACTUAL JURIDICA EN LA ESCUELA DE SOLDADOS PROFESIONALES
2022 Eranitsisiiag s | |05
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9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

| Obligaciones especificas:

Debe realizar las siguientes actividades especificas:.

1

Prestar ios servicios profesionales y de apoyo ala gestion
como abogada en el area derechos humanos — derecho
internacionat humanitario que requieran los bataliones de
alumnos de la Escuela De Soldados Profesionales, para
su correcto funcionamiente. _

Asesorar alos Comandantes de Batallon de alumnos de fa
ESPRO en lo concerniente a temas Juridicos, proyectar y
sustanclar  10s .~ procesos.  disciplinarios,  proyectar
respuestas Jundlcas a los “requermientos de las
autoridades judzma!es y.administrativas.

Asesorar a los Comandantes de Batallén-de alumnos de la
ESPRO alo concernientes a'los tramites, documentacion y
toma de decisiones en los consefos académicos y
disciplinarios realizados a los aluminos de acuerdo al

.- reglamento estudiantil vigente;
* Asesorar, -sistanciar 'y proyactar autos que ordghan Ja

apertura de investigaciones: disciplinarias e indagaciones

fi_:'._‘;._-_:=_-_-preI|m|nares ‘averiguacion previa. e investigationes
" administrativas:

14,
15.

16.

Asesorar a los funcionarios de instruccién para ‘que se
leve-a-cabo Ja etapa probatoria

Recibir ~versiones libres 'y ealizar un adecuado
seguimientt a los procesos disciplinarios y administrativos
Proyectar autos de cierre, autes de nulidad, autos de
sustanciacion e interlocutorios dentro de cada expediente
Proyectar y asesorar en las comunicaciones, Gitaciones,
nofificaciones de las partes procesales. _
Proyectar y asesorar fallos de primera instancia y segunda
instancia. '

. Asesorar, proyectar, sustanciar y dar el tramite pérfinente a

las acciones de tutela, consultas, dquejas, derechos de
peticion y demés. requerlmlentos judiciales

1. Asesorar y dar tramite a lo§ despachos comisorios que
‘lieguen a fa unidad.

Realizar capacitaciones en temas de  Reglamento
acadeniico, ley 1862 de 2017, ley 1476 de 2011.

Realizar ¢apacitaciones en temas relacionados a los
Derechos:Humanos y Dereche Internacional Humaritario.
Realizar capacitaciones en temas de indale juridico actual
Realiza un informe semanal de las.actividades realizadas
segan.las metas impuestas.

Al terming de la-ejecucion de! contrato el contratista
enfregara un back up con teda ka informacién-a la cual tuvo
2CCes0-con ocasion del objeto confractual, todavez que
esta informacion es de propiedad de la institucidon

Adicionalmente las siguientes:

v

De. corformidad con el articulo 3 del Decréte 2609 de
2012, et contratista serd responsable por la gestion
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documental de- las actividades realizadas durante )2
efecucion del Contrato, presentandé en ¢l Gronagrama de.
actividades y en su.informe de forma mensual &l barrido de’
tos-documentos en fisico'y el término del almiacenamiento
def Orfeo hasta el archive de los decumentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios yfo
materiales que sean puestos a su disposicion para fa
prestacion del servicio obijeto de este contrato.

" Entregar al final de la prestacion def servicio; Backus de la
informacion-producto ejecucion del confrato.

v~ El contratista autorizaal MON = EJERC!TO NAC!ONAL a
realizar los estiid d,
lealtad, realizagion de fos exém ; es_ de poligrafia y |
pruebas sicométricas antes y durante (a:contratacion.

v" Las demas obllgac:ones establecidas en:el estudio previo,

dogumento que él-contratista declara conocer, y que hace

'arte def | presentecontrato e

iborales de que'tr ata ¢l articulo 282 defa citada ley, anexando, a.
i1 informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el

cumplirmiento de tal exigencia, En caso que ¢l contratista cese los

pagos seguridad social 0 ARL, se procedera a-dar cumpiimiento a
clausuia resolutoria para disolver el contrato.
e conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 de}

2

~ Decreto 1295 de- 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el

contyatista debera ingresar obligatortamente al sistema general de
riesgos laborales; et monto de la cotizacion debe ser asumido en

su totalidad por el confrafista’ cuando ef rlesgo expuesto- sea

categoria l, {l, Jil. _

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley
594 de 2000, el confratista serd responsable por la gestion
documental de las-actividades realizadas durante fa ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado,. conservacion y-organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato
dnico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema dé gestién documental ORFEO
SGD, .garantizando con ello ia sequridad de a informacion y la
trazabilidad de-los-procesos, de acuerdo a lo establecido en la tey
1581 de 2012, '

5. Bajo of amparo- de ley 1621 de 2013, deberd guardar y

mantener la'debida reserva.y confidéncialidad de los.documentos

e Intefigencia y contrainteligencia miiitar. Asi como |4 reserva

establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
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informacion pliblica reservados o publica clasiicada. frente &
temas y asuntos tratados y- conocidos dentro del desarroflo
ejecucion dei presente contrato, reserva que se hara exfensiva a
los derechos de autor que de los mismos-se deriven; ante {o cual
no se podré aprovechar para beneficio propio-o-de un tercero la
informacién canocida con ocasion &l desarrolle del presente |-
contrato y que confiene su uso , difusion y. distribucion de
mencionada informacion. Esta reserva‘o confidencialidad se hace
extensible ala informacion que se escuche ¢ conozean sin que
éste medie en documentos escritos.
8. prestar sus servicios de: ‘acuerdo con el profesionalismo-y ética
que fe-es-exigible, aplicable y propia de: su profesmn actividad y
oficio.
7. presentar el informe de gestion del supemsor de! confrato.
dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con ef anexo
k {anex), -establecido- en el plan No. 00032565 del 24 de
diciembre g8 2021 “ue - emite el comandante - def Ejército
Naclonal con el fin de impartir Imeam;entos para fa celebracion de
i-:‘}contratos de prestacion de servicios’ profesmnales o de apoyoala
gesm:n mediante -{a. modahdad de contratacion directa y la
icion del presupuesto”.
8. no cumpllré £n-ningiin caso con el control de jos horarios de-
legado o salida a iravés de los fibros de entrada a la Unidad,
__secclfm 0 dependencla def Ejercito Nacional, En caso de. que se
ncumpla esta ohhgamdn el confratista se compromete. con la
-~ firma del contrato a no presentario. como: prueba de futura dada
st inchservancia de lo pactado entre fas partes y configurarse
como pre constitucién falaz probatoria. El fegistio- de ingresos
Istematizado: (ficheros) at lugar donde se desarrolle €l confrato
no se entenderd en ningiin caso como fegisto de control de
horarios de llegada o salida, si no es & cumplimiento de
requisitos para {a seguridad miiitar. .
9.-tener disponibilidad y disposicion para el desamolio def contrato
por o que no podra suscribir mas de un conitrate con el Ejército
Nagional.
10; El cumplimiento de las obfigaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas. al desamollo de la mision y
capacidades de cada unidad o dependencia,
11. El contratista debe custodier los medios entregados. y a ia
terminacion de! presente contrsto. devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios.
ylo materiales que sean eventualmente y por la necesidad del
‘cumplimiento ‘del- objeto: contractual; puestos a su disposicion
para la prestacién del servicio objeto de este contrato, en caso de.
pérdida o dafio le seran aplicables las digposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011,

1a, & conlrativta aloriza al MON-CJERGITO NACIONAL 2
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realizar Jos estudios de-seguridad y.confiabilidad antes ¥ durante’

la ejecucion del contrato, de actiérdo con Jo estabiécido en la
- Constitucion Polifica articulo 122y laley 1621 de 2013:

13. conocer que en caso de incumplimiento ds las obligaciones

conractuales en cualquier tiempo se dard apficacién al

procedimiento descrito en al articulo. 86 de Ja ley 1474 de 2011 y

ala clausula resolutoria para disoiver el contrato.

14. Enfregar la finalizacién del contrato del supervisor def contrate

‘un Backup de la informasién generada en desarrollo dél contrats

&n formato Word, Power Pomt Excel 0 como-originalmente: haya
mdo exagerado

forrna umlateral ¥ 'de caracter znrnedlafo 'él mlsmu ante el
mcumpllmlento de. aiguna de las oblsgamones stablec;endo que

'hublere mclmdo
omo qmera que en

p stac:én de serwc:os y contendra la medlcnjn en alcance e
mgiacto del productq que desarrollara el objetivo estratégico de fa
ependencia en consideracion a-sus miisiones ¥ capacidades.
Mencionado cumplimiento se debe dejar come obligacion del
confratista para que en caso que este sin acudif causa que lo
justifigue, se abstenga de-enfregar los informes ¢ los docurrientos
.equerldos para el cumplimento de los requisitos legales de
ejecucion del contrato, dentro del plaza establecido para elio se
pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver ef contrato.

SEPTIEMBRE 2022

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA
OBLIGACION

' Obligacion No 1 Prestar los servicios profesmnales y deapoyo ala

gestion como abogada en ¢l ‘drea derechos humanos ~ derecho
internacionat humanitario que requieran (08 batallones de alumrios
de: {a Escuela De :Soldados Profesionales, para su comecio
funcionamiento,

Obligacion No 2 Asesorar a los Comandantes dé Batallon de
alumnos de la ESPRO en lo -concerniente a temas Juridicos,
proyectar y sustanciar los procesos disciplinarios, proyectar
respuestas juridicas a los requerimienios de las -autoridades

judiciales y-administrativas,

Aﬂu DEL LIDERAIGO, .
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N© [ TIPODEDOCUMENTO | No  DE | ASUNTO:
: ‘RADICADO

[0 [ Contestacion 20224858 | LUIS MANUEL
DERECHO DE e
PETICION ANZOLA

02 Contestacion 20228564 | Indagacién Disciptinaﬁia
BERECHO DE 89
PETICION

03 | CONTESTACION | 2025.009 | INCIDENTE “DE
JUZGADO PRIMERQ | DESACATO
ADMINISTRATIVO
DE PASTO

04 | CONTESTACION 777776 | RAMIRG  HINESTROSA
{\DERECHO.  DE: | MOSQUERA

- | PETICION - ' -
05 T CONTESTACION | 20278564 | INCIDENTE DE
- VUZGADO PRIMERO;| - 8969 | DESAGATO

 ADMINISTRATIVO
.REUNIQN____ N/A | VERIFICACION LEGAL
INSPECCION ~ DE-
ESTUDIOS
REGIMEN DE
CARRETA DE
SOLDADOS
PROFESIONALES
CONTESTACION 779417 | KEVIN MANUEL AVLES
DERECHO DE PRADA
1 PETICION

Obligacion No 7 Proyectar autos: de cierre, autos de- nufidad, autos
de sustanciacion e interlocutorios dentro e cada: expedlente

N* TIPQ. DE DOCUMENTO No. DE { ASUNTO:
RADICAD
8]
01 AUTO. DE} 051- | INVESTIGACION
A?LAZAMIENTO DE _2022 DISCIPLINARIA.
AUDIENCIA

2@2 J\ND QEL LIDERAZGO, I
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02

AUTO DE
APLAZAMIENTO  DE
AUDIENCIA

034- | INVESTIGACION
2021 | DISCIPLINARIA

DECOPIAS -

103 | NOTIFICACION: 052- | INVESTIGACION
PERSONAL 2022 | DISCIPLINARIA

04. | NOTIFICACION 053- | INVESTIGACION
PERSONAL 2022 | DISCIPLINARIA

13 | AUTO QUERECONOCE | 081- | INVESTIGACION
PERSONERIA 2022 | DISCIPLNARIA
JURIDICA -

14 | AUTO DE EX:_E"‘_EDIC[ON 1/INVESTIGACION

' DISCIPLNARIA

T TNVESTIGACION

ADMINISTRATICA

PROCEDIMIENTO

CESACION " DE |

005- | INVESTIGAGION
2021 | ADMINISTRATIVA

AUTO

TERMINACION ~ DE
PROCEDIMIENTO

Bt

045- | INVESTIGACION
2021 | DISCIPLINARIA

AUTO QUE DECLARA
PERSONA AUSENTE

044- | INVESTIGACION
2021 | DISCIPLINARIA

AUTO QUE DECLARA

PERSONA AUSENTE

044- | INVESTIGACION
2021 | DISCIPLINARIA

DESPACHO

COMISORIO

044- | INVESTIGACION
2021 | DISCIPLINARIA®

NOTIFICACION DE
FUNCIONARIO: DE
INSTRUCCION

047- | INVESTIGACION
2022 | DISCIPLINARIA

NOTIFICACION DE

| FUNCIONARIO  DE

046- | INVESTIGACION
2022 | DISCIPLINARIA

FUNCIONARIQ DE

INTRUCCION

237 | NOTIFICACION  DE | 049~ | INVESTIGACION
FUNCIONARIO  DE| 2022 | DISCIPLINARIA
INSTRUCCION

{24 |NOTIFICACION  DE| 050- | INVESTIGACION

2022 | DISCIPLINARIA

ANO DEL LIDERAZGD, b
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INSTRUCCION

25 NOTIFICACION. PE | 052- | INVESTIGACION
FUNCIONARIO DE | 2022 | DISCIPLINARIA
INSTRUCCION

{267 | NOTIFICACION  DE | 083- | INVESTIGACION
FUNCIONARIO  DE| 2022 | DISCIPLINARIA

INSTRUCCION
27 [SOLCHUD  DE| 006~ | INVESTIGACION

PRUEBAS . . | 2021 | ADMINISTRATIVA
2 SOLIGITUD — DE | 00 | INVESTIGAGION

PRUEBAS . 2021 | ADMINISTRATIVA

| REUNIGN COORDINACION: | REVISTA MENSUAL EN LA
JURIDICA CEDOC: INSTALACIONES DEL
Yl oo T | COMANDG DE EDUCACION
1Y DOCTRINA , EN LA GIUDAD
DE BOGOTA

Valor total $ 28,875.000,00
Jor autorizado a pagar $ 2.625.000,00

2. VALOR DEL CONTRATO

. DéE?etq 1273 de 2018, se reglamenta el page de la
| cotizacion, mes vencidor de los trabajadores.
independientes. (Salud-pension'y ARL)

s PO PAGO PLANILLA MES AGOSTO

1. CUMPLIMAE;!;%&AAEO Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION PORVENIR | $168.000.00
SALUD MEDIMAS | §.131:300,00
ARL POSITIVA $ 5.300.00

2@@ ANO DEL LIDERAZBY; i %‘
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Cuenta de cobro.
Factura electrénica solo en los ¢asos que apligue.
‘Informe.de gestion, '
Informe de supervision.- )
Formato consolidada PENSION, SALUD, ARL,
Copia discriminada de los- soporteés de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad.social en saliid'y pensién,.sobre’ un ingreso
. . base de. colizacian del 40% -del valor mensuat del
14, DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE contrato, con aporte de! 16% en pensiones y el 12,5%
DEL INFORME en salud: Nota: Lo anterior, conforme o estabiece ia
normatividad legal e, la reglamentacion de la

SGoroN=

15. CONSTANCIAS-

s miismo, ge deja constancia que, durante la ejecucion del
confrato, no se han configurade los presupuiestos legales que
gulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES Sepueds seguir con los frémites. de pago

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO se va a cancelar la suma de DOS
MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MTCE ($
2.625.000,00), comespondiente del mes SEPTIEMBRE, se puede
confinuar con-fos framites administratives a que Kaya: Iugar y unavez
se cuente conla dlspomhzhdad de PAC.

g

Teniente coronel GIOVANNI AUGUSTO Vj
Comandante Batallon de Alumnos No 1 {|

NCIA VELASQUEZ
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