.- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E T —
' ﬁ 2 ; ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO CEREIAN T
b ———— FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA SEERA S0 DS R

B mtmets

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area misional de la contratacion y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA II PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 29 dias del mes septiembre de 2022

Cordialmente,
\ FaY

" - ’_,..-—'-"-'-_ L
Hugo Alberto Vega Camacho

Director(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo Funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: Hugo Alberto Vega Camacho Director de Gestion del Talento Humano
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dmis. 29 de septiembre de 2022
Elaborado por: Wendy Cordoba Enlace Operativo




Secrelania ge Saa SUBHRED INTEGRADA DE SERVICHOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP\-IA.IT&
.- Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION:

il FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACTON DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: uu-al-u
Centro Oriente E.5.E.
FECHA | I | % |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SO_I;ICIT@T_!{
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE e R :
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
&
= e DIRECCION DE SERVICIOS T
HOSPITAL SANTA CLARA HOSHITAL SR 105 ENFERMERIA 1
2, SUPERVISION
Ths e Supersbsion, Marcar con X SLPERVISION UNICA SUPERVIFION PLURAL O CONRAUNTA X
RESPONSABLE 1
RESPONSABLE 1 Ay R 4]
Hatedneiimn vt diviiopsinimiveetsoicles Sate S suparviside pharal o confents) o (Berylor dsslgmade) | 4! (Prafoaiond) de Apotaafo Lider s Pliara)(E5 ass 32 specvilin plssal o Gomjume w oire ewperyaor sdlciomd)
TATIANA PAOLA CLAVUIO QUESADA - 53431204 ENFERMERQ CODIGO 243 GRADO 20 INDIRA JUDITH CALAMBAS ALVAREZ -5303195% ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

FUNCIONES &

PERVISION UNICA: FUNCIONES SUPERVISION PLURAL © CONJUNTA

[ Negiier el mansal de contratacidn: Lax contempladus en of Capitulo 6, Manwal de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y \wdmm-fﬁ comiratacidn;

(Articula 12 Resolucidn No 53 de 2022) ble 1: Lax spladas em el murmeral 8,6.7.2 5 £.6,7.5 y las dewds gue no extin asignadus al Responsable 2 o
peoferional del arva

Responsuble 2: Lax contemnpladas en el momeral 86,71, 8.6.7.3, 8.6.7.4

En general para lox dos responables, las confempladus en ol Capitulo 6, Mamual de Contrasaciin (Resolusian 151 de 2019 y

Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CO OLICITADOD
CATEGORIA NIVEL
: REQUISITOS :
l’ffg‘\?;m‘l‘;‘}f‘ (SEGON TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMERE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
f HONORARIOS. | j1oNORARIOS VIGENTE) E
VIGENTE) VIGENTE)
i 2 TFIP+IME AUXILIAR DE ENFERMERLA TECRICO NO APLICA
RIESGO ARL AT 2
; EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
ROAPLICA m 3 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HHORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
39455 320
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR VICHOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1] PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE 1 5 1:
DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO BN EL SECOP 1LHASTA EL § DE NOVIEMBRE DE 2022

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad pablica d lizada, con p a juridica, p io propio y dmini , cuyo régimen de contratacion previsto
desde ] numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 s ¢l de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto ¥ Manual de Contratacién, sobre ¢l cual se fijan las reglas y procedimientos en csta materia, Ahora bien yvenla
gestion integral de la prestacion de sus servicios on salud, anicula los sistemas de gestion admi iva que g icen la p ion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal
forma que se han liado las idades a sati por el tiempo estrictamente indispensable en la Direccidn de servicios hospitalanios para el d llo de actividades Asistenciales, inici con la verificacion de personal de planta, el cual
no es sufici fi a certificacion expedida por el resy ble de la Dircecidn de Talento Humano de la Entidad  las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacién vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Recibar v entregar tumo de seuerdo a lo seordado con el Supervisor y de conformadad al obyeto misional de In Entidad 2. Prestar el servicio de conformidad con la rms@:nmunﬁn rh wgenda acordada con ¢l supervisor del contrato, para el desarrollo de sus
sctividades, 3. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes lalgnadm con | periodicidud requerida segln anden médica, orden de Enfl i ¥ protocolo msti fi do al médico y las al fas y lolas en
I hustoria clinica digital, 4.Orientar ¥ prepanis a los pacienies pam de b los de mancpo y gla requerida, segun normas establecidas para cada | i 3, Realizar wdades propias del cusdade de
enlermerin previniendo scciones insegurus en la prestacion de servicios de sulud 6. Notificar inmediatumenta las sociones insegurus ocurridas a sus pacientes al lﬂMW d-r turma, jefie inmedinta ven el sisterna de reporte 7. Informar a la enferrfbra jefe del servicio
¥ al medaco tratante, sobwe Jos cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna v adecuads, B, Revisar I Flistaria clinica de los pacientes s w1 evol diarm, i para realizar el plan de cuidado de Enfermena integra)
del paciente 9. Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el tumo, 10. Diligenciar los registros da las i ki widades e mtervencl . que pmmu mantener sctualizados lm informes estadisticos definsdos
e La mormatividad vigente ¥ todes nquellos registros necesanos para el cumplimiento de bos procesos e costos y facturacion, 11, Cumplis las normas i de bi d, vigil poldgica, gestion ambiental, salud ocuy y demis
politicas | ionales. 12 Responder por los i ealizar control, conservagion v use sdecundo de los equipos, clementos e insumos, al igual que ¢l cuidado sle lu infraestruciura del ler\'mu vio dren donde se d dlando las actividades. 13
Cumplir con Jos peoceson, procedimientos, gudas y dends normas definidas por b entidad, de conformidad con el objeto del contrato. 14, Asistira ¥ baw po I endidad. 15, Realizar ba desinfeccion de maners oportuna de ls
usidacl del paciente de ncuerdo a Jos prtocolas institucionales. 16, Realizar la toma qm‘u.u e lus muesiras de laboratanio que requicran los pacientes con el finde wgiliznr el tratamiento. 17, Asistis en Ia alimentacién a los pacientes asignados conservanda lus
{precanciones establecidas segun el caso. 18, Realizar el control de liquidos sdministrados v eliminad i dor en forma oportuna v adecuada bos resultados de acuerdo al protocelo institucional, 19, Portar el uniforme teniendo en cuenta lus normas de higicne

¥ bioseguridad de la Subred. 20 Oftecer truto com calider v calidad al paciente v In familia, dando unn atencidn humanizada conservanda el respeto por la dignidad humana, 21, mpartir educacion al paciente y o la familia sobre ls gula de acogida, medidas de
|sutecuidady, signos de alarma y los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a la situacion clinica del paciente 22 Mantener la resenva de ln informacion clinica y personal de los pacientes. 23, Ejercer las actividades propias de ln formacién técnica de
{eonformidad con lus nonnas vio reglamentos de scuerdo al objeto comtractual v los necesidades del servicio. 24. Realizar ¢l uso del uniforme de scuerdo al protocolo institucional,

6, APROBACION DE LA SOLICITUD i 3
NOTA: Todos Jus campes son de obligatorio diligenciamiento, en caso contranio seri desirella la solicitd, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficin y/o Directar Admini vio Asistencial, Gerente, whu

Ordenador del gasto. % b e
— \ -
la\aa Aloono .
el e oficing y/o director ad ¥ psj lal y/o ble de aren vio Gerente
tomal F 4
La Direcesin Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato C an de Insuf el de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E, no cuenta con ¢
personal suficiente yio perfil pequensde para cf d llo de 1\: ¥ objeto sefalados en ba presente solicitad. o
Vashens e © ] I /' :
Yolla s £
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD f y
O ' =
51 ANGELA CARLA SAN] TELJIMENEZ
D NUEVO: |1 PLAN DE ADQUISICIONES E REEMPLAZA Icppuia 1nisientio
PENIMENTE POR CONTRATAR: D " NUMERD DE CONTRATO: PS 262% 2021
NO
Mol Pr.

D NOVEDAD FOR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: +




