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FECHA'DESOUCITUD: - 2/09/2022 D’EP;EN_DENCIA Direccion Gestidn del Riesgo en Salud
SERVICIO Direccién Gestion del Riesgo en Salud _—~TUNIDAD DE SERVICIO | USS LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS//
o CONVENIO CO1.PCCNTR 3014703 - SECRETARIA —
CONVENIO: iFo : "
DISTRITAL DE EDUCACION 1 vl . Asistencial //
NOVEDAD: Ampliacion ‘

’OBJ_EjOCON?RACTUAL: oo el . o i

Prestar servicio tecnico y de apoyo 2 la gestién como PROMOTOR DE BIENESTAR ESTUDIANT]
NORTE E.S.E. de acuerd

L dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
o a las necesidades de la institucién

APLICAPORHORAS: 7 NO VALORHORA: | _~ NUMERO DEHORAS: | |
VALORTOTAL: s2200.415[pazo 0 e
PP De conformidad a la disponibitidad presupuestal exgedida por la Direccién Financiera 7
: : PERFIL REQUERIDO: |~
ESTUDIOS:: Técnico o tecndlogo en dreas de la salud: auxiliar de egfermeria, auxiliar en salud publica, auxiliar de salud oral, higienista oral, salud ocupacional

Con experiencia en promocion de la salud, prevencion de la enferr
0

EXPERIENCIA:: -

nedad, acciones asistenciales o personas que cumplan con el proceso de entrenamiento y capacitacion
bporcionado por la Subred para tal fin.

X JUSTIFICACIW DE{A CONTRATACION

1. Que fa subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada co
y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por chjeto prestar §
localidades de chapinero, Usaquén, Engativd, suba, barrios unidos y demas que demanden)
través de un régimen de contratacion de derecho privado, hace que con mayor agilidad pued]
una efectiva y eficiente garantia al derecho a fa salud y saneamiento ambiental, poniendo
conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contract
podrdn aplicar, discrecionalmente [as cldusulas excepcionales previstas en el estatuto Genery
ESTUDIANTIL ya que la Direccidn de Gestion del Riesgo en Salud, no cuenta con el personal paj

no una categoria especial de  entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio
lervicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacion objeto de las
fos servicios de saiud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion. quienes, a
a dar cumplimiento a la satisfaccién de las necesidades de toda una poblacién bajo el pastulado de hacer
e plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad normativa.2. Que de
hal la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someterdn al régimen del derecho privado, pero
pl de Contratacion de la Administracion publica. 3. Se requiere contar con un PROMOTOR DE BIENESTAR
Ya cubrir dicha vacante.

OBLIGACIONES

1. Apoyar en la adecuada implementacién de los protocolos institucionales.
2. Efectuar bajo a directriz de la IED asignada, el reporte de casos COVID19 en la IED, en el for
3. Aplicar de manera inmediata el protocolo de fa IED manejo inicial a presuntos casos COVID
4. Adelantar acciones pedagdgicas con la comunidad educativa {estudiantes, docentes y pe
fechas y horas acordadas previamente con el {la) rector {a} del colegio.

5. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocion en estilos de vida saludable en las sedes
6. Participar en los procesos de capacitacion que efectiie la SED y la Subred para facilitar el de:
7. Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo ~ COPASST-y a |a brigada esc
8. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contr
9. Actuar como primer respondiente en casos de accidentes escolares, conforme a lo establec

mulario alojado en la pdgina institucional de fa SED.
19 y activar ruta de atencién.
sonal administrativa) para la prevencion de enfermedades en las sedes de la IED asignada, durante las

de |a IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con el {ia) rector (a} del colegio.
arrollo de sus actividades en la IED asignada y sus respectivas sedes.

lar institucional en la actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo.

actual.

do en el articulo 131 del Codigo Penal Colombiano.
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SUPERVISOR DE CONTRATQ
Dra, SANDRA MARIA BOCAREJO HERNANDEZ
Directora Gesdign del Riesgo en Salud

Dra. SANDRA MARIA BOCAREJD HERNANDEZ

DIRECTOR O JEFE DE o?(lmx
Directora Gestién del Riesgo en Salud
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SUBGERENTE DE Pl
Dra. YANT RAGAUTA GUTIERREZ
Subgerencia de Prestacion de Servicios de Salud

ORDEMR DEL GASTO
Dr. OSCAR JAVIER MANRIQUE LADINO

CERTIFICADO DE INSUF

CIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccion Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contrat
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contra
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccion Operativa
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

s de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando
aran”
He Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laboraled para los empleos de la planta de personal de la Subred integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, no existe personal que pueda desarroliar la actividad para la cual se requiere cdntratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea men
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de fa necesidad a gue se refi
3.Que el personal de 1a planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas
de la misma.

ionada v la justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no
re el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del servicio.
n la justificacion sustentada por el drea para atender la contratacion que se requiere por parte
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DIRECTOR OPERWI\LENTO HUMANO {£}
ING, GDIO GUTIERREZ REINA







