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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota.,D.C., octubre 31 de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3449478
Coordinador Académico

Gestion de La Propiedad Horizontal y Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y Social

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de octubre del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3449478 del afio 2022

Carmen Elisa Villamil Rozo, identificado con la cédula de ciudadania No. 51857279 de Bogot4, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Gestién de la Propiedad Horizontal y
Gestién de Proyectos De Desarrollo Econémico y Social, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($40.950.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($3.900.000) cada uno c) Un (1) pago en el mes de diciembre de 2022, por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE. ($1.950.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Carmen Elisa Villamil Rozo identificado con la cédula de ciudadania No. 51.857.279 de Bogot4,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion para Gestion de La Propiedad Horizontal
y Gestion de Proyectos De Desarrollo Econémico y Social, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Obligaciones Especificas:
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y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, fodos los
documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a
SU Ccargo y que se
produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente
inventariados conforme
alas normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y
de acuerdo con el

Para este peridédo se enfrega
evidencia de los inventarios ya
que nos realizan adicion al
contrao.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucidon
Politica, la Ley, los | Para este mes no se realizan NA
principios de la | acciones
confrataciéon estatal y las
demds normas
concordantes y
complementarias.

2 Responder por el Desarrollar estrategias y procesos
adecuado y oportuno de acuerdo a los lineamientos
cumplimiento de las emitidos tanto por la entidad
obligaciones contraidas como por la Coordinacion
del contrato (Electrénico | Academica, cumpliendo con la
o fisico) planeacién y ruta de aprendizaje,

disenada para cada una de las
fichas que a continuacion se
enuncian:

Ficha 2400244

Ficha 2614379

Ficha 2654661

Ficha 2654122

Ficha 2498337

3 Participar en las
reuniones que para la Se participa en los comités finales
ejecucion del contrato de formacién de trimestre..
sean convocadas

Ficha 2400244

Ficha 2397650

Ficha 2276316

Ficha 2276317

Ficha 2423366

Ficha 2624150
4 Entregar periddicamente
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formato (,BD—F—OO4
Formato Unico de
Inventario Documental

Entregar a la finalizacién
del plazo de ejecuciéon o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contratfo lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato

No cuento con inventario

w

s

nooe

Utilizar en debida forma
las claves asignadas
para el ingreso a los
sistemas de informacién y
gestion del SENA
requeridos para la
ejecuciéon del contrato y
al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacién,
garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida
por estos u otros medios
durante la ejecucion

Para este periodo no se realizaron
acciones

N/A

Colaborar en la
elaboraciéon de
respuestas y suministro de
informacién requerida
por las autoridades y
organismos de confrol
del Estado Colombiano,
enrelacién conla
ejecucion del contrato y
de los asuntos
relacionados con el
mismo

Para este periodo no se redlizaron
acciones

N/A

Solicitar autorizacién
escrita del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello oficial
con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la
Entidad

Para este periodo no se redlizaron
acciones

N/A

Cumplir con las normas
de bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente

Se actualiza el cédigo QR ingreso
Sena ya que se asiste aala
semana de Alistamiento en el
Centro de Formacion.

G A pisenaeducduco ©

10

Enfregar el examen
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médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus
homologos en los
Centros de Formacion y
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18

Para este periodo no se realizaron
acciones

N/A

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos bdsicos
del Subsistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para
el primer pago de los
honorarios

Para este periodo no se redlizaron
acciones

N/A

12

Mantener actualizados
los sistemas de
informacién sobre los
cuales se le haya
asignado usuario y
contrasena durante la
ejecuciéon del contrato y
enfregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucion
confractual parcial o
final

Para este periodo se ctudliza la
plataform Territorium Sena, el
portafolio del Instructor para todas
las fichas a las que se les presta los
servicios de formacién, sobre los
perfiles Emprendimiento
Innovador- Planificar produccién
de acuerdo con prondsticos y
costos.

EEEEE -

13

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensidn y riesgos
laborales) de acuerdo
con la normatividad
vigente, aportando los
soportes de pago los
cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago
de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en
caso de incumplimiento
total o parcial, responder
por las consecuencias y
sanciones que disponga
la ley

Se enfrega pago de seguridad
social mes de septiembre 2022

planilla No. 9440868283
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14

No subcontratar las
actividades propias del
objeto confractual, salvo,
que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual deberd tener en
cuenta que no podrd
vincular menores de
edad, dando aplicacion
a la Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio de
Proteccidén Socialylos
Pactos, Conveniosy
Convenciones
Internacionales
rafificados por Colombia,
sobre los derechos de los
ninos

Todas las actividades estipuladas
dentro de las clausulas del
contrato y para la formacion
desescolalizada se han
adelantado personalmente

15

En caso de que proceda
elregistro y asignacién de
una firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el objetoy
las obligaciones del
contrato (Electronico o
fisico) y en todo caso con
la debida autorizacion
de quien corresponda

Uso de firmas digitales en formatos
para aprendices y coordinacion
académica con el debido uso y
autorizacion.

16

Desplazarse dentro y
fuera del territorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y legalizar
las ordenes de vigje de
acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA
una vez culminado el
desplazamiento

Para este periodo no se readlizaron
acciones

N/A

17

Guardar reserva de la
informacion asociada all
objeto confractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los cuales se
le haya concedido
acceso mediante
codigos, claves o
contrasenas,
respondiendo penal, civil

Toda la informacion que se maneja con
los aprendices se encuentra o registrada
en la plataforma academica con la
reserva y cumpliendo con la ley de
proteccién de datos.
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y administrativamente
por su adulteracién,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del
contratoy dos (2) anos
mdas, conforme alas
disposiciones contenidas
enlaley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demds
que las complementen,
sustituyan o modifiquen

18

En cumplimiento de lo
dispuesto en el pardgrafo
1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de
2018 el contrafista
deberd acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido
y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago
oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar

Se entrega pago de seguridad
social mes de septiembre 2022

planilla No.. 9440868283

19

El confratista deberd
cumplir con los
protocolos de
bioseguridad para
mitigar, confrolary
realizar el adecuado
manejo de la pandemia
generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e

Se mantiene el aislamiento preventio
desarrollando actividades desde mi lugar
de vivienda a través de plataformas
virtuales.

Cada vez que se requere asistir al Centro
de Formacion se diligencia el QR de
ingreso y se toman las medidas exigidas
por el SGSST.
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institucionales.

20 | Las demds que sean Se evidencian dentro del anexo emitido Se adjunta archivo.
necesarias para el cabal | por la Coordinacién.
cumplimiento del objeto

confractua

PARAGRAFO PRIMERO: En

caso de requerirse el Para este periodo no se realizaron N/A
desplazamiento del acciones

confratista para
desarrollar actividades
relacionadas con objeto
del conftrato, serd
informado por parte del
supervisor para que
adelante las gestiones
necesarias, bien sea
dentro del territorio
nacional o fuera de este,
de conformidad con lo
establecido en la
Resolucion 092 de 2015 o
la que la modifique y se
encuentre vigente
PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratista se obliga a Para este periodo no se realizaron N/A
legalizar los gastos de acciones
desplazamiento
causados en las érdenes
de viaje, dentro de los 5
dias siguientes a su
finalizacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9440868283. de la planilla, expedidos por Aportes en linea del mes de septiembre de
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestibn Contractual
GC_51857279_5022_OCTUBRE_2022 del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

CARMEN ELISA VILLAMIL
Contratista

C.C. No. 51.857.279

Recibi a satisfaccion:
Firma
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3449478
Coordinadora Académica
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.3 449478 Mes de Octubre de 2022

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Cumplir con la | Orientar procesos
programacion formativos cumpliendo
académica con la programacion
. académica asignada,
predeterminada por la
Coordinacién que para el caso se
oor o relacionan las
Académica siguientes fichas:
correspondiente, de
acuerdo con las | Ficha 2400244
normas, procesos y Fic:a 2614379
. Ficha 2654661
m |
edt°d,° oglas Ficha 2654122
pedagogicas, Ficha 2498337
estrategias de
didacticas activas,
formacion por
proyectos y los
productos
institucionales.
2 Presentar los reportes | Para este periodo
de juicios de los | se evaltan las Reporte de Juicios de Evaluacion |
aprendices y demas competencias:
informes dentro de los 590028 - 4
plazos estipulados por :
ESTABLECER EL
el Centro para tal PROCESO Y LA
efecto. OCESO
ESTRATEGIA DE
PRODUCCION,
CON BASE EN LAS f
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
PRODUCTO O
SERVICIO. De las
fichas Fichas.
Ficha 2200244
Ficha 2276316
Ficha 2276317
Ficha 2397650
Ficha 2423366
Ficha 2624150
3 Evaluar el proceso de | Diligenciaren la ; i
aprendizaje, las | plataforma Sena K ]
estrategias Territorio, las B a
L. . evaluaciones de las B =
pedagdgicas, el medio ) ) -
i R evidencias solicitadas a -
ambiente educativo, el los aprendices =
rendirnignto pertinentes a la B == = =
académico de los | formacién en las fichas =)
aprendices y | Ficha 2200244 =
diligenciar F:i.Cha 2614379 .
oportunamente  los | Ficha 2654661 i - —
formatos Ficha 2654122
Ficha 2498337




Mejoramiento y
Actualizacion de los

acciones

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
correspondientes
4 Preparar, orientar, | Atencidn de 3 — " : 2
desarrollar, apoyar y | grupos en
evaluar procesos de | f5rmacién titulada
aprencl_ua;e en | fichas
cualquiera  de las | ring 2614379
estrategias de | Ficha 2654661
respuesta institucional | Ficha 2654122
para los diferentes | Ficha 2498337
grupos poblacionales
objeto de Formacion
Profesional Integral
5 | Desarrollar Se desarrolla : < i e -
mecanismos que | herramienta de : : :
faciliten la reflexion, la innovacién en la
innovacion, el espiritu formacion con
investigativo, la
.. cada una de las
creatividad y la | ~
autoevaluacién en los fichas. Se
alumnos para su | Presentan videos
mejoramiento de innOVaCién, t“ SR
continuo. (Aqui | para socializar en *
evidenciar el material | |a formacion.
de apoyo y las -
estrategias que se
utilizan para el
desarrollo de la
formacion)
6 Participar en el | Para este periodo
desarrollo de | no se realizan N/A
innovaciones acciones
pedagodgicas y del drea
especifica en que se
desempefie, mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia con las
exigencias del
desarrollo sostenible
7 Colaborar en el disefio | Para este periodo
y  ejecucion  de | Se est realizando
programas de | actualizacion de D A To s vt TR
?Ctual'zac'on de guias, material de
|nstructores del SENA IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
y de otras entidades, | 2POYC de acuerdo o e i it s
en aspectos | 3 13 planeacion e S e ¥
pedagégicos y de la pedagdgica en Io's : ::I‘l’vo‘:!:;dpld’:l);col:e:ji::cg\calgmypvebsemdavur\m!oimedemomloveoysegulmlenloala
especialidad_en_ que | programas Gestion N e ——
imparte Formacién | de Propiedad . {;’“’7;‘"‘,'?".: cén|us'f..cufiffél’§‘ﬁ,. e yf%:‘vamﬁww‘sau pu:mmo(e
Profesional Horizontal Y silrptrgotodi oot Ml e ot bt e b $op
Gestién de PSE
8 Participar activamente | Para este periodo
en el Plan de | noserealizan N/A




No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
instructores.

9 Capacitar y asistir | Para este periodo
técnica, empresarial y | no se realizan N/A
organizativamente a acciones
las comunidades,
formas asociativas vy
empresas en  sus
proyectos de
desarrollo socio
empresarial de
acuerdo con la
especialidad en que
imparte Formacién
Profesional.

10 | Emitir concepto | Para este periodo
cuando le  sea | noserealizan N/A
solicitado, acerca de acciones
los planes y programas
o sobre
especificaciones
técnicas de
maquinaria y equipo,
materiales e insumos
para la formacion
profesional integral.

Presentar su concepto
y recomendaciones

11 | Participar  en la | Para este periodo
concertacion Y | no se realizan NA
coordinacion acciones.
interinstitucional para
la ejecucion de
proyectos de
desarrollo y acciones
de Formacién
Profesional Integral,
proyectos de
desarrollo  sectorial,
regional, municipal vy
veredal.

12 | Participar en procesos | Para este periodo
de promocion de los | no se realizan NA

programas de
Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de
Divulgacion

Tecnoldgica,

programados por el
Centro de Formacion.
(En este punto es
importante que se
realices acciones de

acciones.




Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

Divulgacion en las
redes sociales v

empresariales de
programas de
formacion)

Responder por la | Conservary e a——— =
integridad y buen uso | mantener en buen

de mat'eriales, equipos | astado los -

y dfamays eI.e:mentos de materiales y

la institucién puestos . . e e oo
bajo su cuidado para equipos asignados e

desarrollar labores e

propias de la ejecucidon
de su contrato.

Incorporar las | Impartir formacién
tendencias en programas
tecnoldgicas, solicitados
pedagogicas y de
gestion, al disefo
técnico pedagdgico de
las diferentes acciones laborales de

de formacién | Manera
profesional en su | desescolarizada
especialidad. (Impartir | por las diferentes
formacion en | tic existentes,
programas solicitados | como Gmail-Meet

cumpliendo con las | v de manera
tendencias laborales) presencial

cumpliendo con las
tendencias

Participar  en los | Se participa en

comités de evaluacién, | comités finales de § prereTTRm
asistir puntualmente v | ovaluacion de oMo orT
a Ia totalldad de Ia . Bogota septiembre .15 de 2022 06:00 pm 07:00 pm
. ., trimestre para las o 0 D A e T

acciones de formacion fichas: ottt n
programadas, ' e ——
colaborar activamente ha 2400244 R st o

. . Ficha
con las disposiciones Ficha 2397650 FGEDRO PURTOS FARA DESARROAR:

icha 1. Comité final de trimestre V_evaluacion y seguimiento de la ficha 2397650 del programa de Tecnologia en Gestién de I

SObre aseo y Orden de F h 2276316 ;r:]p{\;ﬂ::[:)ul;\fzzt:\;;r‘aotﬂﬂtarEs(aﬂuv(m\mtmr\es de formacion de los aprenices.

. icha e 1o ituncin scadimic G de o aprendes maritados e s i .
los ambientes de | rarams e e Gesio s e, Horeren o Scert o 1 smers ) T, oS o
f L, FlCha 2276317 :f’::i’u:‘;es:afurmatm'n profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma

ormacion y tener | _ DESKRROILO DELKREGNOR

it de | Ficha 2423366 —

. Ficha 2624150 ’ ,
pertenencia con la resene coe i vy sEgumEnD W Hmeste,para € o5 e o Kt Cormen 153 il e de
insticucién. _(Acciones S ———
realizadas Asistencia a 1 verfcadon e in gencrol ot e,

" [ o, ge fisns [morest

comltes y a Ias Clases e [ Programa | Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
programadas).

Participar activamente | Para este periodo
en las actividades de | no se realizan N/A
formacién acciones
programadas por el
centro en el drea
cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a
los aprendices y en los

m




No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

programas de caracter
preventivo que
ameriten de su apoyo
% asesoria,
adicionalmente en
actividades de
bienestar dirigidas a
los aprendices y
funcionarios.

17

Conformar y participar
en los equipos de
desarrollo  curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto
de programas por
redes tecnoldgicas,
para garantizar
integridad en la
formulacion de
proyectos formativos,
el disefio de
actividades de
aprendizaje, el disefio
de talleres e items que
alimentaran los
bancos de pruebas,
para la seleccion de
aprendices entre
otras.

Para este periodo no
se realizan acciones

N/A

18

Participar en la
programacion y
ejecucion del proceso
de induccién de
aprendices de
Formacién Titulada vy
el reconocimiento de
aprendizajes  previos
siempre 'y cuando
cumpla con el objetivo
contractual de
ejecutar acciones de
formacion diferentes a
la induccion.

Para este periodo no
se realizan acciones

N/A




No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

19

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3)
dias de iniciado el
trimestre y/ o antes de
la terminacion del
mismo segun
corresponda, todas
las actividades de
acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como: Registro
de los juicios
evaluativos, Creacidn
de rutas y asociacion

de aprendices,
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién.
(Evidenciar el Registro
en la plataforma Sena
Sofia Plus la
informacién
pertinente para el
desarrollo del proceso
formativo como Plan
de evaluacion, Guias
de aprendizaje,
material de apoyo,
foros entre otros.)

Se diligencian
las fallas
registradas por
los aprendices en
el sistema Sofia
plus y envia
correo de acuerdo
al debido
proceso.

| . PR

B.s v @ ada <




No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

20

Atender

oportunamente los
requerimientos  que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes  mensuales
de la ejecucién del
contrato

(Diligenciamiento del
Informe Mensual de
Ejecucion Contractual)

Diligenciamiento
del Informe
Mensual de

Ejecucion

Contractual, mes

de octubre 2022,

formato GTH-F-

062 V09

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota..D.C... octubre 31 de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

Si ISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3449478
jor Académico

Asunto: Informe  mensual  de
contractual Mes de octubre del afio 2022

ejecucion

Referencia: No CO1.PCCNTR.3449478 del afio 2022

Carmen Elisa Villamil Rozo, identificado con la cedula de cludadania No. 51857279 de Bogota. en
mi calidad de Contratista del SENA. en Coordinacién Gestion de la Propiedad Horizontal y
stidn_de Provectos De Desarrollo Econdmico v Social en cumpiimiento del Contrato de

21

Para los instructores
de formacion virtual y
a distancia, deberan
cumplir con el manual
de desempeiio del
instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

En este caso no
aplica esta obligacion

N/A

22

A los instructores de
formacion virtual y a
distancia de tiempo
completo, les seran
asignados hasta 320
aprendices en el mes,
siendo inicialmente
asignados 80
aprendices por ficha.
En caso de ser
distribuidos de manera
diferente, el instructor
deberd garantizar la
dedicacién de 8 horas
diarias para sus
respectivas fichas las
cuales no podran
superar el nimero de
8.

En este caso no
aplica esta obligacion

N/A

23

Brindar el apoyo
técnico, propio de su
profesion, a los
diferentes programas
en los que pueda ser
requerido.

Para este periodo no
se realizan acciones

N/A




Evidencias

No Obligaciones Acciones
realizadas
24 | Presentar en debida | Se presenta
forma, y en los plazos | planilla de pago
requeridos  por la | e de octubre de
coorqmaj\aon 2022 con sus
académica, cuenta de .

: respectivos ‘
cobro e informe de oo commacrn:
ejecucion mensual. soportes. =

25 | Las demas que se | Formacion

hagan necesarias para
el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

desescolarizada.
Por Gmail meet.y
presencial.




EVIDENCIAS PORTAFOLIO INSTRUCTOR CUARTO TRIMESTRE ANO 2022

Evidencia Drive PLANEACION PEDAGOGICA POR FASES PROGRAMA TECCNOLOGIA EN GESTION DE
LA PROPIEDAD HORIZONTAL

1. Se participa en comité final de evaluacion.

"2 1314 1 51 G171 B 9 1101 il 113 1 i3 144 1 15 116 1 17+ 1 18 1 19 1 20¢ 120 122 1A

ACTA Mo 149-2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO - FICHA 2337650 TECNOLOGIA EN GESTION
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORAFIN:
Bogota iembre 28 de 2022 06:00 pm 07:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE

Bogotd, D.C. TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
1 htmiruri=%2F %23%2F1

HIFmectup
JainszF Thy

Zche2eIR1 M0 44939141
50583

o 253 ect
Jainkdeeplinkid=255dtoch 095 4144 3407
DR directDi: h truck

mressPrompt=true

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Comité final de trimestre IV evaluacion y seguimiento de la ficha 2357650 del programa de Tecnologia en Gestion de la
Propiedad Horizontal, para verificar estado y condiciones de formacion de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 23597650 del
programa de Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecucion de la formacidn profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma
compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUMION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay guorum con la asistencia de los referenciados en lalista
de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacion y seguimiento IV trimestre, para el cual se designa a la instructora Carmen Elisa Villamil Lider de

ficha No 2397650, como secretaria del comité.

Sedesarrolla el siguiente orden del dia:




Comité de evaluacién final trimestre ficha 2397650 programa GPH

O o01:2338 : = [ [ 9

Cémara Micréfono  Comparte

Desactivar cémara (Ctrl + Mayts + O)

O ¢

JORGE HELI LEA...  Alba Ludia Oim...

§ N An
carlos julio trujilio (Invitado)

carlos julio trujil...  Josefina Luc... &

a0

Carmen Elisa Villamil Rozo 5 o
Ciro Antoni.. & Edward Leo...

Mayra Aleja.. &

ueda (Invita.. % | Ciro Antonio Calderon Rami.. & Mayra Alejandra Aponte Daza % |JEBMEId Leonardo Baquero G.. %

as:5.677 | (& Espaiiol (Colombia)

2. Publicacion de medallas de honor a los aprendices que se destacan por su rendimiento
académico, participacidon y cumplimiento.

Con gran orgullo felicitamossus desempeiios, dedicacion, compromiso, trabajo en equipo a nuestros Aprendices del Programa
Tecnologia en Gestionde Proyectos De Desarrollo Economico y Social ficha 2397650 — TECNOLOGIA EN GESTION DE PROPIEDAD
HORIZONTAL

N
e Il
Trabajo en Rendimiento i
. S Compromiso
Equipo académico
Carmen Efisa villamd
Instructor
Centro de Tecnologias para la Construccion y ia Madera CTCM
f v o

www.sena.edu.co
@SENAcomunica




3. Se sube actualizada la Guia de aprendizaje de Emprendimiento Innovador, material de
apoyo e Instrumentos de evaluacion.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WOf2j-5DxvD5ITIWPE4-FNTBdY9UM-3x

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1i7o0qiY y374zSDkaVgPuD9dJSBAW1cUX
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZRja7aNHI9STPAepDV9 ePklEoXv-DGtB
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4. Se sube actualizada la Guia de aprendizaje de Gestionar Planes de Accién, material de
apoyo e Instrumentos de evaluacidn, correspondiente a la competencia DESARROLLAR

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cZVWmuwVw2FMG7mtmMWrKpvGITYBIRmi
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I TECNOLOGIA EN LA GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cuarto trimestre 2022

1.1. Emprendimiento Innovador
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1.2 Desarrollar Programas de Mejoramiento

Material de APoyo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

SISTEMA DE PRODUCCION

PRODUCTO O SERVICIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL

3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMARO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

4, ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL

12/10/22 10:03

Page 1 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

12/10/22 10:03 Page 2 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

12/10/22 10:03

Page 3 of 13




PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

12/10/22 10:03
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2624150 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL
SISTEMA DE PRODUCCION

3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
PRODUCTO O SERVICIO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

12/10/22 10:03
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

12/10/22 10:03
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2660996 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

19/10/22 13:37

Page 2 of 15




PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90
FICHA 2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL
SISTEMA DE PRODUCCION

3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
PRODUCTO O SERVICIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

19/10/22 13:37
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VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

19/10/22 13:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

19/10/22 13:37
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REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL
SISTEMA DE PRODUCCION

19/10/22 13:37 Page 9 of 15



3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
PRODUCTO O SERVICIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

19/10/22 13:37
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

19/10/22 13:37
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 66,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No . 149-2022 DEL DiA 28 DEL MES SEPTIEMBRE DE DEL ANO 2022

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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OBJETIVO (S) | Socializar, analizar y verificar la situacion achdénica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2397650 del programa de Tecnologia en Gestion de la Propiedad
Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucidn de la formacidn profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado
en plataforma compromiso Sena.

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT | CONTR OTRO ¢CUAL? | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFON AUTORIZA FIRMA O

A ATISTA EMPRESA O/EXT.SE GRABACION PARTICIPACION
NA VIRTUAL
1. Centro de Tecnologias 5461600 -
Myriam Buitrago Gonzalez 39521409 X para la Construccién y mbuitrago@sena.edu.co Ext:
la Madera 14755
2. Centro de Tecnologias
Alba Lucia Olmos Trujillo 51811806 X para la Construccién y aolmos@sena.edu.co 5461600
la Madera
3. Centro de Tecnologias o
Ciro Calderdn 79275666 X para la Construcciény | Ccialderon@sena.edu.co 3134003077 ) 7
la Madera P
CECLE ul C,[—*s
o =
4, X Centro de Tecnologias
Edward Leonardo Baquero | 80165189 para la Construcciény | Leonardo.ba@misena.edu.c 3142318066
la Madera o Q& )Z {'
5. X Centro de Tecnologias 30537142
Luis Fernando Rueda 79948135 para la Construcciény | lufruedaco@misena.edu.co, | 39 Ll Hlo Reda
la Madera l
6. X Centro de Tecnologias
Carlos Trujillo 15950229 para la Construcciony | carlostrujillo7172@hotm | 3124476 =
la Madera ail.com. 850
1065565612 X Centro de Tecnologias | jlblanco@sena.co 3008145 %@M‘_/\
7. | Josefina Lucia Blanco para la Construccién y 171 Wit s
la Madera
Jorge Heli Leal Suarez 88260501 Vocero Centro de Tecnologias 3125172 .

8. Aprendiz para la Construcciény | jorge.leal50@misena.edu | 235 T 7 =

la Madera co

9. No asiste.

Julio Alejandro Bernal 80865005 Representant | Centrode Tecnologias | jabernal500@misena.edu. | 3505742
Farietta e Aprendices | Parala Construcciény | CO 465
la Madera
10 X
Mayra Alejandra Profesional Centro de Tecnologias | olopezmo@sena.edu.co | 31081179 mﬁ“‘ ,T‘“LO
Aponte Daza Lider para la Construccion y 27 :
Bienestar la Madera
12 | Fabio Leguizamo Guevara 74302632 Vocero suplente | Centro de Tecnologias | fabio.lequizamo97@mise 31080337
Aprendiz para la Construccion y na.edu.co 02

la Madera
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13 | Omar Alberto Lamprea 1032455089 lA)e Tecnologias | palamprea@sena.edu.c | 31848671 4 1
para la Construccién y o 72 '
la Madera -

14 | Carmen Elisa Villamil R 51.857.279 Centro de Tecnologias cvillamilr@sena.edu.co | 31075024
para la Construccién y 97

la Madera
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ACTA No 149-2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO - FICHA 2397650 TECNOLOGIA EN GESTION
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota septiembre 28 de 2022 06:00 pm 07:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE
Bogota, D.C. TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2FI

%2Fmeetup-

join%2F19%3Ameeting_YzhhZjJIZmUtZTg10SO00YWEWLTkOYjAtMmJhMjlwNz)
jNDU1%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252
2chc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%2522%252c%25220id%2522%253a%25226af7e50d-84f0-

4ebe-98fb-7¢3¢c72855543%2522%257d% %3Dtrue&type= up-
join&deeplinkld=266dfccb-8096-4f4d-9407-
d6194943b7f0&directDI=true&msLaunch=true& bl bilePage=true&

pressPrompt=true

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Comité final de trimestre IV evaluacion y seguimiento de la ficha 2397650 del programa de Tecnologia en Gestién de la
Propiedad Horizontal, para verificar estado y condiciones de formacidn de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2397650 del
programa de Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma
compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la lista
de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacidn y seguimiento IV trimestre, para el cual se designa a la instructora Carmen Elisa Villamil Lider de
ficha No 2397650, como secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2397650
Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre vV
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 20
Cantidad de aprendices en formacién 14
Cantidad de aprendices en formacidn Activos 13
Instructor lider de grupo Carmen Elisa Villamil
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Josefina Lucia Blanco, Luis Fernando Rueda, Ciro Calderdn, Edwarg
competencia asignada Leonardo Baquero, Carlos Trujillo, Omar Lamprea y Carmen Elisa
Villamil
2. Gestion.

Competencia a evaluar: 280301038 ENTREGAR PLANOS DE | Instructora Josefina | Porcentaje de asistencia
PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON | Blanco
ESPECIFICACIONES, REMODELACIONES Y PROGRAMAS
20/13 =65%
Resultado de aprendizaje a evaluar :

. DIBUJAR PLANO ARQUITECTONICO E INTERPRETARLO
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Competencia a evaluar: 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y ORAL.

Resultado de aprendizaje a evaluar :

277095 - Identificar formas gramaticales bdasicas en
textos y documentos elementales escritos en inglés
277097 - Comprender una amplia variedad de frases y
vocabulario en inglés sobre temas de interés personal y
temas técnicos

277098 - Buscar de manera sistematica informacion
especifica y detallada en escritos en inglés, mas
estructurados y con mayor contenido técnico

Competencia a evaluar: ORGANIZAR EVENTOS QUE
PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA ORGANIZACION.

Resultado de aprendizaje a evaluar :

Realizar eventos en la organizacion y unidades
administrativas teniendo en cuenta el tipo de evento,
la conformacion de comités, la coordinacion de las
diferentes actividades, y las politicas institucionales.

Aplicar el proceso administrativo al desarrollo del
evento, de acuerdo con el propdsito, objetivo, plan,
protocolo, los medios de divulgacién y las politicas de
la organizacion

Divulgar el evento teniendo en cuenta el medio, el
protocolo y las normas

Competencia a evaluar: ORGANIZACION DE LA
DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES

Y LAS DE LA ORGANIZACION.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

Conservar y Preservar los documentos (soporte papel o
electrénico), para el suministro de informacién de
acuerdo con las normas, las técnicas, la tecnologia
disponible y la legislacidn vigente.

Despachar los documentos empresariales teniendo en
cuenta las normas gramaticales y de sintaxis, las
normas técnicas colombianas para la elaboraciéon vy
presentacién de los documentos, las normas internas y
la legislacion vigente.

Recibir los documentos Empresariales de acuerdo con
las normas de la organizacién y la legislacion vigente.

Instructor Luis
Fernando Rueda
Corredor

Instructor Ciro
Calderén

Instructor: Carlos
Julio Trujillo Rendén

20/13 = 65%

20/13 = 65%

20/13 = 65%
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. Operar los recursos tecnolodgicos requeridos para el
recibo, despacho y la organizacion de los documentos
de acuerdo con las politicas institucionales.

. Administrar los archivos aplicando los principios
archivisticos , las normas técnicas , las politicas
institucionales y la legislacién vigente.

. Aplicar los principios archivisticos , la norma y técnicas,
la legislacién vigente y la metodologia para la
organizacion de los documentos de archivo: clasificar,
ordenar y archivar, de acuerdo con las politicas
institucionales.

Competencia a evaluar: 210601011 PROCESAR LA NFORMACION
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
Resultado de aprendizaje a evaluar:

e Identificar las necesidades de informacion de la unidad
administrativa, aplicando la metodologia y normas
vigentes de la organizacion.

e  Recopilar la informacién de acuerdo con el instrumento
disefiado por la organizacion.

e  Presentar los resultados de la informacidn tabulada de
acuerdo con las politicas de la organizacion.

. Tabular la informacién recolectada de acuerdo con las
técnicas para el procesamiento de datos.

Competencia a evaluar: 240201500 PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

e Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento
de su expresidn corporal, desempeiio laboral segun la
naturaleza y complejidad del drea ocupacional.

e Desarrollar  permanentemente las  habilidades
psicomotrices y de pensamiento en la ejecucidn de los
procesos de aprendizaje.

Competencia a evaluar: Competencia: 240201500 PROMOVER
LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Resultados de Aprendizaje a Evaluar:
-Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de

acuerdo con las circunstancias del contexto y con visién
prospectiva.

Instructor Edward
Leonardo Baquero
Guerrero

Omar Alberto
Lamprea Méndez

Instructora Carmen
Elisa Villamil

20/13 =65%

20/13 =65%

20/13 =65%
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3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:

Instructora: Josefina Blanco Aarén

Competencia 280301038 ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD
CON ESPECIFICACIONES, REMODELACIONES Y PROGRAMAS

Resultado de

aprendizaje a evaluar Dibujar plano arquitectdnico e interpretarlo.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: El desarrollo de la formacidn se realizé de forma desescolarizada, La ficha tiene en la plataforma Sofia a
14 aprendices en formacion, de los cuales asistieron durante el presente trimestre 13 las sesiones sincrdnicas y
entregaron evidencias, el grupo cumplié con los compromisos académicos propuestos, se destacan por su
participacion, interés por los temas, curiosidad, dinamismo, compromiso, atenciéon y cumplimiento con las
evidencias solicitadas.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 20
Total de aprendices en formacién: 14
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 6

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia ENTREGAR PLANOS DE
PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES, REMODELACIONES Y PROGRAMAS

Apellidos Estado
cC 1024472879 LAUDY GONZALEZ CAMARGO Aprobd
MARCELA
cC 52316605 NUBIA MARTINEZ CUBILLOS Aprobd
ELIZABETH
cC 52428311 SANDRA MONROY RENDON Aprobd
MILENA
CcC 52522455 NANCY LOPEZ GONZALEZ Aprobd
cC 52742129 DIANA PAOLA CHAPARRO GUZMAN Aprobo
CcC 52835240 DEICY JOHANNA | QUINONES PALACIOS Aprobo
CcC 52981097 DIANA CELIA ZAMBRANO PINTO Aprobd
cC 53088230 CATERIN PAEZ BUSTOS Aprobd
cC 74302632 CARLOS VALENCIA RODRIGUEZ Aprobd
HUMBERTO
CcC 79057906 FABIO ERNESTO | LEGUIZAMO GUEVARA Aprobd
CcC 80797644 JOSE RAFAEL RICO QUINTERO Aprobd
CcC 88260501 JORGE HELI LEAL SUAREZ Aprobd
cC 23180854 YARILET FERNANDEZ BUSTAMANTE Aprobd

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

Tipo ID Numero ID ‘ Nombre Apellidos Estado
CC 1022341940 YURY GINETH ZEA MANRIQUE Formacion

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz.
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Novedades: No se presentan novedades para el trimestre.

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
DIANA CELIA ZAMBRANO PINTO Rendimiento académico
CARLOS HUMBERTO VALENCIA RODRIGUEZ Cumplimiento

VORGE HELI LEAL SUAREZ Compromiso

Instructor Luis Fernando Rueda Corredor

Competencia 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.
Resultado de . 277095 - Identificar formas gramaticales bdasicas en textos y documentos
aprendizaje a elementales escritos en inglés
evaluar . 277097 - Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre
temas de interés personal y temas técnicos
. 277098 - Buscar de manera sistemdtica informacién especifica y detallada en
escritos en inglés, mas estructurados y con mayor contenido técnico

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: Las sesiones sincrdnicas se realizan por medio de la plataforma Classroom la cual tiene integrado la
funcionalidad de Meet, (meet.google.com/cne-tuwe-fxo) para el desarrollo de cada una de las sesiones los
aprendices ingresan por medio de su correo @misena y otros. Los aprendices han atendido a la formacién de
manera puntual realizando las actividades de manera dinamica y participativa. Las actividades desarrolladas en la
competencia se registran en la plataforma Territorium de acuerdo con el plan de trabajo expuesto en la sesién de
induccién.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 20

Total de aprendices en formacién: 14

Total de Aprendices en formacidn y asistiendo: 13

Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 6

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PRODUCIR TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL.
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5 IDENTIFICACIO JUICIOS DE
N N ‘ NOMBRES ‘ APELLIDOS EVALUACION

cc 1024472879 | LAUDY MARCELA GONZALEZ

CAMARGO APROBADO
CcC 52316605 | NUBIA ELIZABETH MARTINEZ CUBILLOS | APROBADO
cc 52428311 | SANDRA MILENA MONROY RENDON APROBADO
ccC 52522455 | NANCY LOPEZ GONZALEZ APROBADO
CcC 52742129 | DIANA PAOLA CHAPARRO GUZMAN | APROBADO
CcC 52835240 | DEICY JOHANNA QUINONES

PALACIOS APROBADO
CcC 52981097 | DIANA CELIA ZAMBRANO PINTO APROBADO
ccC 53088230 | CATERIN PAEZ BUSTOS APROBADO
CcC 74302632 | CARLOS HUMBERTO | VALENCIA

RODRIGUEZ APROBADO
CcC 79057906 | FABIO ERNESTO LEGUIZAMO

GUEVARA APROBADO
ccC 80797644 | JOSE RAFAEL RICO QUINTERO APROBADO
ccC 23180854 | YARILET FERNANDEZ APROBADO
CcC 88260501 | JORGE HELI LEAL SUAREZ APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE
YURY GINETH

APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

ZEA MANRIQUE EN FORMACION 18/04/2022

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Pantallazo de registro

& LUIS FERNANDO

@ Spadcjadelareas  MLMSSENA @ CambiarClve  Salr @

2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

CC 1022341640 YURY GINETH ZEAMANRIOUE 15 ¢

Inasistencias del Aprendiz

182022 28082022 10 SE HA FRESENTADO A FORMACION DESDE EL 18042022 2

7 Lms

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:
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NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
LAUDY MARCELA GONZALEZ CAMARGO Rendimiento académico
YARILET FERNANDEZ/DIANA CELIAZAMBRANO PINTO |Trabajo en equipo
NUBIA ELIZABETH MARTINEZ CUBILLOS Compromiso

Instructor Ciro Calderén

Competencia
ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

Resultado de | Resultado de aprendizaje a evaluar:
aprendizaje a
evaluar. . Realizar eventos en la organizacion y unidades administrativas teniendo en cuenta

el tipo de evento, la conformacién de comités, la coordinacion de las diferentes
actividades, y las politicas institucionales.

. Aplicar el proceso administrativo al desarrollo del evento, de acuerdo con el
propésito, objetivo, plan, protocolo, los medios de divulgacion y las politicas de la

organizacion

. Divulgar el evento teniendo en cuenta el medio, el protocolo y las normas

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion del proceso formativo para las dos competencias: Esta ficha se destacd por su alto nivel de
participacion y trabajo en equipo donde mostraron una excelencia en la presentacion de sus pruebas los felicito de
manera especial y los invito a continuar de la misma manera

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 20

Total de aprendices en formacién: 14

Total de Aprendices en formacidn y asistiendo: 13

Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 6

A continuacién, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para las competencias: ORGANIZAR EVENTOS
QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

Nombre Apellidos Juicio de
evaluacion
LAUDY MARCELA GONZALEZ CAMARGO Aprobado
NUBIA ELIZABETH MARTINEZ CUBILLOS Aprobado
SANDRA MILENA MONROY RENDON Aprobado
NANCY LOPEZ GONZALEZ Aprobado
DIANA PAOLA CHAPARRO GUZMAN Aprobado
DEICY JOHANNA QUINONES PALACIOS Aprobado
DIANA CELIA ZAMBRANO PINTO Aprobado
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CATERIN PAEZ BUSTOS Aprobado
CARLOS HUMBERTO VALENCIA RODRIGUEZ Aprobado
FABIO ERNESTO LEGUIZAMO GUEVARA Aprobado
JOSE RAFAEL RICO QUINTERO Aprobado
JORGE HELI LEAL SUAREZ Aprobado
YARILET FERNANDEZ BUSTAMANTE Aprobado

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
YURY GINETH ZEA MANRIQUE FORMACION

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

YURY GINETH ZEA MANRIQUE
Sofiaris J¢ acm o

Justificacion Inasistencia e incumplimiente de evidencia

Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

YURY GINETH ZEA MANRIQUE FORMACION

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
FABIO ERNESTO LEGUIZAMO GUEVARA Rendimiento académico
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JORGE HELI LEAL SUAREZ Trabajo en equipo

LAUDY MARCELA GONZALEZ CAMARGO Compromiso

Instructor Carlos Julio Trujillo Rendén

Competencia

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS
LEGALES Y LAS DE LA ORGANIZACION.

Resultados de
aprendizaje

Conservar y Preservar los documentos (soporte papel o electrénico), para el suministro
de informacion de acuerdo con las normas, las técnicas, la tecnologia disponible y la
legislacion vigente.

Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las normas gramaticales y
de sintaxis, las normas técnicas colombianas para la elaboracién y presentacion de los
documentos, las normas internas y la legislacidn vigente.

Recibir los documentos Empresariales de acuerdo con las normas de la organizacién y la
legislacion vigente.

Operar los recursos tecnoldgicos requeridos para el recibo, despacho y la organizacién de
los documentos de acuerdo con las politicas institucionales.

Administrar los archivos aplicando los principios archivisticos , las normas técnicas , las
politicas institucionales y la legislacion vigente.

Aplicar los principios archivisticos , la norma y técnicas, la legislacion vigente y la
metodologia para la organizacion de los documentos de archivo: clasificar, ordenar y
archivar, de acuerdo con las politicas institucionales.

Comentario en cuanto a la ficha: 2397650

Es una muy buena ficha, activa y cumplidora con sus actividades académicas en general, comprometida e identificada con la
competencia de Organizacién de la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacién, logrando y
aplicando los conocimientos de los temas expuestos en clase, han logrado todos culminar satisfactoriamente su proceso.

Juicios evaluativos emitidos en plataforma Sofia: Emitidos

RAP :

. Conservar y Preservar los documentos (soporte papel o electrénico), para el suministro de informacion de acuerdo con
las normas, las técnicas, la tecnologia disponible y la legislacion vigente.

. Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las normas gramaticales y de sintaxis, las normas
técnicas colombianas para la elaboracién y presentacién de los documentos, las normas internas y la legislacién
vigente.

. Recibir los documentos Empresariales de acuerdo con las normas de la organizacion y la legislacion vigente.
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. Operar los recursos tecnoldgicos requeridos para el recibo, despacho y la organizaciéon de los documentos de acuerdo
con las politicas institucionales.

. Administrar los archivos aplicando los principios archivisticos , las normas técnicas , las politicas institucionales y la
legislacion vigente.

. Aplicar los principios archivisticos, la norma y técnicas, la legislacion vigente y la metodologia para la organizacion de
los documentos de archivo: clasificar, ordenar y archivar, de acuerdo con las politicas institucionales.

Temas tratados y evaluados en la ficha:

1. Que son las normas técnicas colombianas

2. Acuerdo No. 060 de 2001

3. La Comunicacidn

4.  Archivos electrdnicos, correspondencia, Documento publico

5. Radicacidn de comunicaciones oficiales

6. Tablas de Valoraciéon Documental

7. Elementos de la Comunicacién

8. Tabla de Retencion documental, para que sirve.

9. Ley 594 de 2000, Ley General de archivos, funcidn archivistica

10. Trabajo en equipo

11. NTC 30300 Sistemas de Gestion para los documentos, fundamentos y vocabulario, terminologia, objetivos.
12. Puesto de Trabajo

13. NTC 30301 Creacidn y control de los documentos.

14. NTC 1486: Presentacion de tesis, trabajos de investigacidn, trabajos de grado.

15. Ordenacién Documental

16. NTC 4490 Norma ICONTEC, referencias documentales para fuentes de informacién electrénica. Creacién de

documentos en formatos.
17. NTC 5613: Reformas Bibliograficas, contenido, forma y estructura.
18. Intervencidn al documento

19. Guia de Procedimiento para un sistema de Gestién Documental

22 aprendices se encuentran activos en plataforma, de los cuales XX (XX) reportan novedad de Aplazamiento.

Identificacion Nombres Apellidos Estado

1022341940 YURY GINETH ZEA MANRIQUE En Desercion

Los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan de trabajo (conocimiento,
desempeiio y producto)

Identificacion Nombres Apellidos ’“'C"f
evaluativo

52835240 DEICY JOHANNA QUINONES PALACIOS APROBADO

74302632 CARLOS HUMBERTO VALENCIA RODRIGUEZ APROBADO

88260501 JORGE HELI LEAL SUAREZ APROBADO

1024472879 LAUDY MARCELA GONZALEZ CAMARGO APROBADO

53088230 CATERIN PAEZ BUSTOS APROBADO
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80797644 JOSE RAFAEL RICO QUINTERO APROBADO
52981097 DIANA CELIA ZAMBRANO PINTO APROBADO
52522455 NANCY LOPEZ GONZALEZ APROBADO
79057906 FABIO ERNESTO LEGUIZAMO GUEVARA APROBADO
52316605 NUBIA ELIZABETH MARTINEZ CUBILLOS APROBADO
52742129 DIANA PAOLA CHAPARRO GUZMAN APROBADO
52428311 SANDRA MILENA MONROY RENDON APROBADO
23180854 YARILET FERNANDEZ BUSTAMANTE APROBADO

Los siguientes aprendices no cumplieron y no aprobaron las evidencias propuestas en el plan de trabajo
(conocimiento, desempefio y producto)

Nombres
YURY GINETH

Identificacion

‘ Apellidos Juicio evaluativo

1022341940 ZEA MANRIQUE En Desercion

Aprendices para destacar:

Los aprendices a continuacion se destacan por su rendimiento académico, puntualidad y trabajo en equipo.

Identificacion Nombres Apellidos Destacado
88260501 JORGE HELI LEAL SUAREZ ::::gi::gto
74302632 CARLOS HUMBERTO VALENCIA RODRIGUEZ Puntualidad
1024472879 LAUDY MARCELA GONZALEZ CAMARGO Trabajo en equipo
79057906 FABIO ERNESTO LEGUIZAMO GUEVARA Compromiso

Instructor Edward Leonardo Baquero Guerrero

210601011 PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
e Identificar las necesidades de informacidén de la unidad administrativa, aplicando la
metodologia y normas vigentes de la organizacion.
Recopilar la informacién de acuerdo con el instrumento disefiado por la organizacién.
e  Presentar los resultados de la informacion tabulada de acuerdo con las politicas de la
organizacion.
. Tabular la informacién recolectada de acuerdo con las técnicas para el procesamiento de
datos.

Competencia

Resultados de
aprendizaje .

Gestion.

Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:

Esta ficha se caracteriza por ser un grupo comprometido, muy participativo y propositivo, siendo un grupo
interdisciplinario, generando aportes para la competencia desde cada experticia que los aprendices manejan y
conocen. Dentro de la ficha, se encuentra un grupo compuesto por personas dispuestas a aprender. En su gran
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mayoria que conocen la tematica frente a la propiedad horizontal. Asi mismo los aprendices estan conscientes de la
metodologia de formacidn que tiene el Sena y cumplen la mayoria con los lineamientos del manejo de Guia, plan de
trabajo y por ende Portafolio. Se presentan 13 aprendices a formacidn para la competencia.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 20

Total, de aprendices en formacion: 14

Total de Aprendices en formacion y asistiendo: 13

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 6

A continuacién, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia “Dirigir El Talento Humano Segun
Necesidades De La Organizacion.”

Identificacidn Nombres Apellidos Juncu{
evaluativo

52835240 DEICY JOHANNA QUINONES PALACIOS APROBADO
74302632 CARLOS HUMBERTO | VALENCIA RODRIGUEZ APROBADO
88260501 JORGE HELI LEAL SUAREZ APROBADO
1024472879 LAUDY MARCELA GONZALEZ CAMARGO APROBADO
53088230 CATERIN PAEZ BUSTOS APROBADO
80797644 JOSE RAFAEL RICO QUINTERO APROBADO
52981097 DIANA CELIA ZAMBRANO PINTO APROBADO
52522455 NANCY LOPEZ GONZALEZ APROBADO
79057906 FABIO ERNESTO LEGUIZAMO GUEVARA APROBADO
52316605 NUBIA ELIZABETH MARTINEZ CUBILLOS APROBADO
52742129 DIANA PAOLA CHAPARRO GUZMAN APROBADO
52428311 SANDRA MILENA MONROY RENDON APROBADO
23180854 YARILET FERNANDEZ BUSTAMANTE APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se copia en
anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
YURY GINETH ZEA MANRIQUE En Formacién

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz
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Inasistencias del Aprendiz

a1

Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz

\[o]\]:13{3 APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
YURY GINETH ZEA MANRIQUE En Formacién

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

CATERIN PAEZ BUSTOS Rendimiento académico
JOSE RAFAEL RICO QUINTERO Trabajo en equipo
DEICY JOHANNA QUINONES PALACIOS Compromiso

Instructor Omar Alberto Lamprea Méndez

Competencia | 240201500 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

e  Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresién corporal,

Resultados de desempeiio laboral segun la naturaleza y complejidad del drea ocupacional.

aprendizaje

e Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucion de los procesos de aprendizaje.

Descripcion del proceso formativo:

Se manejaron 2 evidencias, cada una correspondiente a un resultado de aprendizaje. En general es una ficha muy dedicada y
comprometida con el estudio, siempre con entregas cumplidas y con algunos aprendices que dan mas de lo que se les pide en la
calidad de las evidencias. Son muy participativos en las sesiones lo cual facilita la metodologia y la adquisicion de conocimiento
de cada aprendiz. En la competencia abordada se contd con la participacidon de 13 aprendices, de los cuales los 13 estdn al dia
con la entrega de las 2 evidencias desarrolladas y por ende aprobados en los dos resultados de aprendizaje. Por otra parte, se
tiene un aprendiz que nunca asistié a la formacién, ni contesto correos de justificacidn, y 6 aprendices cancelados en el sistema.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 20

Total, de aprendices en formacion: 14

Total de Aprendices en formacién y asistiendo: 13

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados:6

A continuacién, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
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trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia “Dirigir El Talento Humano Segun

Necesidades De La Organizacién.”

Identificacion

Juicio
evaluativo

Apellidos

52835240 DEICY JOHANNA QUINONES PALACIOS APROBADO
74302632 CARLOS HUMBERTO | VALENCIA RODRIGUEZ APROBADO
88260501 JORGE HELI LEAL SUAREZ APROBADO
1024472879 LAUDY MARCELA GONZALEZ CAMARGO APROBADO
53088230 CATERIN PAEZ BUSTOS APROBADO
80797644 JOSE RAFAEL RICO QUINTERO APROBADO
52981097 DIANA CELIA ZAMBRANO PINTO APROBADO
52522455 NANCY LOPEZ GONZALEZ APROBADO
79057906 FABIO ERNESTO LEGUIZAMO GUEVARA APROBADO
52316605 NUBIA ELIZABETH MARTINEZ CUBILLOS APROBADO
52742129 DIANA PAOLA CHAPARRO GUZMAN APROBADO
52428311 SANDRA MILENA MONROY RENDON APROBADO
23180854 YARILET FERNANDEZ BUSTAMANTE APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia en

anexos al final.

NOMBRE

APELLIDOS

YURY GINETH

ZEA MANRIQUE

ESTADO EN PLATAFORMA

En Formacién

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

c istencias de Aprendi

Consutar Fichas de 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterzacién” HORIZONTAL

Consutar Aprenatz® CC 1022341340 YURY GINETHZEAMANRIQUE 19 ¢

Inasistencias del Aprendiz
- I Y T _—
230772022 230712022 SIN JUSTIFICACION K
30072022 300712022 SIN JUSTIFICACION “
060872022 061082022 SIN JUSTIFICACION 4
13002022 13082022 SIN JUSTIFICACION 4
13082022 13082022 SIN JUSTIFICACION 4
2008:2022 201082022 SIN JUSTIFICACION 4
271082022 27082022 SIN JUSTIFICACION 4
02092022 03092022 SIN JUSTIFICACION 4
10092022 10092022 SIN JUSTIFICACION 4
17082022 170902022 SIN JUSTIFICACION s

Pgna 101

Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz

INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS FICHA 2397650 < *

Buenas noches

Estimado(a) aprendiz

Fiha 76768

Amsblements e quier solctar usifiqus con sopores su inasistenca durante ol tempo ranscurid de este tercer trimesire & lss

sesiones de Cutura

£s importante mencionar que. seqin Io dispuesto en el reglamento del prendiz. <5 obligacion de os aprendices asisr y paricpar o

Ias achvidades propias de su proceso formai

Poc eso_ se hice necesaro que o srands ,J'"mw' gontro do los dos dias siguientes sus inasstencias y 1a no entrega de as
8 que tas consttuyen fal Ia stifcacion solctads,se procederd acorde con estabecido en

o Regamens 3ot Apren aricido

zpal de ey proceso de formacicn debe
v

mvento justificado del Aprendiz se da cuando dejs ur Fm presentacién de evidencias
a:opan e do sprendzge paciadss on amhdevp’!a irlomando prew a"wl-dlww‘wl
7o de 120 0bs (2] o5 s nabies sguen fo un soporte cory
mplo. cagaauades cos. caamidad domasioa, pamtes da elaps BrOJuCIG & 0636, Gepaaments somotsdss e
318 cﬁ del Aprendiz.

troa de evidencies de s mmsf
sctivid ustficad orenda a et s‘mcvar
previamen

o dent NS i) expiestes
‘soporte presentado, no justifican el in

4 Dasarcién. Se considera desercién en el proceso de formacién.

NOMBRE
YURY GINETH

APELLIDOS
ZEA MANRIQUE

ESTADO EN PLATAFORMA
En Formacién
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

LAUDY MARCELA GONZALEZ CAMARGO Rendimiento académico
FABIO ERNESTO LEGUIZAMO GUEVARA [Trabajo en equipo
UORGE HELI LEAL SUAREZ Compromiso

Instructor Carmen Elisa Villamil

Competencia | . 240201500 Promover la interaccion iddnea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social

v" Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias
Resultados de del contexto y con vision prospectiva.
aprendizaje

Descripcion del proceso formativo:

Como Instructora de Emprendimiento puedo resaltar que los aprendices son personas comprometidas, con ganas de
emprender, atentos y proactivos, entusiastas en las sesiones de formacion, preguntan, resuelven interactian en la formacién,
logrando que las sesiones sean amenas y sobre todo que se pueden exponer proyectos enfocados en las vivencias y experiencias
en PH.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 20

Total, de aprendices en formacion: 14

Total de Aprendices en formacién y asistiendo: 13

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: O, trasladados: 0, cancelados: 6

Gestion como Lider de Ficha:

Durante el trimestre, se acompaiia la ficha por medio de gestion administrativa verificando sus juicios de evolucidn, se realiza un
estatus por medio del cual se evidencia que ya los aprendices que se encuentran activos en formacién tienen sus juicios de
evaluacion al dia.

Para el caso de inglés, las personas que tienen pendiente evaluacidon de planes de mejora y resultados de aprendizaje, con la
colaboracién de la Instructora Sofia Soto se esta evaluando a las personas que faltan.

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que se encuentran en ejecucién en I(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s)
para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL, RAP Redimensionar
permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con vision prospectiva. cumpliendo con
el plan de trabajo concertado, de acuerdo a la guia de aprendizaje Emprendimiento Innovador.

Solo quedan 13 aprendices en formacion activos y asistiendo:

Identificacion Nombres Apellidos Jmcnc?
evaluativo

52835240 DEICY JOHANNA QUINONES PALACIOS APROBADO

74302632 CARLOS HUMBERTO | VALENCIA RODRIGUEZ APROBADO

88260501 JORGE HELI LEAL SUAREZ APROBADO
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1024472879 LAUDY MARCELA GONZALEZ CAMARGO APROBADO
53088230 CATERIN PAEZ BUSTOS APROBADO
80797644 JOSE RAFAEL RICO QUINTERO APROBADO
52981097 DIANA CELIA ZAMBRANO PINTO APROBADO
52522455 NANCY LOPEZ GONZALEZ APROBADO
79057906 FABIO ERNESTO LEGUIZAMO GUEVARA APROBADO
52316605 NUBIA ELIZABETH MARTINEZ CUBILLOS APROBADO
52742129 DIANA PAOLA CHAPARRO GUZMAN APROBADO
52428311 SANDRA MILENA MONROY RENDON APROBADO
23180854 YARILET FERNANDEZ BUSTAMANTE APROBADO

Se evaluo el resultado de aprendizaje quedando evaluado y aprobado como se muestra a continuacion:

Reporte de Juicios de Evaluacién

28/09/2022
2397650
122201

2
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

EN EJECUCION

0411012021

03/10/2023

PRESENCIAL

11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

Nombre - |Apellidos - |Estado _r|Competencia _r|Resultado de Aprendizaje _r|Juicio de Evaluacién | |Funcionario que regi
'YURY GINETH [ ZEA MANRIQUE EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU  |APROBADO CC 15950229 - CARLO)
IDANEA CONSIGH MISMO CANILO PROVECTO DF VINA DE ACIERNO CON | AS
LAUDY MARCELA GONZALEZ EN FORMACIOM |1 - PROMOVER LA INTERACCION 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU  |APROBADO CC 156950229 - CARLO)
[ CAMARGO IDONEA COMSIGO MISMO CONIQ PROYECTO DF VINA DE ACIERDO CON | AS
'YARILET FERNANDEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU  |POR EVALUAR
! Bl ISTARMANTE INONEA CONSIGO MISMO CON IO PROYECTO NE VINA NE ACIIERNO CON | AS
MNUBIA ELIZABETH MARTINEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU  [APROBADO CC 15950229 - CARLO)
! ClBIL Oy IDANEA CONSIGH MISMO CANILO PROVECTO DF VINA DE ACIERNO CON | AS
|SANDRA MILENA MONROY RENDON |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU  |APROBADO CC 15950229 - CARLO|
P IDONEA COMSIGO MISMO CONIQ PROYECTO DF VINA DE ACIERDO CON | AS
NANCY LOPEZ GONZALEZ |EN FORMACIOM [1- PROMOVER LA INTERACCION 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU  [APROBADO CC 15950229 - CARLO)
! INANEA CONSIGO MISMO CONLO PROYECTO NE VINA DE ACIIERDO CON LA
DIANA PAOLA CHAPARRO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU  [APROBADO CC 15950229 - CARLO)
P AN IDANEA CONSIGH MISMO CANILO PROVECTO DF VINA DE ACIERNO CON | AS
DEICY JOHANNA QUINONES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU  |APROBADO CC 15950229 - CARLOL
! DALACIO) IDONEA COMSIGO MISMO CONIQ PROVECTO DE VINA DE ACHERNO CON | -
4 ¥ Hoia /%3 4 [ il 1

En cuanto a la asistencia, los aprendices que integran la ficha presentan un comportamiento de puntualidad, las personas que
por alguna razén dejaron de asistir a alguna de las sesiones de formacidn presentaron excusa oportunamente.

En cuanto a la asistencia, los aprendices que integran la ficha presentan un comportamiento de puntualidad, las personas que
por alguna razén dejaron de asistir a alguna de las sesiones de formacidn presentaron excusa oportunamente.

@
®

Los Aprendices que se encuentran activos y asistiendo a formacidn, presentaron sus actividades a tiempo y a satisfaccion, como
se muestra en la plataforma académica Territorio:
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Cuentan con su materia de apoyo dentro de la Carpeta Portafolio de evidencias del Instructor, de acuerdo con el plan
concertado y a la guia de aprendizaje.

W @ @ m D % B »

MO OE | & 080 E 6RIE | e @t tond Bt ™ TG AGHE s O
Novedades

a) Para este trimestre se presenta novedad para:

\[o]\]:13{3 APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
YURY GINETH ZEA MANRIQUE En Formacién

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se copia en
anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

YURY GINETH ZEA MANRIQUE En Formacién

b) La Aprendiz Yarilet Fernandez Bustamante, menciona que como viene de aplazamiento de otra ficha, no cuenta con
los juicios de evaluacidn evaluados de los anteriores trimestres, en este caso se compromete a enviarme el reporte de
estos juicios para poder revisar con la Coordinacion.

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

CC 1022341940 YURY GINETH ZEA MANRIQUE
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Inasistencias del Aprendiz

P v e @@ ¢

mivensnena:

Informe por parte de Equipo Ejecutor de la Ficha, vocero, representante de aprendices, bienestar y Coordinacion del
programa.

Instructores:

Josefina Blanco: Opina que es un grupo muy bueno, se aclara que ellos vieron el complementario de Interpretacion de
Plano.

Luis Fernando Rueda: El grupo es muy bueno y a pesar de venir de formaciéon complementaria fue muy participativo. Presentaron
proyectos muy completos.

Ciro Calderdn: Felicita al grupo menciona que es un excelente grupo, los invito a mejorar y superaron todos estos aportes, felicita al
Vocero por su liderazgo y se siente muy satisfecho por su labor.

Edward Leonardo Baquero: El menciona que es una ficha muy buena para trabajar en los dos trimestres, muy colaborativos y
participativos, siempre cumplieron con sus evidencias, se siente uno a gusto trabajando.

Carlos Trujillo: Menciona que es un grupo que deja huella y es muy buena ficha, se enorgullece por ser responsable.

Omar Alberto Lamprea: Es una muy buena ficha, resalta el trabajo de Fabio y Jorge por su trabajo en equipo, en el area que
el imparte asimilaron la formacién muy bien.

No dejarse llevar por ningun aprendiz, por inconformidad por las evidencias, cuando hubo la inconsistencia esto para
tenerlo en cuenta.

Jorge Heli Leal Suarez vocero—de la ficha: Fue excelente el acompafiamiento y sobre todo con el apoyo de mi
compafiero Fabio, agradece a todos los Instructores.

Fabio Leguizamén Baquero: Agradece: Gratitud hacia los Instructores, por la disponibilidad y dedicacién y sobre todos
continuar adelante....

Julio Alejandro Bernal Farietta— Representante de aprendices: no asiste.

Mayra — Representante de bienestar al aprendiz: Agradece el espacio y menciona que siente que la dindmica de los
comités, se encuentra con muchas novedades, tanto aquellas que nos retan tanto a los Instructores como al equipo de
bienestar, contribuyendo a los aprendices ya sea desde sus dificultades como a sus logros y para el caso de la ficha es
muy placentero destacar el reconocimiento de los aprendices, el compromiso consigo mismo. Felicitaciones e
invitacion a que no desfallezcan.

Que desde Bienestar al Aprendiz todo el agradecimiento, me gustaria que los voceros compartan con la ficha todo lo
bonito que se ha escuchado en este comité.

Alba Lucia Olmos Trujillo- Coordinadora académica: Ella dice que un reconocimiento muy grande a todo los
aprendices e invitandolos a que continden con su formacion, con ese propésito de fortalecer su proyecto de vida con
el programa en el que estan formandose, continden fortaleciendo sus competencias y llevarlo a buen término.
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5. Se finaliza comité de evaluacion y seguimiento con el orden del dia desarrolla o, considerando el cumplimiento con todas
las acciones de formacion se elige por el equipo ejecutor a los siguientes aprendices destacados por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

FABIO ERNESTO LEGUIZAMO GUEVARA Rendimiento académico
JORGE HELI LEAL SUAREZ Trabajo en equipo
LAUDY Compromiso
™ Recitidos (1877) - cevitami X | @ Whatcipp x| & Fomancuws. Ofescps X | @ Nuowa pectana 3 @ Tevtodum ||GESNONDEL. X | ~ — E3 x
€ > C 8 Miusysenateritorola/perditphpnd=16027617 a @ x = o »0@ :

@ Cormeo: Carmen Gie. [l Iformaciée dalasp-. [l Informacidn celasp. @ SENA @8 Deive ¢ SKCCONTRATISTAS G Gmai @ HotmasCub @ Hotmam @ HotmactClub

CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, se concluye:

Para el caso de la Aprendiz Yury Gineth Zea Manrique, se deja en acta el registro de inasistencias, con el fin de realizar el
correspondiente proceso de Desercidon conforme a los lineamientos del Reglamento del aprendiz:
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Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha
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MO ASISTIO A
2397650 - GESTION DE LA CIRO ANTOMNIO CALOERDN
PROPEDAD HORIZONTAL RAMIBEZ CC-52018572  OLGAFRILAR MELOREINA OB/06I2022  DGI0G2022 4 L&
FORMACION
MO ASISTIO A
2397650 - GESTION DE LA CIRO ANTOMNIO CALOERDN
PROPEDAD HORIZONTAL RAMIBEZ CC-52018572  OLGAFRILAR MELOREINA 23052022 230582022 4 L&
FORMACION
MO ASISTIO A
2397650 - GESTION DE LA CIRO ANTOMNIO CALOERDN
PROPEDAD HORIZONTAL RAMIBEZ CC-52018572  OLGAFRILAR MELOREINA 0310512022 00582022 4 L&
FORMACION
MO ASISTIO A
2397650 - GESTION DE LA CIRO ANTOMNIO CALOERDN
PROPEDAD HORIZONTAL RAMREZ CC-52018572  OLGAFRILAR MELOREINA 0210512022 0210582022 4 L&
FORMACION
HO
2337550 - GESTICM DE LA ED'WAR0 LEORARDO BAGILUERD FRESEMTA
PROPEDAD HORIZONTAL GLERRERD CC-52016572  OLGAFILAR MELOREIMNA ZW06{2022 ZW0612022 4 JUSTIFICACIC
vl
HO
2337550 - GESTICM DE LA ED'WAR0 LEORARDO BAGILUERD FRESEMTA
PROPEDAD HORIZONTAL GLERRERD CC-52016572  OLGAFILAR MELOREIMNA 1062022 1062022 4 JUSTIFICACIC
vl
HO
2337550 - GESTICM DE LA ED'WAR0 LEORARDO BAGILUERD FRESEMTA
PROPEDAD HORIZONTAL GLEFRERD CC-52016572  OLGAFILAR MELOREIMNA FW0SM2022 FW05I2022 4 JUSTIFICACIC)
vl
HO
2337550 - GESTIOM DE LA ED'WAR0 LEORARDO BARIUERD PRESEMTA
PROPEDAD HORIZONTAL GLEFRERD CC-52016572  OLGAFILAR MELOREIMNA 20512022 2405/2022 4 JUSTIFICACIC)
vl
HO
2337550 - GESTIOM DE LA ED'WAR0 LEORARDO BARIUERD PRESEMTA
PROPEDAD HORIZONTAL GLEFRERD CC-52016572  OLGAFILAR MELOREIMNA 1ni0siz022 Tr05iz022 4 JUSTIFICACIC)
vl

Jorge Heli, menciona que si es posible que se les imparta un complementario en Legislacion, Planos y que nos siga liderando la
profe Carmen Elisa.

La Coordinadora menciona que ya tienen asignado el Lider de Ficha, ya que la Instructora Carmen Elisa no va a estar asignada
este trimestre.

En cuanto a los complementarios van a estar con los instructores de interpretacion de planos.
En legislacidn se tienen dos complementarios, uno de corretaje y de inmobiliarios se pueden gestionar con los abogados.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente
clasificacién de la informacién:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PRIVADO I:I SEMIPRIVADOI:I SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo.

PUBLICA

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABL FECHA
E

Gestionar el Acta del Comité Lider de ficha. | 28 de
septiembre de
2022

Realizar proceso pertinente a Desercion de los aprendices: Coordinacion Por definir

académica
YURY GINETH ZEA MANRIQUE
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de los asistentes que
participan a través de una plataforma virtual.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE COMITE

Comité de evaluacion final trimestre ficha 2397650 programa GPH

O 012338 & P & @ i 8 ¢

Gente Chat Reacciones  Salas  Aplicaciones S Cémara Micréfono Comparte

Desactivar cimara (Ctrl + Mayts + O)

O ¢

JORGE HELI LEA...  Alba Lucia Oim...

carlos julio trujillo (Invitado) | Alba Lucia OImos Trujillo

Josefina Luc... &

Carmen Elisa Villamil Rozo

Luis Fernando Rueda (Invita... & %! Mayra Alejandra Aponte Daza % [[E@MaId Leonardo Baguero G.. %

as: 5677 | B Espafiol (Colombia) = [Ee

CITACION COMITE ACADEMICO

o X
% Cancela Responder a u Wunne @ Ocupa
Comité de evaluacion final trimestre ficha 2397650 programa GPH Sequimiento
Recuer [ pai mitd,  la s ard Sin respus:
me el informe Anal del trimestre para tramites de Acta fina i
Reuniéon de Microsoft Teams ~
@ @B E 6 Bl G n " | oo @ Onedrve-Pemonal R, Bisa Vit o hed fLu. ~ B =
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Versién: 03

Cddigo:
GD-F-003

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

HOJA DE CONTROL
SEDE REGIONAL DISTRITO CAPITAL CODIGO 11
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA CODIGO 9209
OFICINA PRODUCTORA FORMACION PROFESIONAL cODIGO 9209
SERIE DOCUMENTAL ACTAS CODIGO 2
SUBSERIE Actas de Comité de Evaluacidn y Seguimiento final de trimesre CODIGO 12

IDENTIFICACION DEL

Acta de Comité Final de Evaluacién y Seguimiento IV tri

mestre - Ficha 2163952

EXPEDIENTE
FECHA DE SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL . . FOLIOS OBSERVACIONES
AAAA/MM/DD FISICO | ELECTRONICO DEL - AL
28/09/2022|ACTA . 149-2022 - X 1al 25
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Version: 02

Cadigo:
GD-F-017

Proceso Gestion Documental

Formato Rétulo de Identificacion de la Unidad Documental (Carpeta)

SEDE REGIONAL DISTRITO CAPITAL cODIGO 11
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA CODIGO 9209
MADERA
OFICINA PRODUCTORA FORMACION PROFESIONAL cODIGO 9209
SERIE DOCUMENTAL ACTAS cODIGO 2
SUBSERIE DOCUMENTAL Actas de Comité de Evaluacion y Seguimiento CODIGO 12
IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE ACTA N2 149-2022
INICIAL FINAL
FECHAS EXTREMAS 2022 09 28 2022 09 28
FOLIOS DEL 1 AL 25
CARPETA No. DE
TRANSFERENCIA NUMERO ANO
CAJA No No. POSICION




NIVEL DE CLASIFICACION DE
INFORMACION

PUBLICO

CONFIDENCIAL

RESERVADO
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y
PROYECTADAS DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE
DE 2022

RESUMEN DEL INFORME

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

e Se da inicio impartiendo formacién a las fichas relacionadas a continuacion, de
acuerdo a la programaciéon emitida por la Coordinacion de Formacion del
programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal, orientando los
proyectos Emprendimiento Innovador, formulacion de proyectos — competencia
desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion
vigente.



Ficha 2400244 Ficha 2614379 Ficha 2654661 Ficha 2654122 Ficha 2498337

Se adjuntan registros fotograficos de las semanas del 15 al 30 de septiembre |,
como evidencia de la formacion.

Dentro del Portafolio del Instructor en territorio se realiza el alistamiento de:

Se actualiza material de apoyo para las fichas:

Ficha 2400244 Ficha 2614379 Ficha 2654661 Ficha 2654122 Ficha 2498337

FASE DE EJECUCION - FORMACION TITULADA

Se evidencia dentro de la plataforma territorio material de apoyo y actividades a
realizar como evidencia.

" R ED 4B

CREATIVIDAD EMPRENDEDORA

¥ e q
VILLA DEL
DISENO

Unidad 5

PREATIMINAR EMBBEMNENNDA




FORMACION TITULADA

Asi mismo se inicia proceso de asesoria para Alternativa de Proyecto
Productivo Sena Empresa.

ASESORIA ETAPA PRODUCTIVA-ALTERNATIVAPROYECTO PRODUCTIVO

INFORMACION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES




INFORME DE ACTIVIDADES PROYECTADAS

PROYECCION DEL INFORME

FECHA DEL INFORME NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES PREPARADO POR EL INSTRUCTOR

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

e Formacién en ambientes desescolarizados y asesoria a etapa lectiva de Proyecto
productivo SENA EMPRESA, a las siguientes fichas:

Ficha 2400244 Ficha 2614379 Ficha 2654661 Ficha 2654122 Ficha 2498337

¢ Formacion desescolarizada ambiente Meet para aprendices, de las fichas
relacionadas con anterioridad.

e Desarrollo de actividades y preparacion de material de apoyo y evaluaciones de
acuerdo a los planes de trabajo y guias de aprendizaje y programacion asignada.

e Asesorias a 11 Aprendices, en su alternativa de Proyecto Productivo, para realizar
y finiquitar su etapa productiva.



