DIGO: AP-IA-FT-

Eﬂﬁ Secreara de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
Y BT b oegrada  Serviion deStod APOYO — GESTION DE CONTRATACION VERSION: 03
B e XY s FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2021-12-27

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

s e PS 1380 = - Proceso que pertenece: TALENTO HUMANO
6, CONTRATO = OF: 2022 CALR, Now: S1 Servicio al que pertenece: |BIENESTAR
Unidad a la que pertenece:SUBRED CENTRO ORIENTE
Nombre del Contratista] KELLY DIANA SANCHEZ SANTANA | C.C. [1.023.303.212 _ |[BOGOTA D.C
Fecha Inicio: Fecha Terminacion inicial: 20220430 | ValorM Valor a cobrar:[$ 2.451.400
ADICIO VALOR FECHA DE FECHA DE T MES DE VALOR A YALOR NUMERO FECHA
N/OTRO [t HCDRY e e Ao N°CTA|CUENTA| "piU% | PAGO DE  [DEPAGO
SI DE S SEGURIDA| PLANILLA | PLANILL
1 S$817.133 282| 2022-05-01 2022-04-10 1 7022-02 | S 2.380.000 | S 305.000 | 1043079056 [ 10/02/2022
2 S 1.634.267 443| 2022-05-11 2022-05-31 2 3022-03 | S 2.380.000 | S 309.400 [ 1043866116 | 9/03/2022
3 $ 2.451.400] 1666]| 2022-06-01 2022-06-30 3 2022-04 | S 2.380.000 | $309.400 [ 1044583607 | 6/04/2022
4 $ 2.451.400] 1938 2022-07-0 2022-07-31 4 3022-05 | & 2.451.400 | S 309.400 [ 1045222019 | 9/05/2022
5 $ 1.634.267| 2410] 2022-07-0 2022-08-20 5 2022-06 | S 2.451.400 | S309.400 | 8854135350 | 14/06/2022
6 $ 817.133] 2660] 2022-08-2 2022-08-31 6 2022-07 | S 2.451.400 | S309.400 | 1046809410 [ 11/07/2022
7 S 2.451.400] 2790] 2022-09-01 2022-09-30 ji 2022-08 | S 2.451.400 | S 309.400 | 8854135350 [ 11/08/2022
8 S 2.451.400( 3140| 2022-10-01 2022-10-31 8 2022-09 | §2.451.400 | S 309.400 048145064 | 10/09/2022
9 9 2022-10 | $2.451.400 | § 309.400 048829917 | 12/10/2022
VALOR INICIAL VALOR TOTAL > SALDO DEL
Resumende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS REALIEADOY CONTRATO
S $ 7.140.000 $21.848.400 $21.848.400 $0

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION DE TALENTO
HUMANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Relacion de actividades para el periodo: Desde:  [2022-10-01 | Hasta:|2022-10-31
DESCRIPCION DEL DESARROLLO

Omllﬁgj‘)“‘ﬁsifmﬂlc*‘s ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE
puladas en la i CADA OBLIGACION

Cumple con las actividades asiganadas por el referente, se ejecuta plan de retiro, se
realiza capacitaciones virtuales del programa de educacion no formal, desarroilo de
ferias de servicios y salud en el mes de octubre 2022, socializacién de actividades en
1 |Apoyar el subproceso de Bienestar. martes de bienestar, prueba piloto de feria de emprendedores expocicién de productos
y se logran nuevas alianzas estrategicas, seguimientos a procesos requeridos por el
supervisor de contrato.

PRODUTO O EVIDENCIA

listados de asistencia de THCT.

Se ejecutan las siguientes actividades programadas de educacion no formal, taller de
emprendedores la magia del servicio, capacitacién con bienestar todos los jueves de
2 |Aplicar pruebas, test, encuestas e i tos de con las actividades a cargo. 2pm a 3pm, taller de tramites administrativos pensionales, se comparte el link de Drive/ Forms
inscripcian de actividades programadas en el mes de octubre, se ejecuta la actividad
de profesiones y oficios, caminata ecolégica *Parque mirador de los nevados®.

Crientar y desarrollar las actividades de clima organizacional, riesgo psicosocial y aguella Se realiza feria de servicios y salud con nuestros aliados estratégicos, con el fin de Actas y listados de asistencia de
3 |enunciadas en el Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivo y su anexo de estrategias que |informar los beneficios logrados desde el subproceso de bienestar en nuestras v THCT
sean encomendadas por el jefe inmediato de acuerdo con las politicas institucionales. unidades de salud segun programacién en el octubre 2022,

borar i : io, a izacion de proce: dimie 3 mentos ; o
Eﬁas ueln:;ﬁerse iset::g’s' G:Tiilgarg::soeapca :%Z,Tzqzncfc ;-tulmn:::: :eoc;n el amb?:od ::“:3 Se realiza sequimiento del proceso contra actual de bonos de tuismo y la compra de
#1084 z q F g 9 bonos de navidad en el estudio de mercado de bienes y servicios, se se declaro)

4 |comy de cor idad con la normatividad y procesos lecidos con el fin de poder : B Se realiza seguimiento de THCT
£ _ 2 8 9 % 2 . desierto por falta de documentos, los bonos de lurismo estan en proceso de compra
f 2 ; i) 4
lr:%ﬁlrdcl%nar informacién al instante que sea sclicitada por el jefe inmedialo u otras instancias de directa, bonos de os nifias estan en estudio juridico en contratacién.
- . i Se realiza seguimiento de mesa de ayuda de casos reportados sobre zonas de
Proyectar respuesta de las petici solicitudes n formuladas teria de 4 ; o : 3 i i i
s adrr):inistr s m‘f de personal EE ; :Jr::: o l;: acti:;:::: niE c.:rgo Iaer::;aabui dad vigenta y bienestar, se soclalizan actividades para el mes de septiembre 2022, se realiza apoyo Exel institucional necesidades
las Indicaciones del jefe inmediato ' ¢ en el proceso de convocatoria para seleccionar hojas de vida, feria virtual de los reportadas.
fondos de pensién privados.
Las actividades realizadas, se adjuntan soportes de lista de asi ia fotos y|

; : ; videos de lo ejecutado en el mes de octubre 2022, tramites administrativos
6 Orgarizar y custodiar el archivo y soporte de los procesos su cargo de acuerdo con 1as narmas pensionales, diferencia de regimen de pensién 10 aftos, taller la magia del servicio| Acta, listados de asistencia de THCT

g gestion documental emprendedores, capacitaciones todos los jueves con bienestar, ejecucion de plan de
retiro por pensién.
Efectuar los reportes y registros de datos para |a transmisién, produccion, parametnizacion, s : . e X ;
0 e 3 umiento segun requerimiento de supervisor de conlrato. Correo de seguimientos.
7 interface y conciliacién de talento humano de manera articulada, confiable y oportuna. &g gunreq P €9
I(.:as der?'las obliga::iones mmpleme_ntan.;s que le ajlusten :I wmplimi_en'lu d::l o::;eto wr:traclual. Drive institucional de bienestar, Acta,
8 ontenidas en el formato de necesidad da Rartona que a6 pane Integra d? prasens La actividad que se requiera en bieneslar por el supervisor del contrato. listados de asistencia de THCT y
contrato. Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del Informe
|presente contrato. 4
Observaciones: - k
Nota: Es deber ¢ I anexar la certificacion del pago a Salud. pensién y ARL. En caso de tener contrato nugvo adjuntar el )
soparte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension , Teniendo en cuenta
que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las fechas =
establecidas en el Decreto 1990 de 2016, Firma del Cnitrnum
C.C. 1.023.303.212 de BOGOTA D.C
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 VISTO BUENO SUPERYISOR DE CONTRATOS No. 2
NOMBRE: HUGO ALBERTO VEGA CAMACHO NOMBRE: /RMENA ROBAYO
CARGO: DIRECTOR GESTION TALENTO HUMANO CARGO: PROFESIQNAL UNIVERSITARIA
FIRMA W‘ 4/“ FIRMA | ( i U\Jk//} L
A — i’ |
L] I v

—_—






CUENTA DE COBRO No 9 - 2022

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

NIT 900.959.051-7

DEBE A

KELLY DIANA SANCHEZ SANTANA
C.C 1023303212 DE BOGOTA

LA SUMA DE:

DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($2.451.400)

POR CONCEPTO DE:

REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS por prestacion de servicios en cumplimiento del
contrato PS 1380 2022 correspondiente a los dias 1 al 31 de octubre del 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION DE TALENTO
HUMANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

KELLY DIANA SANCHEZ SANTANA
C.C 1023303212 DE BOGOTA
CEL: 305 387 0410

FECHA: 31/10/2022
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