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No. 

  

   

AC111121/() NIINIERO 02.1 1111,' /0411t. 

1 ::11. 

   

	

elan 	utslinana el I lospital 	1, A Ikt IS1t. 11 1(41 11 DIA 	fi,', 
por 

	

, 	l'olittio, 

 

LII l'aun 	 &h- oíd% in Aluno ;pul 
r.tootto 

fi  
tior<c)IZAIILI. 	 lab SAN ANFONH/ (t//"A"" 

;,11.: 	ilnIciente 	'easlif tit-ionaka y Leellel., en ;.npecial 	que. le tonlíei:' 

;:"Itstilacitut Pontlen 	fl.1 	13 nometul fi y en umnplimienio 

-:31. 105 y 19 	
1011 de' 093 y sus decretos reglamentarios y el articulo 12 

la 	
I 30 dr i 20.4 

ACIIEROA: 1» 

CAPITULO 1 e ,  
III 	

A B ii‹i.tt 	t'..- 4.4.ZJk N S FO LINIA (l'ION : 	
'Ihinsibrinsse el Hospital - 

,!
..liorizobrcint' ar,•1 numicipio do 	

nt Antonio , a partir de la vigencia del prestado 

,',-11"111•- 1'11 11"" P.N."5".." ' \ SI 
 'n'AL DEL EsTAT”"), entendida ¿nao una eategouia 

o.,peeial 1.1.• :.atand 9ninica 4.ieseentunirloln dei t, luden kfulacjpal, dotada de Personería 

halen 	
pan innain, peopin 	

Y antottnitint titlitutti:Afaliva, agiscrila 2 la Direedón 

Minituipn1 de 1.
1altut d intoly, :sok d:-1 

 

5:lewn ciawrul de  seguridad social en  salud. i  

c.:neticla al ro,:ittrien joro-lie:1 /u..rvir,ft
,  im el Capítulo III. artículos 191, 195 y 107 de la 

Ley Ion de 192:1 	
, 

PAR 1.G 7..`,. FC 1.o:: o,ailit. , 
 y pue:::log de, s2Itid roe funcionan en el municipio :;erat 

filTell(kliCi.",i, ,•:rir:111:1(111tel., do la lunpre5a. 

itlITICULC1' 7„-. 	
UU,1C MINA.CION 	

La dolvaninataún de la onliklatl publica 

Irauvihruntila m:,.ih'.,11., 
,..11±1:.•5•Tirlt, .‘(•willp !:01..A • " 

flosi)itul " LA 111151:12.1C(111.1 1I.A 

fanpfef,A ;-,ae; -,1 :le; t-„,•1-
y. fu tle :',9.11 .,11.ntonin Tolmo:. en lo stwesti\o. pa.ra los etOetos 

111 	
del pri.TH.mi(..-  /k, 

 iltivI.:. ,;,::. liaiii3( ii iil Ernprel:n. 

AlITR:11,0 ,5 .tun r“Ircrioot y itoi0ic0.- id Hospital - 1,a tAilista icoulta •• 

Janpreua .;ocial cr,i ii.la»„ la:a,., 
 lurificruul en torio ol len aculo del itinniu1oio yo 

y/ 

(1°11111111(1 	Y .:,»t d, 	-,.1.• 	
1-iliír;. iiitioiiiisli Iiii..;0.- Cf: la Caheck.ut (ki torliticipii„1„ Si 

Antonio T(Iii!!Ki. 

ARTI('111,0 4".. ¡;) {,1k 1 t. r 
 , 11 nlneia di: lu laitine,:a 

	
'ala In ()lesna:mit til. `-'12 '111:(0^' 

d
e 811-itill 1'UL:121;1/Fil. 1»:3120 

D;  2 1 	
, i(i 12:11J/C1) ;I tan" lid 

	11:;12.111 	y (2t212 	NI/ P ,.." 

iiii..L
iet5 "IV del :%.frf -212 eh

,  r“,,011V1(1;14, 	
019111.illifil'elfl'Ilei!, .11 ile;:li I oil .1 di 

	k,12,• 

°I9910 2<leinnilini lt.- (  imit“. (
i.> pr()t(10(21,21 pri“..,ílit)11 Iriffikfll‘nfit, y itludlilittiou de l

a  

ulud. 

ARTI(11140 5",- (%11.1(crIStf.):1.- 	
;011 olit.Hvos• .I.,. la Fluir-e.;a lor 

7 t: 'Y ii0 lii VI, 	
1 

- "Y I biti; ;II ‘1;  .;;;m,11;) :4
004 14 tinte? ati tetando 1;1 cantlatl ele enin y 

I. (iii.:Iciiilo 

111C:r
"a

ibilitlati. ja niottiii(1111, I'd il!CIII)1,(,i(111(1. .,•1 dOitli y 1:1 aii..•zie,111 •-•.it ibl.». 

	»i 

rcion turnarla ..'ti I9 trit'ditill (.11 (III
, ' t'4C. 1  '1"ti(.1111C'' 
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I No. 

uhrwo NUMERO 02 l DE JIHAD DE Hos,  

proliocir  servicios de 8:1111t1  clittionlett y elbetiyos, (pie cumplan con laa nornitc: 

calidad cabildocid,Et, de  acuerde
, Con la 1 citlamenticion (pie eie e",pielli pala teil 

propósito,  

presoi. los servicios de aalml que 	pottlatoon legajena y TU' la itninf.',ni (11' 
0 aculo  do con 1411 des:u-rollo y recia-sets disponible?. pueda olieren 

• agotan a las Empresas Prometió( 	de 	y domns pe' 8,,nal natiwaii,„ o  inyidicas 

loe 	cleemintlen. sorvicios y pliglit'leb: 	aeryicios a lardas compelitivas en el 

merendó. 

▪ 
Satisfacer los 1 equerimiciaos <Id entorno, adecuando continuamente sus NOUVÍCIO5f y 

liinciommuitt  

• 
Garantimr los mecanismos de participación ciudadana y 

por la lev y los reglamentos. 

410 	• Presten-  sereivius 	salud que itatistagan 	manera óptima las necesidades J.! 

expectativas de in población eu relación con la promoción, el tómenlo y la 
4".  

concertación dc 	e.:olud 	la prevención, (mintiera() 	rehabilitación de la 

en anidad. 

▪ swisiker 	nee,,sidaties esenciales v secundarias de la salud de la población --- 

acuario a traveo etc- 	
Ora„teuizatiyas, técnico-científicas y técnico- 

atta i strat ivas. 

▪ Decurrollar la esti 	
Ir 1: rapacidad opta oliva de la Empresa mediante la aplicación 

de pi inciptoe. 	icnnn.41: !!,.
,`I'enci.,;ler: ton- anúgnrnn su supervivencia, crecimiento, 

calidad de .nr THIlmon, c
apacidad de competir en el mercado y rentabilidad social y 

financiera 

ARTICULO I 	pluNerrios BAsncos.- 	
Empresa deberá. cumplir con los 

siguientes principios Idietico?: 

de la flexibiliikal t••tteicilesal 	
nnanciera 	

y la adaptabilidad a las condicione?. t.- FREIE NC r A . 	
zoom) la mejor utilización de los recursos, lott,rado u travel: 

calab¡antel., del el", 11„, on 	
tía di! mejorar bit: condicione:: de salud de la población 

atendida 

12-  CALIDAD. th.E.,,,i,",„in ton 	
aielición ella:lisa, oportuna, peraimalpiala, 

I.Linianizada y rontinun. d
e aeneudo con estandaóta acrpladoo 

?ell"liCO-b?epico y 	 V 	11111i ,  ación 
de la ttecnolonia opugnada, de 

'4-1 viciuN 	"11111 que 111ect. Y de he' 11.11'll198  

411.1"La 7°'- "I 
 Nen) N ES„. la Einprera eumplii á con las eattnienlea tuncion 

Nivel 'd  r-A .'w  Hes \ocios de salud en el !ken lb' tifi 	
COIIVIVOndienIC 	III 

SOCi e 
 nienel61) loa afiliados, boa:nena ioa y vinculado? del 

	de tletturidad 
I-  Pim«. 

lillegiaL deffill) 	
['m'Ornen-o:, y prinripioit del ;TIKÍVtila 

Aa V 5a. 2clo, Piso 

comunitaria establecidos / 
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No. 

At:10;1)() NUMERO 02.1jin 

l  j)i-coji excepcionalmente, servicios'  ciirrest)111:1illes al II y III nivel de salad ‘11  

de,,annollo del artículo 3". Literal e) de la Ley II) (10 199f) 5jong)p y mitualo 'tu 

capacidad científica, tecnológica, listaticiera adminislralivit He lo peinilla y garanticu 

debidamente la prestació deSecret los servici 

de  

os 

 Salud 	Tollina. 
depaidamento, a i

raves 
n

la  

f,jecutai. 
 4 silpervisat la prestación del servicio de salud integral a las personas en su 

Izas
e de dierunis tico, fialamiento y  rehabilitación. 

- Pronraniar de lamiera racional la distribución de los recursos iisiguados pasa di' 

euniplitnietito di' sus re
sponsabilidades. 

gramas y proyectos del, 

'Guarima-  a la fitivinlación y adopción 
de loa planes, pro 

see

loi malittl en su Jurrsdiernm en armonía CO!) las políticas, planes y programas 

nacionales 44ecitaitilos y locales. 

• labor 	

ivogrritints osi.reelícos que ne deban adelantar en materia de atención de 

la 'au. ptirid del diamtóniico v pronóstico de la probleniatieu de salud, los cuales

.  

deben .4.ttar utt concordancia con las pollliens y planes adoptados por la Dirección Local 

7. 17.sitintilai 14 tralteipartión 
C0111Illtitaria 

en los términos :ensilados por la ley y sus de la Salud 

3,- C1111191 
ir y ;113eti- (111111ild Ias políticas y 

3iornias 
trazadas por el Ministerio de salud decretos regialoclif:Istor: 

')1 	

Seecioual y LOS 
de Salud. 

ara 

. 	

irestu ultra !dalles de Forometitii, adiestramiento Y perfrecionluniento p 

	el e' 

peuinual 
(1C 10 rillItt 

10,- Proas:e-4r 	
iltif'9 	

óll 111Ciffillir' 

Aillflilliff i 	

111 COOPLIC:410 Y ilffig1191" 1014 

recursos en titeacion a la (
_ lid." v 

costos de los sei vicios progrtainidos 
	

211 

cuenta el reginien un-ifiario definido en / 

el Armado ttr Herid 
itt de la 1...4 	

O de 1900 y los mecanismos de nimbo' interno y 

H.- Aplicas los 

gilAcolas de 1411-dencia y ertarrarefideneiri 

de inteieateu reinuidos. pot 

S. I )19)911-910);111111 IIC :1)1111(1 flift1411111P11fC O IIICIliffillt` CO011'ol os / 
fiscal. 

con 
validarle,: sociales del ::134110 

	
que prestait itcrtdeitsr de salud 

	
1)C:111 1,91,1)COS, 

111w11(.111); o del 
:actor solidario. 

13.Estimula! la ars unión pi e venti vri. lfinii liar y estrahisrpittil 

aria. 

- rOffirjhu1)- 	
(1190/93(fro lid 

109(10 (IC 
1)11111(1-(1111Callefiltd(r'ala al 

 
le p0b1flejón y de Ion 

quo  

 1,11te:1(i)ireCi.  I; 	f
arseo (lelo tionrottes- th: 91911111 

	la'an 1111111" 

 

,Lar de .abad del 

autoridades 

	

las 

1101 flIftf4 fe'eff 9:1C: fiitlitflIO: ff01" Cl 114Iflf f:fl'10 

	
saind 5, 

basica.: v 

1)111-11 	
GoO,Mlictrióti 	

Obra,: ("IV 

illanten
campe 1111101d o ildeCI 

	pi 
C111011.!:-; (te 

	:,alud. 

ralle 6a. entre Carrera 4a. y 5a. 2do. Piso 
- .-,Ign05, Extensión 110 

l'ID 

• • 

.It1 1 -ton 



Departamento del Tolima 
CONCEJO MUNICIPAL 

airROO 	
t I ` 
	

DF .1 1 1 10 1)I''ti% 

No. 

rropcntici. mi el tormlemmiento de los :, 1111 II»: ell lo 
pll  i„. \ o 	iili n 	11 	,dml '. tif:: jeponden de 1:1 1 api e a 

... 

t

...,„ilablecer 
 en cota (Inmoto] con bis tailidades eilitcalii-as lo: rumio 

	v ti.mipit d ii 	1 (pie  deben 
 preversc en les planes de lin mamen 11, I 1 pi iii i O 11111Yrill° '11  '111111  ' (1,0.1neelie fin di: 12:ininii '31 la ealitlitl de 1m, >Z1. i \ l t,los pi 0:iicio,1  

II- velar por el 

aemrteimlal 

l o.  lias deinas que le asignen las Leyes  y los reglamentos.  

111 	Agner1.0 V.- PATRIMONIO.- El patrimonio de la Empresa está constituido por - 

I..  Todos los Llenes y 1corsos que actualmente sean do propiedad o se encuentren en ,.. 

,,hea del  }t'espiral " 	IVITSERICORDIA" y sus centros y puestos de salud. 

Les  Helio.; de la 	11 Departamento y el municipio transfieran a cualquier V  

mulo 

3. Los que niciurtu ce ut o parle del presupuesto de ingresos y rentas de la Empresa en 

cada  -;reme. bical corithrtne el régimen especial que adopte la Ley Orgánica de 

Presupuesto c la resdainentación respectiva 

4.- Los bienes actúa/mente destinados por la Nación, El Departamento y el Municipio-, 

al limpiral • • LA M 	
dlt >RE) LA. Y y los que en el futuro destinen a la Empresa, 

5 Los recursos ni:liudados por concepto de contratación y venta de servicios: a las 

Empresas Prinnoteras le Salud. los Entes Territot•iales, Las Empresas Solidarias clec
/  

Salud, 911U:- iiPlilLt1(210:1..! PreiAadoi as de Set vicios de Salud y pa/field:mes que lo 

soliciten, 

6.- Los  jrigreboi po;- c 41;(•(›IllIl dr seeurii de riesgos calustrólicos y aceirk ales de trairiiiii 

conforme a la nt.datle marión Tic sí. espida 'obre la materia. 

Los apartes plus/enlodes /le 
los loados Ilsigpiulon a las Midas Administrathu 

Luido e v 11,,‘ 	
mie financien programas de mana idad social en 

alud, eu loe 
vynroito; 	(111,.. lo  dtddnan 	ion ierdzum.n i on  pi,!etspneálates u ello:.  

aplicables 

/CCIIrl-ol'i)tirvellieples de la (
mol)! raCIÓI/ altero:trinand 

pis lir n, ei; iGu d,r lin 

lo, 
91)uriel:: de ni,/liiii?acion t:o1111111111i1"1112  

1.- 14»: 	p 

CIIITIIIIItetlf0 de ION Malita': sobre Nerurnind non htal 	y alud 

• 

• 
1 

".airó Carrera 4a. y 5a. 2do. Piso 



141 

Departamento del Tolima 
CONCEJO MUNICIPAL 

‘CIIIIZI)l) N111101110 
	on 

losticso, 1‘1.a.tailYini':- 	t'II 	 a 	11,J(laa 41. 

1''C
IJn  nytt l'YJI a pi 0,211911;kc!1 g111ü1, 

' i(11i'f 119 

 t os pros 'Ilit'llfes tic pi tr•i 	cit. rolinaoclacunl ' 

1 _ pi
s ilouncioner t iipin Lis 	

,I„ lu,. p.o licilum e  : 

(»Ir,» 	`en kle,iiusicten u la litianeweiori (le .ins plograma.. 
15   

:tillquier I ihtl 

de la • Ir cotresponclau. 
mcrosii

'  

lo  Todo.? 	 I,  • 	II c que cualquier titulo adquiera la Empresa y ..os que 
Fiar 

n:1111: 	c,  e"1-''<l'(1(13  de les lltgrosoa fiscales sobre los 	
1.- cuales por la ley ( 

17

/  

relanitmictlfrha rue; nieliiar 
en  >II 5 evaiiik. 

it' 	,l'"0:: (11W a cualquier título adquiera la Empresa. 

( 1.5 	T I.C/ II 

	

1. ,t (YR 	ai.C.14t1S1  DE LA EIIIP14 FSA SOCIAL 

E'171,(1  9".- Wt(;.1.91,.1('IZ/N: 	
l a !impresa Sr orgarr'ara a Ludir de tu 

ba•'1( 	1.11.1,.' I cln 	I ue:3g así: 

a - 	Di!, 	• idb, 11:1p+•.1 1,101" !'./ 
ARO DilVeillf.1 y el lierelite, con el till.110 

d. 

mantener la nnirlod 	
ririHtiydas 	

intesese.a de la OrganiziaciÓn en terno a la mision 1,7 

uno,- 	
:dela dieur 	

necesidades y eaptielativas de los tistlar 

deitunical 	
:t1: IJU'l deliran 

la esti atraía did VI 	
USIgnai felall sus. 

dei 

inbiplia lea nre de eficiencia y validad ennItollinclo 
su uplieacitS0 en lu 

	

v 	
hincionee 	

ilireectou que exila el normal 

(lichen N. OIN 	 kinfirYSII 

13.-De Atcnición :l(I I  w.i! lo 	
;:lm á coulbi anula poi el conjunto de imulailei. 

,./itaw; di:  Hifi., 	¡,arrea de pf 011iwcion 
y in el:tacaño de set v

ne: s i. 

'lu'uuid am 	;,, p. 	
,llimeahe, 	

tete.:. 1011 

	

don>ii,(11,(1.4 (>111 ..! 11!.11>I1 	
'01I1111 	

tkiilli'1011 

	

(I>+ ::1/11(.10/> 	>ir 	
weill,:tiV IWIP1:110011 11

a0:1 01 ditli.), 	tfattl: 

"laU(aiSlitak du 	at, 	l'A (III 	.Y1 	
pacIi111 4'1 14 ".1"  

4rfir:' 'MI*11" 	
rn11101 11!5jdn 1,01 111: 1004151de! 

	
11(11111111HiPlelilli 
	I F1101 111;jc 1,,i1 

	

1.1”; 	
del: JOH( 10111111'S 1.01:11 Nitbill 

	Criligi 	
(1111:1111'11 (±tlik 

11 
 

 1,111(.1!; 	

I 	11 	• 11/1111'llrIIIII 	
/11.1111.111 	

11(111 1111011, 

al (  al, 	lar, 	
"'

tía 

Heces, 	ala tlr  T t” I e( l'II- 01 luuuan,o  
, 	

101 

pata 	
lle1;21101IIII. 101' 	

(Ir la 1 Inri I 11I1 	
h` 	•Il el 

doa  
alantrniuuenfu Ilr la ¡Jinda 	v nu doi9'11")  

Aitnnil,(1 10° _ ()Kr.: AlYris Pr. Inoreri" 	
„ 	

.:1 

• 
e 

• 
• 

l(‘ 1)1' 10'111 

¡lit n s.51 	,‘ 

reelbnbr 
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No. 

  

ACUERDO NIINWIZO 021 1W 11108. 

 

fze (1•1111V1111•11111  el 11014111111 •• 1,4 AI IN V141(4 	111/k 	<1el 111111111•11/111  

, 	' 	111111a. 	F111111 eVii ;10C1111 del 11;4.1110 del 1.11(ls 11 NI11111111/111 
41110010  

orl (,)8,41/ 14:  k !()Ne hen )  A111 1%1(11'41, 1)F, SA N A N l'fiN 1(1 	(11,IM 	rn  

S1, " 
tv 

	

.1;...; 'AS; ibucloIk's  ( ‘eils:IiIlicionnk.: 	deirile.:, en eir...cial 11:: ir le twiliei 

Poilt!eu cuq: alí..11(1 11 E': minan -31 ti y en cumplimiento de los adildilfr 

	

i 	 1 1111  de 1°93  y N1111  ileereíos reglamentarios y el articulo 12 de 

Lit, de iddi 

Al 	At.1) 

C'APIT LILO 1 

1".- 	Ak NS PO,  Fi 1114 ION : 	
'I'rmisfórionse el Hospilid " ha • 

¿id municipio.  de :1.an Antonio , 	
rest pariir de la vigencia del pallo 

rías 17'11.1)1tFSA 2.(11-1A1,  DEI' ESTADO. entendida como una categoría 

	

al de eilticiad 	
deseennulisinla del ()raen Municipal, dorada de Personería 

ha 	IrdilitlitIll• 1.111.11/l0 	
V 111tioitcniiia adi 	lral ninisiya, adscrita a 	D 	zi irecidó 

11.fialicípul 	2allul 	
itilsaraide d:d 11isitaue Clencral de Seguridad Social en Salid. 

	

, 	JI`rldirti 	
Capaill0 II( :títulos I 91, 195  y 19' de la 

iev 100  de 199.1 

PAP.',1211..`,15(.1 T.o7: c...'nlies 	
iniesios de ala! que funcionan en el municipio uenut 

dependencia: 	1:m lira¡* de la Empresa 

Dkelell.51119 4.CION 	
1.11 lionontinaciett de la 	

publica 

Irale'ruriauda "is.slleale 	
1s 	. (mei de sosa 	

llospilal "1- A 1vITSP,RICORDIA " 

emir <1  Hot IHía 1"-
b" lo de :ami  t1,i711i0 robarla, en lO sucesivo. tura !es efectos 

delprt viib A tt 	
iini:á á la .1.1,.1111/1• e11 /. 

Afilie 111,1) 
3" ifigr:litr'f•I(Yrd "t' 	

IC I 110. NI Hot4pilltl"1111Nmcluudle. " 

Entpres:2 Socmi tkij 	
1W1(1, W.'111: /11/•11-iilICU11/11 el! 10(10 ±•1 ler! 

/fono del municipio su y„..,  

domicilio y 	

ailwluisli ulule- es' 1/1 ei-111e1„•,111 
(Lel 	

S,.:1 

ARTI(11.1,0 	i) l;jk A A 	obvia de 	
Entra t:?;11. '1112i la pie :l 	

(le le»; lelos Antonio 

	

salud. enk,kidid„, 	1W 11,  1 1,1, lO publico 	raigo diel 	Eidailo 	1•111110 	111111,,/ 

	

afile nn ,̀-1j::1: 111:1 	

iqui,:relteuci:3 11 IlL,::11111113 110 ost .  

objmo adoimilo., 	imp,„.. d...proinocion 	
trautouenio y II idialit Martí-in de la 

salud. 

ARTIririn 5"•- (111.11,:try()s. 
• •;01) 01,1 „.1,,o,  de la Ninpieaa loe 

	

ul 	-iírrollo social ad 
	le; ulule 	

d calida de yola 	
1. dip., 

Cona-iban 
nIotbil  la inuridid'id 	

incitpacidail. 	
dolía Y 11 atilteJlia 	

iviblcy• 

Peuncion tumait,3. ::11 	ini:dida 	
'11111:9"C') 
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M111.1141.0 021 DE 1111.10  Dii 

No. 

■ 
producir  sory ¡din': (10 Sabid die ¡ornes 

elikiiyos, (pie cumplan con las norma" d,  
calidad 	L'Hlaillect<13.4. 	 1i zlnuncola aun pie :a. 1"11111111 intl11 1111 
prilpeS110,  

/11 
prosigi. 10;,1 servicio:;leservicio:;de 1:1111111 que la publacion Empina :o y filie la lama <1, 
;lents tia  con su desaii 0110 y rectirr», IllspoitibleK potala Micos'

■ 

	

, v' 

osecin 	1,,is 	Proiiii>toi as de talud y donas pel soltas naturales o itirldwas 
que  lo  demanden. serykios y paqtidos de ::ervicloa a tarifas Quimil:Olivas en el 

mercada 

lo Satisfacer los leinierunientos del entorno, adecuando cominttamente  sus servicios y  

1 Ciaran(' Ya].  101' nl'.'canisnais de participación ciudadana y comunitaria establecidos 

por la Icv y los reglamentos 

■ Prestar servleios dc salud que satisfagan de manera óptima las necesidades y 

evpectrunms de la población en relación con la promoción, el fomento y la 

coas-o-varita/ de 111 salud y la prevención, lratamierao y rehabilitación de la 

en fel Illed11.1. 

■ Salifiker t95 Ilee,11:111111(101; 

11.c11111-12  a trace:; (I< Je( ;enea 0 emiales,. 

adminbtratiyas. 

secundarias de la salud de la población .--

rgatazulivas, técnico-científicas y técnico- 

• licean olliu la esti-lidio a y capacidad upe' al ivil de la Empresa mediante la aplicación 

de pi magma: y 	itevenctidai; ink ;tic:giren su ripeivivencia, crecimiento, t....a - 

calidad deniiieearina, caiiiicidad de compelí( en el mercado y rentabilidad 
social y 

financiera. 

ARTICI1L(T 6"= 
l'1111.1C.IP113S 43ASICOS La filtpresit debiera cumplir con los 

siguientes principies ItUslcoll 

I.- E FIciENcIA 	e1./110 ln 1/1ei.911  iitiliv.ación de los 11.3(1111'80F, topada 	lravtls 

(le la flexibilidad 	
ncicrn 	

y la athiplabllitind a lb COildielimes .- 

zeitaienodbitaial,les 	 °II  1:1 II
a 

(L. 

	salud de la poblaciou 

lIA.111)All 	ltylae balada ron la 
alepe111111 L11:1.1111,11, 011011111111, 

personalizada. 

i,:111119117111.111 y 
continua de acuerdo con eabliiilinex aceptado: 

en procediinitintos 

r  

eillifico-lectiicm y icilitii11;..;11-alieel. y 	
la iiliVación (k 	

lectioloy,in 	i o ¡Tpiniki. de 

aeueido con los i 	 ucrvici(' 
	salud '

I"  4)11 'te y de'  

ilikfle1.1L(1 	11111N l.'11) NES- 1'3  1+;411i)1 	

::ty,a1;olez: l'unciones 

1" 
Nivel de 

los servicio,:  do salud 	e l t i, t«si 	
vol el9011(1Wille 

tileAtendóll a los afiliadas_ beneliciai i<is 	
viiicillados del 	

de 

Socia
l 

„, 	
denlin (le 	

parainchice y principio(' del snai Hm. 

-mea v 5a. 2do. Piso 

• • 

• 

17/  

1 



• 

11D 1 

^v1:f.' Ir' ., 
.....t:i:`"01( 
Ini ' 

I

glicri 
*Ce  

-J'II 

2  . y resto] estecipeionalmente, serviciosemnewn 	

1U1 '3111  
Alic..i.iit. k.iit I 1\11.1M.F,R0  0)1 	1.)F. .1 U 1,1( 1 	01.; 1098 

4t,,,fi rollo del articulo 3". laitear,atliik1):cittlle11..1"1;151:111.11(1:1s0 lillt;')0Y stitiL01112;:iy<1:91::::liod  gain 

debirlantente la prestación de los servicios y las' acciones de salud previo acuclillo coa vi 
. 	vil He lo pm Will/ y garantice 

capticidarl científica, tecnológici * 	la y administrali 

departamento, a trayiis de la Secretaría de Salud del 'l'obrita 

3. .Eie
mitibi y sapertisar la imicstaciou del servicio de salud integral a las pciiiionti.s en SU ' 

ert  de  di agOOCIICO, trammiento y rehabilitación. 

4  - pi.09.”iyiar 'L'O /11211Cla TOCI01111 la r 	- 	' i IsinblICIón de los reciirsos asignados pina id 
r' 

ciimpl inijc;1110 th' SlIs TOSIMICIabilidades. 

- t'ounititilli a la liniundación y adopción de los planes, p 
	

proyectos del 
)ro 	y 	

,,-• 

sedo' Saiill en :',II jurisdicción en armonía con las políticas, planes y progantas 

nacionales. sei-cionales y locales. 

ai HOW,
/ OT 11C; OTOgTITOITIS OSPCCWICOS filll

,  de deban adelantar 
en materia de atención de 

lo salud. a partir 1114 diacatóstico y pronóstico de la problemática de salud, los 

cuales' 

deben estar en concordaucia 
con !as 

pollticas y planes adoptados )orla Dirección Local 

frdinollat Iti participación comunitaria en los bloninos iictialittlost por la ley y sus 
de la Fatua 

decretos revtintientraisos  

8.-- Cumplir iti iis leer 
e

tanol ;y las políticas y normas trazadas por el Ministerio de Salud 

en coordinación con la rlill:CCI011 Secciona' y Local de Salud. 

9 • 	
I le:•:;u wi bu 

iyliI;Ii'l 11..• tbiltla0i6II, 

adiestramiento y perlisiebinanneato p
alia e 

net:tintoi de lo linipl asa 

10 - Prooto\-er 19 oil..T.foción floodologri ' olor lot: recursos en abiaciou 

a la  calidad y 

mismo de los servirlos programados letuttad0 .."111;2"12 el regirriv" wiihri° 

anuda e" / 

el Añosa° 18 i .ii,,i.,,i 
at de  la 

j ,cy In CIC 1990 

y los nieennisinos de control interno 
11.- Al luan isti ar tal 

pre,ailittoto y wa.i, 

fiscal. 	
irareterimciii de pacienies remitidos [no 

1e17-t-tiii:iii,iiiiirtN.

Hilii,catli111,117";%(it'racd?;11;1711::::.:1 iYle"lit'allicl dirt'e tinne Me o modionle cODIraIos 
COI1 clitidode.„ ,,,dzik,„, dei asiado (me presta); servicios de salud yli semi públicos, 

13' P:Mindilko la ocin pi ti vean va, L'alodial- y ex triliniiiil aria. // 
Privadas O del siictor FdifillIT O. 

u;  _ contribuir al 

Itinonstton del  if  sillita de saind-onfrrynedad de 
Iti población y de los ,..- 

iniivelli:tireitiiilii riese.' deLnin'limie-s- le 
	7 
nioto! 000 !wat) 

manan polo id ¡dm dr salud de.1 

ouioridadoo 

i S - Cumplir IIN itorroo9 tcuiclo,: diclod9.‘: P0:1)::11wMti:::.'ir:41<) :1

1::elitil:::,12. 

coopeloilit,:: 	poyo 	la 	
(,(011011:Ciini 
	t I,' 	

..1.111011414 tic 
:vi v i ci  01, do  oulind 	

IIY:11,11‘: 	V 

mouleounteido Oiloci al de ilitteldfor 2"-"I' 
nnjle 6a, 0.10 

Elarrnt76. 4Eaxiens5i:n21410 Piso 
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Departamento del Tolima 
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ozykiNtildf RO '11 	.tul 	IhII 

No. 

ió 	 ptn 	ionall'ciiiiionio (le  101/4  ,„ 

jependtli de kr. 1 'nun e:. a 

- 
en  Com dinaelon ron lag entsil itleg eilue:p il •s. 	, ouppo 	11,1141,0 1:(111111:e dehcn tyre\t`1";:k  L'II los (dintel; dl` 1(11 inacion d. I 	o how.  "I"' 11  . IIde oroanti :u la cali 	lb' 1411. 1,:k IN idos pi 

c/111 el " 

la_ velar por el ellid111101101110 kit' 

19 las denlas que le asignen las Leyes  y los nosianientos  

41.00:10 S".- PATKIft10 N 10 El patrimonio de la Empresa está constituido poi 

Todos  lo, liad`: y 1 eturgos que actualmente sean de propiedad o se encuentren en 

cabra del I te ltüal " I.A MISERICORDIA" y sus centros y puestos de salud. 

p.= bienes de 19 Nación, El Departamenlo y el municipio transfieran a cualquier s"  
. 

-  Los nue incluyan e01/1.0 parta del presupuesto de ingresos y rentas de la Empresa en 

cada  vigencia 	 :.onthrta," 	regimen especial que adopte la Ley ()manita de 

Presuptielo y la rekhut,fiflición respectiva 

1. Los biene:t,  aviaalnwine destinadlos por la Nación, El Departamento y el Municipiw 

Hospilal 	MI:15RD '5 )11DIA y los que en el futuro destinen a IN EMpleNa 

5 - Los recursos 1-5.candados por concepto de contratación y venta de servicios a las 

Empresas Prsoiotoras de Subid, los Irte 
s Teiritoriales. Las Empresas Solidarias de/  

Salud. Dila: 	 Preidadoi ag do Servicios de Salud y particulai 1». yue lo 

soliciten. 

o 
de seguro de ricemos catux(rálicoe y accidentes de transite 

Arar 	o.spicla sobre la materia. 

de los lotirlos asiglinclon a las Juntar Adioutisli tido] IN 

que financien proprania:,  de gooridall n:urril "II 

lo 	 itlf: 	
pll'ItIVIVIVI!1:11kI::u dles 

CIIVI4s pro eilientcs 	
coop. 1.4011 intri incional 

LOliltigkilmiento, lén:ifi 	1)0, 	
ini ; 

11 1 „ 
'"1" Iporitsi. !IV 0,4 p111117.11C1(III C(11111111111011P 

II.- 
1.91.: I ,t1I1E0:: prs..t ;(1‘.1);;:le 

• ~Ira narrera 4a y 5a. 2do. Piso 

• 
• 

i(V:v 	I10 	1,11. ' III'. 	V 	 ' 	1,11 

titIC 

I:IN 1101.111111: sol i setalridail 11111Ii 	I 	V alud 

6.- Las inuresits itof 

conformen r;-;siluro 

7.- Los apoi tes pi t) y emeitl'. 

LEalut:, 	11».1,ill.d: I e y do 

en !ny r."5riniiagi 
aplicables 



Departamento del Tolima 

CONCEJO MUNICIPAL 

..1,1,11-1(1 N1'4111i0 	071 	1)l.',11 	1)l. 1008  

r 	i os  in.ti-cso). pitl‘.1`11111/li'). 	d, rnlulxcicr-Imbh.:c, o In i s.a<I,,4 11, 

. 	lona! 1'21'1 1)1- 721 '.91.1111. 
p 

 1:1 to
g ri-oveoteilles de pt can antas de colittaimineona' 

iloittin los de lib. pailietibil  
11 1.1,  

I; • b,l11'0, 	
22-en ,!;'si 

denlas litetics que a cualquier titulo adquiera la l'Impresa y lo que por
,  

i‘posti ion ese' es.; de la I. 1t' noirespoildnit. 

1 7-  La Pillizt  2111' 	i'")  e:Pulida de lee iiirroStis iisViller. sobre los cuales por la 12.A O2/  

ba 12  net mediar 211 mi ecautio 
ri..cininenta de  

, lel:tases quo cualquier libido adqttiet a la Empresa. 

C.t NT 1.11.(1 lit 

n'E L Lidl.t..-ANIZ id.'  li.iI9 DE LA Eli1PRES 4 SOCL&L ' 

.Utl 1('Ul.. (I tr.-  1 l !CC- 1.1‘t.r..“ l  /{ / N : 	3 12;nipresa se organiattra a partir de una ; 

nillICIal I< blr/te a ilile 0 :t lo 
‘...41 ()iris kte)114 ll), 

3 -  21.: Dire; si2n, 	
,2 2 nin. miela per la lutan 1)iritellen Y el Gerente. con el 

:111 c. thi  

mantener la itnulini (12 on12'ne..ros 
e 

intereses de la organización en torno a In nvision 
y 

• 

gbiati`ii^ i•nitii1..."1111111C1 
111.C1111i1;11i. bis necesidaih-s y (')Ipt'ClalIN.119 de los 11$1.1111l0S. 

kit.] 	cai lti) 1:1:: (..t:11....; .1 
.11.:111! . 110 l'Ud! la estrate,gia 

del :lel victo, usignin tenobt)S, 

110 	

idoillo y adnplin uni 22iii, de eficiencia y calidad connotando 3U aplicación en la 

leelláli Tarlarwaatai 	Y 	

l'e- demal: hila:maca de (Wel:cln (pie yycija el nonnal 

desem 01 \ 11111.:1111, fl.. lli /',1//111‘,.-.;9  

1-  De Atención a( 1 i

t nto lo i ;ira I'l coalin mada por el conjunto de itutdatle:2 01.,;11111C0 

filllel°1111.117 /4  t'Ir-M.1)010i di. 
 10(111 ri I)i OC(..:::), 
	pi 011inle1011 	V PI  e'llelini de 

sea y  lel(' d->  ' 

'alud coa mn, 	10,11, „11,0, 	1,101:, dijiii01:1111. 	.1  111111V1(1114 :1 111U1111A1111111 	
la :11 011011  

U11111111111 1n1/1\11) 	111111',0911.111:1 	1101 	4•1 	05,1111110 	1.0111P10114/11 	la 	liell1110/1111 	1.h. 	poi ifiei, 

(4riiii:ii:eleviiii,:itiirj:itilii:::- 4 .1:11,1::::::11,:i 1:0:11::::::::::: (111:111:11111: 
:11:::: i III"  111..1'1'h" I': l'i  

¡n'Ubican:del.' de lieficiim el epa (fe 1  i•Giirdiie iiereiiiiriou irmii di electo 1iii. 
 libutue, y 

riPiiiiii.,1 , '1,1 .. • 	ei 	l 	l 	l  

10:12(lillin elnlICI a lor; lo Otheder 
1)110 ifiloili.11 )iill:)119:111:0) 

de dirctilgi en roo' dilvicion con 

411Clutentillr110").}.:a.listalt.,:11;:1:11:'::::311v
icL:.::i:13:::;ii.'111:11:1:1

:)11"::".111::::ill'i:fiiii:;;11::Jiiitil":1:::: iz  V 111:111111:;:i iiill 

li co;: y ile aain 	i., 

elliillierdo de la1)11'111;4 «laca Y lat citaar. a'ai 

Att  fle i (1 lii  ll _, , .,,o_ (1 tt c Ar , 5 UN 111 it io, 4  ,(I() N 	
1 ,i d i 22 cito tb.„2.12 411:13:2" t 	i u 21 

leudo a la tinanciactort de sus pulir:mut. alindo 't 
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No. 

mitopcii NillMERO 021 DE JULIO DE 1998, 

colo  dr ra ra Junta Directiva y  un Gerente, 

ar
1
cui3 O 1r MECANISMOS DE CONFORMACION DE LA JUNTA 

ili
stuteTwA.- dít nula directiva de la empresa tendrá un número de seis 6  ) Vz.  

miembros Y re r00  formará de la siguiente manera' 

1.o estamento político-administrativo estará representado por el Alcalde Municipal 

;su delegado, quien la presidirá y por el Director de Salud del municipio o quien haga 

et's veces o su delegado 

.10,4  dos ( ) representantes del sector cienthico de salud serán designados así : uno 

ili-ediante etrecion poi -1/4 olo secreto quo se realizará con la participación de ludo el 

personal profesiemil de la institución del área de la salud, cualquiera que sea su 

'disciplina, El segundo epresentant.e será seleccionado de terna del personal profesional 

de 
 la salud existenic en el mintiripio: para tal efecto el Gerente de la Empresa 

convocara a mía reiniteil :lel 	sonal rle la Salud, no vi atidado a la Empresa Social del 

Estado, qua,  .tjee:ed 	la locaUzIal. con el lin de conthrmar la terna que será presentada 

a la Dirección 1 oval re `,ríen pera in designación. 

3.- Los dos 1  .1 	11" ravtaiilad 	designados de la siguieras manera 	uno de 

ellos será designmM itr1 Iras aliamas o 	asociaciones de usuarios legalmente y 

establecidos, orín:line elno'oeteoent realizada por parte de la Dirección Local de Salud. 

El segundo teitirtteuituil. 
 eatid Jean-mudo por los flremioa de la producción del 

municipio, pala lo cual 	
1)irector L, r. rl de Salad convocará a una reunión con el fin 

de que se Chin el reyl!'t'ell!',11-. 

PARAGR A p0 I". rt, 	
el ;dimito 9" Del decreto 187d de 1994,. los 

miembros de In .husta inrenioei de la fi:ruin-esa leadran un periodo de tres ( 3 ) Mon en 

el ejercicio di.,  : ilAb, 	 podran se 
i removidos o elegidos para periodos iguales 

por quienes los desetaat en. NI 1,1e 	
t nitmea de u ua,ios tendrá uu periodo 

•
de dos ( 2 ) aiios. ss•Soi 	

rttblecido en el decreto 1757 de 1994. Los empleados 

11/ 

	

	

Piddlooll que meliorlill :lenta o de sus funcione;: de ncivar cuino InientbrOn de in .Mufa 

ihreenVir lo barra" mientras eiervaii dicho cago. 

PARAC DAV° 	
\ in,: reuniones de la Junta Directiva. concurrirá por derecho 

propio, con vos. cero ?lit ,ido. el 
Ur, elige de la Mima esa, ¿aneo actuani cene, 

lezleeldiVD de 	
ileber:10 roaciarir Manen los derruís lhocionarioi< de la 

-111"Na  que la lotii.! Di) 	
determine, cuando bis circuindancias así lo  indique!, 

rliSsi cavo in hará!! Con VQ/ per° SU1 voto. 

PARAC RAFO 	Citando 	jet:- 
 de la AdiainistradOo Municipal delegue su 

rtMtesentaciou 	
Junta Directiva en el Direcior de Saltod dr hl Entidad Teirdorial, 

ecie asíav, y. debe 	
coreo Dilec301 Oca! dr Salud. 

liti41AC  " 	111  YO 	.- 	eoncede 	teuipoie 	6 ) meses pata la Coal-pi ¡nación 
11   
.a Jama DiteciiVa ldekilear la tramitologla 

pertinente. Fimilitado este lapso de •-• 
hen:t 

mt se ha cuMp'
litlo 10 annentioneme espueglo olledal a invalidado el peer,  nie  

autntlo 

SAN ANTONIO, Calle 6a. entre Carrera 4a. y 5a. 2do. Piso a  „ 

P,11 

• 
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No. 

.4)  NIIM P.1:1 	111:4 111 	latix  

111'11:111:1,0 	11;QSITt)S 	 ,(1:1 	 r 1, .111 N1 
1141..„.1. 	Dr contro

0
l 	

UI
con bis uoi mas

1 	

para  pot!, D 
	1 

 
dtliCit unirlil os ,iginciaer n quisilin 

parda 

1,1os  (Heti:Mos de les i-presinitanies del est:mielgo pululen adwinibilairio (irisa) 

POCO' itiOi0 11111‘'ISII 1110 

>Je banal 	
ineill-Si1,.! en 11111rilila 	 incompatibilidades o inhala inhalen 

centempl,ldrl en !, Irv 
ta de dos ( 	) :11)08 en 12  alinlin.WilaCi011 dr eflildadt.”,  

	

110. 	dirediVO IISOSOi O eiet:IIIIVO. 

	

36 , 	e,iiinnaliad (km)  

• inca!: 	y climp!is-  funcionen especificas de salud en uu comité de usuarios 

dP ssr
, 	iniuri y oileral:ir iota ciiperiencia de írabaio no inferior a MI ario en 

eites 	s iuR 	l enso de 110 COMpltrSe 08i08 	 la llortna 

deben; sis alio', 	
1:t sibiaeión real del municipio de San Antonio/ 

o No hallarse inmuto en nilk"--',W111 de las inhabilidades e incompatibilidades 

coweinplacs- CV3. 	(CV 

3.•Lt 	
dri 
	r riera (tico de la salud deben( 

t'n 	 11,` las disciplinan de la salud,' 

	

ioilLT..... 	 ttiogdua (b, 
 Ía inliabilidtulen e incompatibilidades 

contemulailir: Pn 	!cv 

It 1,14) 	1.- t 	1ki 	
,I.CEPIACION.- tina v=s c

omunicada poi 

1,, 111111Y; !..Intitibvii 
por mole de la Dirceción Local de Salud. la 

pepona en miHri ea, 	:10311bráipionio deberá m
anifestar por escrito eu geeptación 

dediriacion &Hico sir irpr1i 	
( ill i duo: hábiles siFoicideb: a 1,11 11011ficitc111  l'" caso 

• 

de acepetonos n Imh.criOu 	
mitin Local dr Salud y su pouesióil deberá queda% 

c°11111/112/18 	ee bbic di? irlas 01111.' 
&fati Ova] á para lid efecto. Copia del Acta de 

b  
'°'111111111t:Pra auvintln 	

11)n tiMoi misil de Salud ni <terciar de la Empresa -- 

*Ifflutto 	R ft fiNCON 7:5 !IP: I,A 
,itifil1f A.- La .11111(a Directiva se 11.111111á 

(3"biliniaineffiP rail 	do<. e  7 	
edi lititibliári1111141111C 	

do ((ea Cota tiC 	1.1.5l 

e"
1 
 . 
AjiCa

nie, el GL-1 coto de la j 	re-( o u :(011t III& 
dr Una (crema11:111e tic ::Ifs 11110111b108 

con 

ikvi'1011y> dr lo Imola di. rltditilnitnert)ti 
A e !ir, 	

11111111 I ¡fi an `all'e,:lvaillellit` 

Indicación del dia. mes árpcy 1:11 (pie ;:e 
in:pulan y neríd :dinerito): por el 	eldattokt c el 

l'tt.Q.i591° 	bi 	jjkLqila 	1.4 	
(L-l›:111; 	

1111 III CbIVO COOsie0111,0 bah) 

eibtodiu direcht del riel cate. 

be e„, 
iii) 	mula de ido el'elfitlel: (le 

Id loutd 1.1indir.'d ny lovan1111.1)  la lesporisvd •lidd ed t.-1 

11.1°9,1".  ing 'l  el 11.7.13-clo ot.,  lit:
volO tIddllaotenle 1011;11.10 y pot lo:lurte' a halo talflodul 

Ltfie  -.lente (1), la )7,,,r,„ a il mi, „ t i,' „,i,,, dri„ ,)) ...,,) ir- ...,3111,01,,  ,,,i((.. ;3 fu recital

'14 salud entidad 
que lerre bit, I inicioliel-: di Inftl'etiátl, V1191:1„llen V1'0111101 

11;401/11;11A ID - 1,1 - 	, 	r , t'id t i roo el 11,111.ti MAI O 	
ti:1 Ahitarlo lo' 1/el 

N...---Zik}  1876  de 199.d. 1,;'Inola(t)1:321,,o;:td Iniut Iilicoda a Jim. 1, l ) i 
tiilliell“ ( ele'e(  1111 k i ; 

1in 	!Ir; 

• 

_ , 	rarrinra 4a. y 5a. 2do. Piso 
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;n
o 0:1 NIIN411:RO 111: J'II lo Di, 	goi.4, 

mipb,10 ' 

) roma-loe): durante el ano, sera clur, 

o rinc :.; l
ie la boom directiva 	ti  

IOlrplt 
  

esp,milient,,s. 
1.111: 	

coi  

de p,gdut1 del c,6 :14 I 	d.., 
hl dr;al¿aileldll il.•I jerinplit 

„ti/x)  /.5i'.. IIIIN011.‘1111:»: DE ION MIIMIlltON ny 1„I J'IN i A. 	1),. / 

Igii,irtrick,ii  ,.,,,, , 1 1 111,-1,3,i1:,  .1,1 :ii ¡inflo gi'. Del Decreto 11176 de 1(191, el Alcalde 
lid "bis hop,„ .1 los. p..)I li,i-lencta •1 cada setzion (le la ¡toda 1)irectiva, lima lo.. 

1111ibros  ,te vi niu'luit 'lile no scan 1,01  vidotes publican. En nitiqini caso 	dichos 

nR orm iol
, podiau i•ei imicerieres a medio salario minuto mensual por secinn sin 

p1 igicit, ji, iveolioem, en tnenia nenannin, loo gnSIOS de desplazaitúento a (lite haya 

. 1 /1 11111.3 el 1;st)iiiito Interno de la empresa. 

s

on Rincicri" de la -, 

t 
1. -1, 

 niieeli.i.) de tc Liopre i 	

DE LA JUNTA D11211(111'21 
AR1 IC 1.1,  O 

 

•L  i.41,- .1.a. 	 , 	.. 	. 
Fmipiiii  , i ,•iebciet et:,  :i... iimeionamiento intento de l'aluda. 

')..-Pweunr v ,irrerlar !;..r: Itner de Desmrrolto de la Empresa. _ 

....iii,b,i- I. 	Fi :mei,Ile.r.a rif<ó,  ,aun   oales 

5 - Arr.11:•::•ar 	:•::: ::.JI. 	• 	' •ts.,..••.:10 liC• pt olliptiestO anual. de .muerdo con el 	
Plan de 

- "ornal. 
De-IWIkille ‘. .1 .'1 :. ' .,1 

f;....tprobar t:tr,  7•TR,Iin 	n..'1; 1.1,,  1111 
¡Gis y cuotas de recuperación que proponga el 

(terenle N;:.-11 ttrdst:4‘.. 	
rs:tlilicas lurititritu4 establecidas 	por las 	autoridades 

ionipeiniii., ni  ,i; . i,4,iile, 

	

	•.,lieral de Seguridad Social en Salud en sus distintos 

rurita tty personal para su posterior aprobación por el rirclrb». 	, 

8  ' .44)404)%1  ir": ni,ttruilst: d...this'i is 	
y protellitaicalos, para 111 posterior adopción Geliale ciel)i Fi.11,1 

por el figrenrc,  dr 1:7; i-trirwir•  

Y  - 4'41:414
et:vr :y Itindt i;•• ;i• -1 i ;-J:lititifiii0 illikTlin de la Empresa. ----. 

• "litleuactim 1.e.! .-1 Cel..,rii• c e
mitir m'aceptos y sugerencias sobre los itiiiiitos pm] 10.' Analk-ar 1 

eii,
cor v IW: eiffetleiOne9. presupuestales 

13resentailsb a su 

111 	

itleJorar el Ormrr!„ .10,  :i:111 iret.osni. --"- 

II  " :i1j1lienl'1111'. 1 ."1111.1.111" 	 11:1.1 ,t 	losa 
1/11111C14 1,' 1/1.1111111/1111‘: (U41111(101: 11111'1) 

la iquia,,sa 

le2  . nel  VII. 
 de vm...i ..... de ta icopi,,ica .;oeral ante las inctanciati politic) adiiiiiii,ii,1111\'1.1,, 

,brial (id P.,,Ysit 7--- 

:::114)1141lvItley ‘.• :Int,
: lo: iiin'tenn:. arveles di. 1)ireecióii 

	del 	•;e:baiiii de Salud. 

'1'3'51111d° lo lid.i.H.:: ,,, , k .3it. 	. II ;.1;tv ::::innin• --- 

atibitASTC.Iral 	.. ,1  (1,1,11ft: 
011 11.:; 8::1111-1,01; 	gni,  (1

:;11• cinit:itlei-k• liedinetiteo 1.1  C11 10:1 

	

14 (111C  a 1111(11(1  dr' 14 111111111(1111/1111.1101 	1...--- 

116:111,a1:111( Z/..,117_01.1.11,1::iiii-.1:1
1:::11:1:::: [i

i):::{1.11111:51.1:1::::'1-111'1'1111:1
7111.3

11"1::11111:111'1111112111.1'111.:1:111111iliti::11:1111111
11till:1111:11:131:17:1

11::::::::111111:11.1.11:11:11.1i 

14.- D: 	u Li i, /In  

lifil palto (1,,I (.1t;illile..-,- 	. 

1.11::,::11 ja),..  ii,,,ii:yri j....,:riinte‹.:1,11.::::::..1,1.a.i.:,,,,,,...,:ii.]:::., ..,iii.i.it;it,:iilit..1:111;11,4.1.(iiilt(1)i.:..le
lii;:if iiiiiii::::::?,);:itel:j

eci:1
1::1411:filli:isirttíl.;111

1:yi mediar 

  ::11::,1rill:: - I:  II 1:1::::: 

111  ' l':1111/ 1:: 	' 

1 

 

oa 
 16, 
1 .1)ei y . 	t  i 	, 	; 	,; 	, 

,ii 1 11111,“ t.
' 1- .1,11“11” rVilfiliCiPA linr:fr” it)sii:IIIIIIC.: 

ht.111.1 
 S' lullialinbil "». 	--- 

SAN ANTONIO. 
Calle 6a. entre Carrera 4a. y 5a. 2do. Piso 

..__1......1winn6. Extensión 110 
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Numvizo 	Nl• n lo DI• mil,. 

v- t 

1 O 	1 	11 

1S 	I i'ci,„; j1+.11 (1,%11.111.  

3:‘11:11111/.1,1111111/31 	111 	1111% 1111% 	11/2 \ 111111 	11 	1.1 	II 110111 1Pl 	1 01111.1,1111 I 	1 	II 
n 	1 	.C.(II1 O ',11'•4111i' liffl 	n111111110'. . 11 ' I11.1.1 11  

., O •11U:111;11 ' 	11••• 	lelo+ 

	

al k 	• •1. 	1 I O 1.1)1;11'1011 .1.' .1.111.11.1` CO1111 11,1' ip; • .1 1.1  

, 	%% 	1 	" 	 '111 k It10‘. l'II\ .1 (11:111111 	I ti 1 II. 111.1 

In' 1% 1.i:1%11111% 11f° 

	

'D. 1, 	1: 	"+, FU. 	I 1 	(1.111111e th.,  la l'inpicsii (clkjul 	1 cal .0 1.., 
I. 	or». • 	.1: r‘tr.-zeulaule 	gcra tiondiLitin por • ! 

1 pci,.ci uhli1.3 por la .Inala flinelna pura un periodo 

p, % •ri 	 n'II 	:1:11,1.'el(11) 'ii el A11101113 192 de la 	d.. 
1 1111111'1111 	aiilc 	k 1.1111/11)11 %,11 1111 iodo. e111/1110 

1/./ j 	j,. 	 11,/, /1„1.1.11/ 111 / 11111/1-11/111%eS, 	l'111111y1ISI1 	&lbs su- 	•+; (1'110111h+ 

11 	1 /4111111111 1 	L'y -IVO (lo 190S 11 	a la clic. stilln 

11(11,11111Anitil II 	cuando :O 11!1”.1 

	

. 	 I COJO. LI pl'Ill.•:`(111111.`11$0 ill'ON1.-.10 OIL 1;1:: 110111111.. (VIO 

..1 	 •;;` •.:11CI Iban y-- 

t. U •P 	oncuiras 	.•%1.' le ¡moda din cumpliinolno 

la Emprcsi Social 

Flor 	 -  

! , 	. 	j. II 1 	I • 

1111mi 1 ri 	 Di?. 	(114 171?. N•ry • de eontim 	ron el 

271*r111' 	, 	1)of 	111 ?'? &iot N 	cuiu.s,.do 1991, 	 • 

.1•1 	1' 1. • on.1. I 	1111\ 'I' t!'11.1 O 'LO Oli.O'1011.11 111 	111:Z.11(1 

••••- r' 	" 	' 	' •••• II• ',j'OHMIO t'TI t 	
o 1'.111111;11,1C; 1,1111.1(tow o privad:, 

'hl. 1;1 '1' :'1  •1  • 	:;1,1:11  oil' :r. 	 (1 '.11111111 

1'ApA7; 	 !,1 	11. 	ti l 11 1111111111111111111.1  

Vil- 	' 11 ' ' /1111-11 111 	It 1.11.1 	illit• 	
.1.- 	1 1 	alto tomo.. 

IiiI11."1111) 

(
.I -NI in hitt 	I, 1.  4; t.i 	i 	II 	1•01.11.11111.1.1 e011 II'11 111.11%11  

1 	vi 1 1111, ity 	1,1 ,:) ti, 	PI ,. 	t'II 111111 1111ICI 	.1 1 	1.1' 1 	uIt 	ti 	11i 1 !..111.••• 	1.11 kl 

L."1"11-10. ..11,111..• 	ti. 	I•1. 	(I. [mai: 	.11 III I \ 	 Pi o :a11,  PIO',  11,11111111%. 

'11/11j,+11„ 

ponía 	11 . 	.1 	111,1111++ 111,111111 	111 	UD:111d 11 	1111,11' 	11 1111110 .1 1+1 1111' 1011 

°hitt/ 1(1 	lb 1 111.1 .111'1 

-1111111 +11 1 1 11V-11(111 111 	Id paf r1 ilInt ji k'1 	.111111.' 41 	1,. 11 1.1111. 	HIGO 1111 	( 1111 

41) 	1%11111e. 	jjj jujj j u j 	u11,1" u/r o 	1 	/11 It' 111,1 	/ 	1111111 	.11111,111101h11111 11/ 
1111 1111111111W I la.1...1 .1t 11111 	1 	,11% 	t1. 	6. 1.1 	1 5 '1 	11 	1 1 	1 .11 " 	. 

CAN ANTONIO. Calle 6a. entre Carrera 4a. y 5a. 2do. Piso 
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M.11111140 	11 la 	111} Its im 

Ailici
llilf 1.'l albar <1111.: D'ah ala los Ilire; onies, iliv,,in de 

la 
1„Iiiii :0 hal d. iiii 1  

. 	 itat al tilaPallYa (II' la gellikil 

J• lo 14:t)13C  

911:i  ' 

Sri 
ordenador del 

r'  1:1911c17s,fflar la lImpresa Judicial 
5 . lt,'Ple" 

velar  por el vioupluili4ino de  11,18  

locjiles del 41shil,),I, 

... Icodu• jos Julia iiie que le Holm solicitados 

.4oleridades eenweient-s, 

intrticirar ea  la Jinda Directiva (le la Empresa, con derecho a vos pero sin vol° y 

••-, no Sem otario Ejecutivo (le la misma 

:::,jeljtar  la prcscuria de iodas aquellas situaciones que sean factor de riesgo ---- 

ép o  y m.lopiar las medidas conducentes a aminorar sus filetolit. aridanici 

la. Identificar vi di:S:91631;0a (le la sitimeión de salud del área de lidlutmcia de y 
la 

ofilidad. itiiecprtaar sns resanados y delirar los planes, programas, proyectos  

estralrfnas lie al u su ¡Mi. 

., Delarrni lar 14';,U114, in'tnn .11119n y 
proyeeM  s de salud conforme a la  realidad — 

.1
101figrellitlinitel 5; (11111`t iii ti:. 

 I:: ifwoli. 

izi_ pariiiiIpyr i'li : 	ii 11;11)"ii deldil 
y ejecución del plan local de salud, de los 

proyecten: croen-de.; de las ocnoruilas de orevericion de la eulentsahld y ilromoción 

de la salud y adecom  
e. i•p.• insi iturional a dichas orienlaciones -----4 
; 	lg:4d  

IIII 	 11 

de la!: iffiniins y 1.:'•,l'all'alaa ;lis, 
 i aiallail 5'1 Sil:111a Ciellerld de Scp,Uridii1(1 Sociiiil ene ' 13.• Planear, eifí, 	

ventilar la? m
lIvidadm• de la entidad y velar por la aplicación, 

11 	

Salud 

14.• Promoví.; lit ideplí; ir.n 	
lullícion de lag 11011111151 técnicas )' modelos 01 mudo,: 

a 'Pelona la unier' - iiiii.7iiimii de In 
presincOm de los gel vicios de salud Y vi-bit

iyou 

In validez rícenlo.: • 	
.4, !,,,• i

s Ocedindenlos ultli; ados so el dimmosto o 
y 

fi Illitdeillo 

de la caridad ‘•• pío -1 	

'si iiiii, Iiiiit:11110:ii, ii rular,  11  lialliii Sil aiii 

Dii criiva 	

mohí:e:do de ! 	in; as 
i 	

un: 41, 1m: 
In 	lanas ins °hades poi la tow.,  R- Vello poi ;a ii 

il Pit:4mm pm ,, ,,in su, 	í 	b.. br h:itilk 1)11i1 11"i  ul 	
il hada,' lo: 1ii i.a.ii aliar. 

id 

1::)1111111" de (lesiiii iillo di: 14 ilaiildil y ri i 
.1 ,- 

nyn;”•!1) prOl'IrciP. 9. lin (itnICE(10 l'011 i'd ',t'y 

lgálliel de la esupp,,,j0 
n: hy, 101'0'•,'.tiiiiidlillitiiiiilli ils. 

I beAdilll'll" 	la culi:ti:ti 	a 1,i• 	
iiiii.iy.: etilliiiiiiiiiiiii. 	

1:i:11)11 
;41i niki:. iii1:11}1,1iild:. ni el 

enarcoliel l'ililitymi; .(i;:iii.i 11 ,; 	iii
i iiiii<l'iociill :ti 11:111rd 1.1.11:iiiiii 311(10 laido III 

- 	 Die" 

3510, do 	 C0111 l is latililladel; tiolitlididdii 1101'1 

y extrajudicialmente. 

leyes y reglamentos que rigen las Elallly:"1`i 

por la Junta Directiva y 
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itypi 1 NinklERI ) 	
1)E JULIO 1»: (:)98, 

	 MI 1998 

eliturticia 

oreolo?.:11" el 	 V11111110 y de el181014 de los  servicios y  

1,1ciente Uti 1 I 
	

i4” 	
elln:e 

SOC 
al como ,,c(viiontica de la entidad, sisi come la competilividad de la ---- 

propender por In 

Gswa ut 711]. el r  1 11 e e 10 	 del raislema  (le actedita.ciem hospitalaria, de auditoria 

)11-,i;loti y coniroi imetno eme propi(:Ien ia garantid de la calidad en la prestación del 
ti/ 

 12r,May 

(1f r':111-clicill 
 Y l'onlyareferer de pacienles y contribuir a la 

	

• 	oreaiii7aen:mt t rej 	
im el nivel keal. 

- 	
y yea.....1 rn marcha un FM;ienia de información en salud, según las 11011111IS 

leCliiitaF (lee e:td;117I 	1W:hl ;0 dr 	y adoptar los procedimientos para la 

pineuininepni vp el:Hz; 	
imntrM y t4eglannetito lisien y tinanciero do 

101; 

prov. anrp . 

	

1.0owit 	
ri ¡Frisio v la coonbnaciou Ultra e interseciorial 

..111:•;•i 	
.lt t r.iJ 	

activiclacks conducentes a ntejoraf las 

CPeld mr.mte.ncional, 	
ocupacional y el nivel de 

candicionua  

capocimiam; v 	miau, 	
1,T El ,.:411?-1:1:11, Ii1,1;111i0 Uf, 1,WOCeS0 

de educación columna 

, ^111;PlUd. 

24 -Present 	•• 	»a • 	el 	
!lleve...1;3 de planta de 11M5011111  y las lel-tutoas 

	

nc•ce;:a1 i;::. 
	,, 	

laacionainwido (k In 'stop) 	
y SOIlllr101.: 

-',t 	
eetudejlf;•. t'II:lec/O litera uecow,-io. 

• 
NoIntu;-0 	

liIncionni.let: 	
depotobwia de aoven:14) con los 

dr 

	

p,  1:sonal t1Ltc tii4C11 	
1.191d la:. (lilite leí: cal,,-.11(ifía,: 

mn  

clupleoL 	
it.„,:a al tic 	

Sociai en Salud. 

	

110 	

; ll$ 	 14i., 	delodtdirpla t'^ i• 	71 	
parlicipat•iini 

	

ana 	la Ola n(luf 	
a d'iciruvia 	

actividades ordraynava le,, 	o d., 

ut:iosse., 	 l'y"? o! imanee (le 	
11110111111Ielllo de la calidad (le vida (le Id 

Ciudad 

pohiacito. 

'2 	
d- 	

(.1 o i i romiinitInd. que pitruillau evIditai
-  la 

atia.0 clon  dt, 	arn:11.1e5, aionter 	
miepei 	v miverenceiv 	

disenar etl 

"InS:t)Cii°‘11:1:1, '101 r 	
v eoirre¡ivo:4 (111e111allii!, III 111(101111illelli0 e0111

,11110 llt.1 511 v Me.," 

21 ' firmar Ja': {mi:\ 	
coledivall con loo trabajadores 

	
(1, acuerdo Con la 

:/i) • clmontun. 

	

	 r, clinoloyas 	,5d11(1 rübliellti 	
I 	ación tbr: la 

 

e hl': 
 HeIrl'i(111<lea di I Plan oldwatora, 

	
en capacidad si, „lece, 

'A" 	,(1 111.. 	lir N() 	et€I) 	I..S 4 1'; f.01,; ;', e 0:.; 	
'o A K1, 

(I,: 	I•jouiciti de enniquiel.) 
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iscufiwo  NUMERO 021 DE JULIO DF, 1998. 
	5 JUL 1998 

de  las filaciory...s a el ítEtignada_=4 	denominarán RESOLUCIONES y se enumerarán z  
"consecutivamente Con indicación del día, mes y año en que se expiden. 

CAPITULO III 

t MEN SU MICO ADMINISTRATIVO 

Alurteul.0 	', ). FG! MY N 1 RITHCO DE LOS ACTOS.- La Empresa estará 
11  _I 	illviittun d!..p• pi.T..:0‘115; de derecho público, con las excepciones que 

ijilwidged íící 	.e.oheí al  - 

/IR ir I 11,1, 	" 	1 ,1 r: N .11: 	In LOS CONTRATt)S.- A partir de 
la tveiei (1,,• rt “ael!'n ('i• 	 íciu mi en materia de conlratacim las normas 
del ¿Lir: 	jíí • víhlí í 	iíviíoíí:. 	íí In puilídiecoin oi clima in cordin me a las 11(111111154 
;91,1, 	1.1.'it 	 5 111 	

I I ti 1 »—.1 anda d 	 .Zel e e i ona I lile u e utilizar las 
eh:turnia, 	n 	1 (Ha c'it el 1 '.afatno 	Generad 	de Contratación 	de la 

„: , ifi 

	

1'.1113(; 71..' :' 	 ;dn 	1 :In.....neihmt1 cal 	contratos 1:11 ejecución en el 
inompillí, .í í 	r 	I 	ial( a 	I 1111`11- 2 '1 	11:11:31 del 	f,:alclo. 	estor 	coniirtuarán 
II lat'iliiI,.,.. 	 1 i, , Itta4a,  1,,I1 	)01 	I.• : 1161 da», 1, 10,1'1111f,; en i'l 	IiMillefilo de su 
(1.111frr:li 1111'. 

'lit ( (CHI 3 	 (1.1.C. La N 	i si? 	INALLAII 1 1,1 1)ADES 	E 
INI`thl..1 1, kl :1 1:...i 	 1 1. •iiu..ii 	I. 	itilial)dillades 	e incmiti)alit)ili<lacies 
aultelsbl.,  .11 la l ui. - 	 ( ;,.;..ui.• , doma- !.ei vicio.' i-.'. públic,ot.; (le la fili511111, así 
rento lo. 4111. m'o: o. 	i N 11.1,1'1 ¡ I„..,,,,n, `la 01 pi-, 1,11,1 oit la ('<nirtitución. la Ley, 
I.0': R.--hímoteos , í í í 3 1,,i eh, pib e ,!., 1 n. fine wie9 tes tia' fe 1:30po-tet;., ettal(itrierii que 
1.e..1 	íío 	díod.ilííl». Ll 	volt ola,  it II, lío, : í. c:111 	 hal de ííel % icloit'S públicos, no poclrilii 
1 1'0..8111Ln i l,1 eíihowidíbl 'II a 10 	dt:111:11-  1 l',:(01,'': ;111(1: la Junta Directiva, salvo 	lo 
PleVii;i() par 1 l'i ; Vil v.: 'fli'lllit Ski Ilt•Cita I'll'lli di CO ale la 111(1(171(1 

7 

Lolpresa  tendí ííiii el cm acta 
teinii108 eí-tableculotí. en el 
datan:II 	:i."1 	‘111L'Ull: I 9s 

Dr PE 51.50 N 'd..- Las personas que se- vinculen a la 
de empleado,... pilbliew o trabajndores oficiales:, en los , 
Capítulo 1V de la Ley 1.0 de 1990,, concordante con el 

1.1 í 	i 00 de 1993. 

:11' Personas que presten 	!,.enrielos tal el hospital 	i a Misericordia .` Unipuesu 
í‘íticial del 1,sigdo.. son ;:ervido, es pUblicos de la Fallid y Man sujetos Hl régimen legal ,dgetde pala 1.1 peil.:onal vinculado a tos mi: inismos peitenecietiles al sector de la 

l'alvo aquello? que por disprvtición lemil y por excepción !-c les aplique el rugimen  de trabajadores oficiales 

ARTICULO 	
CL 4.SIFICACTON DE LOS EMPLEOS.- LOS empleos tic planta 

personal de la Empresa ts:ou de período Uno: de libre nombramiento y remoción:. de 
e:irreal administrativa r lralwtiadores ohcialrs 

• .unertio. con  10 ..tablecjo.)  yit pl 	H<Jillo  197 (t. la  Ley 100 de 1.993, es de período 
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I  No.  
1 

Acupio50 NUMERO 021 DEJULIO )j; 199x  

O Los (10 Gerente, representante lee. l ,ir la P'ntidad 

Fs  de libre nombramiento y remoción: 

O El coordinador de ("onkel memo  

Todos los dem.is  empleol'.  Publicas son de concia. lais empleados de calcara, podrán !ier 
eiesioados en cannSiOn para deSenlpeAnr cargas de layo nombramteolo y reinoción.  
sin  Perder su pian-menina a la earrera Administrativa, de acuerdo con las normas 

vig.(111e13 . 

Son trábajadoree oficiales quienes desempeñan cargos no ifirectimis destinados al 
Maidcuimiento de la planta iliaca hospitalaria y de servicios generales en el Hospital " 

I 3 Misericordia " 	E. corresponden a las siguientes denominaciones y códigos„ 
;gnu el Decreto 1921 de 1094:  

E operario de S;ofiCins Generales, código 5150 
Auxiliar de mantenimiento, código 5110. 

PÁR A ti fi Are . 	ouplewlen públicos que j1 1111111 gozando de beneficios 
convencionales en su condición de Tralonotlores Oficiales y son reclasificados como 
entpicado1) públicos, seguisrin ganando de dichos beneficios hasta el vencimiento de ta 

011VCnción t'oler:1 v11. de Trnhp.t jo, 

REGIAW N Di LOS EMPLEADOS PDBLICOS 
[CRS: 4S_- `teg(111 lo estipulado en el artículo 30 de la Ley 

¿.ta oficiales, en S11131110 sean COIllpalib1011, se les 111)11(larli 

11'111pia:1 del pi:Timen de carrera administrativa y se les 

111 li1111111111  el 1111.1.1flimen prestacionál previsto en el Decreto 3135 de 

1061.  inéd, 	 o de In (1,1W 	 ;',OliVOICIÓB Colectiva de Trabarlo. • A 111-.1  e111111e/r1DS 

empleado!: pidd rt»: a ornen 

de la 1 ev id d, , ¡ya] 

Alurte ut 
la empresa se les .silt al! 

b..!!;; aplicárfi el mismo n5giuten prestacional de los 
tinclonal sol perjuicio de lo previsto en el !Articulo 1? 

( 11,114 41110.- A todos tos servidores nidificas de 

di,c1plinatio1)1,»Iiliti) att 1111.1:ty .7.00 de 1995. 

AIZT1(114,0 R 	IVL.? O 1W PRESI TIIICIT M'ION 	 1,:ly,lmelk 
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RESOLUCIÓN No. 751 

(2 de septiembre de 2014) 

"Por medio del cual se expide el Manual de Contratación del Hospital La 
Misericordia de San Antonio Tolima E.S.E." 

LA GERENTE DEL HOSPITAL LA MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL DEL • 	ESTADO, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, 

CONSIDERANDO 

Que mediante Acuerdo 06 del 30 de mayo de 2014 la junta directiva del Hospital 
adopto la Resolución 5185 del 2013, Expedida por el Ministerio de Salud y 
Protección Social la cual fija los lineamientos generales para que las Empresas 
Sociales del Estado adopten sus respectivos estatutos de contratación. 

Que mediante Acuerdo 011 del 22 de agosto de 2014 la junta directiva del 
Hospital adopto el estatuto de contratación del Hospital La Misericordia de San 
Antonio Tolima E.S.E. 
} 
Que el Artículo 59 en el parágrafo transitorio del precitado acuerdo estableció que 
dentro de los tres meses siguientes a la adopción del estatuto de contratación, el 
Gerente deberá adecuar los manuales de procedimientos de la institución a lo 

• estipulado al presente Estatuto. 

Que conforme a lo anterior se hace necesario adoptar el manual de contratación 
del Hospital La Misericordia de San Antonio Tolima E.S.E. 

En mérito de lo expuesto; 

RESUELVE 

ARTÍCULO 1: Adóptese el presente Manual de Contratación del Hospital LA 
MISERICORDIA de San Antonio Tolima E.S.E de conformidad a lo siguiente: 

CAPITULO 1 
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DISPOSICIONES GENERALES 

ARTICULO 2: OBJETO: El presente manual tiene como objeto reglamentar el 
estatuto de contratación del Hospital La Misericordia de San AntonioTolima E.S.E. 
adoptado mediante Acuerdo 011 del 22 de agosto de 2014 estableciendo las 
reglas y procedimientos que regirá la actividad contractual en la entidad. 

ARTICULO 3: DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES: de conformidad a la 

• 
Ley 100 de 1993 y el Estatuto de contratación, el hospital discrecionalmente podrá 
utilizar las cláusulas excepcionales establecidas en el estatuto de contratación 
pública tales como modificación unilateral, interpretación unilateral, terminación 
unilateral, caducidad y reversión en los contratos que se celebren. 

ARTÍCULO 4: DE LA CLAUSULA DE MODIFICACION UNILATERAL: Si durante 
la ejecución del contrato y para evitar la paralización o la afectación grave del 
servicio público que se deba satisfacer con él, fuere necesario introducir 
variaciones en el contrato y previamente las partes no llegan al acuerdo 
respectivo, la entidad en acto administrativo debidamente motivado, lo modificará 
mediante la supresión o adición de obras, trabajos, suministros o servicios. 

Si las modificaciones alteran el valor del contrato en veinte por ciento (20%) o más 
del valor inicial, el contratista podrá renunciar a la continuación de la ejecución. En 
este evento, se ordenará la liquidación del contrato y la entidad adoptará de 
manera inmediata las medidas que fueren necesarias para garantizar la 
terminación del objeto del mismo. 

• 
ARTÍCULO 5: DE LA CLAUSULA DE INTERPRETACION UNILATERAL: Si 
durante la ejecución del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la 
interpretación de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la 
paralización o a la afectación grave del servicio público que se pretende satisfacer 
con el objeto contratado, la entidad estatal, si no se logra acuerdo, interpretará en 
acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o cláusulas objeto 
de la diferencia. 

ARTÍCULO 6: DE LA CLAUSULA DE LA TERMINACION UNILATERAL: La 
entidad en acto administrativo debidamente motivado dispondrá la terminación 
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 

1. Cuando las exigencias del servicio público lo requieran o la situación de orden 
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• PARÁGRAFO 1: En los casos a que se refieren los numerales 2 y 3 de este 

110 	

artículo podrá continuarse la ejecución con el garante de la obligación. 

PARAGRAFO 2: La iniciación de trámite concordatario no dará lugar a la 
declaratoria de terminación unilateral, en tal evento la ejecución se hará con 
sujeción a las normas sobre administración de negocios del deudor en concordato. 
La entidad dispondrá las medidas de inspección, control y vigilancia necesarias 
para asegurar el cumplimiento del objeto contractual e impedir la paralización del 
servicio. 
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público lo imponga. 

2. Por muerte o incapacidad física permanente del contratista, si es persona 
natural o por disolución de la persona jurídica del contratista. 

3. Por interdicción judicial de declaración de quiebra del contratista. 

4. Por cesación de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del 
contratista que afecten de manera grave el cumplimiento del contrato. 

t 

ARTICULO 7: DE LA CADUCIDAD DEL CONTRATO: La caducidad es la 
estipulación en virtud de la cual si se presenta alguno de los hechos constitutivos 
de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afecte de 
manera grave y directa la ejecución del contrato y evidencia que puede conducir a 
su paralización, la entidad por medio de acto administrativo debidamente motivado 
lo dará por terminado y ordenará su liquidación en el estado en que se 
encuentre. 

En caso de que la entidad decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptará 
las medidas de control e intervención necesarias, que garanticen la ejecución del 
objeto contratado. La declaratoria de caducidad no impedirá que la entidad 
contratante tome posesión de la obra o continúe inmediatamente la ejecución del 
objeto contratado, bien sea a través del garante o de otro contratista, a quien a su 
vez se le podrá declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar. 

Si se declara la caducidad no habrá lugar a indemnización para el contratista, 
quien se hará acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en esta ley. 

La declaratoria de caducidad será constitutiva dersiniestro de incumplimiento. 

ARTICULO 8: DE LA REVERSION: En los contratos de explotación o concesión 
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de bienes estatales se pactará que al finalizar el término de la explotación o 
concesión, los elementos y bienes directamente afectados a la misma pasen a ser 
propiedad de la entidad contratante, sin que por ello ésta deba efectuar 
compensación alguna. 

ARTÍCULO 9: PERSONAS COMPETENTES PARA CONTRATAR: Son 
competentes para contratar con el Hospital LA MISERICORDIA de San Antonio 
Tolima E.S.E. todas las personas naturales o jurídicas, Asociaciones, Uniones 
Temporales y/o consorcios, legalmente constituidas conforme a las normas 
vigentes sobre la materia. 

Para efectos de este manual se entiende como unión temporal cuando dos o más 
personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la adjudicación, 
celebración y ejecución de un contrato, respondiendo solidariamente por el 
cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero las sanciones por 
el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se 
impondrán de acuerdo con la participación en la ejecución de cada uno de los 
miembros de la unión temporal y consorcio cuando dos o más personas en forma 
conjunta presentan una misma propuesta para la adjudicación, celebración y 
ejecución de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una de las 
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. En consecuencia, las 
actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y 
del contrato, afectarán a todos los miembros que lo conforman. 

PARAGRAFO 1. Los proponentes indicarán si su participación es a título de 
consorcio o unión temporal y en este último caso señalarán los términos y 
extensión de la participación en la propuesta y en su ejecución, los cuales no 
podrán ser modificados sin el consentimiento previo del Hospital LA 
MISERICORDIA de San Antonio Tolima E.S.E. 

Los miembros del consorcio y de la unión temporal deberán designar la persona 
que para todos los efectos representará al consorcio o unión temporal y señalarán 
las reglas básicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad 

PARAGRAFO 2: El tratamiento tributario para los consorcios y uniones 
temporales será el previsto en el estatuto tributario y demás normas concordantes 
y aplicables a la materia. 

PARAGRAFO 3: En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera 
de las modalidades previstas en este manual con el único objeto de presentar una 
propuesta, celebrar y ejecutar un contrato, la responsabilidad y sus efectos se 
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regirán por las disposiciones previstas en la ley y el presente manual. 

ARTÍCULO 10: DOCUMENTOS PARA PRESENTAR PROPUESTA O 
CONTRATAR CON EL HOSPITAL: Las personas naturales o jurídicas, las 
uniones temporales o consorcios que vayan a presentar una propuesta o a 
celebrar un contrato deberán presentar la siguiente documentación: 

PERSONAS JURIDICA: 

• Propuesta 
• Hoja de vida persona jurídica (Formato DAFP) 
• Soportes de idoneidad, calidad y experiencia 
• Copia de la cedula de ciudadanía del representante legal. 
a Registro Único Tributario (RUT) del representante legal 
• Registro Único Tributario (RUT) de la empresa 
• Registro Único de Proponentes (RUP) en los casos donde se exija. 
• Certificado de paz y salvo de afiliación y pago de aportes al sistema de 

seguridad social integral. 
• Certificados de antecedentes disciplinarios y fiscales. 
• Documento privado donde se constituye la unión temporal o consorcio. 
• Certificado de existencia y representación legal. 
• Manifestación por escrito y bajo la gravedad de juramento que no se 

encuentran incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad 
consagradas en la Constitución y la Ley. 

PARAGRAFO 1: Las sociedades que celebren contratos con el hospital deberán 

• 
tener mínimo un año de constitución de la empresa. 

• 
PARÁGRAFO 2: El certificado de existencia y representación legal no podrá tener 
fecha de expedición superior a 30 días. 

PERSONA NATURAL: 

• Propuesta 
• Hoja de vida persona natural (Formato DAFP) 
• Soportes de idoneidad y experiencia. 
• Copia de la cedula de ciudadanía. 
• Registro Único Tributaria (RUT). 
• Pago de aportes a la seguridad social integral. 
• Manifestación por escrito y bajo la gravedad de juramento que no se 
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encuentran incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad 
consagradas en la Constitución y la Ley. En todo caso este hecho constara 
en el contrato. 

PARAGRAFO 3: Para las personas naturales el pago de aportes a la seguridad 
social integral se exigirá al momento en que el contratista presente su cuenta de 
cobro, factura o documento equivalente. 

ARTÍCULO 11: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: No podrán celebrar 

• 
contratos con el Hospital LA MISERICORDIA E.S.E. por si ó por interpuesta 
persona, quienes se hallen incursos en las inhabilidades e incompatibilidades 
establecidas en la Constitución y la Ley. 

PARÁGRAFO: En todo caso se exigirá a los proponentes y contratistas, que en 
sus ofertas y al momento de suscribir los contratos, manifiesten expresamente por 
escrito y bajo la gravedad del juramento, que no se encuentran incursos en causal 
alguna de inhabilidad e incompatibilidad de aquellas consagradas en la 
Constitución, la Ley, y en especial las previstas para la contratación estatal. 

ARTÍCULO 12: COMPETENCIA PARA CONTRATAR: Todos los contratos que 
deba celebrar el Hospital La Misericordia de San Antonio Tolima E.S.E serán 
suscritos por el Gerente. 

ARTÍCULO 13: FACULTADES PARA CONTRATAR: El Gerente del Hospital La 
Misericordia de San Antonio Tolima E.S.E. tiene plena facultad para celebrar 
contratos con personas naturales, jurídicas, consorcios, uniones temporales, 
entidades territoriales y otras, que se requiera por parte de la Institución para el 
cumplimiento del objeto misional y para que la prestación del servicio público 
esencial como es la salud no se paralice. 

PARÁGRAFO: AUTORIZACIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA: El Gerente deberá 
solicitar a la Junta Directiva autorización previa para contratar en los siguientes 
casos: 

1. Para la celebración de Contratos de Empréstito, Mutuo y Leasing Financiero. 

2. Cuando la entidad quiera llevar a cabo o participar en la conformación de 
consorcios o uniones temporales. 

3. En los Contratos de Asociación. 
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4. En los Contratos de Adquisición ylo Enajenación de Bienes Inmuebles, sin 
perjuicio que por competencia legal deba mediar Autorización del Honorable 
Concejo Municipal de San Antonio Tolima. 

5. En los contratos de concesión. 

6. En los casos en que la contratación supere los 350 SMMLV. 

ARTÍCULO 14: DELEGACION PARA CONTRATAR: El gerente podrá delegar 

• 
total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la 
realización de licitaciones o convocatorias públicas en los servidores públicos que 
desempeñen cargos del nivel directivo. 

ARTÍCULO 15: PROCESO DE CONTRATACION: De conformidad al estatuto de 
contratación del hospital el proceso de contratación es el conjunto de actos y 
actividades y su secuencia adelantada por la Empresa Social del Estado y 
comprende las siguientes fases: 

1. Planeación 
2. Selección 
3. Contratación 
4. Ejecución 
5. Liquidación y obligaciones posteriores. 

• 	CAPITULO II 

ETAPAS DE LA CONTRATACION • 	PLANEACION 

ARTÍCULO 16: DE LA PLANEACION DEL CONTRATO: Esta etapa de la 
contratación consiste en la elaboración previa de estudios y análisis 
suficientemente serios y completos antes de iniciar un procedimiento de selección 
encaminado a determinar entre muchos otros aspectos relevantes lo siguiente: 

• La verdadera necesidad de la celebración del respectivo contrato. 

• Las calidades, especificaciones, cantidades y demás características que 
puedan o deban reunir los bienes, las obras, los servicios, etc., cuya 
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contratación, adquisición o disposición se haya determinado necesaria, lo 
cual, según el caso, deberá incluir también la elaboración de los diseños, 
planos, análisis técnicos, etc. 

• La disponibilidad de recursos presupuestales o la capacidad financiera del 
hospital. 

• La existencia y disponibilidad, en el mercado nacional o internacional, de 
proveedores, constructores, profesionales, etc., en condiciones de atender • 	los requerimientos y satisfacer las necesidades del Hospital 

PARAGRAFO: Para los contratos u órdenes de servicios de mínima cuantía 
cuanto donde se requiera comprar elementos necesarios para el funcionamiento 
del Hospital La Misericordia de San Antonio Tolima E.S.E. no será necesario los 
tramites precontractuales (estudios previos) solo bastara la solicitud del jefe del 
servicio con la respectiva justificación de la necesidad. 

ARTÍCULO 17: RESPONSABILIDAD DE LAS AREAS Y UNIDADES 
FUNCIONALES EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y ANALISIS PREVIOS: 
Es obligación y responsabilidad de cada área o unidad funcional de la Institución 
establecer las necesidades de bienes o servicios que se requieran previo a 
comenzar la correspondiente etapa precontractual 

PARAGRAFO 1: Es deber de cada funcionario de las distintas áreas determinar 
las necesidades o requerimientos para el normal funcionamiento del servicio, 

• 
mediante estudios previos que claramente determine las necesidades a 
satisfacer, la forma de solventar las mismas, características técnicas y todos los 
aspectos relacionados con la conveniencia o necesidad de adquirir un bien o 

• 
contratar un servicio. Lo anterior, es el soporte para iniciar la correspondiente 
actuación administrativa previa a contratar. 

PARAGRAFO 2: El funcionario encargado de elaborar los estudios previos se 
encargara de coordinador la etapa precontractual, también elaborara los términos 
de referencia y en general se encargara de gestionar todos los trámites 
pertinentes y necesarios para llevar a cabo la fase precontractual. 

ARTÍCULO 18: PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El Plan Anual de 
Adquisiciones es una herramienta para facilitar al hospital identificar, registrar, 
programar y divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios y diseñar 
estrategias de contratación que busquen la eficiencia del proceso de contratación. 

Calle 7 N° 8-61 TEL: 2253445 — 2253699 Fax: 2253451 
Email: lamisericordia©yahoo.com  

Trabalantee latesualinente por su Salud con Calidad y Calidez 



111 

HOSPITAL LA MISERICORDIA E.S.E. 
SAN ANTONIO TOLIMA 

NIT 890.701.922-3 

zi.0, 

VERSION:1.0 CODIGO: ESDEGER01 	FECHA DE ACTUALIZACION: OCTUBRE DE 2013 

Será responsabilidad del área de recursos físicos la elaboración del plan anual de 
adquisiciones que será objeto de aprobación 

El hospital una vez elaborado el Plan Anual de Adquisiciones, que se podrá 
actualizar de acuerdo con sus necesidades en cualquier momento, deberá ser 
publicado en la página WEB de la entidad y en el Sistema Electrónico de 
Contratación Pública — SECOP. 

Iü 

	

CAPITULO 

• 	 CUANTIA DE LA CONTRATACION 

	

111 	
ARTÍCULO 19: CUANTÍA DE LOS CONTRATOS: De conformidad con el estatuto 
de contratación, el Hospital LA MISERICORDIA de San Antonio Tolima E.S.E. 
tendrá las siguientes cuantías: 

1. Mayor Cuantía cuando la contratación tenga un valor superior a 
TRESCIENTOS CINCUENTA (350) SMMLV, en este caso se realizará una 
convocatoria pública con el fin de invitar a las personas naturales, jurídicas, 
consorcios y uniones temporales que estén interesadas en contratar con el 
Hospital LA MISERICORDIA de San Antonio Tolima E.S.E. 

2. Menor Cuantía cuando la contratación tenga un valor igual o menor de 
TRESCIENTOS CINCUENTA (350) SMMLV y mayor de SETENTA Y CINCO 
(75) SMMLV, evento en el cual la contratación será de manera directa previa 
evaluación y calificación de las propuestas por el Comité de Compras y de 

• 
Contratación. 

3. Mínima Cuantía cuando la contratación tenga un valor igual o menor de 

• 
SETENTA Y CINCO (75) SMMLV, evento en el cual la contratación podrá será de 
manera directa, sin el pleno de las formalidades y con un minino de dos 
cotizaciones o propuestas excepto cuando existe un único proveedor del bien o 
del servicio en el mercado. 

PARAGRAFO: Para los contratos de mínima cuantía donde se requiera comprar 
elementos necesarios para el funcionamiento del Hospital La Misericordia de San 
Antonio Tolima E.S.E. no será necesario la elaboración de estudios previos o 
análisis de conveniencia, solo bastara la solicitud del jefe del área o servicio y dos 
cotizaciones. 

CAPITULO IV 
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PROCESO PARA CONTRATAR 

ARTÍCULO 20: DE LA CONTRATACIÓN DE MAYOR CUANTÍA: Cuando se trate 
de contratación que tenga un valor superior a TRESCIENTOS CINCUENTA (350) 
SMMLV se seguirá el siguiente procedimiento: 

Una vez elaborado los estudio previos por parte del jefe de área o del servicio de 
conformidad al articulo 15 y 16 de la presente resolución y sean aprobados por 
parte de la Oficina de planeación y la Oficina Jurídica, esta deberá ser remitido a 

• la gerencia. 

El funcionario coordinar de la etapa precontractual deberá solicitar el respectivo 
certificado de disponibilidad presupuestal ante el profesional universitario 
financiero. 

Una vez sean remitidos los estudios previos y el certificado de disponibilidad 
presupuestal a fa gerencia, este procederá a dar apertura al proceso de selección 
mediante el correspondiente acto administrativo en un término no superior a cinco 
(5) días. 

El pliego de condiciones junto con la invitación a cotizar se publicará en la página 
WEB del HOSPITAL LA MISERICORDIA DE SAN ANTONIO TOLIMA en un plazo 
máximo de dos (2) días hábiles a partir del acto administrativo de apertura. 

El pliego de condiciones deberá ser elaborado por el funcionario encargado de 
elaborar los estudios previos. 

• Una vez publicado en la página WEB Institucional los oferentes tendrán cinco (5) 
días hábiles para manifestar el interés de participar en el proceso de selección, el 
cual será requisito habilitante para presentar la correspondiente oferta. 

Cuando el número de posibles oferentes sea superior a diez (10), el HOSPITAL 
LA MISERICORDIA DE SAN ANTONIO TOLIMA efectuará el respectivo sorteo de 
consolidación en audiencia pública en la cual se utilizará el sistema de balotas, 
para conformar una lista no inferior a éste. 

Dicha audiencia se deberá celebrar en un plazo máximo de dos (2) días hábiles. 

Si el número de posibles oferentes es inferior o igual a diez (10) el Hospital se 
adelantará el proceso de selección con todos los que manifestaron el interés de 
participar. 

Calle 7 N° 8-61 TEL: 2253445 — 2253699 Fax: 2253451 
Email: lamisericordia©yahoo.com  

Trabnlarnos Integralmente por su Salud con Calidad y Calidez 



111 

HOSPITAL LA MISERICORDIA E.S.E. 
SAN ANTONIO TOLIMA 

NIT 890.701.922-3 

zi O 

VERSION:1.0 CODIGO: ESDEGER01 	FECHA DE ACTUALIZACION: OCTUBRE DE 2013 

Al vencimiento del término para la manifestación del interés por parte de los 
posibles oferentes, el funcionario coordinador de la etapa precontractual efectuará 
la correspondiente acta, en la cual se precisará qué personas naturales o jurídicas 
presentaron la intención de participar en el proceso de selección. 

El plazo para presentar las correspondientes ofertas será de diez (10) días hábiles 
siguientes al día de vencimiento del término de manifestación del interés para 
participar en el proceso de selección. 

• 
Los oferentes podrán dentro de los tres (3) días hábiles siguientes al día de 
vencimiento del término de manifestación del interés presentar mediante escritos 
dirigidos a la entidad hospitalaria las observaciones respecto al pliego de 

110 	
condiciones y la invitación. 

La gerencia mediante resolución motivada deberá resolver las observaciones 
presentadas por los oferentes, el cual se les notificará a los intervinientes por el 
medio más expedito y a las direcciones aportadas en el proceso de selección. 

En el caso que las observaciones presentadas conlleven a una modificación del 
pliego de condiciones, la gerencia mediante acto administrativo motivado, 
expedirá una adenda la cual será publicada nuevamente en la respectiva página 
WEB institucional y si fuere necesario podrá ampliar el plazo del cierre siempre 
que sea necesario para que los oferentes ajusten sus propuestas, en un plazo que 
no podrá ser superior a cinco (5) días hábiles, siguientes a la fecha de publicación 
de la respectiva adenda. 

• 
Presentadas las ofertas, el comité de compras y contratación en un plazo máximo 
de tres (3) días realizará la correspondiente evaluación, la cual se le presentará a 
la gerencia de la entidad. 

• Recibida la evaluación por parte del comité el gerente deberá proceder a expedir 
el correspondiente acto administrativo de adjudicación en un término no superior a 
tres (3) días hábiles. 

Una vez sea expedido el acto administrativo de adjudicación del contrato se 
ordenara al funcionario coordinador de la etapa precontractual elaborar la 
respectiva minuta del contrato que deberá ser aprobada por parte de la oficina 
jurídica del hospital. 

Una vez aprobada la minuta del contrato esta se firmara por la gerencia y el 
contratista y funcionario coordinador de la etapa precontractual solicitara ante el 
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profesional universitario financiero elaborar el respectivo registro presupuestal. 

Se entregara una copia del contrato al contratista para que proceda a expedir las 
pólizas y garantías exigidas en el mismo. 

Las garantías deberán ser aprobadas por la oficia jurídica. 

Una vez legalizado el contrato se procederá a suscribir el acta de inicio y si 
hubiere anticipo se tramitara el pago. 

• Se entiende por legalizado del contrato cuando esta cuente con las garantías 
aprobadas por la oficia jurídica, esté debidamente firmado y cuente con toda la 
documentación legal. 

ARTÍCULO 21: DE LA CONTRATACIÓN DE MENOR CUANTÍA: Cuando se 
trate de contratación igual o inferior a 350 SMMLV pero superior a 75 SMMLV se 
agotará el siguiente procedimiento: 

El HOSPITAL LA MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO deberá 
obtener previamente a la celebración del contrato, orden de compra, orden de 
prestación de servicios, suministro u obra, mínimo tres (3) cotizaciones que 
permitan la comparación de precios de mercado, pudiéndose utilizar para el efecto 
la vía de fax, Internet o cualquier otro medio tecnológico útil para su solicitud y 
recepción. La evaluación y selección del oferente, la efectuará el Gerente, 
escogiendo la propuesta que sea más favorable para la Institución. 

Una vez seleccionado el contratista, la compra, el suministro y/o la obra, se 
dispondrá la elaboración de una orden de compra, suministro o prestación de 
servicios o contrato de obra por escrito por parte del ordenador del gasto y firmado 
por el proponente como signo de aceptación, precisando el objeto del contrato, 
valor, plazo, supervisión o interventoría, la constitución de las pólizas. Además, 
podrá contener las estipulaciones que el HOSPITAL LA MISERICORDIA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO considere necesarias. 

En el caso en que solo haya un único oferente o único proveedor del bien o 
servicio en el mercado o Re contrate ron una CnnperalhíR n institución sin ánimo 
de lucro, se dispondrá la elaboración de una orden de compra, suministro o 
prestación de servicios o contrato de obra por escrito por parte del ordenador del 
gasto y firmado por el proponente como signo de aceptación, precisando el objeto 
del contrato, valor, plazo, supervisión o interventoría, la constitución de las pólizas 
en caso de requerirse. Además, podrá contener las estipulaciones que el 
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HOSPITAL LA MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO considere 
necesarias. 

Adicionalmente el contratista deberá manifestar que no se encuentra en ninguna 
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Ley. 

Para efectos del pago de las obligaciones derivadas del contrato, no será 
necesario la expedición de una resolución de reconocimiento y pago, pero si 
requerirá informe dei supervisor sobre la ejecución y cumplimiento del contrato. 

• ARTICULO 22: DE LA CONTRATACION DE LA MINIMA CUANTIA: Cuando se 
trate de contratación igual o inferior a 75 SMMLV, 	el HOSPITAL LA 

111, 	
MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO deberá obtener previamente a 
la celebración del contrato, orden de compra, orden de prestación de servicios, 
suministro u obra, al menos una (1) cotización que sea acorde con los precios de 
mercado, pudiéndose utilizar para el efecto la vía de fax, Internet o cualquier otro 
medio tecnológico útil para su solicitud y recepción. La evaluación y selección del 
oferente, la efectuará el Gerente, escogiendo la propuesta que sea más favorable 
para la Institución. 

Una vez seleccionado el contratista, la compra, el suministro y/o la obra, se 
dispondrá la elaboración de una orden de compra, suministro o prestación de 
servicios o contrato de obra por escrito por parte del ordenador del gasto y firmado 
por el proponente como signo de aceptación, precisando el objeto del contrato, 
valor, plazo, supervisión o interventoría, la constitución de las pólizas en caso de 
requerirse. Además, podrá contener las estipulaciones que el HOSPITAL LA 
MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO considere necesarias. Pero 

• sin que sea obligatorio el lleno de todas las formalidades contractuales exigidas 
para los contratos de menor y mayor cuantía. 

• Adicionalmente el contratista deberá manifestar que no se encuentra en ninguna 
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Ley. 

ARTÍCULO 23: CONTRATACION DE CONSULTORIA: Se entiende como 
contratos de consultoría los que celebre el hospital referidas a los estudios 
necesarios para la ejecución de proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, 
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos específicos, así como a 
las asesorías técnicas de coordinación, control y supervisión. 

Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoria, 
asesoría, gerencia de obra o de proyectos, dirección, programación y la ejecución 
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de diseños, planos, anteproyectos y proyectos. 

ARTÍCULO 24: CONCURSO DE MERITOS: Cuando se requiera contratar los 
servicios de consultoría se llevara a cabo a través de concurso de meritos 
teniendo en cuenta las siguientes etapas: 

Una vez establecida la necesidad y los estudios previos se deberá solicitar el 
certificado de disponibilidad presupuestal y luego remitirlos a gerencia para que 
mediante acto administrativo de apertura al proceso del concurso de malitos. 

• Luego se publicara en la página web de la entidad los pliegos de condiciones y la 
invitación a presentar propuestas por el termino de cinco (05) días, para que las 

• 
personas interesas en participar manifiesten por cualquier medio su interés a la 
entidad. 

El pliego de condiciones lo deberá elaborar el funcionario que haya hecho los 
estudios previos. 

Vencido este término las personas que manifestaron su interés en participar 
deberán presentar las propuestas en un término no superior a cinco (05) días. 

El comité de compras y contratación en un término no superior a cinco (05) días 
siguientes al vencimiento del término para presentar propuestas las evaluará 
conforme a lo requerido por la entidad en el respectivo pliego de condiciones. 

Evaluadas las propuestas por el comité se procederá a dar traslado por el término 
de tres (3) días a la gerencia de la entidad a efectos que el gerente de la entidad 
lleve a cabo la adjudicación del contrato o la declaratoria de desierta. 

• 
Emitido el acto administrativo de adjudicación el consultor escogido se deberá 
legalizar el contrato dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la entrega del 
documento contentivo del contrato, dicha legalización implica: 

Que se elabore las minutas y sean aprobadas por la oficina jurídica 

Que se solicite el respectivo registró presupuestal 

Que se firme el contrato por la gerencia y el contratista y se expidan las 
correspondientes pólizas, además de que ellas sean aprobadas por la oficina 
jurídica. 
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PARAGRAFO: El trámite de elaboración de la minuta del contrato y la solicitud 
del registro presupuestal es responsabilidad del funcionario que adelanto los 
respectivos tramites precontractuales (análisis de conveniencia, estudios previos, 
términos de referencias). 

ARTICULO 25: CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD: 
Son contratos de compraventa de servicios de salud aquellos que celebre el 
HOSPITAL LA MISERICORDIA DE SAN ANTONIO TOLIMA ESE con personas 
naturales o jurídicas para comprar o vender servicios de atención prioritaria y/o 

• 
ambulatoria o suministro de medicamentos, en las fases de educación, 
información y fomento de la salud, prevención diagnóstico, tratamiento y 
rehabilitación de la enfermedad, que hacen parte de los diferentes Planes de 

1110 	
Beneficios establecidos en la ley 100 de 1993 y en sus Decretos 2reglamentarios y 
otros planes que defina el HOSPITAL LA MISERICORDIA DE SAN ANTONIO 
TOLI MAESE. 

PARÁGRAFO 1: Cuando el HOSPITAL LA MISERICORDIA DE SAN ANTONIO 
TOLIMAESE realice un contrato de compra venta de servicios de salud cuyo pago 
se haya pactado por evento, el precio de estos servicios será el oficial vigente, 
previa y legalmente definido por el Gobierno nacional o el Ministerio de Salud y la 
Protección Social, más el margen de rentabilidad que pueda lograr el HOSPITAL 
LA MISERICORDIA DE SAN ANTONIO TOLIMAESE, durante la negociación, si la 
normatividad lo permite. Cuando la contratación sea por capitación y/o paquetes 
de eventos, se tendrán en cuenta los costos institucionales de los servicios para 
prevenir la pérdida del equilibrio financiero en la contratación. Para mantener la 
competitividad de la empresa el Gerente queda facultado para ajustar lo anterior a 

• las condiciones del mercado, dentro de un margen de salvaguardar los intereses 
financieros y sociales de la Empresa 

401 	PARÁGRAFO 1: El gerente de la Empresa Social del Estado podrá celebrar este 
tipo de contratos, de manera directa y sin límite de cuantía, por lo que no requiere 
autorización previa de la junta directiva. 

PARAGRAFO 2: Sera responsabilidad del Profesional Universitario de 
contratación y mercadeo la custodia y archivo de los contratos de compraventa de 
los servicios de salud, los de prestación de servicios para ejecución de procesos 
de servicios de salud y además de la realización de los trámites precontractuales, 
solicitar disponibilidad presupuestal y registro presupuestal y la elaboración de las 
minutas. 
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PARAGRAFO 3: El trámite que se llevara a cabo para contratar servicios de salud 
será el señalado para los contratos de mínima cuantía. 

CAPITULO V 
SELECCION 

ARTÍCULO 26: CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS: El 
comité o el Gerente según el caso, evaluará las propuestas técnicas y económicas 

• 
presentadas por los oferentes, entregando a la gerencia de la entidad su informe 
de evaluación., el cual contendrá el análisis efectuado y el puntaje final de las 
propuestas. 

101 	El comité deberá tener en cuenta en la evaluación de la propuesta técnica la 
experiencia del proponente. Así mismo en los contratos de consultoría deberá 
evaluar la propuesta metodológica y el plan con cargas de trabajo para la 
ejecución de la consultoría y la formación y experiencia de los profesionales y 
expertos del equipo de trabajo si se requiere. 

El comité deberá tener en cuenta para la evaluación la propuesta económica 
presentada. 

La mejor propuesta será la que obtenga el puntaje más alto. 

• Cuando el servicio de consultoría que se requiera por parte el hospital sea inferior 
a SETENTA Y CINCO (75) SMMLV, podrá seleccionar al consultor teniendo en 
cuenta la experiencia en la naturaleza del servicio a contratar, sin que sea 
necesario contar con pluralidad de ofertas. 

• 
ARTICULO 27: DEL COMITÉ DE COMPRAS Y DE CONTRATACION: El comité 
de compras es un cuerpo colegiado de carácter técnico y asesor de la entidad que 
se encarga de evaluar de acuerdo a criterios técnicos, principios y fines de la 
contratación los procesos de adquisición de bienes, servicios y obras requeridos 
para el buen funcionamiento del hospital. 

ARTÍCULO 28: FUNCIONES DEL COMITÉ DE COMPRAS Y DE 
CONTRATACION: el comité de compras tendrá las siguientes funciones.  

1. Asesorar a la gerencia en la toma de decisiones para la adjudicación de 
contratos. 

2. Evaluar a proveedores y contratistas de acuerdo a criterios previamente 
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establecidos, así como establecer los planes de mejoramiento o las 
recomendaciones a que haya lugar. 

3. Definir criterios de selección de propuestas. 
4. Estudiar y aprobar el plan anual de adquisiciones de que trata el presente 

manual 
5. Realizar recomendaciones a la gerencia en temas de contratación y 

adquisiciones de bienes y servicios. 

ARTICULO 29: INTEGRANTES DEL COMITÉ DE COMPRAS Y 
CONTRATACION: El comité de compras y contratación estará integrado por las 
siguientes personas: 

o 1. El Gerente o su delegado. 
2. Quien ejerza las funciones o actividades de Coordinador de calidad 
3. El Profesional Universitario del área administrativa o quien ejerza sus 

funciones. 
4. Quien ejerza las funciones o actividades de Recursos físicos 
5. Quien ejerza las funciones o actividades de Control Interno 
6. El Asesor Jurídico Externo 

Podrá ser invitado al comité el funcionario interesado en la adquisición del bien o 
el servicio y un funcionario o contratista experto en la materia objeto de la 
contratación cuando las circunstancian lo ameriten. 

Los funcionarios señalados en el numeral 5 y 6 actuaran con voz pero sin voto. 

El comité de compras y de contratación tendrá un secretario quien será el 
profesional universitario de recursos físicos o quien haga sus veces y será 
encargado de preparar y elaborar las actas del comité y la custodia y archivo de 

• 
ellas. 

El comité se reunirá de acuerdo al cronograma de comités, pero se podrá reunir 
cuando fuese necesario y será convocado por la secretaria previa solicitud de la 
gerencia 

ARTÍCULO 30: DE LA SELECCIÓN OBJETIVA EN LOS PROCESO DE 
CONTRATACION DE MAYOR CUANTIA: En los procesos de selección de mayor 
cuantía, para los factores de escogencia y calificación que establezca el Comité de 
Compras y Contratación se tendrán en cuenta los siguientes criterios: 

1. La capacidad Jurídica y las condiciones de experiencia, capacidad 
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administrativa, operacional y financiera del oferente serán objeto de verificación de 
cumplimiento pero no de calificación, la cual será habilitante o no. 

2. La oferta más favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores 
técnicos y económicos de escogencia resulte ser la más ventajosa para el 
HOSPITAL LA MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. Sin que la 
favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos 
documentos y siempre que la misma resulte coherente con la consulta de precios 
o condiciones del mercado. 

• 3. Sin perjuicio de lo previsto en el numeral 1° del presente artículo, para la 
contratación que tenga como objeto la adquisición o suministro de bienes con 

1110 	
características uniformes el HOSPITAL LA MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO, tendrá en cuenta como factores determinantes de evaluación los 
relacionados con el precio y la calidad del bien. 

ARTICULO 31: ADJUDICACION CON OFERTA UNICA: Cuando en los procesos 
de selección de mayor cuantía sólo se haya presentado una sola propuesta, el 
hospital podrá adjudicar el contrato siempre que la oferta cumpla con los requisitos 
habiiitantes exigidos en el pliego de condiciones y los requerimientos contenidos 
en aquel. 

ARTICULO 32: DECLARATORIA DESIERTA: La declaratoria de desierta de la 
invitación o convocatoria procederá por el no cumplir con los requisitos exigidos en 
el pliego de condiciones, o por motivos o causas que impidan la selección objetiva, 
en estos casos se declarará mediante acto administrativo debidamente motivado 
en donde se señalarán en forma expresa y detallada las razones que han 
conducido a esa decisión. 

PARÁGRAFO: Cuando después de formulada una invitación o convocatoria a 
presentar ofertas, no se presenten ninguna o las que se presenten No cumplan lo 
exigido en los documentos de parámetros de contratación, el Gerente podrá 
discrecionalmente celebrar directamente el contrato, siempre y cuando el 
contratista cumpla con las condiciones técnicas estipuladas en la convocatoria y/o 
términos de referencia respectivos. 

CAPITULO VI 

DE LA CONTRATACION 
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ARTÍCULO 33: FASE DE LA CONTRATACION: La etapa de la contratación 
abarca desde la suscripción del contrato y la publicación en el SECOP, pasando 
por la obtención del registro presupuestal y la aprobación de las garantías si las 
hay. 

ARTÍCULO 34: SUSCRIPCION DEL CONTRATO: Una vez elaborado el contrato 
y este sea aprobado por la Oficia Jurídica se remitirá a la gerencia para que sea 
suscrito junto con el contratista 

ARTÍCULO 35: REGISTRO PRESUPUESTAL: Un vez suscrito el contrato por la 

• gerencia y el contratista, el funcionario que adelanto los tramites precontractuales 
(estudios previos, análisis de conveniencia, términos de referencia) solicitara el 10. 	respectivo registro presupuestal. 

ARTÍCULO 36: DE LAS GARANTIAS: El hospital de acuerdo a los estudios 
previos, la modalidad, naturaleza, objeto, riesgos y cuantía del contrato y demás 
riesgos a los que se encuentra expuesta la entidad, se solicitara al contratista la 
constitución de pólizas teniendo en cuenta los parámetros que se indican a 
continuación: 

1. DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.- Se exigirá para precaver los 
perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones contractuales, 
incluidas las multas y la Cláusula Penal, que se pacten en el contrato. Su cuantía 
no será inferior al veinte por ciento (20%) del contrato y su vigencia será igual a la 
del plazo total del contrato y seis (6) meses más. 

2. DE BUEN MANEJO, CORRECTA INVERSION Y REINTEGRO DEL ANTICIPO 

• 
O PAGO POR ANTICIPADO.- Se exigirá para proteger al HOSPITAL LA 
MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, de la apropiación ó de la 
destinación indebida de los dineros entregados al contratista a título de anticipo o 
pago por anticipado, su cuantía deberá corresponder al cien por ciento (100%) de 
la suma entregada a título de anticipo o pago por anticipado y la vigencia será 
igual a la del tiempo requerido para su amortización. Su aprobación será requisito 
previo para realizar el desembolso del anticipo por parte del HOSPITAL LA 
MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. Se estipulará en todos los 
contratos que se pacte anticipo o pago por anticipado sin importar la cuantía. 

3. DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Se exigirá 
para precaver las eventualidades en que uno ó varios bienes de los contratados, 
no reúnan las especificaciones o calidades exigidas en la contratación ó que no 
sean aptos para los fines que fueron adquiridos, así como para precaver los vicios 
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de fabricación y la calidad de los materiales o sus componentes. Su cuantía no 
será inferior al diez por ciento (10%) del contrato y su vigencia será mínimo de 
seis (6) meses contados a partir del recibo ó aceptación final. 

PARAGRAFO.- En caso que las aseguradoras no expidan la respectiva póliza de 
calidad de los bienes ofrecidos, el contratista deberá presentar la correspondiente 
garantía del fabricante de los bienes ofertados en caso que sea un proveedor, 
garantía que deberá tener un plazo o término mínimo de 12 meses. 

4. DE CALIDAD Y ESTABILIDAD DE LA OBRA: Se exige para precaver que 

• durante el período acordado la obra contratada, en condiciones normales de uso, 
no sufrirá deterioros imputables al contratista. Su cuantía no será inferior al veinte 
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por ciento (20%) del valor total del contrato y su vigencia será de tres (3) años 
contados a partir del Acta de Recibo Final de la Obra contratada. 

5. DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E 
INDEMNIZACIONES: Para precaver los eventos en que el contratista no cumpla 
con el pago de las obligaciones laborales en cuanto a los trabajadores 
relacionados con la ejecución del respectivo contrato. Su cuantía no será inferior 
dei veinte por ciento (20%) dei valor total del contrato y su vigencia será igual a la 
del plazo total del contrato y tres (3) años más contados a partir de la fecha de 
terminación del contrato. 

6. DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para asegurar el 
pago de los perjuicios que el contratista, ocasione a terceros por razón de la 
ejecución del contrato. Su cuantía no será inferior al veinte (20%) por ciento del 
contrato y su vigencia será al menos por la vigencia del contrato. 

• ARTÍCULO 37: MINUTAS GUIAS Y ESTANDARIZACION DE MODELOS: Con el 
fin de facilitar la elaboración de los contratos, la oficina jurídica diseñará minutas 
guías en donde se estipulen las cláusulas propias o usuales conforme a su 
esencia y naturaleza, las accidentales y además relativas a su caducidad, 
modificación, interpretación y terminación unilateral, sujeción a la cuantía y pagos 
a las apropiaciones presupuestales, garantías, multas y cláusula penal si es del 
caso. Siempre deberá precisarse el objeto, la cuantía y el plazo para la ejecución 
completa del contrato y las demás condiciones de modo, tiempo y lugar. 

ARTÍCULO 38: CONTENIDO GENERALES DE LOS CONTRATOS: Para la 
celebración de contratos de cualquier naturaleza, además de los requisitos 
establecidos en los Estatutos y el presente manual, se requiere llenar los 
siguientes requisitos: 
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1. Acreditar la calidad en la cual se actúa. 

2. Suscribir el contrato. 

3. Otorgar las garantías que se exijan para tal fin. 

ARTÍCULO 39: CONTENIDOS ESPECIFICOS DE LOS CONTRATOS: Todos los 
contratos deberán contener las siguientes cláusulas: identificación de los 
contratantes, descripción del bien ó servicio a contratar, obligaciones del 
contratista, obligaciones del contratante, plazo del contrato, valor y forma de pago, 

• supervisor y/o interventor del contrato y sus respectivas obligaciones, 
cumplimiento de aportes al sistema de seguridad integral, ausencia de 

401 	
inhabilidades e incompatibilidades, y si implica gasto el número del certificado de 
disponibilidad presupuestal, aarantías, cláusulas exorbitantes si fuere el caso, los 
requisitos y documentos necesarios para el perfeccionamiento, causales de 
terminación, prohibición de cesión parcial y/o total del contrato, domicilio 
contractual y firmas de las partes intervinientes. 

PARAGRAFO: No se podrá iniciar proceso de contratación alguno ni suscribir 
contratos ó comprometer al HOSPITAL LA MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO, sin contar con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, a 
menos que se trate de contratos que se celebren con personas jurídicas o 
naturales donde los ingresos dependan del resultado obtenido de las actividades 
realizadas. 

ARTICULO 40: MODIFICACIÓN Y ADICIÓN DE LOS CONTRATOS : En 
atención a las necesidades del servicio previamente establecidas por el supervisor 
o interventor del contrato, el HOSPITAL LA MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO podrá modificar o adicionar las cláusulas de los contratos y podrán 
suscribirse las adiciones o prórrogas que se determinen en el estatuto de 
contratación del hospital, ley 80 de 1993 y normas concordantes, que las 
modifiquen o adicionen y aplicables a las Empresas Sociales del Estado. En estos 
eventos se adicionarán las garantías exigidas en el contrato según sea el caso, 
siendo obligación del contratista realizar dicha adición. 

ARTÍCULO 41: ADICION AL CONTRATO: La adición del contrato como su 
nombre lo indica su objeto es adicionar el valor del contrato. 

El monto máximo a adicionar no puede superar el 50% del valor inicial del 
contrato. 
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Para adicionar en valor en contrato, este deberá ser solicitado por el supervisor del 
contrato ante la gerencia previa justificación. 

Una vez elaborado el acta de adición al contrato el supervisor solicitara ante el 
profesional universitario financiero el registro presupuestal correspondiente. 

ARTICULO 42: AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA PARA LA ADICION 

• 
EN CUANTIA DE CONTRATOS. Se requerira tal autorizacion en los casos en que 
se hubiesen celebrado contratos por debajo de la cuantía que corresponda 
autorizar a la Junta Directiva, pero que por razon de las adiciones en cuantia el 
valor total del contrato supere el limite de la cuantia que le corresponda autorizarla 
a la Junta Directiva. 

ARTÍCULO 43: PRÓRROGA DEL PLAZO DEL CONTRATO: La prórroga del 
plazo del contrato consiste en la ampliación dei plazo de ejecución del contrato en 
aras de prolongar por un tiempo determinado la relación contractual inicial 

El contrato se podrá prorrogar el tiempo que fuese necesario siempre y cuando 
sea viable presupuestalmente con el fin de que no se configure la figura de hechos 
cumplidos, 

• Si existen garantías, estas se deberán ampliar. 

ARTICULO 44: OTRO SI MODIFICATORIO: Es aquel en cual se pretende 
introducir variaciones al contrato sin que por esto se afecte su esencia, tales como 
obligaciones específicas, actividades a desarrollar, condiciones técnicas, 
designaciones de supervisión y/o interventoría, etc. 

Lo anterior únicamente es posible previa justificación por parte de la gerencia o 
supervisor del contrato teniendo en cuenta que con ella no se cause algún agravio 
a la entidad ó desequilibrio económico al contratista. 

ARTÍCULO 45: CESION DEL CONTRATO: Es la operación mediante la cual el 
contratista transfiere las obligaciones y los derechos del contrato celebrado con el 
hospital a un tercero, previa autorización por parte del hospital, 
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El cesionario debe cumplir con las iguales o mejores condiciones del cedente. 

La autorización para la cesión del contrato se hará mediante resolución motivada 

ARTÍCULO 46: SUSPENSIÓN DEL CONTRATO: Implica la cesación de efectos 
de contrato durante el término de la suspensión, en este término no podrán 
desarrollarse actividades relacionadas con el contrato ni efectuarse pago alguno al 
contratista. 

La suspensión del contrato deberá constar por escrito y se deberá levantar acta 

• que será firmada por el gerente, el contratista y el supervisor o interventor del 
contrato 

e 
	

ARTICULO 47: ANTICIPOS: El HOSPITAL LA MISERICORDIA DE SAN 
ANTONIO TOLIMA no podrá pactar en los contratos el pago o entrega de anticipo, 
en suma superior al 50% del valor total del mismo, y para su desembolso requiere 
de la existencia de la garantía de buen manejo e inversión del anticipo, una vez 
esta sea debidamente aprobada por la Institución. Cuando el anticipo supere la 
menor cuantía establecida para el hospital, se requerirá de un plan de inversión 
del anticipo y la creación de un fideicomiso o patrimonio autónomo. 

ARTICULO 48: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN DE LOS CONTRATOS: 
Los contratos que celebre el HOSPITAL LA MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO, se perfeccionarán con la firma de las partes y para su ejecución se 
requerirá de la aceptación previa de las garantías exigidas en el contrato, cuando 
por la cuantía así se requiera o cuando la naturaleza del contrato lo exija, y la 
expedición del Certificado de Registro Presupuestal. 

El Acta de Inicio de Ejecución se deberá suscribir en los contratos que por su 
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naturaleza así lo requiera. 

PARAGRAFO 1: Sera responsabilidad del Profesional Universitario administrativo 
o quienes hagan sus veces la custodia y archivo de los contratos que 
correspondan a sus áreas, 	además de la realización de los trámites 
precontractuales, solicitar disponibilidad presupuestal y registro presupuestal y la 
elaboración de las minutas 

ARTÍCULO 49: SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO: El acta de inicio es el 
documento que firma el interventor o supervisor y el contratista, en el que se fija la 
fecha de iniciación del contrato, que es a la vez el momento a partir del cual se 
contabiliza el plazo de ejecución. 
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En todos los contratos, ordenes de prestación de servicios y convenios será 
obligatoria la suscripción del acta de inicio del contrato y será firmada, por el 
contratista y el supervisor del contrato. 

La Oficina jurídica y la Oficina de calidad diseñaran el modelo guía del acta de 
inicio de un contrato. 

CAPITULO VII 

• 
ARTICULO 50: DE LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE 

• 
SALUD: Son aquellos que celebre el HOSPITAL LA MISERICORDIA EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO con personas naturales o jurídicas para comprar, vender, 
servicios de atención ambulatoria y/o hospitalaria, o medicamentos en las fases de 
educación, información y fomento de la salud, prevención, diagnóstico, tratamiento 
y rehabilitación de la enfermedad, que hacen parte de los diferentes planes 
establecidos en la Ley 100 de 1993; en la Ley 1122 de 2007, y la Ley 1438 de 
2010 y sus decretos y normas reglamentarias. 

También son contratos de compraventa de servicios de salud aquellos donde se le 
confía al contratista operar o ejecutar un servido de salud. 

Por tanto la entidad hospitalaria contará con un amplio portafolio de sentidos de 
acuerdo al nivel de complejidad, por lo que podrá ofrecer venta de servicios a las 
Empresas Promotoras de Servicios de Salud (EPS), del Régimen contributivo y 
subsidiado; a las Empresas Aseguradoras para atender servicios de accidentes 
de tránsito a través del SOAT, a las Administradoras de Riegos profesionales 
(A.R.L.); a las Empresas de Medicina Prepagada, a las entidades territoriales 
como Gobernación del Tolima - Secretaria de Salud Departamental y alcaldías 
municipales- secretarias de salud municipales y a la red pública hospitalaria que 
requiera del servicio de la Institución; Empresas Solidarias de Salud (ESS), 
Regímenes especiales de salud, (Policía Nacional, Fuerzas Armadas, Magisterio, 
Ecopetrol), a otras IPS de carácter privado y así como los particulares que lo 
requieran. 

ARTÍCULO 51: DE LA FORMA DE PAGO EN LOS CONTRATOS DE 
COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD: Podrá pactarse el pago 
principalmente a través de una o varias de las siguientes formas, a saber: 

1. Pago por servicio prestado con concertación de precio o grupo diagnóstico. 
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2. Pago por capitación. 
3. Pago integral por diagnostico asociado. 
4. Pago por evento. 
5. Pago global prospectivo 

PAGO POR SERVICIO PRESTADO CON CONCERTACIÓN DE PRECIO O 
GRUPO DIAGNÓSTICO: En este caso el contratante pagará a la Empresa el valor 
concertado previamente entre ambas partes para cada uno de los servicios 
pactados de manera explícita en el contrato. 

En esta modalidad se remunera la totalidad del servicio que se diagnostica y se 
recibe: la remuneración incluye los honorarios médicos, los suministros, los 

• 
medicamentos y los costos del servicio quirúrgico, de manera que el precio final es 
específico y diferente para cada usuario y por cada servicio. 

En todo caso de venta de estos servicios que sean pagados por servicio prestado 
con concertación de precios, La Empresa Social del Estado deberá establecer 
controles para evitar aumento en los costos de los servicios, evitar la demanda 
inducida y evitar el empleo de tecnología con poca relación costo/beneficio. 

PAGO POR CAPITACIÓN: Es el pago de una suma fija por cada persona o 
familia inscrita en una lista, sin importar el número de veces que ellos acudan a 
los servicios de la Empresa Social del Estado. 

• PAGO INTEGRAL POR DIAGNOSTICO ASOCIADO: Es el pago por el valor total 
de un tratamiento, estimado con base en todos los servicios que pueda requerir la 
Empresa, debe limitar el uso de esta forma de pago a tratamientos y servicios 
plenamente estandarizados tanto en materia de costos como en procedimientos. 

Deberá la empresa en caso de venta de servicios que sean pagados en esta 
modalidad ejercer los respectivos controles que sean necesarios para evitar 
deterioro en la calidad de los servicios prestados y el diagnóstico de patologías 
más complejas de las que realmente se presentan. 

PAGO POR EVENTO: Se da cuando el paciente no esté dentro de la capitación y 
esté autorizado por la entidad aseguradora a la cual pertenece el afiliado o en el 
caso en que el usuario deje de aportar dentro de un lapso de tiempo y esté 
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debidamente avalado por la entidad a la cual se encuentre cotizando. 

En esta modalidad se establece un pago fijo que cubre todos los servicios para 
casos o enfermedades específicas y se aplica principalmente a servicios de 
pacientes hospitalizados. 

Así como en los demás casos que la empresa aseguradora determine y que no 
estén incluidos dentro del contrato. 

PAGO GLOBAL PROSPECTIVO: En el llamado presupuesto global se convierte 
un pago total fijado con anticipación para cubrir un periodo determinado, es decir 
que el financiador contrata una cantidad conjunta de actividad hospitalaria y 
remunera todas las actividades realizadas sin pagar separadamente la atención 
específica. 

El presupuesto global se llama prospectivo cuando se establece una tarifa o precio 
por un volumen prefijado de producción total, conforme a un presupuesto global y 
cerrado. 

ARTÍCULO 52: DE LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y DE 
APOYO A LA GESTIÓN: Para llevar a cabo contratos de prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión, el HOSPITAL LA MISERICORDIA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO podrá contratar de manera directa y con 
personas naturales o jurídicas que se encuentre en capacidad de ejecutar el 
objeto del contrato, sin que se requiera obtener previamente varias ofertes y 
teniendo en cuenta la capacidad otorgada por la Junta Directiva. 

ARTÍCULO 53: CONTRATACIÓN DIRECTA: La contratación directa debe ser 
entendida, como la herramienta jurídica que posee el representante legal, para 
proceder a escoger de manera directa, sin requerirse varias ofertas y sin tener en 
cuenta la cuantía del contrato, en ios siguientes eventos: 

• En los contratos que deba celebrar la E.S.E. por urgencia. 
• Cuando se trate de contratos que solo determinada persona está en 

condiciones de ejecutar o intuito persona. 
• Cuando se hubiere declarado desierta la invitación o convocatoria pública. 
• Contratos de arrendamiento de bienes muebles o inmuebles. 
• Contratos sindicales 
• Contratos de empréstito. 
• Convenios de Asociación. 
• Convenios docencia-servicio, y en general convenios de cooperación  
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institucional. 
• Contratos de servicios temporales 
• Contrates de comodato. 
• Contratos de permuta. 
• Contratos de enajenación de bienes muebles de mínima cuantía. 
• Cuando se trate de contratos de prestación de servicios profesionales, 

técnicos, de apoyo a la gestión o para el desarrollo directo de actividades 
científicas, artísticas, tecnológicas o de capacitación que solo puedan 
encomendarse a determinados artistas o expertos. 

• Cuando se trate de contratos para la ejecución de actividades necesarias 
para el desarrollo de procesos y subprocesos inherentes a la Empresa. 

• Contratos o convenios interadministrativos. 
• Contratos de compraventa de servicios de Salud. 
• Contratos de Seguros. 
• Cuando se trate de contratos de suministro de medicamentos, material 

médico quirúrgico, de laboratorio, odontológico, radiología e imágenes 
diagnósticas. 

• Contratos cuyo objeto sea la actualización, mantenimiento y soporte de 
software que el mismo proveedor esté en capacidad de ofrecer. 

• Los servicios bajo la modalidad de suscripción, afiliación o inscripción. 
• Cuando se trate de Contratos de adhesión en los cuales la E.S.E. es el 

adherente. 
• Cuando se trate de la adquisición de bienes y/o servidos con precios y/o 

tarifas regulados por autoridad competente. 
• Cuando se trate de adquisición de equipo que, por razones tecnológicas y 

económicas no se considere conveniente el cambio de la tecnología 
utilizada. 

411 	
ARTÍCULO 54: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS EN 
ESTABLECECIMIENTOS DENOMINADOS GRAN ALMACEN: El hospital podrá 
adquirir bienes o servicios en establecimientos que correspondan a la definición de 
GRAN ALMACEN establecida por la Superintendencia de Industria y Comercio, 
por lo que se presumirá que se ha adquirido a precios de mercado. 

El contrato así celebrado podrá solamente constar en un documento firmado por 
los contratantes o a través de intercambio de documentos escritos entre la entidad 
y el contratista, o mediante la factura presentada por el proveedor de bienes y 
servicios aceptada por la entidad, o en ordenes de trabajo, compra o de servicio. 

ARTÍCULO 55: DE LA CONTRATACIÓN DE INSUMOS HOSPITALARIOS Y 
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OTROS ELEMENTOS: Cuando se trate de la compra o suministro de insumos 
hospitalarios y elementos necesarios para el funcionamiento del HOSPITAL LA 
MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, podrán optar por cualquiera 
de estas dos modalidades de selección que a continuación se establece: 

1) Aplicando cualquiera de los procedimientos señalado en el CAPITULO IV y de 
acuerdo al valor a contratar por parte de la Institución Hospitalaria. 

2) A través de subasta inversa, para lo cual el día de la audiencia pública de 
subasta el representante legal de la entidad contratista o su delegado, con 
poder debidamente autenticado ante autoridad competente, presentará el sobre 
debidamente cerrado, el que debe contener la presentación de la oferta inicial, 
sobre que debe ser entregado a la oficina de Gerencia del HOSPITAL LA 
MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. Se levantará la 
correspondiente acta por parte del funcionario delegado por el ordenador del 
gasto en donde se dejará constancia de cuantas ofertas fueron presentadas y a 
que personas naturales o jurídicas corresponden. Seguidamente, en la fecha y 
hora del día de la audiencia que se establezca previamente, se procederá a la 
apertura de los sobres que contienen cada una de las ofertas presentadas y se 
procederá en orden de entrega de las ofertas, a conceder la palabra a cada 
participante para que mejoren la oferta de manera dinámica en cuatro rondas o 
series, en la que deberán presentar de manera verbal y a viva voz cada una de 
las ofertas; quien ofrezca el menor precio en la última ronda se le adjudicará el 
contrato de suministro o compraventa, luego de haber anunciado por tres (3) 
veces que de no existir una oferta mejor la declarará cerrada y adjudicará el 
contrato. 

• Parágrafo 1: El procedimiento de subasta inversa se realizará siempre y cuando 
se trate de adquisición o suministro de bienes y servicios de características 11. 	técnicas uniformes y de común utilización por parte de la entidad. 

Parágrafo 2: En caso de incumplimiento del contratista seleccionado a través de 
los procedimientos establecidos en el presente capitulo, el HOSPITAL LA 
MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO estará facultado para terminar 
unilateralmente el contrato y celebrar directamente con el proveedor que ocupó el 
segundo o tercer lugar, teniendo en cuenta las condiciones del mercado, ofrezca 
precio, calidad o condiciones favorables. 

3) Mediante Acuerdos Marco de precios, el cual es un contrato entre Colombia 
Compra Eficiente, como representante de los compradores públicos y uno o 
más proveedores para adquirir bienes o servicios de características técnicas 
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uniformes. El Acuerdo Marco de Precios contiene la identificación del bien o 
servicio, el precio máximo de adquisición, el plazo máximo de entrega, las 
garantías mínimas y las condiciones en las cuales los compradores pueden 
vincularse al Acuerdo, a través de http://www.colombiacompra.nov.co/amp.  

ARTICULO 56: CONTRATACION POR URGENCIA MANIFIESTA: Existe 
urgencia manifiesta, cuando la continuidad del servicio exige el suministro de 
bienes, o la prestación de servicios, o la ejecución de obras en el inmediato futuro; 
cuando se presenten situaciones relacionadas con los estados de excepción 
(Guerra Exterior, Conmoción Interior, Emergencia Económica, Social y Ecológica); 

• cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos de 
calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre que demanden actuaciones 

IP 	
inmediatas y, en general, cuando se trate de situaciones similares que 
imposibiliten acudir a los procedimientos de selección Pública aquí señalados. La 
urgencia manifiesta se declarará mediante acto administrativo motivado. 

PARAGRAFO 1: Con el fin de atender las necesidades y los gastos propios de la 
Urgencia manifiesta, se podrá hacer los traslados presupuestales internos que se 
requieran dentro del presupuesto del HOSPITAL LA MISERICORDIA EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO. 

PARAGRAFO 2: En caso de urgencia manifiesta que no permita la suscripción de 
contrato escrito se prescindirá de éste y aún del acuerdo acerca de la 
remuneración, no obstante deberá dejarse constancia escrita de la autorización 
impartida por el Hospital. 

PARAGRAFO 3: A falta de acuerdo previo sobre la remuneración de que trata el 

11, 	inciso anterior, la contraprestación económica se acordará con posterioridad al 
inicio de la ejecución de lo contratado. Si no se lograre el acuerdo, la 

11) 	
contraprestación será determinada por el justiprecio objetivo de la entidad u 
organismo respectivo que tenga el carácter de cuerpo consultivo del gobierno y, a 
falta de éste, por un perito designado por las partes. 

PARAGRAFO 4: Control de la contratación de urgencia.- Inmediatamente 
después de celebrados los contratos originados en la urgencia manifiesta, éstos y 
el acto administrativo que la declaró, junto con el expediente contentivo de los 
antecedentes administrativos, de la actuación y de las pruebas de los hechos, se 
enviará al funcionario u organismo que ejerce el control fiscal del HOSPITAL LA 
MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. 

ARTÍCULO 57: CONTRATOS DEL PORTAFOLIO DE SERVICIOS: El HOSPITAL 



11 
HOSPITAL LA MISERICORDIA E.S.E. 

SAN ANTONIO TOLIMA 
NIT 890.701.922-3 

zi.0 ,  

VERSION:1.0 CODIGO: ESDEGER01 	FECHA DE ACTUALIZACION: OCTUBRE DE 2013 

LA MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO para llevar a cabo los 
contratos de prestación de servicios de salud, el Gerente podrá contratar sin 
requerir autorización de la Junta Directiva, cuando se trate de Contratos de 
Prestación de Servicios, celebrados con Administradoras de Planes de Beneficios 
del Régimen Contributivo y Subsidiado, I.P.S. Públicas o Privadas, 
Administradoras de Riesgos Laborales, Entes Territoriales, Entidades de Medicina 
Prepagada, Administradoras de Regímenes Especiales y cualquier otra Empresa 
pública o privada con el mismo objeto, ello en virtud a lo establecido en la Ley 
1122 de 2007. 

• ARTÍCULO 58: CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS: Para la 
celebración de los contratos de prestación servicios profesionales, o para la 

• 
ejecución de trabajos, con contratistas independientes, que sólo puedan 
encomendarse a determinadas personas naturales o iurídicas, para el desarrollo 
directo de actividades científicas o tecnológicas, el HOSPITAL LA MISERICORDIA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO podrá contratar directamente con la persona 
natural o jurídica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que 
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el área 
de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias 
ofertas de lo cual el ordenador del gasto deberá dejar constancia escrita. Hasta el 
límite determinado por la Junta Directiva. 

De igual forma se procederá para la celebración de contratos de prestación o 
suministro de servicios de apoyo a la gestión del HOSPITAL LA MISERICORDIA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, los que sólo se realizarán cuando se trate de 
fines específicos o no hubiere personal de planta suficiente para prestar el servicio 
a contratar. El contrato que se suscriba contendrá como mínimo la expresa 
constancia de la circunstancia anterior. 

ARTÍCULO 59: CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS: El HOSPITAL LA 
MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO podrá llevar a cabo contratos 
interadministrativos con las entidades señaladas en el artículo 2° de la Ley 80 de 
1993. 

ARTÍCULO 60: DE LAS TARIFAS PARA VENDER SERVICIOS DE SALUD: 
Cuando la Institución realice un contrato para vender servicio de salud el precio de 
estos servicios será el acordado entre las partes y de acuerdo a la libre 
competencia de mercado. 

PARÁGRAFO: No obstante lo anterior, mediante acto administrativo la Empresa 
Social del Estado podrá fijar sus tarifas para la prestación de servicios de salud, o 
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adaptarse a las tarifas establecidas en el mercado y fijar los precios para la 
comercialización de mercancías, insumos y dispositivos biomédicos; las cuales se 
actualizarán anualmente acorde a las condiciones del mercado. 

CAPITULO VIII 

DE LA EJECUCIÓN 

• ARTÍCULO 61: FASE DE EJECUCIÓN. Corresponde al período comprendido 
entre la legalización del contrato hasta su liquidación. 

ARTÍCULO 62: VIGILANCIA, SUPERVISIÓN E INTERVENTORIA: En todo 
contrato que celebre el HOSPITAL LA MISERICORDIA DE SAN ANTONIO 
TOLIMA se deberá designar un supervisor o interventor a quien se le comunicará 
por escrito a efectos que proceda a cumplir con su función. 

PARAGRAFO 1: Por tanto el HOSPITAL LA MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO comprobará por medio de los interventores o supervisores de los 
contratos, la ejecución de los mismos en cuanto a calidad de los bienes y 
servicios, en cuanto al plazo señalado, así mismo deberá velar por el cumplimiento 
y demás responsabilidades establecidas por la Ley, el manual de funciones y los 
reglamentos que al respecto se expidan. 

PARAGRAFO 2: Cuando se trate de contratos de obra es imperioso la 
designación de un interventor el cual puede ser una persona natural o jurídica 
contratada para tal fin por la entidad y quien deberá asumir sus funciones frente a 
la ejecución y cumplimiento del respectivo contrato donde actúe y se sujetara a las 
funciones que le asigne la ley. 

PARAGRAFO 3:8 interventor en los contratos de obras tendrá injerencia en lo 
que respecta a TRABAJOS NO PREVISTOS Y REAJUSTES DE PRECIOS, por 
tanto el interventor deberá informar de dicha situación por escrito a la entidad 
contratante para su aprobación, y se harán constar en actas o adendas. 

PARAGRAFO 4: Igualmente el supervisor o interventor velará por el 
cumplimiento del objeto contractual, de los requisitos contractuales, garantías y 
obligaciones que sean estipulados en la minuta contractual respectiva. 

PARAGRAFO 5: CONCURRENCIA ENTRE LA SUPERVISION E 
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INTERVENTORIA: Por regla general no serán concurrentes en relación con un 
mismo contrato las funciones de supervisión e Interventoría. 

Sin embargo el hospital puede dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el 
cual en el contrato de Interventoría se deberán indicar las actividades técnicas a 
cargo del interventor y las demás quedaran a cargo de la entidad a través del 
supervisor. 

Los contratos de Interventoría deben ser supervisados directamente por la 
entidad. 

PARAGRAFO 6 OBLIGATORIEDAD DE CONTAR CON SUPERVISOR WO 
INTERVENTORIA: Las entidades públicas están obligadas a vigilar 
permanentemente la correcta ejecución del objeto contractual a través de un 
supervisor o un interventor, en todo caso todo contrato que celebre el Hospital LA 
MISERICORDIA de San Antonio Tolima E.S.E. se deberá designar un supervisor o 
interventor. 

En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de una 
convocatoria pública, la Interventoría deberá ser contrata por una persona 
independiente de la entidad. 

En los demás contratos celebrados como resultado de una convocatoria pública 
en los estudios previos o el Comité evaluador debe pronunciarse sobre la 
necesidad de contar con Interventoría. 

En los contratos de mínima cuantía se requiere únicamente de supervisor qué 
deberá ser un funcionario de planta. 

DESIGNACION DEL SUPERVISOR Y/0 INTERVENTOR: La designación del 
supervisor y/o interventor le corresponde a la gerencia y se establecerá mediante 
oficio. 

PARGRAFO 7: FUNCIONES DEL SUPERVISOR: Son funciones del supervisor o 
interventor las siguientes: 

1. Advertir oportunamente al contratista sobre el cumplimiento de sus 
obligaciones y si fuere necesario solicitarle las acciones correctivas siempre 
con plazo perentorio. 

2. Promover, impulsar y atender la participación ciudadana, recibiendo la 
información suministrada a través de este medio y trasmitiéndola para un 
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mejor desarrollo de los proyectos. 
3. Informar oportunamente al ordenador del gasto, los atrasos que puedan dar 

origen a la aplicación de sanciones, según lo establecido en el contrato y 
solicitar, cuando haya lugar, la aplicación de multas, sanciones y 
declaratorias de incumplimiento. 

4. Controlar la vigencia de las garantías, cuando estas se hayan requerido 
para amparar los riesgos contractuales. 

5. Estudiar las reclamaciones que formule el contratista y recomendar las 
correspondientes soluciones. 

6. Apoyar a la oficina jurídica en la atención de reclamaciones contractuales, 
solicitudes de conciliación y demandas que se originen con ocasión al 
contrato objeto de la supervisión. 

7. Adelantar los trámites necesarios para la liquidación del contrato. 
8. Verificar permanentemente la calidad de los bienes y servicios que se 

estipule en el contrato. 
9. Verificar que en la carpeta del contrato cuente con toda la documentación. 
10. Elaborar los estudios técnicos para la prorroga o adición al contrato y 

solicitar el certificado de disponibilidad presupuestal y el registro 
presupuestal. 

11. Elaborar la evaluación previa a la finalización de los trabajos, bienes y 
servicios e indicarle al contratista los faltantes y deficiencias de la obra, bien 
o servicio con el fin de que sean subsanados en el periodo restante al 
vencimiento del contrato. 

12. Exigir al contratista los planos de obra ejecutada, memorias y/o manuales 
de operación cuando la naturaleza del contrato sea pertinente. 

13. Exigir al contratista la presentación de los soportes y facturas en los 
contratos de prestación de servicios profesionales en donde la forma de 
pago sea por evento. 

14. Recibir, y aceptar las obras, los bienes y servicios contratados de 
conformidad con las especificaciones y características estipuladas en el 
contrato. 

15. Informar a la compañía aseguradora la modificación que sufra el contrato 
notificándolo por escrito al asegurador los hechos o circunstancias no 
previsibles que sobrevengan con posterioridad a la celebración del contrato 
y que conforme al criterio consignado en el inciso primero del artículo 1508 
del código de comercio signifiquen agravación del riesgo o variación de su 
identidad local. 

16. Prestar apoyo al contratista orientándolo sobre la mejor manera de cumplir 
sus obligaciones. 

17. Controlar el avance del contrato de acuerdo con el cronograma de 
ejecución aprobado. 
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18. Llevar un registro de las novedades, órdenes e instrucciones impartidas 
durante la ejecución del contrato y recomendar los ajustes necesarios. 

19. Elaborar y presentar al ordenador del gasto informes de avance y estado 
del contrato cuando se lo soliciten. 

20. Exigir para la ejecución del contrato, materiales, mano de obra y elementos 
de primera calidad que estén conformes con las normas y especificaciones 
establecidas en el pliego de condiciones. 

21. Reportar los daños que aparezcan en los trabajos ejecutados, señalando 
sus causas, ordenar la suspensión temporal de los trabajos que se estén 
ejecutando de forma irregular hasta tanto el contratista cumpla con las 
especificaciones estipuladas. 

22. En caso en que se requiere un cambio de supervisor o interventor, deberá 
proceder a suscribir un acta de entrega suscrita por el supervisor saliente y 
entrante. 

23. Controlar que el contratista mantenga el personal profesional, técnico, 
operativo y administrativo de acuerdo a la propuesta. 

24. En los contratos donde se pacte el suministro de personal, el supervisor 
deberá verificar que el contratista respete las normas laborales vigentes. 

25. Verificar el cumplimiento de las normas y especificaciones técnicas del 
proyecto. 

26. Verificar que el contratista realice la obra o preste el servicio con el equipo y 
maquinaria que relaciono en la propuesta. 

27. Verificar que el contratista cuente con todos los medios y recursos para 
mantener la seguridad dentro de la obra. 

28. Verificar el pago de aportes a la seguridad social de conformidad a la ley. 
29. Suscribir el certificado de autorización de pago para el contratista. 
30. Presentar por escrito al contratista las observaciones o recomendaciones 

que estime oportunas y procedentes para el mejor cumplimiento del 
servicio. 

31. Informar al ordenador del gasto la ocurrencia del siniestro para que inicie 
las acciones correspondientes. 

ARTÍCULO 63: LIQUIDACIÓN.- Se procederá a la liquidación de los contratos 
una vez terminado y en un plazo de cuatro (4) meses cuando no se haya pactado 
dentro del contrato otro plazo menor, siempre que sea contratos de tracto 
sucesivo, o en aquellos en que así se pacte o fuere necesario por expiración del 
plazo o por terminación anticipada. Los contratos deberán ser liquidados mediante 
acta elaborada conjuntamente por el ordenador del gasto de la Institución, el 
supervisor o Interventor del contrato y el Contratista. 

ARTÍCULO 64: DE LA LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO: Dentro del 
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término fijado en el pliego de condiciones o términos de referencia, o del plazo 
acordado en el contrato, orden o convenio, si no se pacto nada al respecto, a más 
tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la finalización de 
los mismos o la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a 
la fecha del acuerdo que la disponga. 

ARTICULO 65: DE LA LIQUIDACION UNILATERAL: Si el contratista no se 
presenta a la liquidación o las partes no llegan a acuerdo sobre su contenido 
dentro de los plazos anteriormente señalados, será efectuada unilateralmente por 
el hospital dentro de los dos (2) meses siguientes y mediante acto administrativo 
motivado. 

11P 	
ARTÍCULO 66: DEL ACTA DE LIQUIDACION O FINALIZACION DEL 
CONTRATO: El acta de liquidación o finalización del contrato es el documento 
que determina el balance y estado en el que se encuentra los derechos, 
obligaciones y responsabilidades de las partes una vez finalizada la ejecución de 
un contrato de además que las partes se declaran a paz y salvo por todo 
concepto. 

La liquidación de un contrato podrá ser manera unilateral por parte del hospital en 
los casos previstas en la ley y los estatutos. 

Sera responsabilidad del supervisor o interventor del contrato la elaboración del 
acta de liquidación del contrato. 

El acta de liquidación de un contrato podrá generar obligaciones a cargo de las 
partes, las cuales serán reconocidas y canceladas con base en esa acta de 
liquidación. 

e 
Los formatos del acta de liquidación de contrato serán diseñados por la Oficina 
Jurídica y de Calidad. 

CAPITULO IX 

PUBLICACION 

ARTÍCULO 67: PUBLICACIÓN: Para efectos de dar cumplimiento al principio de 
transparencia, en los casos de contratación de mayor cuantía el HOSPITAL LA 
MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO publicará el respectivo pliego 
de condiciones y la invitación en la página WEB institucional, y/o cartelera 
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institucional aviso en el que indicará la dependencia en la cua se pueden 
consultar los parámetros de contratación con el propósito de suministrar al público 
en general la información que le permita participar en las convocatorias públicas 
que la entidad Hospitalaria formule. 

PARAGRAFO 1: Se exceptúan de la aplicación de este artículo los procesos que 
tengan carácter reservado de conformidad con la Ley. 

PARAGRAFO 2: La publicación de los parámetros de contratación no genera 
obligación para la entidad de dar apertura al proceso de selección. 

PARAGRAFO 3: Es responsabilidad del Profesional Universitario de sistemas 
apoyar el proceso de publicación del contrato en la página web de la entidad 
prestando la asesoría técnica que sea necesaria. 

ARTÍCULO 68: OBLIGACION ESPECIAL: Las Empresas Sociales del Estado 
están obligadas a publicar una vez se formalicen los contratos, la actividad 
contractual realizada en el SECOP. 

CAPITULO X 
CONTROL SOCIAL 

ARTÍCULO 69: CONTROL SOCIAL: El HOSPITAL LA MISERICORDIA DE SAN 
ANTONIO TOLIMA mediante la publicación en página WEB, de los contratos 
suscritos la publicación el SECOP, las rendiciones de cuentas, los informes ante 
los comités de participación comunitaria y alianzas de usuarios, y mediante la 
publicación de informes de gestión, garantizará la participación de la ciudadanía o 
grupos de interés y demás actores sociales en la vigilancia y seguimiento de la 
actividad contractual de la entidad. 

CAPITULO XI 
SOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

ARTÍCULO 70: En los contratos que celebre el HOSPITAL LA MISERICORDIA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, se podrá estipular la solución de las 
diferencias surgidas en desarrollo contractual, en forma ágil y directa para lo cual 
se podrá acudir a cualquier otro mecanismo de solución de controversias en 
materia contractual. 
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PARAGRAFO: Podrá el HOSPITAL LA MISERICORDIA DE SAN ANTONIO 
TOLIMA en primer término buscar de manera conjunta la solución al conflicto 
suscitado, para evitar la parálisis del servicio, suministro o bien en proceso de 
adquisición. 

ARTICULO 71: DE LA CLAUSULA COMPROMISORIA: En los contratos se 
podrá incluirse la cláusula compromisoria a fin de someter a la decisión de árbitros 
las distintas diferencias que puedan surgir por razón de la celebración del contrato 
y de su ejecución, desarrollo, determinación o liquidación. 

El arbitramento será en derecho. Los árbitros serán tres (3), a menos que las 
partes decidan acudir a un árbitro único. En las controversias de menor cuantía 
habrá un solo árbitro. 

La designación, requerimiento, constitución y funcionamiento del tribunal de 
arbitramiento se regirá por las normas vigentes sobre la materia. 

Los árbitros podrán ampliar el término de duración del Tribunal por la mitad del 
inicialmente acordado o legalmente establecido, si ello fuere necesario para la 
producción del laudo respectivo. 

ARTÍCULO 72: DEL COMPROMISO: Cuando en el contrato no se hubiere 
pactado cláusula compromisoria, cualquiera de las partes podrá solicitar a la otra 
la suscripción de un compromiso para la convocatoria de un Tribunal de 
arbitramento a fin de resolver las diferencias presentadas por razón de la 
celebración del contrato y su ejecución, desarrollo, terminación o liquidación. 

En el documento de compromiso que se suscriba se señalarán la materia objeto 
del arbitramento, la designación de árbitros, el lugar de funcionamiento del tribunal 

41/ 	

y la forma de proveer los costos del mismo. 

CAPITULO X 

NULIDAD DE LOS CONTRATOS 

ARTÍCULO 73: DE LA NULIDAD ABSOLUTA DE LOS CONTRATOS: Los 
contratos del Hospital son absolutamente nulos en los casos previstos en el 
derecho civil y además cuando: 
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1. Se celebren con personas que incurran en causales de inhabilidad o 
incompatibilidad previstas en la Constitución y la ley; 

2. Se celebren contra expresa prohibición constitucional o legal. 
3. Se celebren con abuso o desviación de poder. 
4. Se declaren nulos los actos administrativos en que se fundamenten; y 
5. Se hubieren celebrado con desconocimiento del estatuto y manual de 

contratación del Hospital. 

La nulidad absoluta podrá ser alegada por las partes o por cualquier persona o 
declarada de oficio. 

La gerencia deberá dar por terminado el contrato mediante acto administrativo 
debidamente motivado y ordenará su liquidación en el estado en que se 
encuentre. 

ARTICULO 74: DE LA NULIDAD RELATIVA: Los demás vicios que se presenten 
en los contratos y que conforme al derecho civil constituyen causales de nulidad 
relativa, pueden sanearse por ratificación expresa de los interesados. 

ARTÍCULO 75: DE LA NULIDAD PARCIAL: La nulidad de alguna o algunas 
cláusulas de un contrato, no invalidarán la totalidad del acto, salvo cuando éste no 
pudiese existir sin la parte viciada. 

ARTÍCULO 76: EFECTOS DE LA NULIDAD: La declaración de nulidad de un 
contrato de, ejecución sucesiva no impedirá el reconocimiento y pago de las 
prestaciones ejecutadas hasta el momento de la declaratoria. 

• 
Habrá lugar al reconocimiento y pago de las prestaciones ejecutadas del contrato 
nulo por objeto o causa ilícita, cuando se probare que EL HOSPITAL se ha 

110 	
beneficiado y únicamente hasta el monto del beneficio que ésta hubiere obtenido. 
Se entenderá que EL HOSPITAL se ha beneficiado en cuanto las prestaciones 
cumplidas le hubieren servido para satisfacer un interés público. 

ARTICULO 77: DEL SANEAMIENTO DE LOS VICIOS DE PROCEDIMIENTO O 
DE FORMA: Ante la ocurrencia de vicios que no constituyan causales de nulidad y 
cuando las necesidades del servicio lo exijan o las reglas de la buena 
administración lo aconsejen, la gerencia mediante acto motivado podrá sanear el 
correspondiente vicio. 
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CAPITULO XI 

SANCIONES 

• 

cabal ejecución del objeto contratado. 
MULTAS: Cumplen una función compulsiva o de apremio orientada a la oportuna y 

Las multas persiguen sancionar el incumplimiento parcial o la mora sin valorar los 
perjuicios. 

CLAUSULA PENAL: Consiste en una estipulación fijada por las partes de manera 
anticipada del valor de la indemnización correspondiente al incumplimiento de las 
obligaciones por alguna de las partes. 

ARTÍCULO 80: PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES: 

ARTÍCULO 78: SANCIONES: En desarrollo sobre el deber y control sobre la 
vigilancia de los contratos el hospital tendrá la facultad de imponer multas que 
hayan sido pactadas en el contrato con el objeto de conminar al contratista a 
cumplir con sus obligaciones. 

ARTÍCULO 79: CLASES DE SANCIONES: Son sanciones las siguientes: 

1. El supervisor o interventor del contrato verificara el hecho que genera el 
incumplimiento y lo informara a la gerencia y la oficina jurídica. 

2. En el informe hará mención expresa y detallada de los hechos que la 
soportan, acompañado del informe de interventoría o supervisión, las 
clausulas y/o obligaciones violadas, además de que se debe establecer la 
fecha y hora de la audiencia en donde se escuchara al contratista con el fin 
de que ejerza el derecho a la contradicción y el debido proceso. 

3. Esta audiencia se deberá llevar a cabo dentro de los 5 días siguientes a la 
presentación del informe a la gerencia y la oficina jurídica, 

4. En desarrollo de la audiencia que será dirigida por la gerencia se escuchara 
al supervisor del contrato en donde presentara de manera expresa y 
detallada de los hechos que soportan las clausulas y obligaciones violadas, 
acompañado del informe de interventoría o supervisión y las pruebas que 
considere necesarias. 

5. Acto seguido se concederá el uso de la palabra al representante legal del 
contratista o a quien lo represente para que presenten sus descargos, en 
desarrollo de lo cual podrá rendir las explicaciones del caso, aportar 

e 
e 
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pruebas y controvertir las presentadas por la entidad. 
6. La entidad procederá a decidir sobre la imposición o no de la multa, sanción 

o declaratoria de incumplimiento mediante resolución motivada en la que se 
consigne lo ocurrido en desarrollo de la audiencia y la cual se entenderá 
notificada en dicho acto público. 

7. En desarrollo de la audiencia, el gerente del hospital o su delegado, podrá 
suspender la audiencia cuando de oficio o a petición de parte, resulte en su 
criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime conducentes 
y pertinentes, o cuando por cualquier otra razón debidamente sustentada, 
resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuación administrativa. 

• Al adoptar la decisión, se señalará fecha y hora para reanudar la audiencia. 

11, 	ARTÍCULO 81: La presente resolución rige a partir de la fecha de expedición. 

COMUNIQUESE Y CÚMPLASE 

Se expide en San Antonio, Tolima, a los dos (02) días del mes de septiembre del 
año 2014. 

N HORA CONSTANZA CARDOZO POLANIA 
Gerente Hospital La Misericordia E.S.E. 

• • 
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 206596966 

/E 

0 
WEB 

11:21:15 

Hoja 1 de 01 PROCURADURÍA 
GENERAL DE LA NACION 

Bogotá DC, 05 de octubre del 2022 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(la) señor(a) HOSPITAL LA MISERICORDIA DE SAN ANTONIO TOLIMA EMPRESA SOCIA identificado(a) con NIT número 8907019223: 	

7 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentestitml  

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES 

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (E) 

ATENCIÓN: 

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co  

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co  



111  
CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPUBLICA 

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS 

FISCALES Y JURISDICCIÓN COACTIVA 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 05 de 

octubre de 2022, a las 11:22:16, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO 

SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento Nit 
No. Identificación 8907019223 
Código de Verificación 8907019223221005112216 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

ID LO ANO PUENTES 

Contralor Delegado 

Generó: WEB 
COR 

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal I 11071. PBX 5187000 - Bogotá D.0 

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C. 
Página 1 de 1 



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 206595402 

1410 

WEB 

11:11:13 

Hoja 1 de 01 PROCURADURIA 
GENERAL DE LA NACION 
Bogotá DC, 05 de octubre del 2022 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sancio s e Inhabilidades 

(SIRI), el(la) señor(a) JOSE MANUEL GARCIA SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 91437981: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.corportalrantecedentes.html  

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES 

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (E) 

ATENCIÓN: 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co  

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co  



CONTRALORÍA 
GENERAL OE LA REPÚBLICA 

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS 

FISCALES Y JURISDICCIÓN COACTIVA 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsable 'Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 05 de 

octubre de 2022, a las 11:09:59, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento 
_, 

Cédula de Ciudadanía 
No. Identificación 91437981 
Código de Verificación 91437981221005110959 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

II> 	respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

ID LO ANO PUENTES 

Contralor Delegado 

Generó: WEB 
con 

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso I. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.0 

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C. 
Página 1 de I 



Dirección Avenida El Dorado a75 

— 25 barrio Modelle, Bogotá D.G.  
Atención administra tiva Lunes a 

Viernes 8'.00 am a 12.00 pm y 2.00 

pm a 500 pm 
Línea de atención al ciudadano 
5159700 ext. 30552 (Bogotá) 

Resto del país 01 8000 910 112 

E-mail duin.aralc- 

atc@polccia gov °o 

5/10/22, 11:08 	 Policía Nacional de Colombia 

111 :I O G+ w f 

POLICIA NACIONAL 
DE COLOMBIA 

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 11:08:52 AM horas del 05/10/2022, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía N° 91437981 

Apellidos y Nombres: GARCIA SANCHEZ JOSE MANUEL 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 

• Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran 

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la 

condena o la prescripción de la pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan 

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a 

lo establecido en el ordenamiento constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las 

instalaciones de la Policía Nacional más cercanas. 

https://antecedentes.policia.gov.ce:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 
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5/10/22, 11:08 
	

Policia Nacional de Colombia 

Presidencia de Ministerio de Portal Único de 

 

GOVCO el 	o 

     

la República 
	

Defensa Nacional 	Contratación 
Todos los cerros reservados 

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/VVebJudicialdormAntecedentes.xhtml 	 2/2 



5/10/22, 11:16 
	

Consulta 

Policía Nacional de Colombia 

(Default.aspx) 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

1 Consulta Ciudadano 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 05/10/2022 12:16:12 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía N°. p437981 y Nombre: 

30SE MANUEL GARCIA SANCHEZ. 

• NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 43359871 . La persona interesada podrá 

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

i 4 Nueva Busqueda Imprimir 

Penda Nacional de Colombia 
Dirección General - Cra. 59 No, 26 - 21 

Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogotá D.C. 
Línea de atención: 010000-910112 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consultaaspx 	 1/1 



5/10/22. 1118 	 Consulta de inhabilidades 

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR 
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS 

iLaPolicía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 11:18:41 horas del 05/10/2022, el c udadano identificado con cédula de ciudadanía No 91437981, 

Apellidos y Nombres GARCIA SANCHEZ JOSE MANUEL 

NO REGISTRA INHABILIDAD 

La presente consulta se tendrá en consideración por la enodacl o empresa GOBERNACIÓN TOLIMA , con NIT 

800113672-7 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en 

cumplimiento de la LQy 1918 del 12/07/2018  'por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes 

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan 

otras disposiciones"y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ''por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 

2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al 

tratamiento de datos. 

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN 
CRIMINAL E INTERPOL 

02022 

O Horario: I unes a Ver nes 8 (Y) cm o 12:00 pm y 2.00 Ho a 5:00 pm 

9 Dirección: Avenías El Dorado le 75 - 25 barrio Modelo, 02g000 D.C. 

Teléfonos: 513 07 00 ext. VI5'3 (13ogod DEI 1 01 8000 112 712 Geno Crol pasa; 

M Correo: el 	 
CO Web: 	 CO:(1,12  
ClInstagrant AlijinpoIrcia 

Twitter: (ZDIJINPolicia  

O. 	Hesidenz.a (I. la , ,,r. 

     

IVin ste,  poi," DrIPina ',. 	npl 	 Illint  1-^H -̂1-1 i -,-  ria efi^o 

  

     

Mtps//Inhabiiidadee.pnbcia_gov,co:8080/consulta 
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HOSPITAL LA MISERICORDIA E.S.E. 

:, 

FORMATO CERTIFICACIONES 

VERSION:2 CODIGO: ID— FO - 01 	 FECHA ELABORACION: 01/11/2020 PÁGINA 1 del 

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DEL HOSPITAL LA 

MISERICORDIA E,S.E DEL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO 
TOLIMA 

CERTIFICA QUE: 

El Hospital La Misericordia E.S.E del municipio de San Antonio Tolima, 

identificado con Nit. 890.701.922-3, a la fecha se encuentra a PAZ Y 
SALVO con los pagos de segurida social y parafiscales 

correspondiente a los últimos seis meses de la presente vigencia de los 

empleados de la Institución. 

Esta certificación se expide a los cinco (05) días del mes de octubre de 
2022. 

LV 4 
NELSON 

1 

-h 
PEREZ 

TP. 052— 

CC. 93. 80.3 4 
e 



JUNTA CENTRAL 
DE CONTADORES 

Certificado No: 

R 	3 72REF 1 9R 4 7 4 7 

LA REPUBLICA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 

CERTIFICA A: 
QUIEN INTE6tÚSE 

Que el contador público NELSON MOLANO PE12EZ identificado con CÉDULA DE CIUDADANÍA 
No 93380324 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 55052-T SI tiene vigente su 
inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción. 

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * **** ******** ********** * * * 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ****** * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *********** * * * * * * * * * * ********* * * * * * * * * * * * * 

Dado en BOGOTA a los 8 días del mes de Agosto de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a 
partir de la fecha de su expedición. 

DIRECTOR GENERAL 

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO 

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005 

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web 
www.jcc.gov.co  digitando el número del certificado 

• 
M 

• • 



REPUBLICA DE COLO1YWW;.- 
"IDENTIFICACION PERSONAlr-  

-cEqS- giyp€)ÁNi41-p---  

. NUMERO 93.380:114'. 

MOLANO PEREZ. 
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 206597270 

EME ;514,A 
WEB 

11:23:25 

Hoja 1 de 01 PROCURADURIA 
GENERAL DE LA NACION 
Bogotá DC, 05 de octubre del 2022 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(la) señor(a) NELSON MOLANO PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 93380324: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019) 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portaltantecedentes.html  

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES 

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (E) 

ATENCIÓN : 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co  

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co  



CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA 

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS 

FISCALES Y JURISDICCIÓN COACTIVA 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 05 de 

octubre de 2022, a las 11:25:13, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía 

No. Identificación 93380324 

Código de Verificación 93380324221005112513 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

LO ANO PUENTES 

Contralor Delegado 

Generó: WEB 
COA 

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso I. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.0 

Colombia Contraloria General NC, BOGOTÁ, D.C. 
Página 1 de 1 



Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las 

instalaciones de la Policía Nacional más cercanas. 

Dirección Avenida El Dorado ft 75 
— 25 barrio Medalla, Bogotá D.C.  
Atenoon administrativa Lunes a 
Viernes 8 00 am a 12 00 Pm y 2 C0 
pm a 5 00 pm 
Linea de atención al ciudadano 
5159700 ext. 30552 (Bogotá) 
Resto del país. 0180 00 910 112 
E-mail dijin.araic-
atc@polioia.gov.co  

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/VVebJudicial/formAntecedentesyhtml 
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5/10/22, 11:27 
	

Policía Nacional de Colombia 

POLICIA NACIONAL 
DE COLOMBIA 

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 11:27:48 AM horas del 05/10/2022, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía N° 93380324 

Apellidos y Nombres: MOLANO PEREZ NELSON 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 
• Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran 

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la 

condena o la prescripción de la pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan 

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a 
lo establecido en el ordenamiento constitucional. 



5/10/22, 11:27 
	

Policía Nacional de Colombia 

     

Presidencia de Ministerio de Portal Único de 

 

GOVCC 

     

la República 
	

Defensa Nacional 	Contratación 
-faces los Jerec^.os reser cacos 

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/VVebJudicial/formAntecedentes.xhtml 	 2/2 



5/10/22, 11:30 	 Consulta 

Policía Nacional de Colombia 

(Default.aspx) Q 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

1 Consulta Ciudadano 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 05/10/2022 12:30:25 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía N°. 93380324 y Nombre: 

NELSON MOLANO PEREZ. 

• NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 43362261 , La persona interesada podrá 

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

Q Nueva Busqueda Imprimir 

Polis la Nacional de Colombia 
Dirección General - Gra. 59 No. 26 - 21 

Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogotá D.C. 
Linee de atencIónt 010000-910112 

https //srvcripc.policla.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 	 1/1 



CONSTANCIA DE HABILITACIÓN EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE 

SERVICIOS DE SALUD. 
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA. 

DIRECCIÓN DE OFERTA DE SERVICIOS. 

DIRECTORA DE OFERTA DE SERVICIOS. 

HACE CONSTAR 

Que el prestador de servicios de salud HOSPITAL LA MISERICORDIA E.S.E, en su sede de prestador HOSPITAL LA MISERICORDIA E.S.E del 

municipio de SAN ANTONIO - departamento de TOLIMA, radicó el formularlo de inscripción en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de 

Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y se considera inscrito como clase de prestador Instituciones - IPS y 

autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados: 

Código y Nombre del Prestador: 	 7367500705 - HOSPITAL LA MISERICORDIA E.S.E 	/ 

NI:Nit / CC:Cédula NI:890701922-3 
Nombre o razón 

social: 
HOSPITAL LA MISERICORDIA E.S.E 

ha de inscripción: 2006/11/17 
Fecha de 

vencimiento: 
2023/08/31/ 

/ 
Clase de prestador: Instituciones - IPS 

Clase de persona: JURIDICO Naturaleza Jurídica: PÚBLICA 
Nivel de Atención del 

Prestador: 
1 

Empresa Social del Estado: SI Carácter Territorial de la Entidad: 	MUNICIPAL 

Representante Legal: JOSE MANUEL GARCIA SANCHEZ 
Dirección 

administrativa: 
CL 7N0 8-61 

Telefono: 
3143945878 

3143947112 
Fax: Email: 

contactenos@hospitallamisericordia.gov.co  

hospitallamisericordia@gmail.com  

Municipio: SAN ANTONIO Departamento: 	 TOLIMA 

T DOR DE SERVICIOS DE SALUD. 

NOMBRE ACTO. NÚMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD OUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE 

ACUERDO 21 19980715 

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACIÓN DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALLID.(AAAAMMOD) 

SEDE PRINCIPAL. 

digo y Nombre Sede Principal: 	 736750070501 • HOSPITAL LA MISERICORDIA E.S.E 

Dirección: CL 7NO 8-61 	 Barrio: 	 LAURELES 

Telefono: 
3143945878 

3143947112 
Fax: Email: contactenos@hospltallamisericordia.gov.co  

Gerente: JOSE MANUEL SANCHEZ GARCIA Fecha de Apertura: 	 2006/11/17 



Municipio: 
	

SAN ANTONIO 
	

Departamento: 
	

TOLIMA 

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS. 

Código y Nombre Sede: 	 736750070501 - HOSPITAL LA MISERICORDIA E.S.E 

Dirección: CL 7NO 8-61 	 Barrio: 	 LAURELES 

Telefono: 
3143945878 

3143947112 
Fax: Email: contactenos@hospitallamisericordia.gov.co  

Gerente: JOSE MANUEL SANCHEZ GARCIA Fecha de Apertura: 2006/11/17 

Municipio: SAN ANTONIO Departamento: TOLIMA 

ACREDITACIÓN EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR 

No so encontraron registros de acreditación en salud para esta sede del prestador. 

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS 

SER 
COD SER NOMBRE SERVICIO M-INT M-EXT M-UM M-DOM Mx/S 

GRUPO FECHA  
M-TEL M-PR M.PRTI 

PRTNI ARTE PRTM 
W ARE 

PRETE PRETM 
COMAL APERTURA. 

IAAAAMMOD) 

DISTINTIVO 

INTERNAC 

6N 
1Z9 HOSPITALIZACIÓN ADULTOS SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 0 20061117 011550069364 

INTERNAO 

ÓN 
130 HOSPITALIZACIÓN PEDIATRICA SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO El 20061117 01-MS006916S 

CONSULTA 

EXTERNA 
312 ENFERMERIA SI SI NO SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 6 20061117 DHS50069366 

CONSULTA 

EXTERNA in 
MEDICINA GENERAL SI SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO E 20061117 DH550069368 

CONSULTA 
EXTERNA 

324 ODONTOLOOIA GENERAL SI 5I NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 0 200611/7 DHSS0069309 

CONSULTA 
EXTERNA 

420 VACUNACIÓN SI SI NO 51 140 NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DH550069372 

APOYO 
DIAGNOSTI 

CO Y 
COMPLEME 

NTACIÓN 

TERAPEUTI 

CA 

706 LAOORATORIO CLINICO SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SC 20061117 DbISS0069373 

APOYO 

DIAGNOSTI 

CO Y 

COMA LEME 

NTACION  
TERAPEUTI 
CA 

712 
TOMA DE MUESTRAS DE 

LABORATORIO CLINICO 
SI NO NO 51 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SO 20061117 MX150069374 

APOYO 

DIAGNÓS TI 
CO Y 
COMPLEME 
NTACIÓN 

TERAPEUTI 

CA 

714 SERVICIO FARMACÉUTICO 51 NO NO SI NO NO NO NO NO NO NO NO 140 NO B 20061117 D11350060375 

APOYO 

DIAGNÓSTI 

CO Y 

COMPLEME 

NTACIÓN 

TERAPEUTI 
cA 

740 
TOMA DE MUESTRAS DE 

CUELLO UTERINO Y 

GINECOLÓGICAS 

SI El NO SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SC 20061117 011E50069176 

ATENCIÓN 
INMEDIATA 

1101 ATENCIÓN DEL PARTO SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO El 20125215 011550019377 



M-INT:Modalidad 	M-EXT:Modalidad 

Intramural 	 Extraamural 

M-UM :Modalidad Unidad M-DOM:Modalidad 	M.JS :Modalidad Jornada M-TEL:Modalidad 

Móvil 
	

Domiciliario 	 de Salud 
	

Telemedicina 

ATENCIÓN 

INMEDIATA 
1102 URGENCIAS SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 8 20061111 28530069178 

INMEDIATA 
ATENCIÓN TRANSPORTE 

1113 
ASISTENCIAL 

BASIC° 
NO SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20081117 (MS500693/9 

CONVENCIONES: 

M-PRTM:Modalidad 
M.PRTI:Modalidad 

M-PR Modalidad Prestador 
Prestador Referencia- 

Referencia-Telemedicina 
Telernodicina Interactive 

M-PRTNI:Modalidad 
NI-PRTE:Modalidad 	 M-PRE:Modalidad 

Prestador Referencia- 	 Prestador Referencia- 

Telemedicina No 	 Telemedicina 
Prestador Referencia- 	 Prestador Remisor- 

Telemedicina Telexperticia 	 Telemedicina 
Interactive 	 Telemonitoreo 

M-PRETE:Modalidad 
M-PRETE:Modalidad 	

Prestador Remisor- 
	 COMPL :Complejidad. 

Prestador Remisor- 	
Telemedicina 
	

*SC:SIN COMPLEJIDAD 
Telemedicina Telexperticia Telemonitoreo 

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN AÑO A LA FECHA DE 

IMPRESIÓN DE ESTE DOCUMENTO. 

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior aun año ala fecha de impresión de este documento. 

E DEL PRESTADOR 

1  GRUPO DEL 

ERVICIO 
COO SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO DOMINGO 

INTERNACIÓN 129 
HOSPITALIZACIÓN

00:00A23:59 
ADULTOS 

00:00A23:59 0040423:59 00:00A23:59 00:00423:59 00:00423:59 00:00423:59 

INTERNACIÓN 130 
HOSPITALIZACIÓN 

PEDIÁTRICA 
00:00A23:59 00:00A23:59 50:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 

CONSULTA 

EXTERNA 
312 ENFERMERA 

07:00412:00- 

14:00A18:00 

07:00412:00- 

14:00A18:00 

07:00412:00- 

14:00418:00 

07:00412:00- 

14:00A18:00 
07:00A15:00 

CONSULTA 

EXTERNA 
328 MEDICINA GENERAL 

07:00Al2:00. 

14:00A18:00 

07:00Al2:00. 

14:00A18:00 

07:00Al2:00- 

14:00418:00 

07:00Al2:90. 

14:00418:00 
07:00A15:00 

CONSULTA 

EXTERNA 
334 

ODONTOLOGIA 

GENERAL 

07:00412:00- 

14:00418:00 

07:00Al2:00- 

14:00A18:00 

07:00Al2:00. 

14:00418:00 

07:00Al2:00- 

14:00A18:00 
07:00A15:00 

CONSULTA 

EXTERNA 
420 VACUNACIÓN 

07:00412:00- 

14:00A10:00 
07:00Al2:00- 

14:00A10:00 
07:00Al2:00- 

14:00418:00 

07:00Al2:00. 

14:00A18:00 
07:00415:00 

APOYO 

DIAGNÓSTICO Y 

COMPLEMENTAC 

ION 

TERAPÉUTICA 

706 
LABORATORIO 

CLINICO 
00:00A23:59 05:00A23:50 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 

APOYO 

DIAGNÓSTICO Y 

COMPLEMENTAC 

ION 

APÉUTICA 

112 

TOMA DE MUESTRAS 

DE LABORATORIO 

CLINICO 

00:00A23:59 00:00,923:59 00:90A23:50 00:00423:59 00:00423:59 00:00423:59 00:00423:59 

i)Y0 

DIAGNÓSTICO Y 

COMPLEMENTAC 

r

IOi N 

TERAPÉUTICA 

714 
SERVICIO 

FARMACÉUTICO 
00:00A23:59 00:00A23:59 00:00423:59 00:00A23:59 00:00A23:55 00:00A23:59 00:00A23:59 



APOYO 
DIAGNÓSTICO Y 

COMPLEMENTAC 

ION 

TERAPÉUTICA 

749 

TOMA DE MUESTRAS 
DE CUELLO UTERINO 

Y GINECOLÓGICAS 

07:00Al2:00- 

14:00410:00 

07:00Al2:00- 

14:00418:00 

07:00412:00- 

14:00A18:00 

07:00Al2:00- 

14:00418:00 
07;018415:00 

ATENCIÓN 

INMEDIATA 
1101 

ATENCIÓN DEL 

PARTO 
00:00423:59 00:00423:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:55 00:00A23:59 00:00A23:59 

ATENCIÓN 
INMEDIATA 

1102 URGENCIAS 00:011A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00;00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:50 

ATENCIÓN 

INMEDIATA 
1103 

TRANSPORTE 
ASISTENCIAL 

BASIC O 

00:00423:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00423:59 00:00423:59 00:00A23:59 

ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR. 

No se encontraron servicios con especificidades. 

APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR. 

No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telernedicina de la sede del prestador. 

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD. 

GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD 

AMBULANCIAS BÁSICA 

CAMAS PEDIÁTRICA 2 

CAMAS ADULTOS 4 

CAMILLAS OBSERVACIÓN PEDIÁTRICA 

CAMILLAS OBSERVACIÓN ADULTOS HOMBRES 

CAMILLAS OBSERVACIÓN ADULTOS MUJERES 

CONSULTORIOS URGENCIAS 1 

CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 

SALAS PARTOS 

SALAS PROCEDIMIENTOS 

DETALLE AMBULANCIAS. 

GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD 

FECHA DE 

APERTURA 

(AAAAMMDD) 

AMBULANCIAS BÁSICA OT0994 TERRESTRE 2008 072642385 20111010 

AMBULANCIAS BÁSICA OTN003 TERRESTRE 2011 10001756832 20111010 

AMBULANCIAS BÁSICA GRS550 TERRESTRE 2020 10020556377 20200608 

DETALLE UNIDADES MÓVILES. 

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias. 



La presente CONSTANCIA se expide previa revisión por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios de 

inscripción, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador HOSPITAL LA MISERICORDIA E.S.E, quien manifiesta haber 

efectuado la autoevaluación de cumplimiento de las condiciones de habilitación como parte de las responsabilidades asignadas en el Decreto 780 
de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, según corresponda. 

Dada el día lunes 19 de septiembre de 2022 (10:10 a.m.). 

VICTORIA 	NUÑEZ AGUZAR. 

DIRECTORA D 	ERTA DE SERVICIOS. 

Los anteriores datos tienen Como fuente de información, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS. 

Elaborado por el usuario del ente territorial: 73000REPSO 

Impreso por el usuario del ente territorial: 73000REPSOS 

Versión 3.0. 	 Fecha de Impresión: lunes 19 de septiembre de 2022 (10:10 am.). 
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Estampilla Departamental 
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A 
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