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SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO EN
LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE LA SUBSECRETARIA DE TURISMO,
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN
ENCOMENDADAS.

1. Introduccién

La Secretaria de Desarrollo Econémico de la Gobernacion del Atlantico tiene como funcién el
fortalecimiento de la economia del Atlantico, mediante el desarrollo de programas y proyectos
relacionados con la sostenibilidad empresarial, la competitividad en los mercados, la innovacién en
el sector agroindustrial y las iniciativas turisticas. Para estos efectos, la Secretaria realiza su labor de
manera integral con los sectores econémicos empresarial, turistico y agropecuario del Departamento.

En este contexto, la misién de la Secretaria de Desarrollo Econdmico se centra en formular y ejecutar
planes, programas y proyectos tendientes a impulsar el Desarrollo Econdmico y social en el
Departamento, la generacién de una cultura empresarial moderna, el estimulo a la creacion de
fuentes de empleo y el fomento al desarrollo agropecuario del Departamento del Atlantico
estimulando las fuerzas productivas del sector primario

Dentro de la estructura organica de la Gobernacion, a la Secretaria la integran 3 subsecretarias asi:
Subsecretaria de Gestion Empresarial, cuya mision es generar una cultura empresarial moderna, que
estimule la creacion de fuentes de empleo en el Departamento del Atlantico; Subsecretaria de
Gestién Agropecuaria, que busca estimular las fuerzas productivas del sector primario del
Departamento, con el objeto de promover el bienestar de la comunidad mediante el aprovechamiento
de las ventajas comparativas; y Subsecretaria de Turismo que tiene el objetivo de impulsar el turismo
en el Departamento del Atlantico, logrando optimizar los esfuerzos y se obtengan los resultados
esperados en el camino hacia una mejora de la competitividad.

Por lo anteriormente descrito, estos objetivos y/o actividades a desarrollar deben ser ejecutadas por
personas naturales o juridicas que apoyaradn y acompafaran a cada una de estas dependencias en
los diferentes procesos administrativos y operativos que se encuentren encaminados a alcanzar cada
uno de los objetivos contemplados en el Plan de Gobierno Departamental 2020-2023.
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A continuacién, se menciona la Clasificacién de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas al objeto
a contratar:

ITEM Clasificacion UNSPSC Descripcion
1 80111600 Servicios de personal temporal

2. Definicién del Sector Econdmico a que pertenece el Contrato
El Banco de la Republica realiza la clasificacion de los sectores econdémicos de la siguiente manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de
la actividad econ6mica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos de produccion
gue ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario 0 sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las personas
naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de proyectos, tareas de
administracion y gestién de entidades publicas o privadas, se ubicara dentro del Sector terciario o de
Servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas
cinematogréficas y programas de televisién

Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

VVVVVVVVVVVVYVYYVYY
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» Produccion de peliculas

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso
de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacién estadisticas oficiales como lo es el DANE.

3. Andlisis del Mercado

Producto Interno Bruto (PIB)

Il Trimestre 2022
Fuente:https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_lItrim22_producion_y_gasto.pdf
(16 de agosto de 2022)

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el segundo trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6%
respecto al mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen
a la dindmica del valor agregado son:

* Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 23,3% (contribuye 4,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

* Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humanay de servicios sociales crece 9,0% (contribuye 1,6 puntos
porcentuales a la variaciéon anual).

Durante el primer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento 10,6%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 19,2% (contribuye 3,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).

* Industrias manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,7% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,5%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente
dindmica:

« Actividades financieras y de seguros crece 14,1%.

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 5,2%.
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» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,1%.

Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumenl
Segundo trimestre 2022pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Ao corrido Trimestral
20227-1 4 20227 ¢ 20227-1/
2021711 20217 202271
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1.0 -0.8 1.9
Explotacion de minas y canteras L] o7 -0,1
Industrias manufactureras 20,3 156 2.2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire aco ndicionado” T.2 6.1 1.8
Construccion 9.4 7.0 21
Comercio al por mayor y al por menor’ 233 19,2 15
Informacion y comunicaciones 17,2 18.8 1.8
Actividades financieras y de seguros 11,4 4,1 14,1
Actividades inmaobiliarias 1.9 2.0 01
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 123 1 1.3
Administracion pablica, defensa, educacion y salud® 9.0 T7 3.1
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
. . . & 36,5 370 52
actividades de servicios
Valor agregado bruto 12.6 105 1.7
Total im puestos menos subvenciones sobre los productos 13,3 123 2.8
Producto Interno Bruto 12,6 10,6 1.5

Fuente: DAME, Cuentas nacionales

¥ preliminar

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

En el segundo trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,3% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinAmica se explica por los siguientes comportamientos:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 12,0%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 1,3%, explicado por:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,3%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

—
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Tasas de crecimiento en volumen2
Segundo trimestre 2022pr

Tasas de crecimiento (3)

Serie ajustada por efecto

Serie original tacional v cal ‘o
Actividad econémica estacionaly calendar
Anual Afo corrido Trimestral
2022F"- 11 4 20227 f 2022°- 11 f
2021711 20217 202271

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 12,0 10,2 3.3
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 12,5 11.8 1.8
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 12,3 111 1.3

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales
Fpreliminar

Principales indicadores del mercado laboral
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jul_22.pdf
(31 de agosto de 2022)

Total nacional

Para el mes de julio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,0%, lo que representd
una reduccion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (13,1%). La tasa global
de participacion se ubico en 63,5%, lo que signific6 un aumento de 2,4 puntos porcentuales respecto
a julio de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representé un aumento
de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,1%).

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo. Poblacion ocupada, desocupada y poblacién fuera de la
fuerza laboral

Total nacional

Julio (2022 - 2021).

Total Nacional

Indicadores / poblaciones

Julio Variacién

2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,5 61,1 2.4
TO (%) 56,5 53.1 34
TD (%) 11,0 13,1 -2,1
Poblacién ocupada 22.055 20417 1.638
Poblacion desocupada 2723 3.067 -344
Poblacion fuera de la fuerza laboral 14.238 14.975 -738

Fuente: DAME, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En julio de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,3%, lo que representd una reduccion de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(14,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,0%, lo que significé un aumento de 2,0 puntos
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porcentuales respecto a julio de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que
representd un aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%).

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y poblacion fuera de la
fuerza laboral -Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Julio (2022 - 2021)

Total 13 ciudades
y areas metropolitanas

Indicadores / poblaciones

Julio Julio Variacion
2022 2021 absoluta
TGP (%) 65,0 63,1 2,0
TO (%) 57.7 53,8 39
TD (%) 11,3 14,7 -3.4
Poblacion ocupada 10.333 9.510 823
Poblacion desocupada 1313 1.636 -323
Poblacién fuera de la fuerza laboral 6.258 6.523 -265

Fuente: DAME, GEIH.

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de julio de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.055 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada
fueron Industrias manufactureras; Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la
salud humana; y Transporte y almacenamiento con 1,4, 1,3 y 1,2 puntos porcentuales,
respectivamente.

Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién ocupada segin rama de
actividad

Total nacional-Julio (2022/2021)

Total Nacional

Rama de actividad P .
Jilio2022  Juio2021 Distribucion % ' acon  Contribucion en

absoluta Pp-
Pobladién ocupada 22055 20417 100 1638
Industria ranufacturera 2458 2179 1.1 219 14
Administracion plblica y defensa, educacion y atencidn de la salud humana 2693 2421 12,2 272 13
Trarspaorte y almacenamiento 1707 1460 77 247 12
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 1737 1.523 19 214 10
Actividades profesionales, dentificas, técnicas y servicios administrativas 1821 1.632 B3 189 09
Comercio y reparacion de wehiculos 3am 3684 17,6 187 09
Actividades financieras y de sequras 441 349 20 93 05
Alojamiento y servicios de comida 1475 1388 6T &7 04
Suministro de Electricidad Gas y Agua® 507 434 23 73 04
Actividades inmobiliarias 239 205 11 35 02
Construccion 1476 1475 N 1 0.0
Informacidn y comunicaciones 340 349 15 -9 00
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3288 3318 149 -30 0.1

Fuente: DAME, GEIH.
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4. Técnico

La Secretaria de Desarrollo Econémico del Departamento del Atlantico, requiere la contratacion de
un grupo de personas naturales, para la prestacion de servicios profesionales para el
acompafamiento en la gestion administrativa y operativa de la subsecretaria de turismo, adscrita a
la Secretaria de Desarrollo Econdémico del Departamento del Atlantico en los asuntos relacionados
con las actividades que le sean encomendadas.

Los perfiles requeridos son los siguientes:

OBLIGACIONES VALOR
PERFIL ESPECIFICAS DEL TOTAL DEL
CONTRATISTA CONTRATO

1. Brindar acompafiamiento y apoyo en la ejecucion de las
actividades tendientes a la organizacion de eventos que le
sean asignados por la Subsecretaria de Turismo de la
secretaria de Desarrollo Econdémico.

2. Apoyar la Subsecretaria de Turismo en la supervision y
seguimiento de los proyectos y ejecucion de actividades de
apropiacion social.

profesional en
administracion
de empresas

turisticas . - -
y 3. Realizar las visitas y apoyo logistico que le sean|$ 8.240.000
hoteleras, y 6 . . i
asignadas, en virtud del desarrollo de las actividades que
meses de . o ;
experiencia se dgsprenden de la ejecucion del qb_Jeto contractual.
. 4. Ejecutar todas las demas actividades que le sean
profesional. : ; )
asignadas, relacionadas con el objeto de su contrato y que
resulten necesarias para la debida prestacion de los
servicios.
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1. Brindar apoyo juridico en las actuaciones administrativas
y demas actividades juridicas que deba adelantar la
Subsecretaria de Turismo de la Secretaria de Desarrollo
Economico del departamento del Atlantico, en el marco de
sus funciones legales como estrategia para la promocion y
reactivacion del turismo.
profesional en |2. Brindar apoyo en capacitaciones sobre técnicas y
derecho, estrategias para la reactivacion del turismo en el
tecnologo en | Departamento del Atlantico.
mercadotecnia, y | 3. Apoyo y acompafiamiento en la organizacion de nuevas | $ 12.792.000
14 meses de |rutas de promocion, direccién de exhibiciones y eventos
experiencia promocionales de la Subsecretaria de turismo.
profesional. 4. Revisar y dar visto bueno a proyectos de respuestas a
derechos de peticibn y actos administrativos y demas
documentos que se generen en la Subsecretaria de
Turismo de la Secretaria de Desarrollo Econémico del
departamento del Atlantico.
1. Brindar apoyo y acompafiamiento en la organizaciéon y
desarrollo de los distintos eventos programados por la
Profesional en |subsecretaria de Turismo que permitan la reactivacion del
administracién | sector.
de empresas | 2. Realizar las visitas que le sean asignadas, en virtud del
turisticas y desarrollo de las actividades que se desprenden de la
. - : $ 9.594.000
hoteleras y con 8 | ejecucion del objeto contractual.
meses de 3. Apoyar el seguimiento a los planes y programas
experiencia desarrollados por la Secretaria, relacionados con las
profesional. actividades que se desprenden del objeto contractual
4. Asistir a los eventos, reuniones y sesiones de trabajo
presencial, virtual o en campo a los que sea convocado
en virtud de su objeto contractual.

5. Obligaciones Generales

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensién y Salud). La base de Liquidacién
para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato.

2. Afiliarse a una Administradora de Riesgos laborales.

3. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.
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5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.

6. Realizar las actividades encomendadas por el supervisor del contrato o la persona que este
designe, de manera oportuna y eficiente.

7. Guardar reserva de la informacion que le sea suministrada o0 maneje en ejercicio de las
actividades u obligaciones.

8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.

9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

10. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

11.y demés actividades encomendadas por la subsecretaria de manera oportuna y eficiente o
por el supervisor del contrato o persona que este designe

6. Analisis Econémico

El valor estimado de la contratacién es de TREINTA MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL
PESOS M/C ($30.626.000) Este valor incluye todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos.

El futuro contrato tendréa un plazo de ejecucién de dos meses (2) contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la modalidad
de seleccion para la escogencia del contratista sera la de contratacion directa, en concordancia con
el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior los contratos se suscribiran de manera directa con los contratistas que se encuentren
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuenten con la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate.

Para constancia se firma 26 de septiembre 2022.

SHaled SO

GINA RESTREPO URBINA
Contratista

Secretaria General
Departamento del Atlantico
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