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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto 31 de octubre de 2022

Sefiora

EMILIO HUMBERTO CERON LASSO

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1. PPCNTR 3180096
Coordinador Misional de Formacion Profesional

San Juan de Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2022

Referencia: No CO1. PPCNTR 3180096 del afio (2022)

ANA LUCIA PAGUATIAN ORTEGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 41183095 de
sibundoy, en mi calidad de Contratista del SENA, en emprendimiento, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de cada contrato la suma de CUARENTA'Y
OCHO MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE. ($48.311.120).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($4.391.920) cada uno

Plazo: El plazo de ejecucién contractual sera 11 meses hasta el 31 de diciembre de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios profesionales de apoyo de caracter temporal a los usuarios de los
Centros de Desarrollo Empresarial bajo la estructura de la ruta de emprendimiento SENA, para
la gestion y cumplimiento de los programas de Emprendimiento

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Gestionar las acciones requeridas Participacién en las Listado de
para el cumplimiento de los diferentes reuniones y asistencia

Lineamientos Estratégicos, objetivos | capacitaciones
y metas establecidos por el SENA, organizadas por el SBDC

segun la planeacion regional y del donde se informan el de
Centro de Desarrollo Empresarial, avance indicadores, fecha
para los programas de convocatorias vigentes,
Emprendimiento organizacion de eventos y
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demas actividades para el
cumplimiento de metas.

Gestionar y hacer seguimiento al
plan de Accién individual formulado
con base en los Lineamientos
establecidos por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, segun
la planeacién regional y del Centro
de Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento

cumplimiento del plan de
accién 2022

Apoyar con la gestién y
cumplimiento de las metas del
programa de emprendimiento en la
regional.

Orientaciones,
entrenamientos, Empresas
en fortalecimiento, otras
fuentes de financiacion y
asesorias para planes de
negocio fondo emprender.
Ademas de las diferentes
actividades propuestas
para el cumplimiento de
metas en la regional.

Registrar de manera confiable,
oportuna y con calidad la
informacion referente al desarrollo
de sus servicios en las plataformas
tecnoldgicas de la Entidad, de
manera coherente con las
evidencias de prestacion del
servicio.

Se hace el acta de inicio
de operaciones y
programacion de asesorias
con cada una de las
empresas , asi como el
plan de accién para
asegurar el servicio de
calidad.

Actas de
seguimiento.

Las evidencias se
encuentras en one
drive

Participar en las jornadas de
divulgacion y orientacion para el
fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo los
lineamientos establecidos

Jornada de orientaciones
SBDC fondo emprender
encaminadas a la
divulgacion de los
servicios, participacion en
evento SUMMT Narifio
innova 2022

Captura de pantalla
de sesiones teams
0 meet

Asesorar a los emprendedores en
las diferentes etapas establecidas
para la creacion de empresas tales
como: orientacion, entrenamientos,
ideacion y validacion temprana,
formulacién de planes de negocio,
con recursos del Fondo Emprender
y/o otras fuentes de financiacion

Asesoria empresas otras
fuentes de financiacion.
Asesoria a emprendedores
en la formulacion del plan
de negocios,

Jornadas de pitch
Entrenamiento a
emprendedores

Link de la reunién
subido a one drive

Realizar acompafiamiento y
seguimiento, en la puesta en
marcha de las empresas creadas
con recursos del Fondo Emprender

Acompafiamiento puesta
en marcha

Actas de
seguimiento

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

u otras fuentes de financiacion,
realizando asesorias programadas a
las empresas sea de manera virtual
o fisica.

8 | Asesorar a los Clientes del Centro Se realizan los Listados de
de Desarrollo Empresarial SENA diagnésticos que permitan | asistencia.
que lo requieran en sus procesos de | reglizar una valoracion
Fortalecimiento Emprgsarlall inicial de la empresa
buscando la generacion de impacto
econdmico, sostenibilidad y
escalabilidad empresarial.

9 | Apoyar en la gestion de los visita empresarios para Listado de
lineamientos emitidos por el SENA, orientacion servicios asistencia.
en lo que respecta al proceso de ofrecidos por el centro de
asesoria al empresario en desarrollo empresarial
Fortalecimiento Empresarial

10 | Acompaniar la gestion del enlace Participacion en las
regional para la consolidacion de reuniones programadas
alianzas estratégicas que permitan por el enlace regional.
el acceso de los empresarios
atendidos a mecanismos y fuentes
de financiamiento y de
comercializacion en sus diferentes
etapas de crecimiento e incentivar la
consolidacién de un ecosistema de
inversion, financiacion,
comercializacion y acceso a
mercados con y entre empresarios
buscando la sostenibilidad
empresarial.

11 | Subir de forma periddica el cargue Cargue de informacioén Drive regional
de evidencias la gestion y asesoria como soporte de las
brindada a los empresarios de los evidencias, en el drive
programas de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial.

12 | Realizar acompafiamiento e Revision de los posibles Drive regional
interaccion 100% virtual por la ruta empresarios que puedan
CREAR y CRECER o Presencial a acceder a la linea crecer,
los emprendedores y empresarios, Acompafiamiento y apoyo
de manera oportuna y eficiente de en la formulacion de
acuerdo a los tiempos establecidos | planes de negocio para
para cada ciclo de servicio, fondo emprender.
utilizando los diferentes medios que
la entidad coloca a disposicion para
la respectiva prestacién del servicio.

13 | Ejecutar los indicadores Se realiza el plan de Plan de acci6n

establecidos por la Direccion
Regional de manera proporcional a

accién mensual con el fin
de establecer el paso a

mensual
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lo indicado por los lineamientos del paso y las estrategias para
SENA. el cumplimiento de las
metas establecidas por
parte de la coordinacion
nacional.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o y 4
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 5247643147 de la planilla, SOI septiembre . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Rer =l

Firma

Ana Lucia Paguatian Ortega
Contratista

C.C. No. 41183095

Recibi a satisfaccion:

Firma

Emilio Humberto Ceron Lasso

SupervisorA Contrato CO1. PPCNTR 3180096 de 2022
Coordinador Misional de Formacion Profesional
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RESUMEN DE INDICADORES

METAS META AVANCE % Cumplimiento
Planes Formulados OFF 13 7 54%
Planes Formulados FE 5 5 100%
Total planes de negocio formulado 18 13 72%
Empresas Creadas OFF 13 7 54%
Puesta en Marcha OFF 13 7 54%
Empleos Generados Empresas OFF 13 2 15%
Planes Viables FE 5 125%
Empresas Creadas FE 3 100%
Puesta en Marcha FE 1 33.3%
Empleos Potenciales Directos FE 12 14 117%
Plan de accién formulado FORT 10 10 100%
Empresas en FORT 10 10 100%
Empleos FORT 8 15 188%
Entrenamientos 10 10 100%
Nro Personas a Entrenar 135 228 178%
Emprendedores Orientados 795 817 103%
Evidencias drive regional septiembre- octubre 2022
- (i B ] - Lucie Paguatian Ortea 202 % IR S x

€ > C Y @ senad-mysharepoint.com/personalfibarrat_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fibarrat_sena_edu_co%2FDocuments%2FEMPRE.. 122 # v+ = O @ :

@
-";3:(\—“ OneDrive £ Buscar & 7 AnaLuci Paguati. ([
Myriam Andrea Ibarra Torres T cargar v = Compartir @ Copiarvinculo & Sincronizar L Descargar - |= Organizar ~ = ~ O]
is a

rehives @ Mis archivos EMPRENDIMIENTO > 1. EVIDENCIAS CALIDAD R. NARINO 2022 PASTO Ana Lucia Paguatian Ortega 2022

[  Nombre 1 ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tama archi.. ~ Compartir

1. Fondo Emprender

& 3. Fortalecimiento 2 Compartido
& 4. Orientaciones
& 5. Entrenamientos 15 de febrera Myriam Andrea Ibarra Tor 6 slementos & Compartido
Obtener Ias aplicaciones de
ersion clisica de
:
ﬂ P Escribe aqui para buscar i { 3] o @ 13°C Nublado -
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Inicio x | Gy Correo: Ana Lucia Paguatian Ot X | e 4. Orientaciones - OneDrive x |+ v — X

€ > C Y @& senad-mysharepointcom/persanal/ibarrat_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive aspxlct=166361869517580r=0WA NT8icid=cb21fBee-3871-94603.. @ 1B # v % O @ :

OneDrive O Buscar 23 ? Ana Lucia Paguati... ‘
Myriam Andrea Ibarra Torres T Cargar ¥ |2 Compartir <@ Copiarvinculo  *** |= Organizar v =~ @

B3 Myriam Andrea Ibarra Torres
- » PASTO > Ana Lucia Paguatian Ortega 2022 > 4. Orientaciones g

Nuestros archivos

0 Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio de archi...
8 orientaciones abril 16 de agosto Ana Lucia Paguatian Ortec 5 elementos
& orientaciones agosto 18 de agosto Ana Lucia Paguatian Ortec 3 elementos
8 Orientaciones Julio 17 de julio Ana Lucia Paguatian Ortec 8 elementos
& Orientaciomesjuﬂio 28 de junio Ana Lucia Paguatian Ortec 2 elementos
& orientaciones marzo 17 de agosto Ana Lucia Paguatian Orte¢ 1 elemento
Obtener las aplicaciones de
OneDrive & Orientaciones Mayo 16 de agosto Ana Lucia Paguatian Orte¢ 3 elementos
\t’o\ver’la la version clasica de & orientaciones septiembre 6 de septiembre Ana Lucia Paguatian Orte¢ 6 elementos
OneDrive
H £ Escribe agul para buscar i ] 5 5 @ 17°C Nublado

Actividades desarrolladas

Jornada de PICTH

Entrenamientos

Jornada de sensibilizacion

Apoyo en la elaboracién de planes de negocios fondo emprender
Proceso de fortalecimiento empresarial.

Asesoria empresas de otras fuentes de financiacion

Jornadas de orientacién

et Sl

Firma

Ana Lucia Paguatian Ortega
Contratista

C.C. No. 41183095
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO GESTION PARA EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO
FORMATO PLAN DE ACCION (5SW2H)

REGIONAL: T T NARINO RESPONSABLE DE DILIGENCIAR: Ana Lucia Paguatidn Ortoga [roc GESTOR I FECHA DE ELABORACION: e e 1
VIGENCIA \2022 CENTRO SENA SBDC [ CENTRO SENA NARINO
‘OBJETIVOS AASOCIADOS “Pacto por . Pacto por la equidad”: LEGALIDAD + EMPRENDIMIENTO = EQUIDAD

PND 2018-2022

4. Fortalecer el proceso de emprendimiento y empresarismo
7. Consolidar y fortalecer el sistema de gestion que garantice la excelen

ios de alta c:

en el cumpl ad de la Entidad

iento de la mision y los servic

R

PO DE INDICADOR

NOWBRE WNOIGADOR WETA ANUAL ance HKCUNPLWENTO pre—

Empresas de otras fuentes 7 : Febrero, Creaciones Maria Judith, Junio: lacteos la barbarefia, delicias de morro, Julio:
corporacion huellas de futuro, guadua cowork, Agosto: Pura pulpa ya SAS, Galileo Coffe BIC. Estan pendientes 6 empresas porl

OPERATIVOS
1 Planes de negocio formulados OFF ® 7 54% reportar de las cuales se viene trabajando 2 para su conformacion y se espera que con las visitas realizadas a los diferentes
se pueda cumplir la meta en el mes de Octubre
Empresas creadas olras fuentes 7: Febrero, Creaciones Maria Judith, Junio: lécteos la barbarefia, delicias de morro, Julio:
ESTRATEGICOS ) Emprosas croadss OF F . ; s corporacion huellas de futuro, guadua cowork, Agosto: Pura pulpa ya SAS, Galileo Coffe BIC. Estan pendientes 6 empresas por|
reportar de las cuales se viene trabajando 2 para su conformacin y s espera que con las visitas realizadas a diferentes
empresas se pueda cumplir la meta en el mes de Octubre
Empresas acompaiadas en puesta en Marcha 7: Febrero, Creaciones Maria Judith, Junio: Icteos la barbarefia, delicias del
OPERATIVOS - morro, Julio: corporacién huellas de futuro, guadua cowork, Agosto: Pura pulpa ya SAS, Galileo Coffe BIC. Estan pendientes 6|
3 Empresas acompafiadas OF.F B 7 54% empresas por reportar de las cuales se viene trabajando 2 para su conformacion y se espera que con las visitas realizadas a las
diferentes empresas se pueda cumplir la meta en el mes de Octubre
Empleos generados: 1 empleo generado Agosto: Empresa delicia del morro, 1 empleo generado Galileo Coffe BIC. Se tiene]
ESTRATEGICOS 4 Empleos Generados (Directos) O.F F 13 2 15% previsto la contartacion para el mes de octubre la creacin de 4 empleos por parte e la empresa Pura pulpaya SAS, en la cual se|
brindo asesoria en Ia elaboracin de los contralos.
OPERATIVOS R Planes do nogocio ormladon FE s s i Planes de negocios formulados: 5 Elimayt Sport convocaloria 90 jovenes, sabrocuy convocaloria 87 Rural, Granja avicola las
mercedes convocatoria Barbacoas, aliviarte y rimay coffe para la convocatoria 88 multisectorial.
ESTRATEGICOS R Planes do nogocio viabiizados F.& A s . Planes de negocios viabilizados: 5 Elimayt Sport convocatoria 90 jovenes, sabrocuy convocatoria 87 Rural, Granja avicola las
mercedes convocatoria Barbacoas, aliviarte y rimay coffe convocatoria 88 mulisectoria,
ESTRATEGICOS . Emorosas croadas F.E 3 s b 0% Empresas Creadas fondo emprender : 3 Elimayt Sport convocatoria 80 jovenes, sabrocuy convocaloria 87 Rural, Granja avicola
” ! las mercedes convocatoria Barbacoas.
Empresa puesta en Marcha: 1 empresa puesta en marcha 14 de septiembre de 2022 viva te kombucha, convocaloria del
OPERATIVOS 8 Empresas acompafadas F.E 3 1 33% Barbacoas. Se espera cumplir el indicador eniendo en cuenta 3 planes de negocios con aprobacion de recursos en las
convocatorias 90, 87 y barcacoas segundo corte.
ESTRATEGICOS 9 Empleos Generados (Directos) F.E 12 n 17% Empleos Generados FE: 6 empleos empresa Elimayt Sport, 4 empleos empresa Sabrocuy, 4 empleos Granja avicola las mercedes
ESTRATEGICOS 10 Empleos Indirectos F.E 0%
Empresas con planes de accion: 9. Febrero: Ecoarte productos icos y Marzo: Teddies, Heb,
OPERATIVOS 1" Empresas con planes de accién formalados 10 9 20% junio: Centro de estudios especializados, Julio: Fundacion Crisoles, Agosto: Exiservis zomag, Ag
Guadalupe, Septiembre: Grupo Dommi
Empresas en foralecimiento 9. Febrero: Ecoarte productos arquitectonicos y urbanisticos, Marzo: Teddies, confecciones Heb,
ESTRATEGICOS 12 Emprosas on fortalci 10 9 90% junio: Centro de estudios especializados, Julio: Fundacion Crisoles, Agosto: Exiservis zomag, Ag
e & i o G o
otons Gonerados (Directos) Fortaoct 15 empleos en fortalecimiento: 4 empleos de la empresa Ecoarte productos arquitectonicos y urbanisticos SAS, 11 empleos de la
ESTRATEGICOS 13 Empleos Generados (Directos) Fortal g 15 188% empresa Entreambientes (Contratacion linea crecer)
Personas orientadas: Marzo: 13, abril: 269, mayo: 55, junio: 23, julio: 146, agosto: 54, septiembre: 257. para un total de 817]
FOMENTO 14 Nimero de porsonas orfentadas en emprendimi 795 817 103% personas orientadas en los secios del SBDC, dirigidos a poblacion victima, aprendices sena, mujeres cabeza de familia,
estudiantes del Sena, estudiantes uniminuto. de igual manera se realizo la orientacién en los jueves de emprendimiento
10 entrenamientos en la ruta regional narifo y ruta virtual : Marzo: solucion, futuro del negocio. Abril: Habilidades gerenciales,
FOMENTO 15 Nimero de entrenamiontos 10 10 100% solucion 1 , Junio: ideacién e innovacién. Julio: plan de negocios 1. Agosto: desarrallo de la solucion 1, ideacion. septiembre: Plan
de negocios 1, modelo financiero.
FOMENTO 16 Namero de personas entrenadas 135 266 197% 266 personas entrenadas: en 10 enirenamientos realizados.
ASESORIA 1 Nimero de horas do asesoria clientes SBDC
ASESORIA 18 Numero de clientes asesorados SBDC
ST, » Desarrollo Profesional Ceniro de Desarrollo Empresarial SEDC
T ELar D, % Desarol s recaniros de paricipecon araa Geston oo o
ESTRATEGICOS 27 | Estrategia de comunicaciones y atraccién de dlientes implementada 1 1 100%
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PROCESO GESTION PARA EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO
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GESTION 28 Participar activamente en la Red F{eg\onal ‘de Emprendimiento de 1 1 100%
ESTRATEGICOS 29 Empleos retenidos - 100%
ESTRATEGICOS 30 Empresas accediendo a mercados internacionales - 100%
ESTRATEGICOS 31 Incremento de ingresos o nivel de ventas de las empresas - 100%
ESTRATEGICOS 32 Nuevos recursos financieros para las empresas - #DIV/O!

PLAN DE ACCION REGIONAL NARINO

una buena ejecucion del plan de negocios.

CUANDO SEGUMIENTO
ESTRATEGIA INDICADOR QuE POR QUE DONDE FEEL CUANTO (MEDICION) 5
PROYECTAD | FECHAEJECUCION ¢ ) Cumpl. Descripcion
A
Objetivo 2: Promover y apoyar el desarrollo profesional del equipo.
e emprendimiento, orientado a resultados.
25. Desarrollo Profesional Orientadores | Indicador 2.1 # de horas de Desarrollo profesional ejecutadas /| Porque es necesario fortalecer las competencias y habilidades de los orientadores del | o\ 4 oo g o ooy
Centro de Desarrollo Empresarial SBDC |# horas de desarrollo profesional programadas en el afio SBDC. | SBDC para mejorar los procesos de asesoria y acompanamiento a los emprendedores y P 3111212022 0%
SBDC SENA
SENA empresarios.
Estrategial  Asegurar Indicador 2.2 No de trasnferencias realizadas ITotal de
un equipo de alto ransferencias programadas
desempefio en la Ret
Nacional, Regional y local de
o SoDCSENA Objetivo 1: Establecer mecanismos efectivos para la Gestion del
conocimiento
Realizar gestion del conocimiento en ol SBDC nos permite que estemos alineados a la
26. Dosarollo do mecanismos do  |indicador 1.1 # de capacitaciones realizadas | Nro de formacs ore prod eados chontes LIl emploados, | Salida al efe Catetero En g
participacion para la Gestion de nuevo = informacién exisente sobre procucos, procesos, mercados, lientes I, I, empleacdos, | 3192 e o sene”| 31122022 53%
proveedores y todos podamos tener una misma forma de pensar, trabajar y actuar. instalaciones del
Indicador 1.2 Personal con niveles logrados superior / total de
personal del SBDC
P gz T ol Y 1odo o Fagartas G fmacon roban s HOmadn | G o Desamalo Empresara
e S fe personal externo. ENA 1202z
Es nocesario conlar con informacion actualizada y presentaciones impactantes para | Centro de Desarrollo Empresaial| o o
motivar a los futuros clentes para realizar proceso en nuevo modelo SBDC. SBDC SENA
Objetivo 4: Implementar un
paricipativa con enfoque territoriallogrando atraer a los mejores
prospectos de emprendedores y empresarios. Personas orientadas: Marzo: 13, abiil: 269, mayo: 55, junio: 23,
Para informar y motivar a los aprencdices, amprendedores o empresarios en femas de | Centro de Desarollo Empresarial| 5. o julio: 146, agosto: 54, septiembre: 257. para un total de 817
! Indicador 4.1 # de tadas ## personas y el SBDC. SBDC SENA personas orientadas en los senicios del SBOC, dirigidos a poblacion|
14, Numero de personas orientadas 795 103%
orientadas programadas victima, aprendices sena, mujeres cabeza de familia, estudiantes del
Sena, estudiantes uniminuto. de igual manera se realizo la|
Indicador 4.2 No de clentes atraidos x nivel x Orfentador y por == TRy S ST E - orientacion en los jueves de emprendimiento
e oo d @ entro de Desarrollo Empresaril
rimeste total do lienles x rmest ( informes do herarienta o o atts wSEDC s 311212022
Cumplir con la instruccion de DG de promover los servicios del SENA SBDC  traves de
una charia do 4 horas un dia a la semana o segun solicitud de universidades o enles | Centro de Desarrollo Empresarial| 1.
publicos o privados para que las personas Interesadas puedan conocer la Ruta de. SBDC SENA
atencion SBDC SENA
Corto do Dosarcl Emprosara
Para indagar sobre ideas de negocios que tengan viabiidad comercial o foralecimiento Desaro! 311212022
Para direccionar adecuadamente a los clientes para iniciar proceso de entrenamiento | Ceniro de DE;E::"“"“ E"‘""“”a‘ 3111212022
IR Ceniro de Desarollo Empresarial| o
Para detoctar o estadoan que 5o encuentra s lentes e 1.2y 3 descuerdo ol Centro de Desarollo Empresarial| 31,15/, 10 entrenamientos en la ruta regional narifo y ruta virtual : Marzo:
modelo SBDC SBDC SENA Solucien, futuro del negocio. Abril: Habilidades gerenciales, solucion|
15. Ndmero de entrenamientos ivo 5: Incrementar [a productividad de 0 procesos. 10 100% 4, Junio: ideacién  innovacion. Julo: plan de negocios 1. Agosto:
Objetivo 5: | Mar a productivdad de los p desarrollo de la solucion 1, ideacion. septiembre: Plan de negocios|
Indicador 5.1 # de clientes entrenados para la formulacion de . modelo financiero
planes de negocio y olras areas | clentes inscritos par@ €1 | Gon e proposito de fortalecer las hablidades y competencias de nuestios clentes. Centro de Desarrollo Empresarial| 31,15/,
SBDC en procesos de emprendimiento y empresarismo. SBDC SENA
Indicador 5.2 # de clientes entrenados por Orientador # de
clientes de proyectadi por Orientador
Para Procese de acuerdo a modelo SBDC deTa Tdea de negocio o Centro de Desarollo Empresarial
] SBDC SENA a0z
Centro de Desarrollo Empresarial
ara sjecutar las asesorias y mejorar os aspecos de la idea o empresa
para ¥ mej P P it 3111212022
16. Nimero de personas entrenadas 135 197% 266 personas entrenadas: en 10 entrenamientos realizados.
2 para efecutaras asesorias y mejorar o3 aspecios Ge [a dea o empresar 5 necesario | Geriro de Desarolo Empresaral| 51— ’
I acvidad y garanizria mejoraconlnu, verfcando I claidad do
Para dejar evidencia del numero de personas atendidas en el proceso
entrenamientos y cumplir con el registro del proceso de acuerdo a adelo SEDC en | Cono de Desarol Empresara 3111212022
cada una de las etapas. SBDC SENA
Porque para la participacion en convocatorias o inversion de recursos propios o de Centro de Desarrllo Empresarial| 3.,15/207,
cualquier entidad, se debe tener claro y planificado todo el procesop SBDC SENA
Estrategia Il
Asegurar una gestion
efoctiva y eficaz do los Empresas de otras fuentes 7 : Febrero, Creaciones Maria Judith,
procesos intornos dol SENA- Para actidad y encontrar Contro de Desamollo Empresarial Junio: lacteos Ia barbarena, delicias de morro, Julo: corporacion
SBDC O internos de la informacion suministrada SBDC SENA 311212022 huellas de futuro, guadua cowork, Agosto: Pura pulpa ya SAS,

1. Planes de negocio formulados OFF 18 Galileo Coffe BIC. Estan pendientes 6 empresas por reportar de las
cuales se viene trabajando 2 para su conformacion y se espera que
conlas isitas realizadas a los diferentes emprendedores se pueda

Es necesario asesorar en Ia formulacién de planes de negocio efectivos para contribuir cumplirfa meta en el mes de Octubre
con la ceacién de emprosas provenientos de recursos de otras fuenles de financiacion | Cenire de Desarolo Empresarial| 541,509
que tengan un minimo de iesgo en su puesta en marcha S8DC S
Objetvo 5 Incromentar Ia producthidad de los procesos | o e oo e o propuesta Cento d Dosarolo Empresaral| 31115002
Indicador 5.3 # de clientes asesorados para la formulacion de
planes de negocio / # clientes inscritos para el servicio de
formulacion de planes de negocio. o espera que estos Planes de Negocio que esten bien formulados, sean viabilizados | Centro de Desarrollo Empresartal| 5 10
por los evaluadores SBDC SENA Srerzo,
ndicador 54 horas Ejecutadas do asosoria Orentador ¢
de horas de asesoria Orientador
Se espera que con el Nuevo proceso se entrenamiento los emprendedores que accedan o . )
210s recursos de Fondo ermprender tengan un sniido e pertenenciaa as empresas y | O de Desarolo Empresarial| 5171505,
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Se espera que estos Planes de Negocio que esten bien formulados, sean viabilizados
por los evaluadores

Centro de Desarrollo Empresarial
Sooe aENA 311212022

Estrategia lll
Asegurar la Pertinencia,

cumplimiento de las acciones establecidas dentro de los planes de accion establecidos

las das tengan un y
puesta en marcha y disminuir el

un
riesgo de que se cierre en etapa temprana.

Centro de Desarrollo Empresarial
SBDO SENA 311212022

5. Planes de neglocio formulados F.E 5 100%
con la implementacion de estas herramientas se espera realizar filtro de seleccion de las | Centro de Desarrollo Empresarial 3111212022
mejores propuestas y que sean capaz de permancer y crecer en el mercado SBDC SENA
Dar cumpiimiento con los lineamientos y proceso de calidad deacuerdo al modelo SBDC
con el proposito_de presentar planes de negocio que sean innovadores, rentablesy | Centro de Desarrollo Empresaral | 54,1550,
ibles en las Fondo SBDC SENA
Objetivo 3: Implementar un esquema de comunicacion de
27. Estrategia de comunicaciones y Centro de Desarrollo Empresarial
acoin g0 clentes mplamentade Es neccesario atraer nuevos equipos a través de procesos de promocion y difusion. SBDC SENA 311212022 1 100%
Indicador Indicador 3.1 No de Estrategia de comunicacion y
atraccion de clentes implementada.
Indicador 3.2 No informes de resultados de satisfaccion de
clientes. : % de cientes que califican ol sevicios ! totalde cientes
34. Heramienta implementada en cada Para hacer seguimiento
imiento y trazabilidad a a gestion del equipo de trabajo y medir la Gentro de Desamollo Empresarial
trimestre y No. informes de resultados | jndicador 3.3 No de Casos de exito a nivel local y regional / total | calidad del servicio. SBDC SENA 3212022 ° %
e satisfaccion de cientes. o cas05 expuesios
For aue se debe dejar regisio del proceso reallzad Gon cada clents para dar
cumplimiento con los lineamientos del SGC y llevar la trazabilidad en cada una delas | €N d& gg;z"‘;';’NEA’““'ESE”E‘ 311212022
etapas de asesoria
18. Numero de clientes asesorados | Objetivo 6: Implementar un esquema de seguimiento a la calidad [Por que se debe dejar registro del proceso realizado con cada cliente para dar )
y satisfaccién de clientes. cumplimiento con los lineamientos del SGC y llevar la trazabilidad en cada una delas | Cenro d& gg;z"‘;';’NEA’““'ESE”E‘ 311212022 %
etapas de asesoria
Indicador 6.1 # e clientes no saisfeschos / # de encuestas Ceniro de Desarollo Empresarial
e e Cumplir con el procedimiento SENA SBDG et 311212022
For que o5 imporiante e &l FeTmodelo
Indicador 6.2 #de Aprendices SER satisfeschos /#de | SBDC - Es necesario retroalimentar la actividad y garantizar la mejora continua, Centro de gg;z"‘;';’NEA’““'ESE”E‘ 311212022
encuestados respondidas por ap £R Ia informacion suministrada
17 Namero de horse 800 | indicador 63 #4 ont inculados a b | P2 delar evidencia el numero de horas utizadas en a atencion de los difrentes | Gentro de Desarllo Empresarial | o o
(émero de horas de asesoria nicador 63 do nuewos setespor e inclacos sbao. (0207 Tl SEN S0 Naro .
Es necesario retroalimentar la actividad y garantizar la mejora continua, verficando la
claridad de la informacion suministrada 31Nz
s procesos de formalizacion, acredtacion y evaluacion son pasos obligatorios que | Gentro de Desarrollo Empresarial
permiten obtener planes de negocios viabilizados 311272022
Dar respuesta a as preguntas formuladas por evaluacion es fundamental para lograr | Gentro de Desarrollo Empresarial
obtener la viabilidad de los planes de negocios SBDC SENA 212022
6. Planes de negocio viabiizados F.E 4 125%
Para garantizar que los planes de negocio presentados puedan ser vabilizados y Centro de Desarrllo Empresarial
posteriormente obtengan asignacion de recursos. SBDC SENA 32iz022
Toner Valustes perinentes para | Centro de Desarrllo Empresarial
poder implementar una estructuctura 311272022
porque los asociados deben definr sus normas y reglamenta con | oque preindan Gentro o Desarralo Emprosarl
rabajar en la empres y para que pueda haber una organizacion dentro de la misma o 311212022
Porque se debe apiicar la metodologi de emprendimiento y para que los emprdedores.
enga plena segundad o aceptcion 1o aceptacon ool roGucto o ey otecr en- | OenTo e Desarollo Emprosarel| 15177 Emprosas croadas otas fuentes 7. Febrero, Greaciones Maria
el mercdo SBDC SENA Judith, Junio: lacteos la barbarefia, delicias de morro, Julio:
corporacién huellas de futuro, guadua cowork, Agosto: Pura pulpa ya
2. Empresas creadas O.F.F 13 4% SAS, Galileo Coffe BIC. Estan pendientes 6 empresas por reportar]
para que el proceso quede contIuIGo correctamente y o 58 MCuTan en gasios que Nose Jo 188 cumes so viens rabojando 2 para oy confommadion v 50
requieren- El empresario desconace los pasos a segur para la formalizacién Centro de Desarollo Empresarial| 5.0 espera u con las valas realizadas a diforonios emprosa o6
SBDC SENA pueda cumplir la meta en el mes de Octubre.
Es fundamental inormar al empresario sobre [as oportunidades, obligaciones y
resposabilidades que asume al crear una empresa formal,y ayudarle en el
diligenciamiento de documentos soportes de fa constitucién y formalizacién frente a las | Centro de Desarrollo Empresarial
entidades respectivas. SBDC SENA s1nziz022
Determinar 10s pasos necesarios para logar 1a formalzacion de la empresa fnanciaga | oo "
con recursos del fondo emprender e 3111212022
el los acuerdos y. los tiempos. Centro de Desarrollo Empresarial
requeridos. esiblit 311212022
Para formalizar la empresa ante los organismos el estado.
niro de Desamollo Empresarial
7. Empresas creadas F.E Centro de sopooena | st122022 3 100%
Para garaniizar Ia comrecia formalizacion de a empresa y legalizacion el conirato de
ooperacicn en los tiempos y cumpliendo los requisitos establecidos para el nicio de
interventoria Centro de Desarrollo Empresarial
sl 311212022
Objetivo 7: Incrementar la creacion de empresas formales y Centro de Desarrollo Empresarial
estion de comocatoras cenadas de Fondo Emprander | |Poraue hay aue conocer el estado de a empresa en todas las areas de la empresa Desarolo e 311212022
Indicador 7.1 nro de planes de negocio formulados clientes | / poraue hay que falecer todas Ias areas de la empresa, Para garantizar sostenibiidad y
o 1a empresas on ol coro, mediano y largo piazo el cumplimiento de | Centro de Desarmolo Empresarial| ,15/705
sus obligaciones contables y tributarias SBOC S|
Indicador 7.2 % planes do negocio viabiizados [ # o empresas | porque hay que falecer todas fas areas de a empresa -para quelos empresarios | }
aduioran habildades en Ia gestion comercial yempresaia do forma nteral y puedan | Cen e Desarol Empresaria | 1/17/507, Emplecs generados: 1 empleo generado Agosto: Empresa delcia
__|interactuar eficientemente con a piataforma Fondo Emprender el morro, 1 empleo generado Galileo Coffe o tione previsto
3. Empresas acompaniadas O.F.F -ador 7.3 # empresas 13 54% la contartacion para el mes de octubre la creacion de 4 empleos por|
ste o necesidad de . - parte de la empresa Pura pulpaya SAS, en la cual se brindo asesoria
Indicador 7.4 # empresas Acompadas /total de empresas air mpresari 1a elaboracion de los contrat
‘acompana para el posicionamiento del producto o servicio, Para realizar la medicion y el Centro de ggsac"g'&i presarial | 54100020 enla elaboracion de los contratos.
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Caiidad y Op de los
servicios con alto grado de
clusién social e impacto
Econémico en las regiones.

planes de accion establec

E5 do ol mportancia o acompaiamirto n la ornalizaclr. Es necesaroque s | G de Desarllo Empeesartl
311212022
cumplan con t Ia Ley exige SBOC SENA
para que a isgesloncomerc
e foma mtsgra\  pucan infractuar eficontemerte con a plataforma Fondo Gonto doDosarol Empresaal| 3
mprer SBDC SENA
E5 necesario que las empresas cuenten con el apoyo tecnico para garantizar que 1as
madquinarias y proveedores de insumos cumplan con los estandares requeridos. Centro de Desarrollo Empresaril
311212022
Garantizar que las empresas cuenten con s registros, licencias, permisos que les SBOC SENA
emita cumplir con los qesiion exialdos por el Fondo Emprender.
para conocer e estado real de la empresa en temminos comerciales, adminisiraiios.
operativos y financieros "
Gentro de Desaralo Empresarl| 1509
Exsten unos compromisos enie el empresarios, Operador y sena para apoyar y
fortalecer las actividades propias de la empresa. Centro de Desarrollo Empresaril
oo aENA 311212022
Para realizar la medicion y el cumplimiento de las acciones establecidas deniro Ge los | Cenlro de Desarrolo Empresatal| 5o

idos.
Extste un compromiso institucional de asesoria y acompaamiento a la empresas

Empresa puesta en Marcha: 1 empresa puesta en marcha 14 de|
sepliembre de 2022 viva te kombucha, convocatoria de Barbacoas.

8. Empresas acompanadas F.E 3 33% Se espera cumplir el indicador teniendo en cuenta 3 planes de|
Centro de Desarollo Empresarial | .1/15 /505, negocios con aprobacidn de recursos en las convocatorias 90, 87 y|
SBDC SENA barcacoas segundo corte.
Para llevar un control del buen Uso y manejo adecuado de s recursos asignados por o | Geriro de Desaroll Empresaral| 51—
SENA y del empresario SBDC SENA
Exste a necesidad de apa
para el posicionamiento del producio o servicio Centro de Desarollo Empresarial| 5.0
Fava mantener la continuidad del proceso de acompaiamiento, fortalecer aspectos
dministrativos, tecnicos y comerciales y evitar el cierre de las empresas. Gentro de Desarmollo Empresaril| 5,00
SBOC SENA
ara ograr a adaptacion de las empresas a 05 cambios frecuentos del mercado y
establecer redes de cooperacion a nivel gremial y solidario Centro de Desarollo Empresarial| 5. 00,
E5 de vilal imporiancia el acomparamiento en Ia puesta en marcha de las empresas
F a del pl X
e permila la Gentro de Desarmollo Empresarial
sostenibilidad en el corto plazo y el escalamiento empresarial a mediano plazo y pueda SBDC SENA sinzi2022
obtener fa condonacion de recursos.
Disminuir indicadores como el desempleo, la pobreza y asegurando espacios para
generar desarrollo local sostenible a traves del asesoramiento de apuestas de Centro de Desamollo Empresarial 3111212022
emprendimiento y empresarismo. SBDC SENA
4. Empleos Generados (Directos) O.F.F 15%
E5 importante sensibilizar a empresarios sobre la necesidad de contratar formalmente a
o5 empleados teniendo en cuenta no solo. eviar riesgos legales, iesgos administrativos
y sobre costos; sino tambien sobre Ia responsabilidad social de fomentar ol empleo | Centro de Desarollo Empresarial| 515/,
formal y decente. Tambien se hace necesario asesorar de forma estrategica en aspectos. SBDC SENA
Comerciales que permitan el incremento de produccion y de planta de personl.
Rpoyar a Gmpresario paa qus Gonozca o valo @ pagar po abajador aes G6 Toar a | Geniro s Desarolo EMesara| gmrrarsons
dcisién del tipo de contrato a realizr. SBDC SENA
Disminuir indicadores como el desempleo, la pobreza y asegurando espacios para
Objetivo 9: - Incrementar la generacion de empleo formal y | generar desarrollo local sostenible a iraves del asesoramiento de apuesias de Gentro de Desamollo Empresarial | 1,15 /505,
decente mprendimiento y empresarismo. SBDC SENA
9. Empleos Generados (Directos) F.E 12 1M7%
Indicador 9.1 # Empleos formalizados /  # Empleos que “‘P""a""‘ degarrolio 1a Region y generar Centro de Desarrollo Empresarial
yude a_disminuir indicadores como el desempleo y la pobreza, mejorando la cahdad e 3111212022
se tienen proyectados ayuds a dlsminuiindi
ador 9.2 # de personas colocadas inscritas en el APE/ Nio
de personas colocadas proyectadas
Con el fin de disminuir indicadores como el desempleo, la pobreza y asegurando
Indicador 9.4 # de emprasas con planes de Accién formulados | espacios para generar desarrollo local sosienible a traves del asesoramiento de Gentro de Desamollo Empresarial | 1,15 /505,
Jtotal de empresas con planes de accién Proyectados. apuestas de emprendimiento y empresarismo. SBDC SENA
Indicador 9.5 # de empleos indirectos generados /otal de
10, Emplecs nroctos FE empleos indirectos proyeciados. i o
(Garaniizar el cumplimiento de lo estipulado en el plan e negocio, en Io relacionado con
|a generacion ds empleo formal y decente, que aporte a disminir indicadores como el | Cento de Desarrollo Empresarial| 51177,
desempleo y pobreza en el municipio donde se implemente la Empresa. SBDC SENA
oraus hay que conocer f estado de 1a empresa en (odas a5 areas de 1a empresa | Centro o6 Desarolo Empresaral| 5o -
SBDC SENA
Poraue hay que fialecer ds Ias areas de la empresa - Esablecer o &rea fncional | Geriro de Desarmollo Empresaral| 5. Empresas con planes do accién: . Febrero: Ecoarte productos
11, Empresas con planes de accién que requiere prorzacién para su infervencisn SBDC SENA arquitectonicos y urbanisticos, Marzo: Teddies, confecciones Heb,
formulados Se necesita identificar el estado de las empresas al momento de terminar puesta en 9 90% junio: Centro de estudios especializados, Julio: Fundacion Crisoles,
marcha o hacer solictud do ingreso al programa de fortalecimionto para estabiecer plan Agosto: Enlreambienes, Exisenvis zomag, Agroavicola Guadalupe,
de asesorias. Centro de Desarmollo Empresarial 3111212022 Septiembre: Grupo Dommi
SBDC SENA
Objetivo 10: Implementar un proceso efectivo de planeacion
partcipativa con enfoque terrtorial logrando airaer a los mejores
prospectos de emprendedores y empresarios.
Indicador 10.1_# de procesos cofinanciados para actuaiizar al
20 Paricipar actvaments on o o _[PE1501 e SBDC en emas tecnliicos ot de rsonas | o s necesario sricar actres en ol eioropar oalcor e ecosistema el | Cirode Desarollo Empresarl| 31122022 . T00%
Regional de Emprendimiento de Narifio | **P* emprendimiento enn la region. SBDC SENA
Indicador 10.2 No de convenios o alianzas logrados | Total o
Gonvenios planeados del programa SE
Indicador 103 # de ransferencias realizadas a a entidad /total
do transferencias logradas por fa RR
12. Empresas Fortalecidas O.F F - FE porque hay que fitalecer todas las areas e la empresa Centro de Desarollo Empresarial| 111212022
Para generar altemativas de financiacion con el sector formal. Centro de Deszmllo Empresana\ 3111212022
Existe la necesidad de I Ia par Centro de Dssalmllo Empmsaﬂa\ Empre n fortalecimient Fe Eq
delproducto o seriio SANG SENA Stitarznza e e e e oot
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Estrategia IV
Exceder las expectativas de
los socios estrategicos

I ecosistema

Nacional de Emprendimiento

Para garantizar o proceso de asesoria en etapas de crecimiento y foralecimiento que N 0% Junio: Centro de estudios especializados, Julo: Fundacién Crisoles,
ermita 6scalar 104 negocios a mayores ventas, mayores emplsos y mejores indicadores | Cento de Desarrollo Empresarial| 511/, Agosto: Enlreambientes, Exiservis zomag, Agroavicola Guadalupe,
de gestion SBDC SENA Septiembre: Grupo Dommi
Objetivo 11: Captar recursos y financiacion de diversas fuentes
ara emprendedores Existe un compromiso institucional de asesoria y acompanamiento a a empresas Centro de Desarollo Empresarial
2 o y acomp: o ety 311212022
Indicador 11.1 # de solicitudes de recursos financieros | # de
recursos aprobados.
Indicador 112 No. fuentes de fi Disminuir indicadores como el desempleo, la pobreza y asegurando espacios para
13. Empleos Generados (Directos) ‘desarrollo local sostonible a taves del o Centro de Desarrollo Empresarial
generar desarrollo local sostenible a raves del asesoramiento de apuestas de 311212022
Fortalecimiento o onte v onrootiom SBDC SENA Empresas en fortalecimiento 9. Febrero: Ecoarte productos
L ¥ emp arguitectonicos y urbanisticos, Marzo: Teddies, confecciones Heb,
15 188% junio: Centro de estudios especializados, Julo: Fundacion Crisoles,
Agosto: Entreambientes, Exiservis zomag, Agroavicola Guadalupe,
Septiembre: Grupo Dommi
La asesoria acertiva y eficaz permite brindar al empresario herramientzs que lo guien en | Ceniro de Desarollo Empresarial [ 51>
ol crecimiento de su empresa y promueva la generacién de empleo formal y decente. SBDC SENA
Por cuanto es necesario generar impacto economico y generar sostenibilidad enlos | Centro de Desarrolo Empresarial
2
29, Empleos retenidos crmpiocs, Jrasiaity 311212022
30, Empresas accediendo a mercados Generacién de impacto economico mediante empresas exportando para dinamizar 0s | Centro de Desarrollo Empresarial "
ntemasionales Objetivo 12: Incrementar el ndmero de empresas exportadoras, - [ sectores econémicos. SBDC SENA Irer022 ! oo
con el fin de captar més impacto econdmico
31, Incremento de ngresos o ivelde.|Indicador 12:1  ventas realizadas | 3% ncremento de ventas del Por cuanto se requiere mejorar o ivel de ventas para generar mpacto econémicoy | Centrode Desarollo Empresarial| 5, 120 100%
‘ventas de las emprasas pial base. escalabilidad d las empresas. SBDC SENA
Indicador 12.2 nuevos recursos certificados | Empresas
32. Nuevos recursos financieros para las, broyectadas a atonder Par cear  oraecer a5 ampreses mediano ol acceso  nuvas uies do Gonto do Dosarolo Empresaral | 31150 #OVI0!
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