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ASUNTO Necesidad de contratacién de servicios de capacitacién y acompafamiento en el proceso de
migracion del SECOP |l para la ESE Hospital Regional Sur Oriental.

FECHA Octubre- 2022

Cordial Saludo,

El objeto social de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL, contempla la prestacién de servicios de
salud de primer nivel y la atencion en salud demanda la existencia de una serie de procesos y subprocesos de
caracter administrativo, que permitan garantizar el cumplimiento de su objeto social; es asi, como la legislacion
colombiana faculta ala ESE HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL a adquirir bienes y servicios, que permitan
el cumplimiento de su razén social. Dentro de estos servicios se contempla el PROCESO DE CONTRATACION
DE LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL, EL CUAL SE DEBE ADELANTAR MEDIANTE LA
PLATAFORMA DE SECORP II.

La subgerencia, en aras realizar una gestién acorde con las politicas institucionales, requiere capacitar de
manera oportuna al o los funcionarios encargados de la realizacién de este proceso de manera que se
satisfagan las exigencias técnicas, legales y administrativas, que permitan aplicar para todas las modalidades
de seleccion del Estatuto General de Contratacién Publica ( licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de
meritos, contratacion directa y contratacion de minima cuantia), asi mismo se debe aplicar al plan anual de
adquisiciones de 2022 y sus modificaciones o actualizaciones. Para el efecto debe asegurarse que todos los
procedimientos se realicen de acuerdo a la normatividad vigente. Bajo esta perspectiva se hace necesario
realizar, una capacitacion a los funcionarios encargados de adelantar estos tramites administrativos.

Para cumplir lo anterior se requiere, adelantar con los funcionarios que integran el area de contratacion, los
encargados de realizar el plan anual de adquisiciones y todos aquellos que puedan llegar a intervenir en el
proceso precontractual y contractual de la entidad, las capacitaciones de rigor relacionadas con la plataforma
SECOP I, lo anterior fundamentado en el articulo 3° de la ley 1150 de 2007, en el literal e)® del articulo 9 y en

el articulo 107 de la ley 1712 de 2014, articulo 2.2.1.1.1.7.1% del decreto 1082 de 2015 y demas normas
concordantes.

5 ARTICULO 3: DE LA CONTRATACION PUBLICA ELECTRONICA. De conformidad con lo dispuesto en la ley 527 de 1999, |a sustanciacion de las actuaciones, la expedicién
de los actos administrativos, los documentos, contratos y en general los actos derivados de la actividad precontractual y contractual, podran tener lugar por medios electrénicos.
Para el tramite, notificacion y publicacion de tales actos, podréan utilizarse soportes, medios y aplicaciones electrénicas, Los mecanismos e instrumentos por medio de los
cuales las entidades cumpliran con las obligaciones de publicidad del proceso contractual seran sefialados por el Gobierno Nacional.

& ARTICULO 9: INFORMAGION MINIMA OBLIGATORIA RESPECTO A LA ESTRUGTURA DEL SUJETO OBLIGADO. (...)

€) Su respectivo plan de compras anual, asf como las contrataciones adjudicadas para la correspondiente vigencia en lo relacionado con funcionamiento e inversion, las obras
publicas, los bienes adquiridos, arrendados y en caso de los servicios de estudios o investigaciones debera sefalarse el tema especifico, de conformidad con el articulo 74 de
la ley 1474 de 2011. En el caso de las personas naturales con contratos de prestacion de senvicios, debera publicarse el objeto del contrato, monto de los honorarios y
direcciones de correo electrénico de conformidad con el formato de informacion de servidores publicos y contratistas.

7 ARTICULO 10: PUBLICIDAD DE LA CONTRATACION. En €l caso de la informacién de contratos indicada en el articulo 9 literal e), tratindose de contrataciones sometidas
al régimen de contratacion estatal, cada entidad publicara en el medio electrénico institucional sus contrataciones en curso y un vinculo al sistema electrénico para la

contratacion publica o el que haga sus veces, a través del cual podra accederse directamente a la informacién correspondiente al respectivo proceso contractual, en aguellos
que se encuentren sometidas a dicho sistema, sin excepcion,

PARAGRAFO: los sujetos obligados deberan actualizar la informacién a la que se refiere el articulo 9, minimo cada mes.

8 ARTICULO 2.2.1.1.1.7.1. PUBLICIDAD EN EL SECOP. La Entidad Estatal esta obligada a publicar en el SECOP los documentos del proceso y los actos administrativos del

proceso de contratacion, dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion. La oferta que debe ser publicada es la del adjudicatario del proceso de contratacion. Los
documentos de las operaciones que se realicen en bolsa de productos no tienen que ser publicados en el SECOP.
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Por otro lado, es conveniente precisar que la ESE HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL no cuenta dentro
de su planta de personal con el recurso humano capacitado para desarrollar las funciones relacionadas con el
manejo de la plataforma SECOP I, por lo que se hace necesaria la contratacién de estos servicios, para
garantizar el buen funcionamiento de la Entidad durante el desarrollo de la presente vigencia, y atender los
requerimientos como ESE de primer nivel de atencién, en la cual se traten los siguientes temas:

» Elregistro y parametrizacion de la entidad ajustada al funcionamiento interno de la misma.

» Lacargaal SECOP Il del plan anual de adquisiciones registrado en el SECOP |.

* Acompafiamiento y capacitaciones para la dinamica de actualizacién del PAA.

» Capacitaciones virtuales y presenciales programadas a los funcionarios encargados de la
contratacién respecto a las diversas modalidades. '

» Con base en la programacién de capacitaciones se podran incluir a los contratistas; en caso de
decidirlo la entidad; para capacitacion en creacién de usuarios y registro de cuentas de cobro.

» Capacitacién y acompafiamiento a los diferentes actores de la entidad que hacen parte de la.
dinamica contractual tales como supervisores, central de cuentas, area financiera o control
interno. :

* Administracion del sistema por el término de duracién del contrato y capacitacién al administrador
del portal delegado por el ordenador del gasto.

» Participacién en la definicion de tareas necesarias para la formalizacién de los procedimientos y
mecanismos a partir de la migracién.

Asi mismo, se certifica que la institucién cuenta con la disponibilidad de recursos financieros propios, y con base
- en lainformacién suministrada por el rea financiera, relacionando los indicadores cumplimiento de contratacion
anual, se logré identificar, que el presente estudio de necesidad, no requiere pactar cantidades fijas, sino
mediante los requerimientos y solicitud de la entidad, teniendo en cuenta las cotizaciones realizadas y
presentadas por los proponentes, los precios y valores que actualmente ofrece el mercado, la subgerencia en
apoyo con el area de contratacion, determiné previamente la viabilidad del presente estudio de necesidad, e
identificé que el mismo se adecua plenamente al acuerdo No 010 del 30 de mayo de 2014, el cual establece el
manual de la contratacién de la entidad, y a las otras disposiciones normativas en materia de contratacion
estatal, que regulan el presente proceso.

VALOR CONTRATO ‘ DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000,00)
TIEMPO CONTRATO UN (01) MES

En ese orden de ideas, suscrito el Subgerente de la ESE HRSO, certifica gue se hace necesario la contratacion
de dicho servicio en la entidad hospitalaria, de acuerdo a lo expuesto anteriormente.

Elaborado por: Daniel Leal — Apoyo a la gestién de servicios administrativos.
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