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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre de 2022

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3416386 de 2022
Coordinador Académico

Centro de Logistica y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3416386 de 2022

Carmenza Maria Caraballo Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.046.280
de Santa Marta, Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica
y Promocion Ecoturistica delMagdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento, el Informe de actividades realizadas en
el periodo de octubre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES VEINTE Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($42.028.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
sucesivos mensuales, por losmeses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno.
b. Un (1) dltimo pago correspondiente al mesde diciembre por valor de DOS MILLONES
CIENTO VEINTE Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el dia 16 de diciembre 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual, en la especialidad VENTAS
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de |[Impartir formacion en la Se adjunta Pantallazos de
aprendices en el area, en las especialidad VENTAS, y Gestion deas sesiones en linea de

1 | competencias, los resultados |Mercadeo, modalidad virtual; las fichas virtuales vy
de aprendizaje vy las Manejo de la Plataforma presenciales  atendidas
actividades de los proyectos [Territorium-LMS, en la cual se |en Territorio
de formacion han realizado y utilizado las Fichas:
programados, dentro degestructuras de formacién con las

los tiempos que, para cada
accion, sedetermine por parte
del centro de formacion.

gue se cuenta actualmente
para llevar a cabo las
actividades curriculares en la
especialidad de

titulada Virtual, en las

fichas relacionadas en
columna de evidencias.

la

Impartir formacion modalidad virtual
fase 3 ejecucion actividad de
proyecto 13 en las fichas: 2281678
- Gestion De Mercados.

Impartir formacion modalidad virtual
plan de mejoramiento fase 2
planeacion y Fase Ejecucion
Actividad de proyecto 12; 2348305-
Gestion De Mercados.

Impartir formacion modalidad virtual
plan de mejoramiento fase 2
planeacion y Fase Ejecucion
Actividad de proyecto 12; 2374556-
Gestién De Mercados

Impartir formacion modalidad
presencial 2276352 Gestion
Talento humano —Entrega de juicios
evaluativos en Sofia plus— Plan de
mejoramiento hasta el 14 de
octubre de 2022 vy juicios de
aprendizaje evaluados en Sofia
plus.

IApoyar el desarrollo de la formacion
de las fichas modalidad virtual
como EEF — Equipo Ejecutor de la
Formacion:

2282487 - Gestion De Mercados,
2282505 - Gestion De Mercados,

Ver Anexo 1
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2282511 - Gestion De Mercados,
2348618- Gestion De Mercados

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le asignen
durante la ejecucién de su

contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos

didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

Esta obligacion no se ejecutéen
el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de

acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se ejecutéen
el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

Participar en el proceso
de induccién de
los aprendices.

Esta obligacién no se ejecutéen
el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a

la bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacion no se ejecutéen
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

Llevar  control de |las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y

Esta obligacion no se ejecutéen
el mes objeto de cobro, ya que

reportar a la coordinacion | lafichas a cargo en el periodo
académica las novedades | sonmodalidad virtualyno
para ap”cacién del requiere toma de inasistencia.
reglamento del

aprendiz.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativoinstitucional una vez
el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

Esta obligacion no se ejecutden el
mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro
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Emitir los juicios de evaluacion

conbase en la valoracion de Se emitieron los juicios de Esta obligacion si
. . evaluacion (octubre/2022) en la se ejecutd. Por
8 | las evidencias de g :

o formacién relacionadas en la problemas
aprendizaje 'y I deevidenci PO d |
registrarlas en los aplicativos columna deevidencias. técnicos e la
R plataforma, no es
institucionales :

L . . posible anexar el
(administrativo y académico),
L : . reporte de eventos
maximo tres (3) dias después e hace
de alcanzado el resultadode g .
- cumplimiento a
aprendizaje. o
esta obligacion.
Se adjunta Juicios
Evaluativos en
Territorium;
Fichas: 2281678,
2348305 y
2374556 Gestion
De Mercados.
2276352 Gestion
Talento  humano
Centro de
calificaciones de
territorium
sincronizado con
Sofia plus
Ver Anexos No. 3
ver 3.1
. : Manejo de la plataforma
U;?;%gﬁzgonar las diferentes Territorium-LMS, en la cual se
P . | han realizado vy utilizado las [Se adjunta Pantallazos en
tecnold . L . )
icasinstitucionales de apoyo estructuras de formacion con las |Territorium Fichas:
9 gcadémico administrativo | 9U€ S cuenta actualmente para 2281678, 2348305 |
relacionado ycon su_ rol llevar a cabo las actividades 2374556 Gestion De

: . ' | curriculares Complementaria Mercados. 2276352

actualizando y registrando de | . . ) -
Virtual, en lasfichas relacionadas |Gestion Talento humano

manera veraz y oportuna cada en la columna de evidencias Ver Anexos No. 1

una de las acciones que ' '

integran elproceso formativo.

Participar en la formulacion de

proyectos de investigacion | Esta obligacion no se ejecutéen Esta obligacion no se
10 | aplicada, innovacién el mes objeto de cobro ejecutd en el mes

pedagdgica y desarrollo objeto de cobro

tecnolégico, de interés

institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, Reunlor_w,d(.e Equipo Ejecutor de la Pantallazo y guias de
11 | grupos, comités, proyectos y [Formacion: aorendizaie

demas instancias (2348305 Gestion De Mercados socEaIiza da SJ de

institucionales que lo 2281678 Gestion De Mercados acuerdo al cronc,> rama

requieran. 2274556 Gestion De Mercados 9

2282487 - Gestion De Mercados,
2282505 - Gestion De Mercados,
2282511 - Gestion De Mercados,

de actividades. Ver
Anexos No. 2
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2348618- Gestion De Mercados
2276352 Gestion Talento humano

12

Desplazarse a otras ciudades
0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimientodel contrato, en
caso de gque se

Esta obligacion no se ejecutéen
el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

requiera.

Presentar el reporte de

eventos en SOFIA PLUS

(Programacion  con  visto Pantallazo de reporte
13 | bueno  del  coordinador | Presentar los reportes de de eventos Anexo3.

académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los

demas soportes requeridos
para lalegalizacion del pago.

eventos de Sofia plus mes de
octubre

Ver anexo 3.1

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Esta obligacién no se ejecutéen
el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventarioasignado a su cargo
0 puestos bajosu cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su

objeto contractual y hacer
entrega
formal de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se ejecutéen
el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacién no se ejecutéen
el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutod en el mes
objeto de cobro

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area yapoyar los procesos de
evaluaciény/o parte técnica de
la  supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de lainstitucion.

Esta obligacién no se ejecutéen
el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro
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18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias

pedagogicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Esta obligacion no se ejecutoen
el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

Esta obligacion no se ejecutoen
el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utiizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

Esta obligacién no se ejecutéen
el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

Rendir los

Se presentan el informerequerido
sobre las acciones

Se adjunta Informe GC-

_ oportunamente encomendadas y ejecutadas para [octubre/2022  Fichas:

informes requeridos sobre 1as | g mes octubre/2022. 2281678, 2348305

acciones encomendadas y los 9374556 Gestion De
21 | productos  resultantes  de Mercados 2276352

procesos  de  formacion Gestion Talento humano.

profesional.

Ver Anexos No. 4

Solicitar oportunamente los L . ] Esta obligacién no se
5o | elementos  necesarios para | Esta obligacion no se ejecutoen e'ecutégen ol mos

desarrollar eficazmente su| €l mes objeto de cobro 1eC

P L objeto de cobro
labor técnico-pedagdgica.
Incorporar las tendencias

23

tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestion a las estructuras
curriculares por
competencias

laborales de las diferentes

Esta obligacién no se ejecutben
el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

24

acciones de formacion
profesional.
Asegurar la

organizacion,
mantenimiento y

adecuada
utilizacion de los recursos que
hayen su ambiente laboral.

Esta obligacion no se ejecutéen
el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro
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Presentar agendas e informes e Desplazamiento de Santa Marta a
de legalizacién Medellin y participacion de la
correspondientes a las apertura del evento con los Participar como par
25 | 6rdenes de desplazamiento, aprendices, cumpliendo con los evaluador en el XXV
cuando a esto se diere lugar, protocolos  de  Bioseguridad Encuentro Nacional e
en unplazo maximo de 5 dias, establecidos por el Gobierno Internacional de Semilleros
posteriores a la finalizacion Nacional y acompafiamiento a los de Investigacion —
de la aprendices que participaran como RedCOLSIy
comision. ponentes en el evento. acompaiiamiento a los
e Evaluar proyectos asignados y| aprendices que participaran
acompafiamiento a los aprendices| como ponentes en el evento.
que participaran como ponentes en.  Se anexa el Informe
el evento. en el GF y evidencia
e Regreso de Medellin a Santa fotografica Anexo 6
Marta, cumpliendo con los
protocolos de Bioseguridad
establecidos por el Gobierno
Nacional y acompafiamiento a
los aprendices que participaran
como ponentes en el evento.
Atender oportunamente los S | Se adjunta Planilla Pago
requerimientos que haga el € plraes?g(t)azz d € Pago i, 9439484851, periodo
26 | supervisor del contrato vy I(§ept|em re ) de aporte_s en septiembre/2022 Ver GF
presentarinformes mensuales inea al sistema  de s_egundad
de la social y ARL, Planilla No.
ejecucién del contrato. 9439484851
Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de | Se particip6 en el proceso de | Se aporta el certificado
Competencia Laboral para la | Evaluacion de la Norma de | Norma de Competencia
27 | funcion de instructor, con | Competencia Laboral, para la | Laboral (Certificado
plazo maximo a 30 de junio de | funcién de instructor virtual; para | Sena).
2022, o durante la ejecucion | ello, se aporta la certificacion | Ver Anexo No. 5
del contrato siel inicio de | obtenida.
ejecuciéon se da
posterior a esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el vistobueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

M No DE LA UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya
ORDEN DE DESPLAZAMIENT INICIO FINALIZACION
VIAJE 0
1. [52322 COM-523-SANTA 13/10/2022 15/10/2022
MARTA-MEDELLIN-
SANTA MARTA
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual. Anexo No. 6.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9439484851, de la planilla aporte en linea, correspondiente al mes de
septiembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobroSI_NO_ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° dela Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacerla gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentadoy publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en
el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

CARMENZA MARIA CARABALLO CASTRO
Contratista
C.C. No. 39046280

Recibi a satisfaccion:

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3416386 de 2022
Coordinador Académico
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ANEXOS DE EVIDENCIAS -
Octubre/2022

ANEXOS No. 1

© (O)Wh | Gk Correc | M Aporte | M Restat

B Redce ‘ 0 enisi20 ‘ & T ‘Q Descar | & Config ‘ & Nuevs ‘ @® Teritc @ Ter X @ Terito ‘ @® Tenits ‘ + v - X

C & senaterritorio.la/perfilphp?id=5842662 L % B O ¢

A O CASTRO
Fechade Incic: 10 de Octubre del 2022 - fecha de vigencia: 03 de Noviemre del 2022

Asunto: Evidencias activas en la semana 10/10/22 al 1710/22

Evidencias activas en la semana 10/10/22 al 17/10/22 ®

7/:?‘ hprendiz

[Estimados aprendices. Cordial saludo.

Continuamos desarrollando la actividad de proyecto la numero 13: Implementar el plan de distribucion y
venta del producte y/o servicio; correspondiente a la Fase 3 Eiecucion del proyecto de formacion
IMPLEMENTACIGN DE MODELO'S DE COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS

En esta actvidad de proyecto abordaremos las siguientes evidencias:

« Evidencias de Desempefio: AP13-EVO Foro: “Plan de Accién de Marketing”. inicia 0471022
finaliza el 16/10/22
idencias de i AP13.E C io AP13 el de distribucion y
venta del product servicio”. Inicia 041022 finaliza el 19110722
« Evidencias de Producto: AP13- EVO3- “Informe del pian de marketing’.Inicia /1022 fnaiza el
19022

A traveés del ments “Conlenido del curso” > Proyecio > Fase Efecucion A13: Implementar el plan de
distribucion y venta del Producto y/o SEIVICIO. Ten en cusnta consuitar Ia guia de aprendizaje de la actvidad de
proyecto 13y materiales de formacién ubicados en la misma ruta.

88 O Escribe aqui para buscar o B E @ O @ 0O n @ @ @ At g ®
0 MHwh ‘a Correc. ‘ M Aporte ‘ M Restab RedCO |m enisi2C ‘ & T ‘Q Descar ‘ & Config ‘ & Nuewa ‘ @ Terito ‘ @© Teriitc. @ Ter X @ Teritc ‘ + ~ = X
C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=12021958 e * B Q ¢ F B »0 3 H

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

=]
CARMENZA MARIA CARABALLO CASTRO
® Fesha de Inci: 11 do Octubre dei 2022 - focha de vigencia: 12 de Febrero del 2023 Aprendiz
Asunto: Evidencias activas en la semana 10/10/22 al 16/10722
Q
a - )
Evidencias activas en la semana

= 10/10/22 al 16/10/22
= Amigos aprendices. Un saludo cordial para todos.

Seguimos desarrollanda la Actividad de proyecto 11: Administrar acucrdos
comerciales ssgin condicionss del contrato, - Fazs Ejecucién carrespondiente.
al proyecto formativo Implementacion De Modelos De. Comercializacién De.
Productos ¥/G Servicios. Las evidencias activas esta semana son:

* AP11-EVOS. Efica y emprendimiento: «C6digo de ética y valores comorativoss. Inicia

031022 finaliza el 16/1022

Ubicacién: A $ravés del meni “Contenido del cursa” > Proyecto > Fase Ejecucién
>Actividad de proyecto 11: Administrar acuerdes comerciale: segln condiciones del
contrate.; Ten en cuenta consultar la gufa de aprendizaje de o actividad de prayecto 11
y materiales de formacion ubioados en la misma ruta.

s Offine
iMuchos Exites!
£ Escribe aqur para buscar (©) - ® (v e A 7 B :71;1‘43..“. = ‘
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O (W | G Comec | M Aporte | M Restat | ] RedCC | th enisi2C | & TMUL: | @ Desca: | @ Confic | @ Nuew: | @ Temitc | @ Temitc | @ Temitc @ T X+ g R B

& 3 C @ senateritoriola/perfilphplid=13365437 e * BOeocr@@s0of

£} B | FUCARMENZAMARIA CARABALLO. - @)

& 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

vigencia:

CARMENZA MARIA CARABALLO CASTRO
& " fecha de vigenci

Asunto: Evidencias activas en la semana 10/10/22 al 16/10/22

@ b % @ »

activas en la semana
10/10/22 al 16/10/22

Amigos aprendices. Un saludo cordial para todos.

Seguimos desarrollondo lo Activided de proyecte 11: Administrar acuerdos
comarcioles sagin condicionss del contrato. - Fase Ejecucién

ol proyecto formativo De Modelos De

Productos

Eteay valores coporathoss. inkia
031022 fnasza ol 1611022
Ubicacién; & ”
sActivided de preyects 11: Administror acuerdes comercicles segin condiciones del

contrate.
'y matericles de formacidn ubicodos en la misma rute.

Offine.

& O Escribe aqui para buscar [e) ey |

Al @ e |

0 MW | Core | M Aport | M Rests | EJ RedCt | M enis2 | & TTUL | % Desce | @ Confic | @ Nuew | @ Tert | @ Teit: | @ Temitc | @ Temit: @ Te x4 v - 8 x

& > @ @ senateritoriola/perfilphp?id-3716788 2w O @@ »08

£} B |FlcrmenzamamiacarsBal o @

0 Me gusta 0 Camentario(s)

 Publicacion prioritaria
CARMENZA MARIA CARABALLO CASTRO Aprendiz
fecha de iicia: 12 de clubre del 2022

Asunto: Espacio e camue o¢ 135 actividades oe Plan o Mejoramiento competencia Dise&ntiide:ar estructura salarial

Eslimado aprendiz, cordial saludo

En esté espacio usted podra realizar &l cargue ge tas en el plan de queel
plazo de envio es hasta el dia 13 de octubre hasta las 11:59pm.

Exitos

i@ @ b % @ »

Evidencia

Facha de enrsga: 13 de Octubrs del 2022 a las 11:30pm
Avchivos:

calificacionesnancortenl4n10n22 xsx.

PLANNDENME JORAMIENTONDISEnnARNESTRUCTURA paf

& 0 Me gusta 0 Comentario(s) °

hitps:/fsenateritorio a/perfilphptid=0716783%

S O Escribe aqui para buscar ~ i) @ £

Wilem ‘
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ANEXO No. 2

camenza bl

Reunion EEF Gestion De Mercados-20221004_091102-Grabacion de la reunion.mp4

R Corec X | M Recbd. X M Envoc X @ lemton X | @ Temton X | @ Temton X | @ Temtor X | @ Jewiten X

& C & mailgoogle.com/mail/u/2/* MfcgzCaQmPMIGEQkMgGpCmIriCsSweM a ¢ v k@ D»0%
= Grmad B ' e Aedie @) A ) e
= M Gmail Q. Buscar = ® Activo @ S
= 2 recactar « o 0 ®© 5B 0 @ ® o i € > ERT B

o y o p @r y o y @ Vv

Recibidos

jm]

0 Work ' 4 e
o

)  Cermenza Maria Caraballo Castro - S +
Fola Angie, cordial saludo
evideia AP10-EVD4- SALUD OCUPACIONAL . 2Paralelo entre coordinacion fina y gruesa” UnCatosHeres Co'a

“Paralelo ene coorinas én fina ¥ gruesa
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