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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS A
TRAVES DEL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS INFERIORES A 20-SMMLV.

DEPENDENCIA QUE PROYECTA RECTORIA
FECHA OCTUBRE 11 DE 2022

1. MARCO LEGAL.

El articulo 13° de la Ley 715 de 2001 y articulo 2.3.1.6.3. 17° del Decreto 1075 de 2015 en cuanto al
régimen de contratacion de los fondos de servicios educativos dispone lo siguiente: “La celebracion de
contratos a que haya lugar con recursos del Fondo de Servicios Educativos, debe realizarse con estricta
sujecion a lo dispuesto en el estatuto contractual de la administracién pablica, cuando supere la cuantia
de veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes. Si la cuantia es inferior a los veinte (20)
salarios minimos legales mensuales vigentes se deben seguir los procedimientos establecidos en el
reglamento expedido por el consejo directivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la
Ley 715 de 2001, y en todo caso siguiendo los principios de transparencia, economia, publicidad, y
responsabilidad, de conformidad con los postulados de la funciéon administrativa”.
Conforme a las disposiciones del articulo 2.3.1.6.3.5 del Decreto 1075 de 205 numeral 6, son funciones
de los consejos directivos rreglamentar mediante acuerdo los procedimientos, formalidades y garantias
para toda contratacion que no supere los veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV).
Que mediante Acuerdo 010 de noviembre 24 de 2021, el Consejo Directivo de la Institucién Educativa
Colegio adopté y reglamentd los procedimientos de contratacion para la vigencia 2022, derivada de la
ejecucidn de los recursos del fondo de servicios educativos de la institucion.

2. NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.
El articulo 2 de la Constitucional Politica de Colombia, reza que son: “fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; Facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectany enlavida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”
Que el articulo 67° de constitucion nacional dispone: “La educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el
respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion,
para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente. El Estado, la
sociedad y la familia son responsables de la educacién, que sera obligatoria entre los cinco y los quince
afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion bésica. La
educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos
a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y
vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la
mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del
servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el
sistema educativo. La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y
administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucién y la
ley.”
Que de acuerdo con las disposiciones del articulo 9° de la ley 715 de 2001, las instituciones educativas
son un conjunto de personas y bienes promovida por las autoridades publicas o por particulares, cuya
finalidad sera prestar un afio de educacion preescolar y nueve grados de educacién basica como
minimo, y la media. Las que no ofrecen la totalidad de dichos grados se denominaran centros educativos
y deberan asociarse con otras instituciones con el fin de ofrecer el ciclo de educacién basica completa
a los estudiantes. En el mismo sentido, las instituciones educativas combinaran los recursos para
brindar una educacién de calidad, la evaluacion permanente, el mejoramiento continuo del servicio
educativo y los resultados del aprendizaje, en el marco de su Programa Educativo Institucional.
Que el articulo 10° de la ley 715 de 2001 son funciones de los rectores o directores de las instituciones
educativas las siguientes: “Dirigir la preparacién del Proyecto Educativo Institucional con la participacion
de los distintos actores de la comunidad educativa., Presidir el Consejo Directivo y el Consejo
Académico de la institucion y coordinar los distintos érganos del Gobierno Escolar, Representar el
establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar, Formular planes anuales de
accion y de mejoramiento de calidad, y dirigir su ejecucién, Imponer las sanciones disciplinarias propias
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del sistema de control interno disciplinario de conformidad con las normas vigentes, Suministrar
informacion oportuna al departamento, distrito o municipio, de acuerdo con sus requerimientos.”
Que la Institucion Educativa, requiere la adecuacion de un cuarto de almacenamiento de implementos
deportivos - para garantizar un lugar donde se pueda ubicar los implementos deportivos con los que
cuenta la institucion, y de esta forma conservar y dotar de un sitio seguro los implementos deportivos.
3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.
Especificaciones esenciales e identificacion del contrato a celebrar de acuerdo al clasificador de
bienes y servicios.
OBJETO
COMPRA E INSTALACION DE EQUIPOS UN (1) SWITCH GIGABIT TP-LINK TL-SG1024D, UNA (1)
UPS UNITEC, UN (1) MICROFONO INALAMBRICO, CINCO (5) CABLES HDMI DE 10-12-15MTS,
CINCO (5) CABLES HDMI DE 2MTS, CINCO (5) CABLE DE AUDIO DE 2MTS, CINCO (5)
SOPORTE DE TECHO PARA VIDEOBEAM, CINCO (5) SOPORTE DE PARED PARA BAFLE,
CINCO (5) BAFLE ACTIVO DE 8" 200W PMPO, CINCO (5) CAJA DE SOBREPONER CON PLACA
WALL, ACCESORIOS DE INSTALACION, PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SANTA
CRUZ.
ALCANCE DEL OBJETO:
Para el cumplimiento del objeto el contratista debera entregar los siguientes bienes de acuerdo con las
especificaciones técnicas que se detallan a continuacion:

CANT DESCRIPCION

1 Switch Gigabit TP-LINK TL-SG1024D 24 puertos 10/100/1000 Mbps, Switch Gigabit 24
puertos montaje en escritorio/rack, Es compatible con direccion MAC auto-aprendizaje,
Auto MDI / MDIX y Auto-negociacion.

1 UPS UNITEC 1200 - 650VA Protege su equipo de alti-bajos de energia y contra cortos
circuitos, Cuenta con auto reinicio cuando regresa la energia, Microprocesador con 2
etapas de impulso y 1 etapa de impulso regulada para estabilizar el ingreso de la Energia.
1 Microfono inalambrico Pro DJ UHF-32M doble de mano,banda uhf entre 600 — 700 MHz
(canal fijo), sistema de trasmision PLL, alcance maximo 60 metros lineales, salidas
balanceadas XLR y no balanceada mixta, operacidén con 2 baterias AA (incluida), ncluye
estuche para proteccién y transporte.

Cable HDMI de 10-12-15mts grueso con filtro

Cable HDMI de 2mts grueso con filtro

Cable de audio de 2mts

Soporte de TECHO para VIDEOBEAM

Soporte de PARED para BAFLE

Bafle activo de 8" 200w PMPO con entrada de linea, microfono y USB

Caja de sobreponer con Placa wall plate RCA-HDMI y toma con apagador

Accesorios de instalacion (cable de audio y electrico, canaleta, clavijas y tomas electricas,
conectores de audio, chazos, amarres, etc.)

Instalacion (instalacion puntos electricos, videobeam y soporte, bafle y soporte, puntos
de video HDMI, punto de audio y puesta a punto )5

gogo|orjorjor|ol

(&)

El Contratista debe tener en cuenta lo siguiente:

1. Suministrar las cantidades establecidas en la ficha técnica.

2. El contratista debera presentar al supervisor, una muestra de todos los items con el fin de
verificar si estos cumplen con las especificaciones técnicas solicitadas por la Institucion
educativa y ofrecidas en su propuesta, para ser aprobados y dar inicio con las respectivas
entregas

3. Realizar la entrega e instalacion de los elementos correspondientes, en condiciones de 6ptima
calidad, con perfectas condiciones, cantidades establecidas y con las condiciones técnicas
ofrecidas.

4. Atender el término de 48 horas cualquier solicitud de cambio o arreglo de los bienes objeto de
compra.

5. Asumir los gastos de traslado y transporte para la entrega de los bienes.

El cumplimiento de estos requisitos se calificara con la denominacién "CUMPLE / NO CUMPLE",
por lo tanto, no otorgan puntaje.

4. IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR ACORDE AL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS.
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5. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

En este acapite se consignaran las condiciones técnicas que se requieren para ejecutar el objeto
contractual

5.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS:
La Institucion Educativa requiere la COMPRA E INSTALACION DE EQUIPOS UN (1) SWITCH
GIGABIT TP-LINK TL-SG1024D, UNA (1) UPS UNITEC, UN (1) MICROFONO INALAMBRICO, CINCO
(5) CABLES HDMI DE 10-12-15MTS, CINCO (5) CABLES HDMI DE 2MTS, CINCO (5) CABLE DE
AUDIO DE 2MTS, CINCO (5) SOPORTE DE TECHO PARA VIDEOBEAM, CINCO (5) SOPORTE DE
PARED PARA BAFLE, CINCO (5) BAFLE ACTIVO DE 8" 200W PMPO, CINCO (5) CAJA DE
SOBREPONER CON PLACA WALL, ACCESORIOS DE INSTALACION, PARA LA INSTITUCION
EDUCATIVA COLEGIO SANTA CRUZ, para lo cual se establecen las siguientes especificaciones
técnicas:
El Contratista debe tener en cuenta lo siguiente:

1. Suministrar las cantidades establecidas en la ficha técnica.

2. El contratista debera presentar al supervisor, una muestra de todos los items con el fin de
verificar si estos cumplen con las especificaciones técnicas solicitadas por la Institucion
educativa y ofrecidas en su propuesta, para ser aprobados y dar inicio con las respectivas
entregas

3. Realizar la entrega e instalacion de los elementos correspondientes, en condiciones de 6ptima
calidad, con perfectas condiciones, cantidades establecidas y con las condiciones técnicas
ofrecidas.

4. Atender el término de 48 horas cualquier solicitud de cambio o arreglo de los bienes objeto de
compra.

5. Asumir los gastos de traslado y transporte para la entrega de los bienes.

El cumplimiento de estos requisitos se calificara con ladenominaciéon "CUMPLE / NO CUMPLE",
por lo tanto, no otorgan puntaje.

6. ANALISIS ECONOMICO

La Institucién Educativa para determinar el valor del presupuesto oficial del presente proceso, tomo
como referencia un estudio de mercado basado en el método de cotizaciones. Para ello se adjunta
estudio de mercado realizado.

Valor Unitario Valor Total
CANT DESCRIPCION
1 Switch Gigabit TP-LINK TL-SG1024D 24 puertos 10/100/1000 Mbps, Switch | 615.000 615.000
Gigabit 24 puertos montaje en escritorio/rack, Es compatible con direccion
MAC auto-aprendizaje, Auto MDI / MDIX y Auto-negociacion.
1 UPS UNITEC 1200 - 650VA Protege su equipo de alti-bajos de energia y | 215.000 215.000
contra cortos circuitos, Cuenta con auto reinicio cuando regresa la energia,
Microprocesador con 2 etapas de impulso y 1 etapa de impulso regulada para
estabilizar el ingreso de la Energia.
1 Microfono inalambrico Pro DJ UHF-32M doble de mano,banda uhf entre 600 | 520.000 520.000
— 700 MHz (canal fijo), sistema de trasmision PLL, alcance maximo 60 metros
lineales, salidas balanceadas XLR y no balanceada mixta, operacién con 2
baterias AA (incluida), incluye estuche para proteccién y transporte.
5 Cable HDMI de 10-12-15mts grueso con filtro 75.000 375.000
5 Cable HDMI de 2mts grueso con filtro 20.000 100.000
5 Cable de audio de 2mts 25.000 125.000
5 Soporte de TECHO para VIDEOBEAM 150.000 750.000
5 Soporte de PARED para BAFLE 60.000 300.000
5 Bafle activo de 8" 200w PMPO con entrada de linea, microfono y USB 460.000 2.300.000
5 Caja de sobreponer con Placa wall plate RCA-HDMI y toma con apagador 40.000 200.000
5 Accesorios de instalacion (cable de audio y eléctrico, canaleta, clavijas y | 150.000 750.000
tomas electricas, conectores de audio, chazos, amarres, etc.)
5 Instalacién (instalacion puntos eléctricos, videobeam y soporte, bafle y | 120.000 600.000
soporte, puntos de video HDMI, punto de audio y puesta a punto )5
SUBTOTAL 6.850.000
IVA 1.301.500
TOTAL 8.151.500
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NOTA 1. Los valores del presupuesto incluyen IVA.

NOTA 2. Al formular la propuesta, el PROPONENTE debera tener en cuenta que todos los impuestos
y gravamenes que se causen por razén de la legalizacién y ejecucién del contrato, son de su cargo
exclusivo. Por lo tanto, en los precios que se propongan, deberan considerarse tales conceptos

La institucién solo pagara los precios del contrato y por tanto, no reconocera suma alguna por concepto
de impuestos u otros gravamenes.

En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de ninguna naturaleza.

La Institucion efectuard a las cuentas del contratista las retenciones que en materia de impuestos, tenga
establecida la ley. Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el contratista deberan ser
tramitadas por éste a su costo, ante la respectiva Administracién de Impuestos, sin responsabilidad
alguna por parte de la Institucién.

La carga impositiva con base a las disposiciones del articulo Acuerdo 010 de 2021 expedido por el
Consejo Directivo de la institucién, los descuentos a practicar son los siguientes:

e ESTAMPILLA PROHOSPITALES 2%

e ESTAMPILLA PROUIS 2%

e ESTAMPILLAS PRODESARROLLO 2%

e ORDENANZA 012 DE 2005 (Gobernacién de Sder) 10%  (sobre estampillas
departamentales)

e ESTAMPILLA PROANCIANO 3%

e ESTAMPILLAS DE INDUSTRIA Y CIO de GIRON 1%

e ESTAMPILLA PROCULTURA 2%

e ESTAMPILLA PRO DEPORTE 2,5%

e CONTRIBUCION DE CONTRATOS DE OBRA PUBLICA 5% (Sobre Valor Contrato)

e CONTRIBUCION POR CELEBRACION DE CONTRATOS 2.5% (Sobre Valor Contrato)

e RETENCION EN LA FUENTE A QUE HAYA LUGAR

e Retencion en Compras el 2.5% 6 3.5% segun el caso

e Retencion en Servicios el 4% 6 el 6% segun el caso

¢ Retencion en Honorarios el 10%

e RETENCION DE IVA 15%
7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.
El articulo 13° de la Ley 715 de 2001 y articulo 2.3.1.6.3.17 del Decreto 1075 de 2015 en cuanto al
régimen de contratacion de los fondos de servicios educativos dispone lo siguiente: “La celebracién de
contratos a que haya lugar con recursos del Fondo de Servicios Educativos, debe realizarse con estricta
sujecion a lo dispuesto en el estatuto contractual de la administracion publica, cuando supere la cuantia
de veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes. Si la cuantia es inferior a los veinte (20)
salarios minimos legales mensuales vigentes se deben seguir los procedimientos establecidos en el
reglamento expedido por el consejo directivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la
Ley 715 de 2001, y en todo caso siguiendo los principios de transparencia, economia, publicidad, y
responsabilidad, de conformidad con los postulados de la funcion administrativa”.
Conforme a las disposiciones del articulo 2.3.1.6.3.5 del Decreto 1075 de 205 numeral 6 , son funciones
de los consejos directivos rreglamentar mediante acuerdo los procedimientos, formalidades y garantias
para toda contratacién que no supere los veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV).
Que mediante Acuerdo 010 del 2021, el Consejo Directivo de la Institucion Educativa adoptd y
reglamento los procedimientos de contratacion para la vigencia 2022, derivada de la ejecucién de los
recursos del fondo de servicios educativos de la institucion.
(...
ARTICULO TERCERO: CONTRATACION.
1. PARA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE 1 UN PESO Y MENOR A 20 S.M.L.V.
(SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE). El Ordenador del Gasto exiqgira los siguientes:
REQUISITOS DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS PARA CONTRATAR CON
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
1. PARA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS de 1 (un) PESO y menor de 20 (S.M.L.V.)
PERSONAS NATURALES:
e Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
e Fotocopia del RUT (Art. 20 Decreto 2788 de 2004)
e Fotocopia del pago de Salud- Pension (Art. 23 Ley 1150 de 2007, Art 50 Ley 789 de 2002,
Art. 9 Ley 828 de 2003)
e Certificado de Antecedentes Disciplinarios (expedidos por la Procuraduria General de la
Nacién). (Ley 190 de 1995)

Estudios Previos 18-2022 Pagina 4 de 11

Direccién: Cra 29 # 18-34, Santa Cruz - Girén / Santander

Tel: 6929920~ Correo: sccolegiol8@gmail.com

* Dane: 168307000251
Nit: 901256966



5 Dane: 168307000251

' g,é INSTITUCION EDUCATIVA
Nit: 901256966

SVixiit] COLEGIO SANTA CRUZ

W GIRON - SANTANDER

“Integrity - Culture - Action

e Certificado donde se establezca que no aparece en el boletin de responsables fiscales
(expedidos por la Contraloria General de la Republica). (Ley 610 de 2000 Art.60y Ley 962
de 2005)

e Certificado de Antecedentes — Penales
Manifestacién de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades
Verificacion de la situacion militar del contratista persona natural para varones de 18 a 50 afos.
(Art. 111 Decreto 2150 de 1985)

e Propuesta Técnico-Econémica del Contratista. Debe determinarse el régimen aplicable para
efectos del IVA.

PARA PROFESIONALES ADJUNTAR:
e Hoja de vida
e Acreditar Titulo Profesional.
PERSONA JURIDICA:
e Todos los Requisitos Anteriores
¢ Recibo de pago de los aportes de sus empelados a los sistemas de Salud, Pension, Riesgos
Profesionales y Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Sena, ICBF). (Art. 23 Ley
1150 de 2007, Art 50 Ley 789 de 2002, Art. 9 Ley 828 de 2003)
e Certificado de Camara de Comercio (Representacion Legal)
e El Representante legal debe anexar (Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
Fotocopia del RUT, Certificado de Antecedentes Disciplinarios -expedidos por la Procuraduria
General de la Nacion, Certificado de Antecedentes- Fiscales -expedidos por la Contraloria General
de la Republica, Certificado de Antecedentes — Penales expedido por el DAS ( Certificado Judicial).
LISTA DE DOCUMENTOS PROCESO DE CONTRATACION MODALIDAD POR CUANTIA HASTA
20 SMMLV.
Estudio de Previos

e Invitacidn a presentar propuesta

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal

e Certificado de Disponibilidad de Tesoreria

e Publicacion en un lugar de Facil acceso al publico

e Propuesta Unica: Luego de un proceso de invitaciébn para una seleccion, la Entidad podra
adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una propuesta, y ésta cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos, siempre que la propuesta satisfaga los requerimientos
contenidos en la invitacion publica.

e Bienes exclusivos o propios de distribucion: Cuando se trate de la adquisicion de bienes
exclusivos o propios de distribucion de un proveedor, la certificacion de la tal condicion suscrita
por el representante legal y sobre la que se presume existencia de buena fe, sera el documento
gue evidencia la ausencia de la publicacién y criterios de seleccion.

o Acto administrativo debidamente notificado en el cual se designe funcionario que ejercera las
funciones de supervision.

e Revision de documentos requeridos a los proveedores segin requisitos PARA ADQUISICION

DE BIENES Y SERVICIOS de un peso y menor de 20 (S.M.L.V.)

Andlisis de Propuestas

Registro Presupuestal

Resolucion de adjudicacion de contrato y notificacion al proveedor

Elaboracion de Contrato para adquisicion de Bien o Servicios.

Acta de Inicio

Informe de Supervisor

Acta Final

Acta de Liquidacion

SE PRACTICAN LOS DESCUENTOS DE IMPUESTOS DE ORDEN NACIONAL
DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL A QUE HUBIERE LUGAR SEGUN LA CLASE DE
CONTRATO Y SE PROCEDE AL PAGO.

8. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucion del preste contrato sera de DIEZ (10) DIAS contados a partir de la fecha del acta
de inicio. La vigencia del presente contrato sera el plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.
9. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.

Para la presente contratacion la Institucién Educativa cuenta con un presupuesto oficial de acuerdo al
estudio de mercado por lasumade OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS
PESOS MCTE ($ 8.151.500) (incluido IVA y demas impuestos, tasas, retenciones y contribuciones que
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se causen por el hecho de su celebracidn, ejecucion y liquidacién, de acuerdo al presupuesto oficial
adjunto).
El Presupuesto Oficial se encuentra soportado en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 22-
00017 de fecha 7 de octubre de 2022.
10.FORMA DE PAGO.
Este valor contractual se pagara previa suscripcion del acta de inicio por el contratista y el supervisor
del contrato de la siguiente manera: A) Un Unico Pago, previa suministro de los bienes objeto de compra,
previa certificaciéon de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO.
Para cada pago el contratista debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones parafiscales frente
al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, segln
corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal,
correspondientes al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003. En dicha
certificacién se debe hacer constar que la informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacién
de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base
de Cotizacion es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo
caso el supervisor general del contrato podra solicitar en el momento que estime conveniente, copias
de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension ARL y Parafiscales.
PARAGRAFO SEGUNDO. DEDUCCIONES- El contratista autoriza al a la Institucién educativa , para
que efectle de los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes
municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los
parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen.
PARAGRAFO TERCERO: El contratista debera presentar la factura o la cuenta de cobro, segin sea el
caso, constancia de pago de aportes a las seguridades sociales demas documentos sefialados en la
presente clausula. La no presentacion de estos documentos o su presentacion extemporanea exonera
a la Institucion del pago de intereses moratorios. PARAGRAFO CUARTO: Para efectuar los pagos del
presente contrato el contratista debera cumplir expresamente con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, es decir, acreditar el cumplimiento frente a los aportes y pagos al sistema de seguridad
social integral. La INSTITUCION tendra treinta (30) dias calendario después de radicada la cuenta de
cobro o factura de venta junto con todos los soportes para proceder con el pago. No seran imputables
a la institucion educativa las omisiones o errores cometidos por el contratista en el trAmite de la cuenta
de cobro o por la presentacion de la cuenta de forma incompleta. Los 30 dias se contabilizaron cuando
se ha dado cumplimiento a la totalidad de los requisitos establecidos para proceder con el pago.
REQUISITOS ACREDITAR
11.1. PARTICIPANTES: Para poder participar en el presente proceso de contratar, se requiere ser
Persona Natural o Persona Juridica, nacional o extranjera, y/o Consorcio o Unién Temporal, o cualquier
tipo asociativo reconocido por la ley; legalmente capaces que cumplan con las condiciones de
participacion que se indican a continuacion:

11.1. ASPECTOS JURIDICOS DEL PROPONENTE.

11.1.1. Acreditacion de la existenciay la representaciéon legal (Capacidad Juridica).
Los proponentes que tengan la calidad de personas juridicas deberan presentar el certificado de
existencia y representacion legal, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario contados a partir de
la fecha del cierre del presente proceso, cuyo objeto social tenga relacion directa con el presente objeto
contractual, el representante legal de la entidad debe estar facultado para presentar la propuesta
respectiva y celebrar y ejecutar el contrato objeto del presente proceso de seleccion.
En caso que el Representante Legal tenga limitada la facultad para contratar debe presentarse el Acta
de Junta de Socios o de los miembros del consorcio o union temporal, segln el caso, en la cual conste
la autorizacion para proponer, celebrar y ejecutar el contrato por la cuantia determinada en esta
invitacién y en los estudios previos.
Proponente Persona Natural: El proponente Persona Natural, debera adjuntar el Certificado de
Registro Mercantil vigente, con el fin de acreditar la calidad de comerciante, en donde conste que se
encuentra inscrito en el Registro Mercantil de la Camara de Comercio, cuya actividad comercial tenga
relacién directa con el presente objeto del proceso de seleccidn, asi mismo el certificado de Registro
Mercantil no podra ser anterior a Treinta (30) dias Calendario contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion .
Propuestas Conjuntas: Para el caso de los consorcios o uniones temporales, se debe presentar el
certificado de existencia y representacion legal de cada uno de los miembros del consorcio 0 unién
temporal, dicho certificado debera contener los mimos requisitos establecidos en la presente invitacion
Publica, el objeto social o actividad comercial de cada uno de los integrantes debera estar relacionado
con el objeto de la presente convocatoria, so pena de rechazo de la propuesta, y el termino de
expedicion del certificado de existencia y representacién legal no podra ser superior a treinta (30) dias
calendario contados a partir de la fecha del cierre del presente proceso de seleccién.
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11.1.2. Documento de constitucidon del consorcio o unién temporal.
El proponente con la oferta, deberd anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la forma
asociativa escogida, o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la constitucion
de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda a uno u otro, y que contenga como minimo lo
siguiente:
a. Identificacion de cada uno de sus integrantes.
b. Designacioén del representante, sus facultades y limitaciones
c. El objeto del Consorcio o de la Unién Temporal
d. Indicacién de la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.
e. Duracién de la forma de asociacion escogida, la cual no podra ser inferior al lapso comprendido entre
la fecha de entrega de la propuesta y un (1) afio después de finalizado el contrato objeto del presente
proceso de seleccion.
f. La indicacién que ninguna de los integrantes podra ceder su participacion en el Consorcio o Unién
Temporal, ni a los demas participantes, ni a terceros, sin autorizacion previa del Municipio.
En el evento que el Consorcio o Unién Temporal actle por intermedio de apoderado, a la propuesta
debera acompafiarse el poder debidamente autenticado, conferido a quien vaya a representar al
consorcio 0 unién temporal, con facultades amplias y suficientes para obligar al mismo.
Los proponentes consorciados o en union temporal deberan tener en cuenta que, de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 70. de la Ley 80 de 1993, la adjudicacién del contrato conlleva a la
responsabilidad solidaria por su celebracion y ejecucién. Celebrado el contrato no podra haber cesion
del mismo entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

11.1.3. Documento de constitucidon del consorcio o unién temporal.
El proponente con la oferta, debera anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la forma
asociativa escogida, o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la constitucion
de la unién temporal o el consorcio, segln corresponda a uno u otro, y que contenga como minimo lo
siguiente:
a. ldentificacion de cada uno de sus integrantes.
b. Designacion del representante, sus facultades y limitaciones
c. El objeto del Consorcio o de la Unién Temporal
d. Indicacién de la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.
e. Duracion de la forma de asociacion escogida, la cual no podra ser inferior al lapso comprendido entre
la fecha de entrega de la propuesta y un (1) afio después de finalizado el contrato objeto del presente
proceso de seleccion.
f. La indicacién que ninguna de los integrantes podra ceder su participacion en el Consorcio 0 Unién
Temporal, ni a los demas participantes, ni a terceros, sin autorizacion previa del Municipio.
En el evento que el Consorcio o Unidon Temporal actie por intermedio de apoderado, a la propuesta
debera acompafiarse el poder debidamente autenticado, conferido a quien vaya a representar al
consorcio 0 unién temporal, con facultades amplias y suficientes para obligar al mismo.
Los proponentes consorciados o0 en unién temporal deberan tener en cuenta que, de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 70. de la Ley 80 de 1993, la adjudicacién del contrato conlleva a la
responsabilidad solidaria por su celebracion y ejecucion. Celebrado el contrato no podra haber cesion
del mismo entre quienes integran el consorcio o union temporal.

11.1.4. Ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar con el

estado.

Para el caso de las personas juridicas el representante legal, debera presentar una declaracion en la
cual conste que ni el, ni la persona juridica, ni los miembros de la junta directiva se encuentran inmersos
en alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el estado de
acuerdo a la Constitucién y la ley, en el mismo sentido el proponente persona natural debera aportar
dicha declaracion bajo los mismos parametros sefialados en el presente numeral.

11.1.5. Certificacién de pagos al sistema de seguridad social y de aportes parafiscales.
El proponente debera acreditar que se encuentra a paz y salvo durante los Ultimos seis (6) meses en el
pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 9 de la Ley 828 de 2003. Dicha acreditacion se hara
mediante certificacion expresa suscrita por el revisor fiscal o por el representante legal, segun
corresponda de conformidad con la ley, de la persona juridica o de cada uno de los integrantes de la
union temporal o consorcio, y en caso de ser persona natural mediante el correspondiente recibo de
pago copia de las planillas de pago.

11.1.6. Registro Unico Tributario
El oferente debera presentar con la propuesta el Registro Unico Tributario.
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11.1.7. Certificado De Antecedentes Disciplinarios.
Es la certificacion que sirve para demostrar si la persona natural que actla por si misma o en
representacion de una persona juridica tiene o no tiene antecedentes por faltas a la Administracion en
condicion de servidor o funcionario publico o contratista de la Administracion. El proponente debera
presentar con su propuesta el Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, al representante legal y a la persona juridica; la fecha de expedicion del certificado
no debe ser mayor a los tres meses anteriores a la fecha limite de entrega de las propuestas. Esto aplica
también para los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales.

11.1.8. Certificado De Antecedentes Fiscales.
Es la certificacion que sirve para demostrar si la persona natural que actla por si misma o en
representaciéon de una persona juridica tiene o no tiene antecedentes fiscales o si cometié algin delito
econdmico en contra de la Administracion.
El proponente debera presentar con su propuesta el Certificado de antecedentes fiscales expedido por
la Contraloria General de la Republica, al representante legal y a la persona juridica; la fecha de
expedicion del certificado no debe ser mayor a los tres meses anteriores a la fecha limite de entrega de
las propuestas. Esto aplica también para los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales.

11.1.9. Certificado de antecedentes judiciales.
Es la certificacion que sirve para demostrar que la persona natural que actda por si mismos o en
representacion de una persona juridica tiene o no tiene antecedentes penales, que le imposibiliten la
suscripcion y ejecucioén del contrato.
El proponente deber& presentar con su propuesta el Certificado de antecedentes penales expedido por
la Policia Nacional, al representante legal y a la persona juridica; la fecha de expedicion del certificado
no debe ser mayor a los tres meses anteriores a la fecha limite de entrega de las propuestas. Esto aplica
también para los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales.

11.1.10. EXPERIENCIA.
Para efectos de determinar que el futuro contratista cuente con la idoneidad y experiencia necesaria
para ejecutar el objeto a contratar, la Entidad confirmara la siguiente experiencia: El proponente podra
aportar hasta tres (3) certificaciones, actas de liquidacién de contratos ejecutados al 100% y terminados
con Entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto esté relacionado con el objeto contractual.
La sumatoria de los valores de las certificaciones o contratos con los cuales se pretenda acreditar la
experiencia, deberé ser 100% del presupuesto oficial estimado en el presente proceso.
La certificacién o certificaciones deben ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la
respectiva entidad publica o privada, para lo cual, la certificacion debera contener como minimo, los
siguientes datos:
a) Razon social de la empresa o entidad contratante.
b) Nombre del Contratista.
c¢) Objeto del contrato y descripcién de las obligaciones relacionadas con el objeto del presente proceso.
d) Fecha de inicio (dia, mes, afio) y terminacion (dia, mes, afio).
e) Porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal, si la certificacién se expide para un
contrato ejecutado bajo algunas de estas figuras.
f) Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombianos. El valor total de las certificaciones
aportadas debe ser igual o superior al 100% del total del presupuesto oficial para la presente
contratacion.
g) Constancia o acta de recibido o terminacién a satisfaccion por el contratante o que de los documentos
aportado se infiera el cumplimiento o ejecucién del contrato celebrado.
h) Fecha, firmay cargo del funcionario que expide la certificacidn, el cual debe estar facultado para tales
efectos.
En caso de certificacion de personas privadas, deberd anexar copia de factura de venta, la cual debe
cumplir con los requisitos del Estatuto Tributario o certificacion expedida con posterioridad a fecha de
terminacién del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente.
No seran tenidos en cuenta contratos que se encuentren en ejecucion. Se aceptardn como equivalente
a la certificacién de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de los mismos, siempre que se
acompafien de la respectiva acta de liquidacion y se pueda extractar la informacién de los literales a. al
h. del presente numeral.
Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participd en union
temporal o consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del
integrante en el respectivo consorcio o unién temporal, segun se indique en las mismas o en el contrato
ejecutado o en el documento de conformacion de la forma asociativa.
Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales para efectos de verificar el cumplimiento de
experiencia basta con que la sumatoria de los contratos que acredite la experiencia de los integrantes,
sea igual o superior a 100% de la experiencia exigida.
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12. OBLIGACIONES

12.1. Obligaciones del CONTRATISTA, se obliga especialmente a: 1) Cumplir con el objeto
del contrato, en los términos y condiciones establecidos, y la oferta presentada por el
CONTRATISTA.2. Cumplir con las actividades descritas en el alcance del objeto.3. Cumplir
con las actividades fijadas en el alcance del objeto, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la
necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia
y objetividad entre otros.4. Presentar informes de actividades ejecutadas segln se requiera ,
junto con las evidencias escritas 0 magnéticas que demuestren el cumplimiento de las
actividades y metas pactadas, so pena de iniciarse el respectivo procedimiento para imponer
las sanciones a que hubiere lugar.5. No aceptar presiones o amenazas de quienes actlen por
fuera de la ley y comunicar oportunamente al contratante y a la autoridad competente, si ello
ocurriere, so pena de que el contratante declare la caducidad del contrato.6. Acreditar afiliacion
y pago a salud, pension segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de
2003, Decreto 510 de 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 de 2010 y concordantes. 7. Allegar
dentro de los términos previstos en este acuerdo, los documentos y garantias en caso de
requerirse para la ejecucion del contrato. 8. Cumplir en forma oportuna con las instrucciones
impartidas por el supervisor del contrato.9. Realizar las actividades contratadas conforme a las
especificaciones técnicas determinadas por la institucion educativa. 10. Las deméas que se
sefialen en la Ley para este tipo de contratos y en la oferta presentada por EL CONTRATISTA
y las que se deriven de su naturaleza.

12.2. Obligaciones de la INSTITUCION EDUCATIVA; Ademas de las obligaciones y
derechos contemplados en los articulos 4° y 5° de la ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes y los convenidos en el contrato, el contratante se obliga especialmente a: 1)
Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
cabalmente el pago de los servicios que el contratista haya prestado a ésta con base en el
contrato.2) Entregar y suministrar la informacién necesaria para la ejecucion del contrato.

13. SUPERVISION

La supervision del presente contrato sera realizada por el rector de la institucion educativa, en todo caso
sus funciones seran las siguientes:
1) Efectuar control general sobre la debida ejecucion del contrato; 2) El supervisor efectuara las
recomendaciones necesarias para el desarrollo exitoso del contrato; 3) Comunicar al contratista, las
circunstancias que pudieran poner en riesgo la ejecucion del objeto del contrato; 4) Adelantara la
verificacion documental de la ejecucién del presente contrato; 5) Velar por el adecuado cumplimiento
del objeto dentro del plazo y en las condiciones pactadas por las partes; 6) Hacer recomendaciones y
sugerencias al contratista -,con respecto a la ejecucion del contrato; 7) Expedir certificacion que dé
cuenta del cumplimiento del contrato; 8) A llegar a la carpeta del contrato que reposa en la Oficina de
pagaduria, toda la documentacion original que se genere en relacion con el contrato; 9) Velar por su
liquidacién dentro del término legal 10) Entregar al contratista, la informacion, documentacién, equipos
y demas elementos necesarios para la ejecucién del contrato y coordinar lo necesario con la misma
finalidad; 11) Exigir el cumplimiento del contrato en todas sus partes, para lo cual debe requerir el
efectivo y oportuno desarrollo de las funciones sefialadas al contratista-, 12) Estudiar y recomendar los
cambios sustanciales que se consideren convenientes 0 necesarios para el logro de los objetivos del
contrato y presentarlos oportunamente a consideracion de la institucién educativa ; 13) Emitir concepto
previo sobre la suspension, reiniciacion, modificacion, interpretacion del contrato, terminacion por mutuo
acuerdo, imposicion de sanciones y, en general, en todos los eventos que impliquen la modificaciéon de
las condiciones y términos contractuales, elaborando y coordinando el tramite de los documentos
respectivos los cuales, cuando corresponda, seran suscritos por las partes del contrato; 14) Solicitar al
contratista-, efectuar los correctivos pertinentes cuando considere que no est4 cumpliendo cabalmente
con las obligaciones del contrato y si no los efectla en el plazo sefialado, solicitar al representante legal
de la institucion la aplicacién de las sanciones que corresponda; 15) Las demdas necesarias para la
ejecucion del presente contrato. PARAGRAFO.- Las aprobaciones que imparta el supervisor no relevan
al contratista-, de ninguna de las responsabilidades contraidas por razén de este contrato.

14. ANALISIS DE MECANISMO DE COBERTURA QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES
Los riesgos que pueden estar involucrados en la presente contratacion durante su desarrollo y ejecucion
y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo, en contra de cualquiera de las partes, segin sea
el riesgo, son:
Los riesgos que pueden estar involucrados en la presente contratacion durante su desarrollo y ejecucion
y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo, en contra de cualquiera de las partes, segin sea
el riesgo, son:
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El contrato en mencion deberad estar amparado, porque durante la ejecucion del mismo se pueden
presentar algunos riesgos que deben ser asumidos por el contratista y previstos por a la entidad estatal,
por ello el contratista prestara garantia Unica donde se amparen los siguientes riesgo y eventos.

1. CUMPLIMIENTO de la totalidad de las obligaciones asumidas por el adjudicatario en virtud del
contrato, por un valor igual al VEINTE POR CIENTO (20%) del Valor del Contrato y por el

término de vigencia del contrato y Seis (6) meses mas.

2. CALIDAD DE LOS BIENES SUMINISTRADO: por el VEINTE por ciento (20%) del valor del

contrato por el término del mismo y doce (12) meses mas.

15. RESPONSABLE

LIC. URICI CACHA RODRIGUEZ

RECT - @rdenador del Gasto.
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