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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Octubre de 2022

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3443045
Coordinador Académico

Centro De Logistica Y Promocién Ecoturistica Del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3443045 del afio 2022

Dayana Gonzalez Devia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.143.343.740 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Logistica Y Promocion
Ecoturistica Del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el presente
contrato TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 39.900.000).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: primer pago en el
mes de febrero de 2022 por valor de un millon ochocientos sesenta y dos mil pesos m/cte ($
1.862.000), nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2022, por valor de
tres millones novecientos noventa mil pesos m/cte ($3.990.000) cada uno, y un pago (1) en el
mes de diciembre por valor de Dos millones ciento veintiocho mil pesos m/cte ($2.128.000)

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de Fichas asignadas ANEXO 1.
aprendices en el &rea, en | 2348305 2348556, 2281678, | -anuncio de sesion en lineay
las competencias, los 2282487, 2282505 y grabaciones
resultados de 2282511 pertenecientes al - Comunicacion con aprendices a
aprendizaje y las tecndlogo Gestion de través mensajeria interna
actividades de los Mercados, Ficha 2348121 de
proyectos de formacion Técnico Apoyo Administrativo
en salud, ficha 2348529
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programados, dentro de
los

tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacion.

perteneciente al técnico en
produccion de multimedia

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagogica y
los recursos

didacticos que incluyen
guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e
instrumentos de
evaluacion).

Se continua formacién en las

siguientes fichas:

-2348529 con la evidencia AP7-

EVO06

-2348305, 2348556 AP11-EV04

y plan de mejoramiento
-2348121 con plan de
mejoramiento

ANEXO 2. Material dispuesto en la
plataforma Territorium

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que

ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se ejecut6 en el
mes objeto de cobro

Participar en el proceso
de induccion de los
aprendices

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y

seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz
cuando le sean
asignados.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacién,
registrar en el

aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a
la coordinacién
académica las
novedades para
aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Registro en la plataforma
Sofia plus / Territorium

ANEXO 3. Pantallazo de consulta
de inasistencias de los
aprendices en la plataforma Sofia
plus

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional
unavez el

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se ejecut6 en el
mes objeto de cobro
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aspirante esté en estado
matriculado y verificar con
el reporte que todos
aparezcan en formacién

8 Emitir los juicios de Se emiti6 los juicios | ANEXO 4 . Pantallazo del centro de
evaluacion con base en la | evaluativos o calificaciones | calificaciones con su respectiva
valoracion de las con base en las evidencias | asociacion a Sofia Plus de los RAPs
evidencias de aprendizaje | desarrolladas por los | evaluados
y registrarlas en los aprendices de las fichas
aplicativos institucionales | 2348305, 2348556, 2348529 y
(administrativo y 2348121
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las Se actualiz6 perfil del ANEXO 5. Maodificacion del perfil del
diferentes plataformas instructor con horarios de instructor con e-mail de contacto y
tecnoldgicas tutoria con cada ficha fechas de tutorias.
institucionales de apoyo
académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la Esta obligacién no se Esta obligacién no se ejecuté en el
formulacion de proyectos | ejecut6 en el mes objeto de mes objeto de cobro
de investigacion aplicada, | cobro
innovacion pedagdgica
y desarrollo tecnolégico,
de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Participacion a Reunién ANEXO 6
grupos, comités, equipo de Gestion de -Pantallazo de Invitaciones y/o
proyectos y demas Mercados asistencia a reuniones
instancias institucionales
gue lo requieran.

12 | Desplazarse a otras Esta obligacién no se Esta obligacién no se ejecuté en el
ciudades o municipios ejecutd en el mes objeto de mes objeto de cobro
diferentes al domicilio cobro
contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se
requiera.

13 | Presentar el reporte de Esta obligacién no se Esta obligacién no se ejecuté en el

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del

coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro,
al supervisor
correspondiente y los
demé@s soportes

ejecutd en el mes objeto de
cobro

mes objeto de cobro
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requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener Actualizaciones del portafolio | ANEXO 7. Pantallazo del portafolio
actualizado el portafolio de evidencias del instructor de evidencias del instructor en el
de evidencias del para desarrollar procesos LMS Territorium
instructor segun lo indica | formativos
la
guia para desarrollar
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia | Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecut6 en el

y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo

0 puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle
la formacioén le facilite
para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los

lineamientos
institucionales.

ejecutod en el mes objeto de
cobro

mes objeto de cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

Utilizaciéon de formato SIGA

Gestién Contractual y Gestion
Financiera

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su éreay
apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte
técnica de la supervisién
de la adquisicién de
bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con
laley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

Se apoya las actividades
desarrolladas con las
diferentes fichas de
territorium a través de correo
institucional

Se evidencia el correo institucional
dgonzalez04734@misena.edu.co y
dgonzalez@sena.edu.co para
Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de
formacion, y

apoyar los procesos de evaluacion.

18

Adoptar en la formacién
las diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone

como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion
de la oferta educativa,
servicios y

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se ejecut6 en el
mes objeto de cobro
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actividades de divulgacion
tecnolégica programada
por el Centro.

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria

utilizados en la formacion
profesional integral,
cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro

22

Solicitar oportunamente
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se ejecut6 en el
mes objeto de cobro

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas
y de gestion a las
estructuras

curriculares por
competencias laborales
de las diferentes acciones
de formacion

profesional.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y
adecuada utilizacion de
los recursos que hay

en su ambiente laboral.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro

25

Presentar agendas e
informes de legalizacién
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo méaximo de 5 dias,
posteriores a

la finalizacion de la
comision.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro

26

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Entrega de soportes
para la

legalizacién del pago
de

de cobro SI
CONTRATISTA,
informe

Informe contractual,
planilla soporte de pago
y seguridad social y
planilla de Sl
CONTRATISTA, subidos
a

SECORP II.
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mensual de
ejecucion
contractual, y las
evidencias
reportadas,

pago a la
seguridad

social segun
planilla No.
62628912

de MIPLANILLA del
mes de octubre.

27 | Aplicar al proceso y

Laboral para la

la ejecucion del

a esta fecha.

aportar la certificacion de
la Norma de Competencia

funcién de instructor, con
plazo maximo a 30 de
junio de 2021, o durante

contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se ejecut6 en el
mes objeto de cobro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. | NA

2. | N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del

cumplimiento de

las obligaciones contractuales y los

desplazamientos realizados y el No. 62628912 de la planilla, operador MIPLANILLA
y periodo octubre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar SlI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_
del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (05) folios
Cordialmente,

Firma

Dayana Gonzalez Devia

Contratista

C.C. No. 1.143.343.740 de Cartagena
Recibi a satisfaccion:

Firma

Julio Rafael Del Castillo Lozano

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3443045 de 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE
OCTUBRE 2022

ANEXO 1 anuncios

<« C @ senaterritorio.a/perfilphp?id=12021958 e w » 0 &

M Gmail 3 YouTube B¥ Maps

. DAYANA GONZALEZ DEVIA
fecha de inicio: 04 de Oclubre del 2022 - fecha de vigencia: 12 de Febrero del 2023
@ Asunto: Sesién en Linea Transversal Ingles Vi
ista
¥ Sesion En Linea Seguimiento AP011-EV04- Brochure Aprendiz
y Panimetro En Ingles
[*]
Estimados Aprendices SENA.
@ Te invitamos una vez mas, a una nueva sesion en linea.
Tema: Seguimiento de AP11-EV04- Brochure y planimetro en ingles.”-
de la actividad de proyecto 11 de la fase ejecucidn.
Fecha: Jueves 06/10/22
— Hora: 07:00pm I
Ubicacién: Menl Herramientas/Sesiones en linea/sesiones publicadas
Através del siguiente enlace en teams: Ingresar
iMuchos Exitos!
Dayana Gonzalez Devia - Instructor uismo AVA  Gestion de Mercados °
- dgonzalez04734@misena.educo - Centro de Logistica y Promocion Ecoturis
hitps://sena territorio.a/perfilphp?id=12021958% Magdalena, Avenida del Ferrocarril 27-87, Santa Marta, Colombia, SENA- Regional Magc -

<« C @ senaterritorio.la/perfil.php?id=12021958 2 w » 0 2

M Gmail @B YouTube B Maps

7}{ 4 @| 71 DAYANA GONZALEZ @)

DAYANA GONZALEZ DEVIA
‘ fecha de inicio: 07 de Octubre del 2022 - fecha de vigencia: 12 de Febrero del 2023

Asunto: Grabacion Conferencia Web Ingles Vista
. . . Aprendiz
Grabaclon¥ Resumen Sesion Seguimiento
AP11-EV04 Inglés /06/10/2022
Amigos aprendices. Un saludo cordial para todos. I

Se encuentra disponible I3 grabacién de del recurso Asincrénico comespondients al
06/10/22 Puedes wisualizarla a través de la carpeta “Grabaciones sesionss en linea’,
ubicada en &l meni “contenido dal curso” - "Proyecto” - "Sesiones en Iinea’.

Ruta de la ion: Mend i { Contenido del stion De Mercados >
PROYECTO = Sesiones en linea > Grabacion de sesiones en linea > Fase Ejecucion

»Octubre 2022 >Grabacion y Resumen de Conferencia web Fase Ejecucion/ Aclividad de
proyecto 11 /Evidencias de Producto- APO11- EV04- Brochure y Planimetro en
inglés

o dando click al siguiente enlace: VER GRABACION AQUI

iMuchos Exitos!

Cordialmente, Dayana Gonzalez Devia - Instrustor AVA Gestion
- dgonzalez4734@misena edu.co - Centro de Logistica y Fromosin Ecoturistica del Magdalens, Avenida
del Ferrocarril 27-87, Santa Marta, Colombia, SENA- Regional Magdalena Offline

w X -~ (o) - ™

1
Q9
¥

o
-
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Comunicacidon Mensajeria Interna

&« C @ senadterritorio.la/notificaciones.php =2 v ®» O &

™M Gmail B YouTube B¥ Maps

1’;&

EMARIA
NGELICA

ANEXO 2

CARMENZA MARIA -- Reporte actualizado de evidencia pendientes para plan de mejoramiento fase planeacion ficha 2374556 ¢
CARMENZA MARIA CARABALLO 2022-09-22 17:32:44: Buen dia Estimado Aprendiz,

2022-09-30 14:37:00
GESTION DE MERCADOS (2374556)

JOSE IVAN -- AP12-EV04 (envio de evidencia)

Instructora Dayana cordial
salude. Que pena con usted,

2022-09-29 08:05:54
GESTION DE MERCADOS (2282511)
CAMILA SOFIA — EVIDENCIAAP12-AV04 INGLES ¢
CAMILA SOFIA BERMEJO 2022-098-27 19:27:03: buenas tardes instructora le adjunto mi
evidenciahttps:/farchivos territorio.la/archivos/clases/EVIDENCIANAP 12nAV04___94633394ab7c10c___.docx"
style="color#006d9c">EVIDENCIANAP12nAV04DAYANA GONZALEZ 2022-09-29 07:56:24: Buen dia Camila . voy a aclivar la evidencia! por faver
cargar lo mas pronto posible
2022-09-29 12:56:24
ANDREA — evidencia de ingles
ANDREA MOQJICA 2022-09-24 15:47:44: buenas fardes profe.. le escribo para solicitarle de su colaboracion ya que no se porgue mefive no me cargo
la evidencia y ya paso |a fecha de entrega. por tal metivo la calificacion fue D, Como hago para recuperar dicha actividad DAYANA GONZALEZ
2022-09-27 07:29:29: Buen dia Andrea. me confirmas que actividad es y el numero de ficha para activarlaANDREA MOJICA 2022-09-27 19:27:27:
Buenas noches profe s la actividad de es AP12 EVO4 politicas de ambiente laboral en ingles_ de la ficha 2282487 yo |a realice con mi compafiera
angie rodriguez y no se porque no me cargo el archivo incluso habia dejade comentario. pero bueno. DAYANA GONZALEZ 2022-09-29 07:54:14:
Buen dia Andrea. la actividad se encuentra actival por favor cargar la lo mas pronto posible
2022-09-23 12:54:14
MARIA ANGELICA -- entrega de evidencia tardia
Buenas noches instructora revisando |a plataforma no se encuentra hahbilitado la actividad AP12-EV04-Inglés -Politicas Ambiente Laboral - Inglés
para cargaria al sislema. agradeceria por favor me permita subir la evidencia al sistema gracias ficha 2282487 maria angelica parra diaz GESTION
DE MERCADOS (2282487)DAYANA GONZALEZ 2022-09-14 19:11:37: buenas noches Maria! ya se encuentra activa
LT

Soy Eval

Material dispuesto en la plataforma Territorium

[}
i’NVA \cumentos/DAYANA%20D0C/evidencias/TGM-AP0S-EVO4 pdf

A -+ A B|IDBIADIVY YT v ¢
D dase muncid

CRATIV£ M Nombre de IMPLEMENTACION DE MODELOS DE

LET'S READ

Mr. Martinez: Good morning Mrs. Botzy, | understand you needed to talk to me! Proyecto
Mrs. BmY- Oh, yes. As you have heard, Mr. Martinez, the company developeda new Evidencia "Formato brief - campafia publicitaria en inglés”
product and, since you have experience in marketing, | want you in charge of the cam- —— -
paign forts launching to the market. You will receive an email with detailed informa- fPode fidenci | Deprocucto
tion about the pdeU(t and how | want youto proceed. You g ahead and starton Descripcion dela | Entrega de un formato brief diligenciado y presentacion de campafia publicitaria
that prqect Mr. Martinez. Have a gOOd day! Evidencia en idioma inglés para el producto o servicio a comercializar en el marco de su
proyecto formativo.
Mr. Martinez: Of course, Mrs. Botzy. You have a great day too! i S— _
Producto Documento escrito “Formato brief - campafia publicitaria en inglés”

Mr. Martinez: OK thent Let’ check what Mrs. Botzy wants. O

Mr. Martinez, good morning. o

I'm writing i eference of the new product the company has developed. Re- Evidencia

garding your experience, Ineed you to bein charge of - launching the prod- “Formato brief - campafia publicitaria en inglés”

uct to the market. Here's what you need to do:

X | [B) material APOS-EV04pdf X \ +

Programa de TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS
formacion

proyecto COMERCIALIZACION  DE PRODUCTOS Fase PLANEACION
Y/0 SERVICIOS.

Actividad de Elaborar el Plan de Accidn de Mercadeo.
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ANEXO 3 Pantallazo de consulta de inasistencias de los aprendices en la plataforma Sofia
plus

c @ senaterritorio.la/asistencia.php?clase=1077972&social=13365437 1= W * 0O 2

M Gmail € YouTube BY¥ Maps

-l}k ﬂ.@|ﬂDAYANAGONZNH ®

O ASISTENCIA

© Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 16-Octubre-2022

& Editar Asistencia
WR de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Jusificadas TA: Total de asistencias ﬁ
T. Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

& Calificar Asistencia

[ Habilita la asistencia del segundo bloque

No. IDdelusuario Rol Nombre M A2 R F T TA
v =
1 1001202781cc  Aprendiz  NIDIABALLESTEROS oo o 0 0 0 ' \
CARDENAS Regresar
2 1058847907cc Aprendiz  LEIDY JULIANA BALLESTERQS 0o o o 0 0 0
RIVERA
3 1005253332cc Aprendiz  DANIELALEJANDRO BAQUERO oo o 0 0 0
RODRIGUEZ
4 1023012285cc  Aprendiz  MICHAEL ARTURQ BUITRAGO oo o 0 0 0 iSor Evet
BELTRAN
5  1152211344cc  Aprendiz  JUAN PABLO CALLEJAS VELEZ 0o o o o o o0
6 1102350696cc  Aprendiz  YADY MAYERLI CARRILLO 0o o o 0 0 0
GONZALEZ
it o ] ¢ # w X -~ (o] . ESP (]
&« (& # senaterritorio.la/grades/index.ntmi?groupld=970453 =

M Gmail BB YouTube B¥ Maps

Sincronizacion de RAPS

Seleccione el resultado de aprendizaje 51437 / RAP 6 LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENEI v

@Retargar

Id Resultado (REA_ID): 51437
Resultado de Aprendizaje: RAP 6 LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

Marque las notas que requiera sicronizar, incronizar notas

Marcar/Desmarcar
Todos Resultado ultima Detalles de
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado sincronizacién sincronizacio

1000382234cc  Laura Estefani Romero Rodriguez A Ver detalle

1006109084cc  Daniela Maria Espaiila Franco A Ver detalle
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ANEXO 5 Modificacion del perfil del instructor

(_

P Gmail

c # sena.territorio.la/perfil.php?persona=10532310

D VouTube B¥ Maps

‘ DAYANA dgonzalez04734@misena.edu.co
= Profesion
@ GONZALEZ Lic. en lenguas modernas con énfasis en inglés y francés
+ Resumen profesional
Licenciada en lenguas modernas con énfasis en inglés y francés de la universidad de San Buenaventura Cartagena
? Instructora SENA en el programa de bilingtisme
» Experiencia
(=] Cuento con experiencia por mas de 4 afios en la ensefianza del idioma inglés como lengua extranjera
+ Otras notas
@ Regional Magdalena /Centro de Logistica y promocién Ecoturistica del Magdalena / Santa Marta
Horario de chat ficha 2455365: Lunes 10 a 11 am / Instructora Transversal de Bilingtismo
= Horario de chat ficha 2348618: Lunes 11 a 12 pm / Instructora Transversal de Bilinguismo
Menu Horario de chat ficha 2282058: Martes 11 a 12 pm / Instructora Transversal de Bilinglismo
. Horario de chat ficha 2348121: Jueves 11 a 12 pm/ Instructora Transversal de Bilinglismo
T Competencias
- " Horario de chat ficha 2348305: Martes 10 a 11 am / Instructora Transversal de Bilinglismo
= Informacion
I Actividad Recients Tipo de Usuario
2 Cursos [ Instructor ] Instructor
& Comparieros
T Puntaje y medallero
javascriptabreSeccion(0); ©2019 Territorium Todos los derechos reservados.

NEXO 6 Participacion en reuniones

Claro

#MovistarTeDaMas BB s 1 1 @) ol M @ © M) 7:48 #MovistarTeDaMas C23 4
£

Wil @' ao M4 @ © mm7:50

@

GESTION DE ME... < 4 de octubre de 2022

Diana Instructora GM, G... 10:07 a. m

4 de octubre de 2022

it ot ——ae s

Prof Carmenza Sena

Join conversation

teams.microsoft.com

o » OS] 0n [N RTRMEKTRAEN @ - * (EARETOMEAT WORA] S HOx [T O AT Y =) 20
Estas invitado a una reunién de € 5 0 0 AR & v 0 @
Teams.

Reunion EEF Gestion De Mercados
Tecnologo en

GesTion|oel:
MERCADOS

https://teams.microsoft.com/I
/meetup-join/19%3ameeting
_MmY2YmQ4YTYtODdhMiOOMDE3L
WEXMGMtNzQTN2Q5MDEwWZWIly
%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid
%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93
-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id
%22%3a%22f3bff849-0cd7-46e2-95f4
-69d18cef1b3f%22%7d

Pulsa en el vinculo o pégalo en un
explorador para unirte.

725a.m. B Martha Isabel Afanador Leon

Buenos dias comparfieros Los invito

el dia de hoy a los intructores
transversales activos en las fichas y @
a |OS InStanCt.ores Ilderes, espero Carmenz.. Diana Marc... RAUL C. =

puedan asistir 7:26 a. m
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ANEXO 7 Pantallazo del portafolio de evidencias del instructor en la plataforma Territorium

&« > C # sena.territorio.la/contenido2.php?materia=12021958&oad#getDocs.php?materia=9704538tref="16897978-Gestion%20De%20Mercados%20(2348305)/39129719-... |© W » O 2
M Gmail B YouTube B¥ Maps
4 @l THDAYANAGONZALEZ @)
CONTENIDO
Mostrar solo: | T0d0 A
(8 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De Mercados (2348305) / Portafolio del Instructer Dayana gonzalez
NOMERE TIPOQ ACCIONES h
Regresar
' 1. plan de mejoramiento Carpeta hd @
. 2. Guias de Aprendizaje Carpeta hd @
{Soy Eval
' 3. Registro de Inasistencia Carpeta e -
=1 1 q Y iR W X -~ (o) - - [s3

ANEXO 8 Correo institucional

c & outlook.office.com/mail/

B3 YouTube Ff Maps
SE.NA
7”\? Qutlook T Buscar O
Inicio Vista

Bl 5 Correo nuevo

El explorador admite QOutlook en la Web como controlador de correo elec...

# Favoritos C Bandejade entrada = Filtrar
1
~  Carpetas
.2 SENA Magdalena Informa
&3 Bandeja 196 " Rendicion de Cuentas... Ve 10:10 AM
Comunicaciones SENA Magdalena O...
? Borradores 1
Comunicaciones Institucionales
9 Elementos en... o Servidor publico cono...  Vie 10:07 AM

Comunicaciones Institucionales Dire...
@ Elementos... 39
Julio Rafael del Castillo Lozano 2
9529- Seguimiento de I...  Jue 5:22 PM

Buenas tardes estimados instructore...

E@ Correo no de...

E Archivo BE Aprendices sin i..

[? Notas o _
Comunicaciones Institucionales

Te invitamos a ver lae...  Jue5:03 PM
Magally Sanchez Hernandez Oficina ...

B3 Historial de c...

Llamada de Teams O O O ] O Payana Gong

Cerrar sesion

Servicio Nacional de Aprendizaje

@J Marcar todos como leidos

Dayana Gonzalez D...

Probar ahora Volver a preguntar mas ta
dgonzalez@sena.edu.co

Ver cuenta

Abrir otro buzdn de cor...

Iniciar sesién con otra cuenta

Seleccionar un elemento para leerlo

No hay nada seleccionado

%04 p. m.

0/2022
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