Realiz.é’l 2018/09/20 Oficina Asesora Juridica
Actualizo: :
FORMATO DE ESTUDIOS . Oficina Asesora de Calidad y
/ PREVIOS Reviso: | 2018/09121) s gitoria
Instituto de a ud , Comité Institucional de
de Bucaramanga Aprobo: 2018/09/24 Gestion y Desempefio “CIGD”
Cédigo: | F-1100-02 Version: 2.0 Pagina: [ 111
DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA JURIDICA ESE ISABU
FECHA OCTUBRE 14 DE 2022

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

El Instituto de Salud de Bucaramanga fue creado mediante los decretos 665 y 668 de diciembre de 1989, como un establecimiento
publico descentralizado del Orden Municipal, siendo su funcion principal ser el organismo encargado de la Direccion Local de Salud,
adscrito al Sistema Nacional de Salud.

Mediante el Acuerdo Municipal No. 031 de Julio 30 de 1997 se transforma en Empresa Social del Estado Instituto de Salud de
Bucaramanga “ESE ISABU", constituyéndose en la red publica de atencion del primer nivel de complejidad para el municipio de
Bucaramanga, con categoria especial de entidad descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, cuya funcion esencial es la prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y
como parte Integral del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

El'numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establecio, en relacion con el régimen juridico de las ESE, lo siguiente: “En materia
contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacion de la administracion plblica. De otro lado, el articulo 2 de la Ley 80 de 1993, realiza una enumeracion de las
que denomina Entidades Estatales, entre las cuales se encuentran las entidades descentralizadas como lo son las ESE, como
consecuencia, estas entidades se regirén, al celebrar sus contratos y segln el articulo 13, "por las disposiciones comerciales y civiles
pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en la ley". Con todo, esa regla general no implica una completa
desvinculacion del estatuto general de contratacion administrativa.

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecit que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un
estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi mismo expidio, la
resolucion Nimero 5185 del 2013, por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las empresas somales del estado adopten el
estatuto de contratacion que regira su actividad contractual.

Con fundamento en la Resolucion 5185 de 2013, la Junta Directiva de la institucion, adoptd el Estatuto de Contratacion de la ESE
ISABU, mediante el Acuerdo 009 del 14 de septiembre de 2020 y posteriormente mediante Resolucion No. 0293 de septiembre 15 de
2020, con modificaciones mediante la resolucion 654 del 20 de diciembre de 2021, el GERENTE DE LA ESE ISABU adopt6 el Manual
de Contratacion de la ESE ISABU junto a sus modificaciones establecidas en dicha resolucion, no obstante, posteriormente fue
modificada por la resolucion 400 del 26 de agosto de 2022.

2. NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La ESE ISABU cuenta con 22 centros de salud y 2 unidades de atencion UIMIST y el Hospital Local del Norte donde se prestan
servicios de | y Il Nivel de Complejidad, encargadas de garantizar la prestacion de servicios médicos bajo los mas altos estandares de
calidad en la atencion de sus usuarios, orientada hacia la promocion-de la salud y prevencxon de la enfermedad, con talento humano
comprometido con la calidad y la atencion humanizada de la poblacion de Bucaramanga y su area de lnfluenc:la haciéndose necesario
el desarrollo de procesos y actwndades de apoyo, con el fin de lograr el desarrollo de su objeto social.

La subgerencia administrativa conforme a las competencias en materia contractual establecida en el manual de contratacion y
otorgadas mediante acuerdos emitidos por la Junta Directiva de la ESE ISABU; requiere un realizar una actividad con el grupo de pre

pensionados consistente en un fin de semana en un centro vacacional, de acuerdo al acuerdo sindical existente entre la ESE ISABU y
ASTDEMP .

Los programas de bienestar social e incentivos para los empleados del Estado que prestan sus servicios en los niveles Nacional,
Departamental, Distrital y- Municipal son de creacion legal, toda vez que forman parte del sistema de estimulos establecido por el
Gobierno Nacional mediante Decreto 1567 de 1998. Dichos programas estan dirigidos a elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion,
desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales. En consecuencia, las Entidades Publicas del orden Nacional y territorial, con autonomia administrativa,
deben disefiar y poner en marcha sus respectivos programas de bienestar e incentivos armonizando las politicas generales y las
necesidades particulares e institucionales. El articulo 13 del Decreto 1567 de 1998, preceptia: "Sistema de estimulos para los
empleados del Estado. Establece el sistema de estimulos, el cual estara conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de
politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interactiian con el propésito de elevar los

niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al
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cumplimiento efectivo de Io$ resultados institucionales".

A su turno el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004 sefiala que: “Con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberéan implementar programas de bienestar e incentivos (...)"

Para cumplir estos cometidos, dichas’entidades deberan, en desarrollo del articulo 37 del decreto citado, apropiar anualmente en sus
respectivos presupuestos, los recursos necesarios para el efectivo cumplimiento de las obligaciones emanadas de los programas de
bienestar social que se adopten, y dichos recursos se ejecutaran de conformidad con los respectivos proyectos y programas disefiados.

En la ESE ISABU existe un grupo de trabajadores que se encuentra en calidad de pre pensionados, lo cual quiere decir que son
empleados que cumplen con los requisitos para acceder a la pension de jubilacion o de vejez dentro de los tres afios siguientes o, en
otras palabras, aquellos a Ios que les falte tres afios 0 menos para cumplir los requisitos que les permitirian acceder a la pension de
jubilacién o vejez.

Con este grupo de personas es necesario desarrollar actividades que posibiliten el retiro del servidor de la entidad, con beneficio para la
persona y para el ambiente organizacional, en el que se mantienen las relaciones entre la organizacion y el empleado desvinculado a
través de una gestion adecuada que permita tratar la crisis causada por la pérdida del trabajo. La ESE ISABU tiene como objetivo el
bienestar de sus empleados retribuyendo el impacto social que genera la empresa, en el caso de los pensionados en mejorar la
adaptacnon a la desvinculacion laboral, esto constituye en su mismo un compromiso moral que engrandece y realza los valores de la
organizacion, los programas a este grupo de personas deben proporcionar espacios de reflexion que les permita tomar decisiones
basados en informacion sobre los aspectos involucrados en el retiro laboral.

La recreacion debe actuar como instrumento de equilibrio para la vida del trabajador, propiciando el reconocimiento de sus capacidades
de expresion, imaginacion y creacion conducentes a lograr su participacion, comunicacion e interaccion en la blsqueda de una mayor
socializacion y desarrollo.

Teniendo como referencia lo anteriormente mencionado las entidades deberan apropiar anualmente de sus respectivos presupuestos,
los recursos necesarios para el efectivo cumplimiento de las obligaciones emanadas de los programas de bienestar social que se
adopten, y dichos recursos se ejecutaran de conformidad con los respectivos proyectos y programas disefiados.

Que para el afio 2014 la ESE ISABU Y ASTDEMP - SINALSERPUB suscribieron acuerdo colectivo fundamentado en los principios
laborales consagrados en la Constitiicién Politica y las disposiciones legales vigentes, asi como en las declaraciones, convenios y
recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) con el fin de establecer condiciones de trabajo aplicables a la
Entidad y en consecuencia, dentro del Titulo IX de Bienestar social, articulo 31, paragrafo tnico se determiné que: "LA ESE /SABU
realizara una actividad consistente en un fin de semana al afio en un centro vacacional con todos los gastos pagos, para los pre-
pensionados Empleados Publicos y un acompafiante por cada pre-jubilado.”,

Asi las cosas, para dar cumplimiento a lo pactado en el acuerdo colectivo entre la ESE ISABU Y ASTDEMP - SINALSERPUB, se hace
necesario adelantar el proceso contractual con una persona natural o juridica que cuente con la experiencia y capacidad administrativa,
con la idoneidad necesaria para contratar los servicios de REALIZACION DE ACTIVIDAD LUDICO - RECREATIVA COMO PARTE DEL
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ESE ISABU - PRE PENSIONADOS para un grupo de 30
personas que corresponde a los funcionarios pertenecientes a este grupo, asi como la funcionaria profesional universitario — talento
humano. ' :

Esta actividad segin reunién con el grupo y por disponibilidad de los asistentes deberé realizarse saliendo el dia 27 de octubre en la
noche para estar en la actividad los dias 28, 29 y 30 de octubre de 2022 hacer el regreso.

Con fundamento en lo antefior y para dar cumplimiento a lo pacto.en el acuerdo colectivo entre la ESE ISABU y ASTDEMP —
SINALSERPUB, es necesario adelantar el proceso contractual con una persona natural o juridica cuya actividad econémica sea
coherente con el objeto contractual.,

3. PERFIL DEL OBJETO A CONTRATAR

El contratista debera acredltar experiencia mediante actas de liquidacion o certificacion de la ejecucién de contratos, cuyo objeto sea

similar al presente proceso contractual y que la cuantia supere el presupuesto oficial.
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES LUDICO - RECREATIVAS COMO PARTE DEL
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL PARA FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA ESE ISABU PRE
PENSIONADOS, CONFORME AL ARTICULO 31 DEL ACUERDO COLECTIVO ENTRE LA ESE ISABU Y ASTDEMP”
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO”

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA:

1.

Realizar actividad ludico recreativa como parte del programa de bienestar social para los funcionarios de la ESE ISABU - Pre
pensionados, consistente en un viaje con destino a la ciudad Tolu y Covefias para treinta (30) personas por dos (02) noches y
tres (03) dias, de acuerdo con las especificaciones técnicas, asi:

Plan turistico del 28 al 30 de octubre de 2022 a Toli y Covefias (Sucre, Colombia)

Entregar cronograma a la supervision del contrato para la ejecucion de las diferentes actividades, salida y llegada (la salida y
llegada debe ser en Bucaramanga desde el Parque Turbay, especificamente saliendo el dia 27 de octubre de 2022 en la
noche, para estar en la actividad los dias 28, 29 y 30 octubre de 2022 hacer el regreso). :

Servicio de Transporte terrestre Bucaramanga — Tolu y Covefias — Bucaramanga para 30 personas (Transporte de turismo,
con documentacion al dia, full equipo, que cuente con sillas reclinables, aire acondicionado, bafio y capacidad suficiente para
aproximadamente 30 pasajeros.) .

Proporcionar alimentacion que conste de:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD TOTAL

DESAYUNO Una proteina, ensalada, acompafiamiento ¥ | 3 pop pERsONA | 30 ADULTOS
bebida - Tipo Buffet :

ALMUERZO gen;daprotema, ensalada, acompafiamiento vy 3 POR PERSONA 30 ADULTOS

CENA , Una proteina, ensalada, acompanamlento y 2 POR PERSO.NA 30 ADULTOS
bebida - a la carta del hotel —

REFRIGERIO Retigerlo para los pasaeros en la noche 0 | 4 pog pERSONA | 30 ADULTOS

Alojamiento para 30 adultos, dos (2) noches de hospedaje en hotel en hotel con piscina en tolt el cual cuente con habitaciones
con aire acondicionado y bafio privado, en acomodacion Miiltiple de maximo tres (3) personas por habitacion

El paquete debe incluir en su precio final impuesto hotelero. '

Realizar Tour a Visita a islas Waikiki, san Bernardo, miicura, Titipan y Santa Cruz para el nimero total de personas que
realicen el plan.

Realizar Tour a la ciudad de Mompox con citytour y recorrido en planchon por el rio magdalena para el numero total de
personas que realicen el plan. :

Acompariamiento permanente de un monitor guia durante las actividades, traslados y duracion del plan.

Entregar poliza de viaje con la siguiente cobertura y montos minimos por cada asistente:
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COBERTURA ] ) MONTOS,
ASISTENCIAMEDICA
Asistencia médica por accidente hasta ' ~ S 25.000.000
Asistencia médica por enfermedad hasta -~ - $ 6.000.000]
Medicamentos ambulatorios hasta ‘ N ) $250.000( -
Renta diaria por hospitalizacién por accidente $50.000 diarios|
Enfermera en casa en caso de accidente 5 dias maximo $100.000 diarios
Gastos odontoldgicos por accidente hasta ' $2.000.000]
Atencidn inicial por Enfermedades preexistentes {consulta de urgencias} hasta $250.000
Gastos médicos por enfermedad de maternas {Consulta de urgencias) hasta $250.000
Gastos de hotel por convai'ecencia accidental . . $1.000.000
Traslados médicos por accidente (hasta limite de gastos) Incluido
TRASLADOS ; ~ ‘
Traslados y estadia de acompafiante en caso de accidente hasta a $2.000.000]
Traslados y estadia de acompafante por muerte accidental hasta $2.000.000
COMPENSACIONES :

Compensacién par muerte accidental {se excluye para titulares nacionales la muerte en cualquier transporte y homicidio) $50.000.000
Compensacién par invalidez total y permanente accidental o desmembracion accidental hasta (se excluye invalidez o

desmembraci6n en transporte aéreo, terrestre, maritimo y fluvial). $50.000.000
Compensacion por muerte accidental en transporte aéreo, terrestre, maritimo y fluvial. ) $15.000.000
Compensacidn por invalidez o desmembracién accidental en transporte aéreo, terrestre, maritimo y fluvial hasta 515.000.000
Compensacién por muerte con arma de fuego, corto punzante o contundente {homicidio} $15.000.000
Compensacion complemehtaria por pérdida de equipaje en fransporte aéreo hasta $ 2.500.000]
Remuneracion por robo de documentos ' $150.000
ASISTENCIAS ESPECIALIZADAS »

Servicio funerario especiatizado - Incluido
Asistencia en pérdida de equipaje y documentos Incluido|
TRASLADOS Y ACOMPANAMIENTOS EN FECHAS DIFERENTES

Retorno de menores o adulto mayor $1.000.000
Acompanamiento de menores B $2.000.000
Auxilio de regreso por accidente’ ' X $200.000,
Regresa anticipado por siniestro grave-o calamidad en el domicilio 51.000.000
Regreso anticipado por muerte de un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad $1.000.000]

Conductor Familiar en caso de accidente, incluido

3. Coordinar con el area talento humano de la ESE ISABU el cronograma para la ejecucion del objeto contractual.

4. Cumplir con las especificaciones técnicas entregadas por el E.S.E ISABU, con plena disponibilidad en la ejecucion de las
actividades propuestas por el area encargada.

5. Adelantar los permisos que resulten necesarios ante las autoridades competentes para el normal desarrollo de las actividades
establecidas en el cronograma.

6. Responder por los incumplimientos, retrasos y eventos en los que se generen inconvenientes e insatisfaccion a las personas
que realicen el plan, asi como ofrecer soluciones oportunas en el evento que el servicio no se ajuste a la calidad ofrecida y/o a
lo planteado en su propuesta.

Ejercer en forma personal y directa el objeto del contrato
. Realizar la entrega de los soportes necesarios para la verificacion de las actividades o acciones ejecutadas (registros

fotogréficos, certificados de recorridos, videos de las actividades, mapa de los recorridos realizados), lo anterior en las
cantidades y formatos requeridos por la supervision del contrato y en las fechas estipuladas para su entrega oportuna.

o N

OBLIGACIONES GENERALES PARA EL CONTRATISTA

Para efectos del cumplimiento en el desarrollo del objeto contractual, el contratista se compromete a cumplir, ademas de las
obligaciones inherentes a la naturaleza del mismo y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan la actividad, las
siguientes: :
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1. El Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especmcas en las condiciones
pactadas.

2. Prestar los servicios acordes con la descripcion y las especificaciones del contrato, exigida.

Cumplir con los pagos de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, paraflscales cuando a ello este

obligado, incluido el contenido de la ley 1562 de 2012 y el decreto 723 de 2013 sobre riesgos laborales.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algan hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato

Cumplir tanto en calidad, como en tiempo, todos los servicios requeridos con los elementos necesarios para la ejecucion.

Iniciar la ejecucion de este contrato una vez cumplidos con los requisitos exigidos para ello.

Presentar al supervisor informes mensuales de los servicios que deben quedar a la con3|deraC|on de la ESE ISABU.

Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o los subcontratistas a su cargo

w

©ooNDA M~

4. TIPO DE CONTRATO

PRESTACION CONTRATO | | CONTRATO DE
DE SERvICIOS | X| SUMINISTRO | | CONSULTORIA | | INTERVENTORIA | | |\ teR A DMINISTARIVO | | COMPRAVENTA

MODALIDAD DE CONTRATACION

Por expreso mandato Constitucional y legal, las actuaciones de la E.S.E ISABU, deben estar regidas por los principios de la gestion
administrativa establecidos en el articulo 209 de la constitucion, estos son, el principio de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad, publicidad.

El numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 del 1993' sefiala que las Empresas Sociales del Estado en materia contractual se rigen por el
derecho privado, pero podran discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales al derecho comun previstas en el estatuto general
de contratacion de la administracion publica.

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un
estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy de Salud y Proteccién
Social. Asimismo, el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio la Resolucion Namero 5185 del 2013, por medio de la cual se fijan
los lineamientos para que las empresas sociales del estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual.

Con fundamento en la Resolucion 5185, la Junta Directiva mediante el Acuerdo 009 del 14 de septiembre de 2020, adopto el Estatuto
de Contratacion de la ESE ISABU, y posteriormente a través de la Resolucion No. 0293 de septiembre 15 de 2020, el Gerente
implementd el correspondiente Manual de Contratacion.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 15 de 2021 se aprobd la modificacion del Manual de Contratacion profiriéndose para ello
la Resolucién No. 654 de 2021.

Que mediante resolucion 400 del 26 de agosto de 2022, se modificd el manual de contratacion de la ESE ISABU.

Por lo anteriormente expuesto, la seleccion del contratista se llevara a cabo mediante la modahdad ORDEN DE COMPRA O SERVICIO
segun lo establecido por los articulos 33, que mencionan:

ARTICULO 33. MODALIDADES DE SELECCION: Son modalidades de seleccion: Contratacion directa; 6rdenes de
compra o de servicios, sistema de compras electronicas, convocatoria de minima, menor y mayor cuantia, subasta
inversa en la convocatoria de mayor cuantia y los mecanismos de agregacion de demanda, aplicables a las empresas
sociales del estado.

Las diversas modalidades de contratacién son excluyentes y se utilizarén en orden preferente.

Para su aplicacion, la oficina gestora debera analizar el futuro objeto a contratar y definir la modalidad de contratacion,
haciendo el siguiente andlisis: si el bien o servicio se encuentra dentro de las circunstancias sefialadas en los
numerales del articulo 34, debera adelantarse contratacion directa de manera preferente excluyendo cualquiera ofra de
las modalidades de seleccion.
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Ahora, si el bien o servicio no se encuentra dentro de las causales mencionadas, procedera a consultar en la Tienda
Virtual del Estado. Colombiano, mediante dos opciones: 1. Compras en Grandes Superficies o Gran Almacén y 2.
Acuerdos Marco de Precios.

Si los bienes o servicios a contratar, no son ofrecidos en la Tienda Virtual del estado colombiano, o las condiciones que
alli se ofrecen son inferiores a las del mercado ordinario, se efectuara su contratacion por medio orden de compra o
convocatoria de minima, de menor o de mayor cuantia, segun el presupuesto oficial del futuro contrato y las reglas que
mas adelante se senalan

En el expediente siempre debera dejar constancia escrita sobre la revision que se haga en estos aspectos, expresando
las razones que motivan la escogencia de una u otra modalidad de contratacion.

SISTEMA DE COMPRAS ELECTRONICAS: La ESE ISABU podré adquirir bienes en la Tienda Virtual del Estado
Colombiano mediante el mecanismo de agregacion a la demanda denominado Acuerdos Marcos de Precios y Grandes
Almacenes o Grandes Superficies.

El uso de la plataforma virtual de )a tienda virtual del estado colombiano se encuentra regulado por COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE y a esa normatividad se sometera la ESE ISABU.

Para el caso de compras en grandes superficies o almacenes, los bienes objeto de la orden de compra a favor del Gran
Almacén estan amparados por la garantia Iegal a que se refieren los articulos 7 y siguientes de la Ley 1480 de 2011 o
estatuto del consumidor. En ese sentido seré innecesario establecer los riesgos de la contratacion, las garantias a
exigir, la modalidad de contratacién y acta de inicio, pues estos elementos se encuentran incorporados en la orden de
compra de la plataforma

En este tipo de compras de Grandes Superficies o Almacenes, basta con que la entidad en su estudio previo

establezca:

1. Que prodtjcto pretende adquirir de manera detallada.

2. Porqué y para qué lo requiere, es decir la necesidad interna de la entidad.
3. Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Con el fin de dejar constancia al interior de la entidad sobre la finalizacion del negocio juridico y acreditar el
cumplimiento del mismo, se efectuara la correspondiente expedicion de las altas por parte del almacén de la empresa.

El supervisor del contrato, deberé verificar la calidad de los bienes y la existencia de posibles reclamaciones, las cuales
se haran conforme a las estipulaciones sefialadas en la Ley 1480 de 2011 y el reglamento de la tienda virtual del estado
colombiano. Los controles sobre aportes a la sequridad social en salud de las entidades proveedoras son realizados por
Colombia Compra Eficiente, razon por la cual no corresponde realizarlos a la ESE ISABU.

Los plazos de entrega y las condiciones del negocio juridico serén las establecidas en la tienda virtual del estado
colombiano, que se podran consultar.en su pagina web.

Para el caso del ni_ecanismo de agregacion a la demanda\ denominado Acuerdo Marco de Precios, los estudios previos
deben ser realizados en el modulo que establecio directamente Colombia Compra Eficiente, donde se imparten las

instrucciones necesarias para el desarrollo del proceso, el cual puede ser consultado en la pagina web de la tienda
virtual.

La oficina gestora deberé consultar cada Acuerdo Marco de precios en particular, suscrito para cada tipo de bienes.
Teniendo en cuenta que los contratos realizados a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano en sus dos
modalidades (Grandes superficies y Acuerdos Marco), se realizan directamente en la plataforma de Colombia Compra
Eficiente, no sera necesario que se realice ninguna publicacién adicional en el SECOP.

ORDEN DE COMPRA O SERVICIO. Aplica cuando el precio o presupuesto oficial sea hasta 30 salarios minimos

legales mensuales vigentes.
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La oficina gestora suscribira el requerimiento o necesidad para contratar, lo presentaré a la Oficina Asesora Juridica quien solicitaré al
Grupo de Contratacion la elaboracion de un estudio de mercado, segun lo sefialado en el articulo 29 de este manual, a fin de
determinar el presupuesto oficial. En el estudio se indicara el oferente que haya cotizado u ofertado las mejores caracteristicas y precio.

5. SOPORTE ECONOMICO DEL CONTRATO

El procedimiento empleado para obtener el presupuesto de la presente contratacion se realizé segiin lo descrito en el articulo 29 de la
Resolucion No. 293 de 2020 mediante el cual se adopto el manual de contratacion de la ESE ISABU, Modificada por la Resolucion
0654 de diciembre 20 de 2021, modificada asi mismo por la resolucion 400 de 2022, que menciona;

“ARTICULO 29. ESTUDIOS DE MERCADO Y/O SECTOR. En las ¢rdenes de compra o de servicios y en las
convocatorias, la subgerencia Administrativa elaborara un estudio del sector para determinar el presupuesto
oficial del procedimiento.

En las ordenes de compra y de servicios el estudio debe contener los aspectos genera/és del sector econémico
que pertenece el objeto a contratar; los aspectos técnicos a contratar y el anélisis de la demanda y la oferta.

El anélisis de la oferta, debe contar con al menos 3 ofertas de personas naturales y/o juridicas, cuyo objeto social
y/o actividad econdmica esté relacionado con el objeto a contratar

En las ordenes de compra o de servicios, el estudio del sector, puede indicar la oferta de menor valor para
suscribir el contrato.

En las convocatorias, el estudio debe contener los aspectos generales del sector econémico al que pertenece el
objeto a contratar; los aspectos técnicos a contratar; el anélisis de la demanda, de la oferta y el andlisis
estadistico de los posibles oferentes del proceso de contratacion, con el fin de establecer las condiciones
financieras y organizacionales que los futuros oferentes deban cumplir para participar en el procedlmlento
contractual.

En casos de urgencia, el estudio del sector se podré realizar acudiendo solo a datos histéricos de procesos de
similar objeto que la entidad haya contratado. En estos casos, la oficina gestora debera justificar la urgencia en el
requerimiento a contratar.

Para el analisis del mercado la ESE ISABU de acuerdo a lo establecido en el manual de contratacion, procedié en primer lugar a
consultar en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, si el servicio a contratar se encuentra ofertado en dicha plataforma, pero se
evidencio que este tipo de servicio a la fecha no se encuentra ofertado alli. Teniendo en cuenta lo anterior, la entidad solicito
cotizaciones por medio de correo electronico y se recibieron cinco (05) cotizaciones, asi:

(Ver anexo No.1).

Una vez realizado anlisis de precios, el presupuesto oficial se estimé en VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS
MCTE ($21.720.000), no obstante, aunque la empresa QUALITY TRAVEL BUCARAMANGA present la oferta de menor valor, por
medio de correo electronico manifestd que no continuaban en el proceso de contratacion teniendo en cuenta que no cumplian con
ciertos requisitos exigidos por la entidad. En tal sentido el presupuesto oficial se establece teniendo en cuenta la segunda menor oferta.

Asi las cosas, el presupuesto oficial total para el presente proceso de contratacion se estima en.la suma; VEINTIDOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($22.500.000) Por un plazo de ejecucion de UN (01) MES, contados a pamr de la firma del acta de
inicio.

Sobre este presupuesto se aplicara todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por
las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con
excepcion de los que estrictamente correspondan a la ESE ISABU.

De acuerdo al andlisis de precios la oferta que representa el menor valor y cumple con las especificaciones técnicas solicitadas por la
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ESE ISABU, es la que presénto LEOVIGILDO RAMIREZ BARAJAé identificado con cedula de ciudadana 13.925.568 de Méalaga.

6. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

OBJETO : ‘ “PRESTAR SERVICIOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES

: LUDICO - RECREATIVAS COMO PARTE DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL PARA FUNCIONARIOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA ESE ISABU PRE PENSIONADOS,
CONFORME AL ARTICULO 31 DEL ACUERDO COLECTIVO ENTRE
LA ESE ISABU Y ASTDEMP”

VALOR ESTIMADO DE LA COMPRA Y VARIABLE | VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
USADA PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA | ($22.500.000) valor que incluye IVA y todos los gastos, directos e
CONTRATACION : indirectos, inherentes al cumplimiento satisfactorio del objeto contractual.

FORMA DE PAGO ‘ El valor del presente contrato se pagara mediante un acta final, con
recibo a satisfaccion de los elementos ingresados al Almacén General,
una vez cumplidas el 100% de las actividades aqui descritas, dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la ejecucion total del contrato, previa:

1. presentacion de cuenta de cobro o factura con sus respectivos
soportes de cumplimiento durante el periodo a cobrar

2. Soportes de pago al SGSSS del periodo susceptible de cobro de
acuerdo con el Decreto 1273 de 2018

3. Constancia de cumplimiento expedida por quien ejerza la supervision
del contrato.

PARAGRAFO: Los pagos se efectuaran de acuerdo al flujo de caja que
presente la Empresa.

PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR El plazo de ejecucion sera de UN (01) mes contado de la suscripcion del
' acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCION Y:DOMICILIO CONTRACTUAL | Las actividades previstas en el presente estudio se deben desarrollar en
el Municipio de Bucaramanga, el cual para todos los efectos legales sera
el domicilio contractual.

SUPERVISION O INTERVENTORIA La supervision del contrato sera deS|gnada por la Gerencia de la ESE
ISABU

RUBRO PRESUPUESTAL 2110103020 - Estimulos a los empleados del estado
7. DOCUMENTOS A REQUERIR

CAPACIDAD JURIDICA

La capacidad juridica del proponente, entendida como la posibilidad de adelantar actividades en el marco de su objeto social, las
facultades de su representante legal y la autorizacion del rgano social competente, cuando esto sea necesario, de acuerdo con sus
estatutos sociales y la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley. El proponente
debera aportar los siguientes documentos para acreditar la capacidad juridica:

1. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
El proponente debera allegar certificado de existencia y representacion legal renovado antes de la fecha de presentacion de la
propuesta, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por la autoridad competente seglin sea el caso, con fecha
de expedicion no superior a 30 dias calendarios.

2. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
El proponente no podra encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar a que
se refiere la Constitucion Politica y la ley y asi lo declarara en Carta anexa a la propuesta; por ende, se deberé presentar
declaracion juramefntada, con fecha de expedicion no superior a 30 dias calendarios.

3. CERTIFICACION DE ACREDITACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES -LEYES 100 DE 1.993, 789 DE 2.002 Y
828 DE

2003.

Para la presentamon de las ofertas por parte de personas juridicas y naturales, seré |ndlspensable acreditar el pago de aportes
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de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aporte a las cajas de compensacion familiar,
.C.B.F. y servicio nacional de aprendizaje (cuando haya lugar), mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, contador
publico o persona proponente que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos por las leyes 789 de 2.002 y 828 de
2.003, acompafiado de copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes d|SC|pI|nar|os de la Junta de Contadores,
con fecha no superior a 30 dias calendarios.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 De 2003 y la Ley 1607 de 2002 (CREE), los proponentes
que se encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA, el CBF, debera acreditar dicha
situacion presentando el certificado de exclusion emitido por la Caja de Compensacion Familiar a la cual se encuentren
afiliados o por el SENA y el ICBF cuando les corresponda certificarlo.

Las personas naturales de acuerdo a lo sefialado en el Decreto 1273 de 2018; deberan acreditar mediante certificacion que
estan afiliados al sistema de seguridad social (salud y pension) asi como a riesgos laborales, ademas del pago al dia, con
fecha de expedicion no superior a 30 dias calendarios.

4. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.
De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000, en el paragrafo prlmero del articulo 38 de la Ley 734 de
2002, y la Ley 1238 de 2008, ningln proponente, ni los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales, nacionales o
extranjeros, con domicilio en Colombia, podrén estar registrados en el Boletin de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria
General de la Replblica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ni presentar sanciones, que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado, con fecha de expedicién no superior a 30 dias calendarios.

5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. ' :
Las personas naturales, las personas juridicas y los representantes legales de personas juridicas y/o el delegado para
presentar la propuesta en nombre de la persona natural juridica, deberan anexar el original del CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, expedido por la Procuraduria General de la Nacién, con fecha de expedicion no superior
a treinta (30) dias calendario a la fecha de la presentacion de la propuesta.

6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. ;
De acuerdo con el DECRETO- LEY 019 de 2012, decreto anti tramites, la Entidad verificara los antecedentes del oferente en la
entidad correspondiente, con fecha de expedicion no superior a 30 dias calendarios.

7. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS ;
Iguaimente debe anexar certificado de REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS expedido por la policia nacional
de Colombia, con fecha de expedicion no superior a 30 dias calendarios.

8. CONSULTA INHABILIDADES LEY 1918 DEL 2018 Certificado de consulta inhabilidades ley 1918 del 2018 (delitos sexuales
cometidos
contra menores de 18 afios)

9. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT. _
Los proponentes (personas naturales, juridicas o integrantes de consorcios o uniones temporales) deben presentar copia del
registro Unico tributario expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, debldamente suscrito por el
funcionario competente y la persona registrada.

10. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL :
Los proponentes (personas naturales y juridicas) deben presentar fotocopia de la cédula de ciudadania.

11. FOTOCOPIA DE LIBRETA MILITAR: del representante legal, si es varon menor de 50 afios.

12. ACREDITACION IDEAM: Presentar documento que lo acredlte como laboratorio certificado por el IDEAM para el analisis
fisicoquimico de las muestras.

EXPERIENCIA
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9. GARANTIAS EXIGIBLES
SI | NO CUANTIA VIGENCIA
Garantia de seriedad del X Diez (10%) por ciento del valor | Tres (3) meses contados a partir
ofrecimiento total del contrato. de la fecha de cierre.
No podra ser inferior al veinte | Por la vigencia del contrato y seis
Cumplimiento del contrato X (20%) por ciento del valor total | (6) meses mas.
del contrato : .
Estabilidad y Calidad de X Por el treinta (30%) del valor | Cinco (5) afios a partir de la
Obra total del contrato entrega de la obra.
Buen Manejo y correcta X Ciento por ciento (100%) del | Por la vigencia a la requerida
inversion del Anticipo Valor del Anticipo para su total amortizacion.
Paga de Salarios, Diez por ciento (10%) del valor | Por la vigencia del contrato y tres
prestaciones Sociales e X | total del contrato (3) afios mas.
indemnizaciones ‘ :
COBERTURA Responsabilidad civil No inferior a 200 SMMLV. Por la vigencia del contrato.
EXIGIBLE Extracontractual X '
Responsabilidad civil X No inferior a 200 SMMLV Por la vigencia del contrato.
profesional ;
Calidad y Correcto No podra ser inferior al treinta por | Por la vigencia del contrato y un
funcionamiento dé los bienes X | ciento (30%) del valor total del | (1) afio mas.
Y equipos suministrados contrato.
No podra ser inferior al diez | Por la vigencia del contrato y seis
Calidad del bien.o servicio X | (10%) por ciento del valor total | (6) meses més
del contrato

garantias en los procesos de contratacion directa.

De conformidad con el articulo 64 de la Resolucion No. 0293 del 15 de septiembre de 2020, Ia ESE ISABU es libre de exigir

10. CONCLUSION

Teniendo en cuenta los anteriores aspectos es viable contratar el servicio requerido, con la persona natural o jurldlca que cumpla con

las condiciones aqui sefialadas.

11. RESPONSABLES

NOMBRE: GUSTAVO ANDRES CHIA CACERES
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA ESE ISABU

FIRMA:

Proyecté Aspectos Juridicos: Silvia Sofia Hernandez Meneses
Apoyo Profesional Oficina Juridica ESE 1ISABU

W/
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