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PROCESO GESTION DEL TALENTO
HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL
EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 18 de octubre de 2022

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3358396
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion
AdministrativaCiudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractualMes octubre del afio 2022

Referencia: No.CO1.PCCNTR.3358396 del afio 2022

CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN, identificado con la cédula de ciudadania No.
79777605 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica
de Asistencia y GestiénAdministrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $41.606.772. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. b.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS MILLONES
CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Hasta el 16 de diciembre de 2022

OBJETO:
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Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestiébn Administrativa y Financiera, en las areas
teméticas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestibn Documental y Talento Humano; en
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana
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Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |

1 | Atender la formacién presencial de| Guias, talleres, PUBLICACION
aprendices en el area especifica del| actividades en GUIAS
respectivo programa de formacion,| plataformay TALLERES
en las fases o Competencias| actividades PEDAGOGICA
establecidas y programadas, y de| presenciales, TERRITORIUM
acuerdo con las disposiciones| estrategias didacticas DRIVE
normativas  expedidas  por la| activas y socializadas.
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la  formacion sera
orientada a través de medios
tecnolégicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.

2 | Orientary apoyar a los aprendices en| Guias, talleres, PUBLICACION DRIVE
el desarrollo de proyectos formativos| actividades en ACTIVIDADES
y/lo productivos en las respectivas| plataforma virtual, GUIAS
etapas de formacion. correo electronico, TALLERES

estrategias didacticas PEDAGOGICA
activas y actividades
presenciales.

3 | Garantizar la actualizacion de los|Complementar contenidos GUIA
contenidos y tecnologias, de las|Guias, talleres, actividades | INTERDISCIPLI
fases o Competencias en las cuales fen plataforma estrategias NARIA
se desarrolla la formacion de losdidacticas activas y ACTIVIDADES
aprendices. actividades presenciales AVA

4 | Asi mismo, de acuerdo con el area| Complementar PUBLICACION
de desempefio para la cual fue| contenidos Guias, TERRITORIUM
seleccionado deberda orientar la| talleres, actividades en DRIVE
formacion, para desarrollar en los| plataforma virtual,
aprendices las competencias del| estrategias didacticas
programa. activas.

5 | Aplicar durante el periodo de| Certificacion de NO APLICA
duracion del contrato, al proceso de| competencias segun
certificacion de competencias segun| normas vigentes
normas de competencias que aplica
a la funcioén Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagogicas.

6 | Cumplimiento oportuno con las| Realizar la entrega PUBLICACION
entregas de los distintos formatos y| oportuna de la soportes entregables
documentos requeridos en el proceso| documentacion NIETO GAITAN
administrativo; asi como el carguede| solicitada. CARLOS FERNANDO
evidencias, juicios
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evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

7 | Cumplimiento del manual, [Cumplir lineamientos PUBLICACION DRIVE
estandares y lineamientos vigentes |vigentes en la formacién ESTRATEGIA
para la orientacion de procesos de [presencial. PEDAGOGICA
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

8 | Participar en las actividades de Asistir a las NO APLICA
seguridad y salud en el trabajo capacitaciones de
programadas por el Centro y acoger | seguridad en salud para
las recomendaciones establecidas adoptar las
en el protocolo de bioseguridad recomendaciones en el
aprobado por la Institucion. protocolo de bioseguridad.

9 | Orientar, apoyar, acompafiar Y| Orientar los planes de ETICA-
asesorar en forma permanente e mejoramiento asignados. COMUNICACION
integral a los aprendices en el Fichas seguimiento a
proceso de formacion, incluyendo la proyectos.
formulacion y seguimiento de los Planes de
planes de mejoramiento que le sean mejoramiento-ética
asignados

10 | Participar  en las  diferentes| Asistir a las actividades Comité de
actividades programadas por el| Del CGA para el Evaluacion y
Centro de Formacion, encaminadas| fortalecimiento de la FPI Seguimiento
al fortalecimiento del proceso de la Reuniones de
Formacion Profesional Integral. area

Reuniones
seguimiento
proyectos
Realizar
Actividades
curriculares -
Talleres.

11 | Brindar respuesta oportuna a los Responder los Correo electronico,
diferentes requerimientos de la| requerimientos ACTIVIDADES
comunidad educativa a través de los | oportunamente a través de | PEDAGOGICA
canales de comunicacion dispuestos| los canales siguiendo el INASISTENCIAS
por la entidad. conducto regular.

12 | Proyectar una imagen personal,| Orientar la formacion PORTE
digna y acorde con su rol de| acorde a el buen aspecto uso
instructor conforme a los programas| personal como CONTINUO
de formacién que imparte el Centro | representante de la DE LA

institucion. BATA
CARNETY
BUENA
PRESENTA
CION
PERSONAL.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y PILA pagada en Aportes en
linea nimero (9440191950) pago de salud y pension y ARL mes octubre 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SINO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacerla gestion del
riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de
los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera

guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias folios (10)

Cordialmente,

Carlos Fernando Nieto Gaitan
Contratista
C.C. No. 79777605

Recibi a satisfaccion:
Firma )
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3358396 de
2022Coordinadora Académica
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE FICHA 3501518 TGA

L IDENTIFICACION DE LA GUUIA DE APRENDIZAIE
Denominacion del Programa de Formacidn: Tecndlogo Gestidn Administrativa
codigo del Programa de Formacidn:122115

Mombre del Proyecto: Fortalecimientc 2 las microempresas de Bogotd en las gestiones administrativas y
contables - 12645

Fase del Proyecto: |- Andlisiz

Actividad de Proyecto: Disgndstico de los procesos de gestion administrativa desarrollzdos en las
organizacicnes del sector productive

Competencia: 210601001 Produdir los documentos que se originen de las funciones administrativas,
siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente 1.
Resultados de Aprendizaje:

Resultados de Aprendizaje:

21080100101- Proyectar |a redaccidn y elaboracion de kos documentos tenienda en cuenta &l asunto, el fipo
v las funck de |3 unidad admini: iva, de scuerdo con las normas establecidas.

21080100103 Redactar documeantos aplicande las normas gramaticsles: semantica, morfologia y sintais;
Iss t2enicas de digitacidn, las normas téenicas colombianas vigentes para bs slsborscidn y presentacidn de
documentos comerciales y las de gestidn de la calidad.

21080100102- Transcribir textos aplicando kas técnicas de digitacidn, el d llo de ¥
para &l logro de |5 velocidad v |a prec ; kos signos de puntuscidn, las reglas ortograficas y el mansjo de
abreviaturas y acrdnimos, de acusrde con el orden de la solicitud.

SNDREZEAIRA.

Competencia: Intervenir en el desarrollo de programas de mejoramiento organizacional que se deriven de la
funidn administrativa Fass |

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

21060100301: Realizar actividades administrativas, tendientss al desarrollo de los programas de la unidad,
aplicando los estand de calidad y prov
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21060100302: Aplicar los procesos y procedimientos administrativos en el dessrmollo de programas, y
actividadas que se dariven de la funcion administrativa.

CARLOS MIETO

24020150002- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA — COMUNICACION [CARLOS NIETO)

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

24020150002 Asumir, actitudes criticas, srgumentstivas y propositivaz en fundién de Iz
resolucién de problemas de caracter productive y social.

24020150005 Dezamrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
rzcionzlidad que pesibiliten |3 convivencia, 2l establecimiento de acusrdes, la construceidn
colectiva del conocimiento y la resclucidn de problemas de cardcter productive y social.

DURACION DE LA GUIA; 350 HORAS

2. PRESENTACION

Estimados aprendices, la formacion por proyectos del SENA ofrece una base sdlida de formacidn técnica y
fortalece el conocimiento aplicado a situadones reales que acontecen en el diario vivir de las organizaciones,
de manera que szan aplicadas de forma didictica, pero en contaxtos reales y apropiados, en particular en
los momentos de verdad.

En nuestro proyecto formative Fortalecimiento a las microempresas de Bggotd,. 2n, las gestiones
administrativas y contables s2 trabajz con |a intencidn de acarcar el ajercicio da las labores propizs del Gestor
administrativo en ambientes de aprendizaje simulados en los que se espera que el sprendiz apropie sus
conocimientos para la vida laboral y social.

Por estz razdn, para empoderarse en su rol como aprendiz 2n la Formacidn por proyectos y alcance el perfil
requaride para el desempefio en su puesto de trabsjo de scuerdo con su espedislidad, es necesaric

desarrgllar, |5 siguisnte guia de aprendizaje.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. ACTIVIDADES DE REFLEXIGN INICIAL



Asignacion actividades curriculares IVT 2022 (Eseme Recibidos x a B

Andres Paiba Rodriguez <andres paiba@misena.edu.cos 11 oct 2022, 19:37 (hace 7 dias) “ :

para Grace, Wilson, Hernando, Amparo, Laura, Yohana, Fabian, Oscar, Carclina, Clara, Edgar, jose, Adriana, Olga, Ivan, Clemencia, mi «

Buenas noches respetados instructores,

De acuerdo con indicaciones de la Coordinacion Académica, se asignaron actividades curriculares para ser realizadas en los espacios correspondientes a
formacion con fichas nuevas, los cuales tienen asignados, pero las fichas aln se encuentran en proceso de inscripcion y matricula; de acuerdo con lo anterior
se asignan las actividades con las siguientes observaciones:

Se elaboraran talleres como apoyo a la formacion de cada uno de los resultados de aprendizaje (RAP) de la competencia asignada.
Se creara una carpeta con el nombre del instructor/competencia para ser cargados.

El plazo de entrega es el proximo miércoles 19 de octubre de 2022

Este repositorio servira como material de apoyo de los programas de formacion e incluso para el desarrollo de planes de mejoramiento.

Listado de asignacion de competencias, agui.
Carpeta cargue de talleres, aqui.
Plantilla sugerida aqui.

Cualquier inquietud, con gusto sera atendida,

Un cordial saludo,

Andrés Paiba Rodriguez

Instructor - Asistencia y Gestion Administrativa.

SENA SEMA - Regional Distrito Capital
7A‘ Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas N® 13-80, Pisos 4°-5°

andres.paiba@misena.edu.co - apaiba@sena.edu.co
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Citacion: Reunion Planes de Mejoramiento 2022-7 (Extemo Recibidos x S

Planes de Mejoramiento AGA jue, 6 oct, 10:57 (hace 12 dias) ¢ €
para Claudia, bee: mi

11-3404

Bogotd D.C., 6 de octubre de 2022

Cordial saludo respetado Instructor,

Mis deseos de salud y bisnestar.

De manera atenta, informo que |a Coordinacién Académica de Asistencia y Gestidn Administrativa, lo cita a una reunion informativa acerca del in
y proceso de los Planes de Mejoramiento que se desarrollarén del 10 de octubre al 10 de noviembre de 2022:

Dia: 7 de octubre
Hora: 13:00 horas

Enlace: Para acceder a |a reunion, pulse |z opcion “Haga Clic aqui para unirse a la reunidn”, luege seleccione la opcidn “Continuar en este explorador”,
remitido a la reunicn, finalmente seleccione “Unirse ahora™:

Reunion de Microsoft Teams

Unase a través de su PC o aplicacién movil
Haga clic aqui para unirse a la reunidon

ID de |a reunién: 226 509 659 927
Codigo de acceso: uoWYrL
Descargar Teams | Unirse en la web

Unirse con un dispositivo de videoconferencia

455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co
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VALORES

SERGIZ DAWID GARTOM LADING

SAMY DAMIELA OSPINA MIMO

RAMIREZ MATIZ JOHAM SEBASTIAN

PULIDD CORREA MARIA FERNANDA

PINEROS PINEROS PALULA AMDREA

PAULA DAMIELA TIBATA RODRIGUEZ

PAULA AMDREA MURCIA MIRAMDA

NOTAS FINALES

LLAMADOS DE ATENCION

LAURA S0FIA CORTES MARAMJIO

LAURA DAMIELA BERNAL CASTILLO

LAURA CAMILA ALGARRA ROJAS

JULID CESAR COGOLLD MOREMO

HERRERA MELD YILEAM TATIAMA

GABRIELA GOMZALEZ AVEMDAMND

ETHOS

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS FIMALES

ESTRATEGIA PEDAGDGICA

MEGD ALEJANDRO MUMOZ PINZON

DAMA VALENTINA CUERVD CRUZ

CLALIDIA GISSEL RAMIREZ HERRARA

CAICEDD BAUTISTA CARLOS AMDRES

ACTAFIRMAS
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Propietario
¥

¥a

SERGID DAVID GARZ(

SERGID DAVID GARZ(

Johan Sebastian Ram

Maria Fernanda Pulid:

PAULA AMDREA PINE

daniela tibata

pawla andrea muncia r

¥a

¥a

Laura Cortés

LAURA DAMIELA BERI

LALURA CAMILA ALGA

Julio Casar Cogollo M

YILEAM TATIANA HEF

gabriela gorzalez

¥a

Diega Munioz

DAMA VALENTINA CL

SERGID DAVID GARZ(

Carlos Andres Caiced

¥a



REGISTRO DE ASISTENCIA FICHA

No) DEFENPERCT -
NOMBRES ¥ APELLIDOS voctifento | PLANT SOMIR. | OTRO e SA CORRED L EroNG JORNADA FIRMA O PARTICIPACION
ELECTRONIC
o
1 [JULIO CESAR COGOLLO |1007627276 lulio627276@g 3220036778 - =
MORENO APRENDIZ | CGA |mail.com T o N
PAULA ANDREA MURCIA 1012317229 CGA  |paulamurcia0l09@gmail.| 3214264520 DIURNA
2 [MIRANDA APRENDIZ com Awtalipd
SERGIO DAVID GARZON |1p32796027 sdgarzon72@misena.edu| 3232372147 DIURNA
3 [LADINO APRENDIZ CGA  |co
LAURA CAMILA ALGARRA Icalgarra@misena.edu.c 3034622316 DIURNA
4 APRENDIZ CGA
ROJAS 101232993 2
1
DANA VALENTINA dvcuervo8@mi 3034441582 DIURNA
3 CGA
CUERVO CRUZ éo 1840308 JR— senz.zdu.co qu\q Q
LAURA SOFIA CORTES 1019010502 Iscortes20@misena.edud| 3133633103 DIURNA
&
NARANJO APRENDIZ cea .co ﬁj
MARIA FERNANDA 1021393160 - DIURNA _
PULIDO CORREA APRENDIZ | CGA  |mafe.pulidoc@ 3195910673 Fernanda P.
7 gmail.com
YILEAM TATIANA ytherrera84@misena.edy| 2196128714 DIURNA
s [HERRERA MELO CGA  |eo aliana “ferrera
102166594 APRENDIZ
g
JOHAN SEBASTIAN delenex500@gmail.com |3115764368 DIURNA ’
RAMIREZ MATIZ APRENDIZ| CGA SMM RW%’
] 102336641
9
DIEGO ALEJANDRO APRENDIZ diego.muoz1111111 3191883338 DIURNA
N CGA i
o[MUNOZ PINZON Lo25a500 @misenz.edu.co W
3
PAULA ANDREA PINEROS |1025451484 papineros48@misena.ed 3219263377 DIURNA

PLAN ETICA SEGUNDA SESION

PLAN ETICA

Martes, 18 octubre - 7:30 — 8:30pm
Informacién para unirse a la reunidn de Google Meet
Vinculo a la videollamada: https://meet google. com/xgg-fycx-bgz
O marca el: (US) +1 218-301-8546 PIN: 362 309 458#
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Carlos Nieto

Instructor

Recibidos x

carlos fernando nieto gaitan =carlosfernisto@misena.edu.cos
para Carlos, mi, bee: karen, bee: NICOLDAYAN2348| »

carlosfernieto@misena.edu.co

Tel; +571 5461600 IP. 16017 16018
Centro de Gestian Administrativa
Avenida caracas 13-80 Bogota

e ‘F"'j
instagram = Gorjeo
@SEMHAcomunica

GTH-F-062 V09

WWW.SEI‘I{!.EdU.fD

lun, 17 oct, 8:18 (h:



=ENLA

7AT $ MINISTERIO DEL TRABAJO

PROGRAMA DE FORMACION: TO GESTION EMPRESARIAL

COMPETENCIA: Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social. COMUNICACION

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 2-24020150002 Asumir actitudes criticas, argumentativas y
propositivas en funcion de la resolucion de problemas de caracter productivo y social.

INDICACIONES GENERALES: Taller de Barreras comunicativas.

CONTENIDO DETALLADO DEL TALLER

1. Presentacion
Realizar el taller de manera individual con visién prospectiva entorno a superar en su
vida diaria las barreras en la comunicacion.

2. Infroduccion
Las barreras en la comunicacion son obstaculos que se presentan de distintas maneras
en las que debemos superar al buscar un puente que permita enlazar el emisor al
receptor para gue llegue el mensaje.

3. Paralasiguiente actividad es fundamental tener clara cuales son las barreras que mis
se presentan en la cotidianidad.
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Solicitud (Eestemne Recibidos x =)

Sebastian David Garzon Prieto mié, 5 act, 16:47 (hace 13 dias) “

para mi

Buenas tardes instructor Carlos queria preguntarle por la nota final ya que dice que perdi per no presentar la carta Garcia ni estrategia y pues todas la nof
estan sobre 90 0 mas a diferencia de |a carta Garcia la cual no estregue, pero tambign dice que no hice estrategia la cual si prestente con su debido
compromiso firmado, por este medio le pido el favor de hacer una revision para validar la nota gracias

At Sebastian Garzon 1000118376
[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje

carlos fernando nieto gaitan vie, 7 oct, 20:20 (hace 11 dias)
Buenas noches estimado aprendiz Favor indicarme los datos completos nombres ficha competencia.gracias Carlos Nieto Instructor carosfernisto@misen

carlos fernando nieto gaitan <carlosfernisto@misena edu.cos jue, 13 oct, 18:03 (hace Gdias) ¥y 4

para Sebastian -

Buenas noches estimado aprendiz
En atencién a su solicitud se evidencia

1. Mo realizd la actividad en clase la carta Garcia

2. Mo realizd estrategia de esa actividad.

3. El resultado de aprendizaje que no aprueba es Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucion de problemas de
caracter productivo y social.

Cordialmente

Carlos Nieto
Instructor

SENMNA carlosfernieto@misend.edu.co

Tel; +571 5461600 IP. 16017 16018
A Centro de Gestion Administrativa

Awvenida caracas 13-80 Bogota
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= Abrir con Documentos de Google

PROGRAMA DE FORMACION: TO GESTION EMPRESARIAL

COMPETENCIA: Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social. COMUNICACION

RESULTADO DE APRENDIZAJE : 1-24020150005 Desarrollar procesos comunicativos eficaces y
asertivos dentro de criterios de racionalidad gue posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos,
la construccion colectiva del conocimiento y la resolucion del problema de caracter productivo y social.

INDICACIONES GENERALES: Taller de orientacidn al trabajo en equipo.

CONTENIDO DETALLADO DEL TALLER

1. Presentacion Realizar el taller de manera individual con analisis y en grupo determinando
los aspectos a mejorar.

2. Introduccion
Un equipo de trabajo es un conjunto de personas que se organizan de una forma establecida
para lograr un objetivo comun. En esta definicion estan implicitos los tres elementos clave del
trabajo en equipo.

3. Parala siguiente actividad es fundamental tener claras las definiciones al trabajar en equipo.

Conjunto de personas: los equipos de trabajo estan formados por personas, que aportan a los
mismos una serie de caracteristicas diferenciales (experiencia,formacion, personalidad, aptitudes,
etc.), que van a influir decisivamente en los resultados que obtengan esos equipos.

Organizacion: existen diversas formas en las que un equipo se puede organizar para el logro
de una determinada meta u objetivo, pero, por logeneral, en las empresas esta
organizacion implica algun tipo de divisidn detareas. Esto supone que cada miembro del equipo
realiza una serie de tareas demodo independiente, pero es responsable del total de los
resultados delequipo.

Objetivo comdn: no debemos olvidar, que las personas tienen un conjunto de necesidades y
objetivos que buscan satisfacer en todos los ambitos de suvida, incluido en trabajo. Una de
las claves del buen funcionamiento de unequipo de trabajo es gue las metas personales
sean compatibles con losobjetivosdel equipo.
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