Sefior(a): EDUARD ALEXANDER GUEVARA BURGOS
No. Identificacion: CC 74180483

Direccion: CALLEBS9#7-61

Teléfono: 3123857864 Fax:

Ciudad: BUCARAMANGA
NGmero de Planilla 8333868687
CITE ESTE NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Respetado sefior(a)
Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacién procesé el siguiente pago realizado
por medio de:

ozcompensor I miplanilla.com

1

Nombre Fduard Alexander Guevara Buraos Numero de Empleados
Tipo y Numero de Identificacion cc 74180483 Periodo Cotizacion Salud Marzo 2019

Namero Planilla 8333868687 Periodo Cotizacion Pension Marzo 2019

Fecha de Pago 3/27/2019 Periodo Cotizacién Caja Marzo 2019
Numero de Autorizacién de Pago 1000000117 Ndmero de Administradoras

Banco 1001 Total Pagado

Valor Comision $0 Total interes Mora

. NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE LGS
14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $16.000 1
25-14 Administradora Colombiana de Pensiones - Coloensiones $244.100 1
EPS016 Coomeva EPS $190.700 1
TIPO DOC.: cc
NO. DOCUMENTO: 74180483
APELLIDOS Y NOMBRES GUEVARA BURGOS EDUARD ALEXANDER
IBC 1BC IBC COTIZACION | COTIZACION | COTIZACION FONDO
CebEE ‘ CODARE ‘ oee ‘ SALUD ‘ PENSION ‘ RIESGOS ‘ 8¢ CA‘]A‘ SALUD PENSION | RIESGOS | SOLIDARIDAD
EPS016 25-14 0 | 1.525.044 | 1.525.044 |1.525.044 0 190.700 | 244.100 16.000 | 0
TIPO DOC.:
NO. DOCUMENTO:
IPELLIDOS Y NOMBRES

COTIZACION ‘ COTIZACION ‘ COTIZACION ‘ FONDO

‘ 86 CAJA‘ SALUD PENSION | RIESGOS | SOLIDARIDAD

PENSION | RIESGOS

SALUD

COD EPS ‘ COD AFP ‘ UPC ‘ 1BC ‘ S ‘ B¢

Este documento esté clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Abril de 2019

CONTRATO 786554 — Eduard Alexander Guevara Burgos

Evidencia 1- Lista de asistencia Tecnico en Sstemas 1803204

4 LISTA DE ASISTENCIA CONYENCIONES
f:q Q ’k CIUDAD Y FECHA: Fiedecuesta - MES: FEBRERO!2013 |INSTHUCTDH: Eduard Alezander Guevara Burgos ASISTIO A -CE
' FICHA: 1565620 |PHDEHAMH: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION COMNEXCUSA CE
e COMPETENCIA: P ROHOTER LA INTERAG CIOH IDOHEA COHSIED HISHD, GOH LOS DEHES T LA HATURALEZA EH LOS EHTORHOS SOCIAL T LABORAL | SN ERCLSA SE
SOFIA
HOHEBRE CEDULA * " 2 | 2 22 | 23 | 24| 25 | 2% z ] 5 [ T ] n 1z
STIVEH HICOLAS ARDILA SUARED 102370 S.E 5E 5.E
035540713
JOSEDAHIEL ARIAS SOLAHS
AHGIE FROLA BAEI OLARTE HIS2H
02577673
HISUEL AHGEL BLAIO AR AOUE
00524
JAlRS ALEJAHDR & CACERES AREHAS
10EEELTEE 5E
HARDLD CAHACHD HERHANDEE
0053 FEERT 5.E
GABRIELCAHILG CAREILLYG GUIHTAHA
19z 7E0EE
HORERLY ADRIAHA CASTRD LEAL
143230720
FAULA ISABEL CGUA EOHD 0N
00525430
SERGI AHDRESDELSADY TEATIHS
ADEIAHA CAHILAFUERTES ORTEGA DOTAFZES
0353 F02AE 5.
LISETHTATIAHA GOHEZYILLAHIZAR
HARIAVICTORIA GUERRERS RICO SIS0 L 5.E
005EZAE
DIEG FERHAHDO SUEY AR A JAIHES
0OEAEEEET
JOSEFERHAHDS JERER GALYIS
005540405
AHGEL LAHDRIABAL THI
e
AHOREA FRSLAHAHTILLA RAHIEED
KEVIHAHDRES HARGUEZ ACOSTA HEETTLEE 5E 5.E 5.E S.E
0530FETES
KEVIH BAYID HER RN BERHUDEE
B
ERIEA YIVIAHA HOLIHA CAHACHS
JHOHATHH FERHEY FELAE? GOHIALED 23816 il SE
04305530
JURH FABLG FERRGEHED
00509EET
FEBRERO ) [
Evidencia 2 - Lista de asistencia Induccion Tecnico en Sstemas 1803204
Mover a la parte superior Correo electronico Ordenar columnas por: posicidn de disefio Orden:| wDescendente
Barra de informacion sobre calificaciones Guardado por Gltima vez:13 de marzo de 2019 19:36
W Apeliidos " Nombre 0 IDdelalumno (" Investigacién H ' Formulario Enci  Informe de Enci * Portafolio de S¢  Documento Fin:
ARDILA SUARE STIVEN MICOLAS 1102376084 5(90,00%) I?‘S(QU.UU%} 5(90,00%) I?‘S(SU.UU%} == == i
ARIAS SOLANG JOSE DANIEL 1095840719 5(90,00%) ?‘3(85.00‘.&} S5(90,00%) ?‘SLSD.DDE‘:} [ : ) -- L
BAEZ OLARTE ANGIE PAOLA 1005238131 5(95,00%) ?‘3(85.00‘.&} 5(95,00%) ?‘SLSE.DDE‘:} -- --
BLANCO ARAQUE  MIGUEL ANGEL 1102377673 5(92,00%) ?‘3(80.00‘.&} 5(92,00%) ?‘SLSD.DDE‘:} -- --
CACERES ARENAS JAIRO ALEJANDRO 1005234881 5(90,00%) I?‘S[BD.DDE”:} S(90,00%) I?‘S[BD.DD‘.-’::: -- --
CAMACHO HERMAM HAROLD JUSSEF | 1102386765 5(92,00%) I?‘SiEID.DD‘.-‘::: 5(92,00%) ?‘SLSD.DDE‘:} -- [ : )
CARRILLO QUINTAI GABRIEL CAMILO | 1005336537 5(95,00%) ?‘3(85.00‘.&} 5(95,00%) ?‘SLSD.DDE‘:} -- [ : )
CASTRO LEAL NOHERLY ADRIANA 1192781026 5(88,00%) ?‘3(85.00‘.&} S(80,00%) ?‘SLSD.DDE‘:} -- --
COGUARONDON  PAULA ISABEL 1193230720 5(85,00%) I?‘SiEID.DD‘.-‘::: S5(90,00%) ?‘SLSD.DDE‘:} -- [ : )
DELGADO TEATING SERGIO ANDRES | 1005235480 5(85,00%) I?‘S[EID.DD‘.-*’::: 5(85,00%) I?‘3(80.009’:} -- [ : ) i
Filas seleccionadas: 0 4 m 3
Maover a la parte superior Caorreo electronico Leyanda de icono

Editar filas mostradas
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Abril de 2019

CONTRATO 786554 — Eduard Alexander Guevara Burgos

Evidencia 3 — Asistencia Ficha Tecndlogo en ADSI 1565620

LISTA DE ASISTENCIA CONYENCIONES
CIUDAD ¥ FECHA: Piedecussta - MES: FEERERO!2013 |INSTHUCTDFI: Eduard Alezander Guevara Burgos ASISTIO o -CE
FICHA: 1565620 |PHDEHF|M.F|: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION COMERCUSA CE
COMPETENCIA: P ROHOYER LA INTERACCIOH IDOHEA COHSIG0 HISHO, COH LOS DEHES T LA HATURALEZA EH LOS EHTORHOS SOCIAL T LABORAL | SINEXCUSS SE
SOFLa
Ha HOHBRE GEDULA | 13 | 26 | 2 | 22| 2z | za | 25| = | 2 F] H . 7 3 | =
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: )
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s et
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s n5z4E
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£ HAROLD CAHACHO HERHAHDE; 102356765 5_E
: 052527 S.E
GHDEIEL CAMILO CAREILLG QUINTaMG
1 19271026
HOHERLY WOR 1A CASTE 0 LE L
1 193230720
PAULK 15ABEL COGU EOHBON
1 0055430
SEEGI0 AHDEES BELGADG TEATING
" TR
ACRIAHA<AHILA FUEHTES SRTECH
i LISETHTATIAHASSHE? YILLAHIZAR 15E3zaE S.E
" HARIA VICT#RIA GUERRER S RICH 1 TSEN0E b S.E
" e
BIEGO PERMAND & GUEYARA JIMES
= 515527
J5E PERHANDS JERE? GRLYIS
® 05540405
noeL Tam
" 5529z
ANDEER PavLAMANTILLG EAMIEES
n KEWIHAHDEES HARGUE? ACOSTA i 5.E SE SE 5.E
1 0FZ0EZTES
KEWIN DAYID HERCADS BEEHUBEE
a 1z7a5a541
ERIKA YIYIAHA HOLINA CAHACHS
H JHEHATAH FERHEY FELAER G &HIALED 1EFETI6E b S.E
= JUAH FARLS FERR GSHED 10450553
= WS HIAEET
JEISHHEAHIEL FRACARGDRIGUED
!l HAYIDD ODILIO REYES AHARIS 383056 5.E
= JOHAH ARLEY RIGRO QUIHTERS HSEREH 5.E
n 1092762289
YOHEIVER ALEXAHDE| GUEZ HIRG
= ILDEHARO ROLOH 2541 L
an 10237663
GERIOMALTEED S SAHTOS FUENTES
FEBRERO [
Evidencia 4 — Grupo de Semillero de Investigacion CasaSoftware
. - - - - . - .. - - - . -
. Hombresyspelidos v | FolSennowa v | Profesic + Comeopersonal |+ | Comensenatmisena + | Celulat + | Celulai + Te'ﬁ" v [ TP | Mo identificast v | o\ i | Anuguedsds” T Uimegrs | e T T
iic ™ |identi Macimier meses de educacié obtenid | dedie:
1| Eduard Alexander Gusvara Burges | Lider semillers | Instrustar g iy burgos@ssnaedyes | TIZHSTE6 cc 4150483 30084175 ] Meastante | Masstria 0 El WO
2 Jose Luis Perez Diaz Pprendz Aprendiz I Loam I izenacducn | TE5E46970 oo 02386203 | 08A03N998 13 BA&'ﬂELEH TECMICD | 70 HO HO
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- Aprendiz ° - EACHILEER
% | Javier Femanda Bermudez Romera| . aprendiz | bermudez-remeromgmaleom Al — sasozn| CC [ — = 10 TECNICO | o WO WO
- Bprendiz - -
9| Camila Andres Rincon Paredez . Aprendia ) o i e —— p— [ [T — = ACHILLERATRSCHILLERAT 4 WO ]
- — Aprendiz - p
10| Sergio Andres Jsimes Pimienta ) aprendiz  [igic e T —— JR [UU — . ACHILLERAT| TECMICO | 54 O O
Bprendiz
1| hevinSteven Gepeda Cardoza . sprende | kevinstevensli@omaleom [y oooyop 0 sosseuan eanang| CC woraseas | wwiorzo00 N ACHILLERATY TECNICD | 44 no no
- - Aprendiz - - -
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUARD ALEXANDER GUEVARA BURGOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/04/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1565620 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

11/04/19 11:45 AM Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLUCION INFORMATICA

YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE
DISPONIBLE, EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

11/04/19 11:45 AM
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DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMIENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1803204 - SISTEMAS

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

11/04/19 11:45 AM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 110,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2019 11/04/2019 DESARROLLO CURRICULAR 30,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: EDUARD ALEXANDER GUEVARA BURGOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

11/04/19 11:45 AM Page 4 of 4



CONSULTA DE TOMA DE INVENTARIOS VIRTUALES ANO 2019

11 de abril de 2019

SENA

7AV Sistema Inventarios ﬁ El empleo | Mintrabajo

£y Rl

Q, Consulta Inventario | Realizar Toma Virtual | & Acceso Almacenista | Catalogo

Consulta por Documento - Consulta por Placa o Serial

Numero de documento: 74180483 Buscar Elementol |

I Consultar 'Z;i

valido o no registra bienes

|Ntimero de documento no
|activos en SACB.

Sistema de administracion y control de los Bienes "SACB".

.21 Oficina de Sistemas ::.



