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Datos basicos l

01 - Datos basicos del proyecto |

Nombre
|

Apayo , fomento y Fortalecimiento al emprendimiento y la empresarialidad como estrategia para la generacion de empleo digno, decente y

formal en el Departamento del Tolima
Codigo BPIN /
2021004730088

Sector

Trabajo

Es Proyecto Tipo: No Fecha creacion: 23/09/2021 16:51:01
ldentificador: 443649 l
Fommulador: Departamento Tolima - Consulta
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Identificacion / Plan de desarrollo

APOYO . FOMENTO Y FORTALECIMIENTO AL EMPRENDIMIENTO Y LA EMPRESARIALIDAD COMO ESTRATEGIA
PARA LA GENERACION DE EMPLEQ DIGNO, DECENTE Y FORMAL EN EL DEPARTAMENTO DEL | TOLIIAA

Impreso el 4/04/2022|9:26:26 a.m

Contribucion a la politica publica

01 - Contribucion al Plan Nacional de Desarrollo

|
i
Plan
(2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad

Estrategia Transversal
IIl. Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados

Linoa

6.Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusion productiva

Programa

3602 - Generacidn y formalizacion del empleo

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Lan de Desarrollo Departamental o Sectorial

8 rolima Nos Une 2020-2023

Estrategia del Plan de Desarrello Departamental o Scetenal
'.il COMPETITIVIDAD

Programa del Plan Desarrolle Departamental o Sectornal

Emprenderisma y fortalacimiento empresarial

03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Flan de Desarrello Distrital o Municipal

NA

Estrategia del Plan de Desanrelle Distrital o Municipal
NA

Programa dot Plan desarrelto Distrital o Municipal

» |

604 - Instrumentos de planeacion de grupos étnicos {

I [
.Tipo de entidad

[nstrumentoes de planeacion de grupos etnicos
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Identificacion / Problematica

APOYOQ , FOMENTO Y FORTALECIMIENTO AL EMPRENDIMIENTO Y LA EMPRESARIALIDAD COMO ESTRATEGIA
PARA LA GENERACION DE EMPLEO DIGNQ, DECENTE Y FORMAL EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 4/04/2022 9:26:25 a.m.

Identificacion y descripcion del problema

Problema central ,

Débil nivel de formalizacion empresarial en el departamento del Tolima.

Descripeion de la situacion existente con respeclo al problema

El Departamento del Tolima ha venido en el transcurso de los Ultimos cinco afios presentado una de las tasas de desempleo més altas a
nivel nacional, por su parte los indicadores de empleo tasa global de participacion y tasa de ocupacién muestran comportamientos negativos
para el departamento, esto significa desaceleracion en la generacién de emplea y menor cantidad de personas dcupadas; esta situacion esta
directamente relacionada con la conformacién y el comportamiento del tejido empresarial del departamento que es sl generador de las
fuentes de trabajo formal.

Por el tamafio de las empresas, la mayor concentracion de fuentes de empleo se encuentra en las microempresas (97.09%), tipo delempresa
que de acuerdo con la Organizacién Internacional del Trabajo [IOIM es la que genera la mayor parte del empleo en el mundo, a la par con los
trabajadores independientes.

De acuerdo con lo mencionado, segun las Camaras de Comercio del Departamento el promedio anual durante el periodo 201 3002018 de
~2aacion de nuevas empresas en el Departamento fue de 5,185 empresas, la mayor parte microempresas, para el mismo pericdo dejtiempo
momedio anual de cancelaciones fue de 2.376 empresas, lo que significa que la relacion anual porcentual de empresas nacientes|y
empresas que cancelan es del 45.8%; este comportamiento genera: disminucién de la demanda laboral, poca permanencia en el empleo,
continuos cambios en la oferta laboral e informalidad laboral lo conlleva a la afectacion del indicador tasa de deterioro del tejido emp iESariai.

Magnitud actual del problema — indicadores de referencia

Tasa de ocupacion: "tasa de ocupacién” en el nivel departamental se ha visto disminuida lo que se traduce en menor cantidad de perisonas
ocupadas;para el afio 2019 la tasa de ocupacion fue del 53.3% mientras, para el afio 2018 fue del 58% y el afio 2017 fue el 59.9%, este
resultado indica que a nivel departamental la demanda laboral ha venido disminuyendo.

Tasa de desempleo: La tasa de desempleo para el afio 2019 en el departamento fue de 15,3, siendo tasa de desempleo mas alta del| pais,
situandose 4,9 puntos porcentuales por encima del promedio nacional. Este resultado esta directamente relacionado de manera invefsa con
el indicador tasa global de participacion que histéricamente ha venido disminuyendo. |

Informalidad Laboral; Para el afio 2019 la poblacién ocupada mediante empleos formales fue del 44.9% mientras para el afio 2018
correspondia al 47.5%, lo implica que hubo pérdidas de empleo formal correspondiente a 2.6 pp, esta variacion permitic que la partic‘pacién
de la informalidad incrementarian igualmente en 2.6 pp; en el caso de la poblacién ocupada en la informalidad, en el afio 2019 era el|55.1% y
para el 2018 fue el 52.5, el indicador revela también en la informalidad el empleo hubo pérdidas de empleo; esta situacion pone de manifiesto
que quienes perdieron empleo en la formalidad, tampoco accediercn a empleo en la informalidad.Fuente: ORMET-Informe Mercado Laboral

Ibagué 2019-2020 ,
[

®
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Identificacidn / Problematic

APOYO , FOMENTQ Y FORTALECIMIENTO AL EMPRENDIMIENTO Y LA EMPRESARIALIDAD COMO ESTRATEGL
PARA LA GENERACION DE EMPLEO DIGNO, DECENTE Y FORMAL EN EL DEPARTAMENTO l.)EL TOLINV

Impreso el 4/04/2022 9:26:2¢

01 - Causas que generan el problema

condiciones adecuadas a la creacién de nuevos puestos de  sector empresarial
trabajo y/o oportunidades de acceso al empleo

1.2 Politica de empelo desactualizada

'

1.3 Ausencia de polltica de emprendimiento en el departamento

2. Bajo impacto de las inicialivas de apoyo al emprendimiento 2.4 Limitadas capacidades de acceso a recursos técnicos, y tecnolégicos
en la regién

2.5 Poca oferta de productos financieros enfocadas al emprendimiento

' 2.6 Poca efectividad en la articulacién de los actores del emprendimiento

x

-

612 - Efectos generados por el problema

g

1. Incremento de empresas/empleos informales. 1.1 Aumento de ias desigualdades sociales y econdmicas de la regién
1.2 Bajo nivel competitividad del departamento

2. Migracién del talento humano local hacia otras regiones, 2.3 Poco interés para el desarrollo de negocios e inversion en la region.
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ldentificacion / Participantes

APOYO . FOMENTO ¥ FORTALECIMIENTO AL EMPRENDIMIENTO ¥ LA EMLPRESARIALIDAD COMO CSTRATEGIA
PAIRA LA GENERACIGN DE EMPLEO DIGHO DECENTE ¥ FORIMAL EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el rUOM‘EOFE 926:27 a

Identificacion y analisis de participantes

01 - Identificacion de los participantes

T o TR I A e R R
W 3 =
i

eaniibldegaian L

IE

Actor: Departamental Aporle recurso linancisro, humano, lécnico y logistico

Entidad: Tolima

Posicién: Cooperante

Intereses o Expectativas: Promover el desarrollo
econdmico, social y ambiental del Departamento del
Tolima

Actor: Otro Aporte recurso humano, financiero, técnico y logistico

Entidad: Camara de Comercio de Honda, lbagug y
Sur & Oriente del Tolima

Posicion: Cooperanle

Intereses o Expectativas: Beneficia a los
AsrcL)ciados titulares de comercios 0 Negocios y
¥F.

Sequr esas

q-:tor: Otro Aporte recurso Técnico (Estudios especificos del sector trabajo)

ntidad: Observatorio Regional del Mercado del
Trabajo -ORMET ‘

Posicion: Cooperante

Intereses o Expectativas: Analisis de fenomenos

del mercado laboral en el nivel local y regional,

orientados como instrumento del analisis para la

toma de decisiones relacionadas con las empresas,

familias, academia y el secto [
|

Actor: Otro Aporte recurso financiere, humano, técnico y logistico

Entidad: Instituciones Educativas de Orden
Superior

Posiclén: Cooperante

Intereses o Expectativas: Formacion del talento

humano en areas del conocimiento, realizacidn de

estudios e investigadiones en el ambito del
gorendimiento y la empresarialidad

us'
Aporte Recurso financiero, humano, técnico y logfstico

Qctor: Oftro
ntidad: Cajas de Compensacion

Posicién: Cooperanie

Intereses © E;(pectatlvas: Entidades de naturaleza
solidaria.que tienen por finalidad mejorar la calidad

de vida de las familias de los trabajadores y forman
parte del sistema nacional del servicio publico de

empleo

'
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Identificacion / Participantes

il et FOMENTO Y FORTALECIMIENTO AL EMPRENDIMIENTO Y LA EMPRESARIALIDAD COMO ESTF‘A.'I'JG!A
. APOYOPARA LA GENERACION DE EMPLEO DIGNO, DECENTE Y FORMAL EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Frosta ol R

Impreso el 4/04/2022 9:26:27 a.m.

Beneficio para el Desarrollo Economico [IGeneracién de Empleo en el Departamento

Actor: Otro

Entidad: Empresarios de los diferentes seclores de
la economia

Posicién: Beneficlario

Intereses o Expectativas: Lograr |a sostenibilidad
y el crecimienlo de sus empresas a través de la
generacion de nuevos ingresos.

Actor: Otro Aporte recurso financiero, humano, 1écnico y loglstico
Entidad: Gremios econdmices (Fenalco, ANDI)
Posicion: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Arlicular acciones que
generen condiciones adecuadas para el crecimiento
¥ desarrollo de las empresas afiliadas

Actor: Otro Disminucién de leos indices de pobreza
Entidad: Poblacién econémicamente activa
Posicién: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Ciudadania afectada de
fﬁ"anera directa e indirecta por las problemalicas del
lor trabajo ( bajo acceso al empleo, bajos
ngresos economico, limilado acceso al sistema de
seguridad social)

.2 - Analisis.de los participantes
[
Gobernacion del Tolima: En desarrollo de la mision institucional, la Gobernacién del Tolima promueve el desarrollo econémico, social y|
ambiental del Departamento, para ello articula acciones del orden inter-institucional e interadministrativo en los niveles internacional,
nacional y regional. .

Camara de Comercio de Honda, Ibagué y Sur & Oriente del Tolima: Son organizaciones de caracter privado con funciones pablicas que
lideran la gestién de proyectos e iniciativas que dinamicen la economla y generen desarrollo glocal.

Observatorio Regional del Mercado del Trabajo IORMET: Forma parte de la Red de Observatorios Regionales del Mercado de Trabajo
dirigida por el Ministerio de Trabajo, en desarrollo de su mision realiza ejercicios de observacién alrededor de las principales variables y
fenémenos del mercado laboral en el nivel local y regional, realiza analisis orientados a la toma de decisiones relacionadas con las
empresas, familias, academia y el sector publico lacal y nacional; elabora boletines, informes, fichas técnicas, presentaciones y noticias
relacionadas con el sector trabajo.

Instituciones Educativas de Orden Superior: Desde las diferentes Instituciones educativas (Universidad del Tolima, Universidad de Ibagué

}Jniversidad Cooperativa de Colombia, Universidad Antonio Narifio, Corporacién Unificada Nacional -CUN, Corporacion Minuto de Dios- ,

[ CalMINUTO, Instituto Tolimense de Formacion Tecnica Profesional MITFIP, Servicio Nacional de Aprendizaje ISENA) se generan las

competencias laborales, se articulan programa y proyectos de investigacion de interés para los sectores agropecuarios, agroindustriales

industriales, comerciales y se fomenta el desarrollo de habilidades para el emprendimiento y la empresarialidad; en articulacién y alianzé
.on el sector académico se visualizan iniciativas y ejecutan proyectos que favorecen el Desarrollo Econdmico de la region,

Cajas de Compensacion: En virtud a los diferentes programas y proyectos que operan en el Departamento las Cajas de Compensacion
amiliar (COMFATOLIMA, COMFENALCO) en beneficio de los trabajadores y sus familias, son aliados estratégicos que tienen focalizadas
s poblaciones y permiten desarrollar estrategias tendientes al fomento del emprendimiento v a la realizacién de actividades que

favorezcan el acceso al empleo.

Gremios economicos (Fenalco, Acopi, Cormoda, Circulo de Competitividad, Comité de Cafeteros, ANDI)
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Identificacion / Poblacion

APOYO)  FOMENTO Y FORTALECIMIENTO AL EMPRENDIMIENTG Y LA EIMPRESARIALIDAD CONMO ESTRATEGIA
PARA LA GENERACION DE EMPLEO DIGHO, DECENTE Y FORMAL EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Irnpreso el 4/04/2022 9:26:27 a.m.
' Poblacion afectada y objetivo
01 - Poblacién afectada por ¢l problema

Tipo de poblacian

Personas

Niimero
992.031

Fuente de la informacion i

La poblacion afectada corresponde a la poblacién en edad de trabajar (PET).
DANE- Censo Nacional de Poblacién y vivienda 2018

Locahzacion

Reg
-'f'—_,;artamento: Tolima

Municipio:

.‘.entro poblado:

Resguardo:

02 - Poblacion objetivo de la intervencion

Tipo de poblacion

Personas

Numero
883.075

Fuente de la informacion |

DANE, Proyecciones de Poblacién 2018-2023, total nacional y departamental por area, grupos quinquenales de edad y sexo.

(

A .

Regidn: Centro Oriente

Departamento: Tolima
Municipio: .
Centro poblado:

Resguardo:
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APOYO .

Identificacion / Pobjiaci()n

Impreso el 4/04/202

03 - Caracteristicas demograficas de la poblacion objetivo

Caracteristicas demogmhms de la poblacion objetivo

£ T e i s

112 183 DANE, Proyecciones de Poblacion 2018-2023 total nacuonal y departamental por area, grupos

FOMENTQ Y FORTALECIMIENTO AL EMPRENDIMIENTO Y LA EMPRESARIALIDAD CORO EST!LATE(‘:!:Z
PARA LA GENERACION DE EMPLEO DIGNO. DEC ENTE Y FORMAL EN EL. DEPARTAMENTO DEL TOLINMA

29.26:28 an

1

Etaria (Edad) 15 a 19 afios
quinguenales de edad y sexo.
20 a 59 anos 703.405 DANE, Proyecciones de Poblacién 2018-2023, total nacional y depanamenlal por érea grupos

Mayor de 60 anos

quingquenales de edad y sexo.

67.487 DANE, Proyecciones de Poblacién 2018-2023, lotal nacional y depaﬂamenlal por area, grupos

guinguenales de edad y sexo.

Grupos étnicos Poblacién 45,269 Censo Nacional de Poblacién y Vivienda - 2018
indigena
Poblacion 5,110 Censo Nacional de Poblacion y Vivienda - 2018

Afrocolombiana
Poblacién Raizal

60 Censo Nacional de Poblacién y Vivienda - 2018

Pueblo Rem 161 Censo Nacional de Poblacién y Vivienda - 2018
Pablacién 37 Censo Nacional de Poblacién y Vivienda - 2018
Palenquera
Género Masculino 435.306 DANE, Proyecciones de Poblacién 2018-2023, tolal nacional y departamental por area, grupos
~ quinquenales de edad y sexc.
m Femenino 447.769 DANE, Proyecciones de Poblacién 2018- 2023, total nacional y departamental por érea grupos
quinquenales de edad y sexc.
Poblacién Desplazados 2.148 Boletin fichas estadisticas, Tolima, RNI-Unidad para las victimas.
. Vulnerable
Discapacitados 40,407 MSPS: SISPRO, RLCPD, Junio 2018
Victimas 180.818 Boletin fichas estadisticas, Tolima, RNI-Unidad para las victimas,
i._,L.r " |
nprer
® |
-
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Identificacion / Objetivos

APOYOQ . FOMENTO Y FORTALECIMIENTO AL CIPRENDIMIENTO Y LA EIMPRESARIALIDAD COMO ESTRATHGIA
MENTO DEL TOLIAS

PARA LA GENERACION OE ENMPLEQ DIGNO NECENTE Y FORIMAL EN EL DEPARTAMENT

e 2 .,g
ha BT

Itnprasc el /0412022 9:26:28 a.m

5. Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento

Problema central
Débil nivel de formalizacién empresarial en el departamento del Tolima.

Objetivo general - Proposito

Fortalecer el nivel de formalizacion empresarial en el departamento del Tolima.

Indicadores para medir cf objetivo general

Tasa de Ocupacion rtamento Admi
Porcentaje

Meta: 0,1

Tipo de fuente: Documento
oficial

A - Relaciones entre las causas y objetivos

T e R T
{8 fcauBareiacionadal

38
M bt SR
'Causa directa 1

=

Aumentar herramientas de planeacion para la ge
puestos de trabajo y/u oportunidades de acceso al empleo.

Pocas herramientas de planeacién para la
generacion de condiciones adecuadas a la
creacion de nuevos puestos de trabajo ylo
oportunidades de acceso al empleo
Causa indirecta 1.1 Aumentar el conocimiento de las diferentes politicas publicas del sector empresarial

Desconocimiento de las diferentes
politicas publicas nacionales y
territoriales para el sector empresarial

Causa indirecta 1.2 Actualizar la politica de empleo.

Politica de empelo desactualizada
Causa Indirecta 1.3 Crear la politica de emprendimiento en el departamenta

Ausencia de politica de emprendimiento
en el departamento
Causa directa 2 Aumentar el impacto de las iniciativas de apoyo al emprendimiento en la region

“jo impacto de las iniciativas de apoyo al

.emprendimiento en la region
Causa indirecta 2.1

. Limitadas capacidades de acceso a

Fortalecer las capacidades de acceso a recursos técnicos, y tecnoldgicos

recursos técnicos, y tecnoldgicos
Causa Indirecta 2.2 Ampliar la oferta de productos financieros enfocados al emprendimiento

Poca oferta de productos financieros s

enfocados al emprendimiento }
|
|

Causa indirecta 2.3 Aumentar la efectividad de la articulacion de los actores del emprendimiento.

Poca efeclividad en a articulacién de los
actores del emprendimiento
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ldentificacidon / Alternativvas

APQYC , FOMENTQ Y FORTALECIMIENTO AL EMPRENDIMIENTO Y LA EMPRESARIALIDAD COMO ESTRATEGIA
PARA LA GENERACION DE FMPLEO DIGHO. DECENTE ¥ FORMAL Erl EL DEPARTAMENTO GEL TOLIMA

Impraso el /0472022 ©26:28 0 m

Alternativas de la solucion

01 - Alternativas de la solucion

WL E S

Apoyar, fomentar y forlalecer acclones en articulacién con el sector académico, gremial, empresarial ~ Si ~ Completo
e institucional que promuevan y fomenten la generacién de competencias laborales, el
emprendimiento y el fortalecimiento de la empresarialidad

Fortalecer los sectores gremiales para la generacion de nuevos, formales y sostenibles puestos de  No Completo
trabajo.

A
Evaluaciones a realizar

Rentabilidad: Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: Si .
Evaluacién multicriterio: No

FEeranazdn rnn MamQrannar




ldentificacion / Alternativas

APQY() . FOMENTO Y FORTALECIMIENTO AL EMPRENDIMIENTO Y LA EMPRESARIALIDAD COMO ESTRATEGIA
PARA LA GENERACION DE EMPLEQ DIGNQ. DECENTE Y FORMAL EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 4/04/2022 9:26:28 a.m.

Alternativa 1. Apoyar, fomentar y fortalecer acciones en articulacion con el sector academico,
gremial, empresarial e institucional que promuevan y fomenten la generacion de competencias
laborales, el emprendimiento y el fortalecimiento de la empresarialidad

Estudio de necesidades

01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Apoya, fomento y fortalecimiento al mercado laboral

Medido a través de

Numero

Descripcion
o estrategia parala |

La oferta se mide por el nimero de personas apoyadas en procesos de emprendimiento y empresarialidad com
esos de emprendimiento y

generacién de empleo. La demanda esta medida por el nimero de personas que necesitan apoyo para sus proc
Jgpresarialidad con el fin de generar empleo.

= LR 3 3
. 2016 208,00 80.000,00 79.702,00
v . » _' |

' 2017 1,082,00 76,266.00 .75.184,00

2018 2.122,00 96.959,00 -94.837,00

2019 0.00 109.841,00 -100.841.00

2020 0,00 114.879,00 -114.879,00

2021 0.00 122.917,00 122.817.00

2022 0.00 130,954,00 -130.954,00

2023 0,00 138.592,00 -138.992,00

' 2024 0.00 147.029,00 147.029,00

Feranaadn ran MamQnrannor




Preparacion / Analisis técnico

Irprase o 4 0472002 @ oh 2= a

Alternatlva Apoyar, lomentar y lortalecer acciones en arteulacién con el sector académico, gremial, empresanal e institucional que promuevan y famenten la ganetacion de

i i Y Wit el a o ————— Tt A 1w b bl et b e U e el ot b

Analisis técnico de la alternativa

01 - Andlisis técnico de la alternativa

Azl g nizo de 1a allernative

Alravés del proyecto se responde a la necesidad de brndar apoye 2 emorendederes en etapa de gestacidn a través de actividades de|
fomento a la actividad como capital semla, capacizitn. eventss ‘ormatyes donde se adguieran las capacidades necesarias para mejorar
las competencias en matena de emprensmients 19 que geneara 2 creamdn 3 futuro de nuevas empresas que demanden mano de obra;
adicionalments, Apoyo a microempreLanss y peguents eToresancs a ravés do capital sem T y accrones de capaatacion y formacion
tendientes al uso de tecnologias en sus proescs de Tanslarmaten ¢ Presiasen de LeneGas, actones que les permitan desde la glocalidad
INGIessr a nuaves mercados, 1odo elin conlievard ademis del ‘ortaiesme=ia dol terdo ermprosanal, al fortalecinuento del mercado labotal
actual y la apenura ge nuevos puests de abas

A parur do la Paliica Pibhca se Genarard un msituTesin St ador Que Protuova aconne s comuntas ontre el seclor publico y privada como
forma esiralégica para 3 dinamgacian de fa ecomtr-a maErperat acodmes inclusiias con lag nstitucrones acaddmicas, los diferontes
Seclores acondmicos y bns Gremiog gue ios fepretesian el arcicmes ton orentad et v facitadores para ol fortalecimiento del tejido
ampresanal

L)
Para of catal compinventy dol oloetion e fam Yazate D meat y ertatepas gue Srmentan al ampenad meoanto a ltaves dol dosarrollo de 7

m &ns can entonun Glarencal pobiacicea’ aue debedds on of Basssues tel cyaltenia apartar a la generacion do nuovos puestos do trabajo

e

Ly par ande ol scremonto del Fcicador 433 do corgadtn on of Depatiattonid del Tolma
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Preparacion / Localizacion

APOYQ . FOMENTO Y FORTALECIMIENTO AL EMPRENDINIENTO Y LA ELIPRESARIALIDAD COLO TATRATEHGIA
PARA LA GENERACION DE EMPLEO DIGND, DECENTE Y FORMAL EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 410412022 9:26'28 am

|
|
Alternativa: Apoyar, fomentar y fortalecer acclones en articulacién con el sector académico, gremial, empresarial e institucional que promuevan y fomenten la generacion de
. iy 3 |
Localizacion de la alternativa

01 - Localizacion de la alternativa

Reglén: Centro Oriente Zona Urbana y Rural

Departamento: Tolima
Municiplo:

Centro poblado:
Resguardo:

Latitud:

Longitud:

02 - Factores analizados

£ /i@ ctos administrativos vy politicos,
CeTCania de fuentes de abastecimiento,
Cercania a la poblacion objetivo,
Costoy disponibilidad de terrenos,
ponibilidad y costo de mano de obra,
clores ambientales, . |
Medios y costos de transporle |

®
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Preparacion / Cadena de/|

APQYQ , FOMENTO Y FORTALECIMIENTO AL EMPRENDIMIENTO Y LA EMPRESARIALIDAD COMO ES I'I"LIF Gla

' PARA LA GENERAGION DE EMPLEQ DIGNO DECENTE ¥ FORMAL EN EL DEPARTAMENTD DEL TOLIAA

Impraso el 4/04{2022 0.06:99 2 m
|

Alternativa: Apoyar, fomentar y fortalecer acciones en articulacién con el sector académico, gremial, erlngnres»_arial e inslitucional que promuevan y fomenten la generacion de_

Cadena de valor de la alternativa
Costo total de la alternativa: $ 825.410.574,15

1 - Objetivo especifico 1 Costo: $ 476.820.000

Al o .
Aumentar herramientas de planeacion para la generacion de condiciones adecuadas a la creacion de nuevos puestos de trabajo y/u

oportunidades de acceso al empleo,

1 1 Serwcno de apoyo al fonalemmlento de polmcas publicas para la
generacion y formalizacion del empleo en el marco del trabajo decente

Medido a través de: Numero de estrategias
Cantidad: 1,0000
Costo: $ 272.560.000

(&

.2 Servicio de informacién y monitoreo del mercado de trabajo

Medido a través de: Nimero de reporles
Cantidad: 1,0000
Costo: $ 204,260.000

¢

2 - Objetivo especifico 2 Costo: §348.590.574

1.1.1 Herramienta de p!amﬁcamén Politica Publica cie Empleo y Emprendlmusn!o

Costo: $ 150.000.000
Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

1.1.2 Asistencia técnica para el cumplimiento de la meta
Costo: $ 122.560.000
Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

1.2.1 Asistencia técnica para el cumplimienlo de la meta
Costo: $ 94.260.000
Etapa: Inversién

Ruta critica: Si

1.2.2 Dos (2) Estudio socicecondmico

Costo: § 110.000.000
Etapa: Inversién

Ruta critica: Si

Aumentar el impacto'de las iniciativas de apoyo al emprendimiento en la region

Feranaadn ran NMamQrannar



APOYQ)

Preparacién / Cadena de \Jrlalor
£

LFOMENTQY FORTALECIMIENTO AL EMPRENDIMIENTO Y LA EMPRESARIALIDAD GOMAD ESTHATEGIA
l ARA LA GENERACION DE EMPLEO DIGHNO, DECENTE ¥ FORMAL EH EL DEPARTAMENTO DEL |QLIMA—\

Imprese el 4/04/2022 9:26:29 a.un

2,1 Servicio de promoclén para ¢l emprondlmlenlo 2141 Logfsuca de Evenlo

Costo: $ 10.100.000

Medido a través de: Numero de acclones
Cantidad: 1,0000
Costo: § 319.090.574

. Etapa: Inversidn

Ruta critica: Si

2.1.2 Malerial POP
Costo: $ 10.600.000
Etapa: Inversién

Ruta critica: Si

2.1.3 Asistencia técnica para el cumplimiento de la mela
Costo: § 227.590.574
Etapa: Inversién

Ruta critica: Si

2.1.4 Servicios de capacitacién
Costo: § 100.000
Etapa: Inversién

Ruta critica: Si

2.1.5 Aslstencia Técnica - Loglstica para maratones - adquisicién de bianes y
servicios - Asistencia Técnica.

Costo: § 15.100.000
Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

2,1,6 Capital semilla
Costo: § 55.600.000
Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

Feranaadn ran CMamQrannar



Preparacion / Cadena de valor

LoV | FOMENTO Y FORTALECIMIENTO AL EMPRENDIMIENTO Y LA EMPRESARIALIDAD COMO ESTRATEGIA PARA
LA GENERACION DE EMPLEO DIGNO. DECENTE ¥ FORMAL EMN EL DEPARTAMENTO DEL TOLJRIA

Imnreso el 410412022 ‘3'2'6'*2‘) am

2.2 Servicio de sesorfa técnica para el emprendimiento  (Producto 2.2.1 Asistencia técnica ) ‘

principal del proyeclo) |
Costo: $ 9.500.000

Medido a través de: Numero de emprendimientos Etapa: Inverslén

Cantidad: 1,0000 Ruta critica: Si

Costo: §$ 9.500.000

2,3 Servicios de apayo financiero para la creacién de empresas 2.3.1 Capital Semilla

Costo: $ 10.500.000

Medido a través de: Numero de planes
Cantidad: 1,0000 Etapa: Inversion

Costo: § 20.000.000

Ruta critica: Si

2.3.2 Asistencia técnica

Costo: § 9.500.000

Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

Ecranaadn ran MamQrannar



T Preparacion /| Cadena de valor
Ao

195 de todos £

APQY() . FOMENTO Y FORTALECIMIENTO AL EMPRENDIMIENTO Y LA EMPRESARIALIDAD COMO ESTRATECIA
PARA LA GENERACION DE EMPLEO DIGHNO. DECENTE ¥ FORMAL EN EL DEPARTAMENTO DEL 1O IMA

Impreso el 4/04/2022 9:26:30a m

Alternativa: Apoyar, fomenlar y fortalecer acclones en articulaclén con el sector académico, gremial, empresarial e institucional qua promuevan y fomenten la gfeneracibn de

Actividad 1.1.1 Herramienta de planificacion Politica Publica de Empleo y Emprendimiento

Actividad  1.1.2 Asistencia técnica para el cumplimiento de la meta

on 1 '
0 $67.350.000,00
1 $55.200.000.00

1 $55.200.000,00

Ecranasdn ran MamSQranner
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Preparaciéon / Cadena de T’alor

APOYQ , FOMENTO Y FORTALECIMIENTO AL EMPRENDIMIENTO Y LA EMPRESARIALIOAD COMO ESTRATEGIA
A PARA LA GENERACION DE EMPLEO DIGHO, DECENTE Y FORMAL EN EL DEPARTAMENTG DEL TOLUIN

Impresc b AI0472022 91263 am

Actividad 1.2.1 Asistencia técnica para el cumplimiento de la meta

i) <yad
0 $39.060.000,00
1 $55.200.000,00

Actividad 1.2.2 Dos (2) Estudio socioceconomico

0 $60.000.000,00

1 $60.000.000,00

Feranaadn ran MamQQrannar
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Actividad ?.1.1 Logistica de Evento

Q 1400 00 DO

5 $10 002 00D DO

Actividad 2.1.2 Material POP

Preparacion / Cadena de va

Feranaada ran MamQrannar
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|
Preparacién / Cadena de valor

APOYO . FOMENTO Y FORTALECIMIENTO AL EMPRENOIMIEMTO Y LA EMPRESARIALIDAD CGIMO ESTRATE(‘::'J‘\
PARA LA GENERACIGN DE ERPLEO DIGHNO, DECENTE Y FORMAL EMN EL DEPARTAMENTO DEL TOL[MA

Inpreso ol 410412022 926 340 7

Actividad 2.1.3 Asistencia técnica para el cumplimiento de la meta

0 $117.180,574.15

1 $110.400.000,00

0 £117.190.574,15

1 $110.400.000,00

0 $100.000,00




Preparacién / Cadena de vajor

FORTALCCIMIENTO AL EMPRENDIMIENTO Y LA EIAPRESARIALIDAD COMO ERTR/\TEI{M,"

APQYQ . FOMENTO Y DINIEN RESARIA 0 6
R OE EMPLEO DIGHO. DECENTE ¥ FORMAL EN EL DEPARTAMENTO OEL TOLIMA

PARAN LA GEMERAL
Irnproso el 40412022 0:2{;;:1(} am

Actividad 2.1.5 Asistencia Técnica - Logistica para maratones - adquisicion de bienesy
servicios - Asistencia Técnica.

0 . $100.000,00

1 $15.000.000.00

@ ~ctvidad 2.1.6 Capitai semilla

o] $10.500.000,00 $100.000,00

1 $45.000.000,00

o) $10.600.000,00

1 $45.000.000.00 ‘

Ecronoadn nan MamQrannar




iRy Preparacién / Cadena de valor
,-_;f«';‘:'iga;" 3 |

APOYO . FOMENTO Y FORTALECIMIENTC AL EMAPRENDIMIENTO Y LA EMPRESARIALIDAD COMO ESTRATE’;G&A
PARA LA GENERACION DE EMPLED DIGHO. DECENTE Y FORNMAL EN EL DEPARTAMENTO DEL T()TIM:‘&

Impresa el 40472022 926 .30 am

Actividad 2.2.1 Asistencia técnica

0 $9.500,000.00

Feranaadn ran MamQrannar
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Preparacion / Rieq‘gos

APOYO . FOMENTO Y FORTALECIMIENTO AL CMPRENDIMIENTO Y LA EMPRESARIALIDAD COMO ESTRATEG!A

PARA LA GENERACION DE EMPLEO DIGH, DECENTE Y FORLAL EfEL DEPARTAMENTO DEL TOLIAA

Alternativa: Apoyar, fomentar y fortalecer acciones en articulacién con el seclor académico, gremial, empres

Analisis de riesgos alternativa

01 - Analisis de riesgo

2 TR T e S T
s s dairs A

DeSeHpeloNe ?
SR e e |

No generar el crecimiento

Probabllidad:

® esperado del mercado laboral en 3. Moderado
2 el Departamenlo del Tolima

8 Impacto: 3.
g Moderado
3,

L0

e Administrativos No generar el crecimiento Probabilidad:
:g esperado del mercado laboral en 3. Moderado
g el Departamento de! Tolima

S Impacto: 3.
& ' Moderado

Probabilidad:

@ _ Operacionales Las actividades propuestas no
52 permitan la generacién nuevas 3. Moderado
5 O fuentes de empleo o de
@ 3 formalizacion labores Impacto: 4,
8 -i':h. Mayor
o
Operacionales Problemas de conectividad en  Probabilidad:
ferias empresariales virtuales 3. Moderado
! Impacto: 4.
% Mayor
b
=
;,_‘5 Operaclonales Incumplimiento por parte de los  Probabllidad:
) contratistas en los contratos que 3. Moderado
se deriven de cada proyecto.
Impacto: 4,
Mayor

ETEIS

L) - v 5
No se reduzca el indicador “Tasa de
oportunidad” en el Departamento del
Tolima

No incrementa el indicador Tasa de
oporlunidad en el Departamento del
Tolima

No cumplimiento de las metas

No permitiria la realizacion de los
eventos empresariales regionales de
manera virtual.

No cumplimiento de las metas,

Imprasc el A/04/2022 9 26:31 am

arlal e institucional que promuevan y fomenten |a generacién de

Seguimiento y control en la
ejecucion de las actividades e
inversiones programadas para el
cumplimiento del objetivo propuesta.

Seguimiento y control en la
ejecucion de las actividades e
inversiones programadas para el
cumplimiento del objetivo propuesto.

Hacer seguimiento y control a ia
ejecucién de las diferentes
actividades propuestas para el
cumplimiento del proyetos]

Realizar los ensayos técnicos en
materia de conectividad (acceso a
Internet, energia eléctrica, entre
otros) previos a la realizacién del
eventa.

Seguimiento al proceso de la
contratacién en sus etapas
precontractual, contractual y
poscontractual.

Eeranaada rnan MamQrannar l




Preparacion / Ingresos y heneleicios
JTEGII\

APOYQ . FOMENTO Y FORTALEGIMIENTO AL EMPRENDIMIENTO Y LA EMPRESARIALIDAD COMO ESTRA
PARA LA GENERACION DE EMPLEO DIGNO, DECENTE Y FORIMAL EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 4/04/2022 9:26:31 a.m.

Alternativa: Apoyar, fomentar y fortalacer acciones en anlculacién con el sector acndérlco, gremial, empresartal e Inslitucional que promuevan y fomenten la generacién de

¥

Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Nuevos puestos de trabajo ofertados por las empresas del tejido empresarlal del departamento
Tipo: Beneficios

Medido a través de: Numero

Bien producido: I‘:Aano de obra profesional

Razoén Precio Cuenta (RPC): 1.00

RN

0 -. e 100.0 “‘ Ny e s.so,oo $150.000.000.00
1 150,00 $1.560.000,00 52134.000.000.00
2 200,00 $1.622,400,00 53%4.439.000.90
@ 3 ! 250,00 $1.687.296,00 54121.324.090.00
- 4 350,00 $1,754,787,84 $614.175.744,00
5 430,00 $1.824.979,35 $784.741.120,50

02 - Totales

1 $234.000.000,00 $234.000.000,00
2 $324.480.000,00 $324.480.000,00
3 $421.824.000,00 $421.824.000,00
4 $614.175.744,00 $614.175.744,00
5 $784.741.120,60 $784.741,120,50 :

Eeranaadn ~nn MamQrannor
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Evaluacién / Flujo Econdmiico

APOYO . FOMENTO Y FORTALECIMIENTO AL EMPRENDIMIENTO Y LA EMPRESARIALIDAD CONMO f:':TRJ’\Té;('J!f\
PARA LA GENERACION DE EMPLEOQ DIGNO, DECENTE Y FORMAL EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

|
i'n[)fu 50 el HOAR022 92637 am

Alternativa 1

Flujo Econémico

01 - Flujo Economico

o $150.000.000.0 $0.0 $0.0 §371.327.459.3 $0.0 $0.0 50.0 30.0 s 2213274533
i

1 3234.000.0000 30,0 30,0 5$300.835.000,0 30,0 $0.0 50.0 300 |566.935.500.0

.

2 $324.480.000,0 500 0.0 0.0 $0.0 0.0 50.0 0.0 3324.420.090.0

3 $421.824.000.0 500 500 $00 500 0.0 $0.0 $0.0 $421.324 000.0

4 $614,175,7440 $0.0 $0.0 < 50,0 50.0 $0.0 $0.0 s0.0 $614.175.7¢4.0

@ $784.741.1205 $0.0 00 $0.0 500 $0.0 0.0 50.0 lsm.u 11205
|

Feranaoardn ran MamQQrannar




' i futura

."js_:idilndes s

Evaluacion / Indicadores y decision

APOYQ  FOMENTO ¥ FORTALEGIMIENTO AL EMPRENOIIENTO ¥ LA EMPRESARIALIDAD COMO ESTRATEGIA

PARA LA GENERAGION DE £ APLED DIGHO DECENTE Y FORMAL EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Ieprese ol 3042022 926131 am

Indicadores y decision

01 - Evaluacion economica

o o ek B MRSk w it i

Alternativa: Apoyar, fomentar y fortalecer acciones en ariculacién con el sector académico, gremial, empresarial e institucional que
promuevan y fomenten la generacion de competencias laborales, al emprendimiento y el fortalecimiento de la empresarialidad -

§1.261.223.597,71 83,19% $2.95 £733,14 3647.414 615,28 $221.151£91.09

Zoste por capacidad

*

Q Servicio de apoyo al fortalecimiento de
) politicas publicas para |a generacion y
formalizacion del empleo en el marco del S214a1 '761147

trabajo decenls

Servicio de promogion para el
emprendimiento $253.614.395,10

Servicio de asesoria técnica para el

emprendimiento  (Producto principal del $7.600.000,00
, proyecto)

Servicios de apoyo financiero para la

creacién de empresas $16.000.000,00

Servicio de informacién y monitoreo del o $155.798.458.72

mercado de trabajo

03 - Decision

Alternativa

Q war, fomentar y fortalecer acciones en articulacion con el sector académico, gremial, empresarial e institucional que promuevan y

\enten la generaci6n de competencias laborales, el emprendimiento y el fortalecimiento de la empresarialidad

Eeranaadn rnan MamQrannar
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EI futui

I

it y |
Programacion / Indicadores de producto

el R APOYO . FOMENTO Y FORTALECIMIENTO Al EMPRENDIMIENTO Y LA EMPRESARIALIDAD COMO ESTRATEGIA
PARA LA GENERACION DE EMPLEO DIGNO, DECENTE Y FORMAL EN EL DEPARTAMENTO DEL| TOLIMA

' Impreso el 4/04/2022(9:26:32 aam

Indicadores de producto

01 - Objetivo 1

1. Aumentar herramientas de planeacion para la generacion de condiciones adecuadas a la creacion de nuevos puestos de trabajo y/u
oportunidades de acceso al empleo. ‘

Producto

1.1. Servicio de apoyo al fortalecimiento de politicas publicas para la generacién y formalizaci

én del empleo en el marco del trabajo decente

indicacor

1.1.1 Estrategias realizadas

Medido a través de: Numero de estrategias

Meta total: 1,0000

Formula:

%‘:s acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

Feranaadn rAan MamQrannar J
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Programacion / Indicadores de produ*:to

Q) . FOMENTO Y FORTALECIMIENTO AL EMPRENDIMIENTO Y LA EMPRESARIALIDAD COMO ESTRAT%GI}\
Rkt Ot;-’mm LA GENERACICN D[-:. ENMPLED DIGHO. DECENTE Y FORMAL EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 4/04/2022 9:26:32 am

Producto
1.2. Servicio de informacion y moniloreo del mercado de trabajo

Indicador

1.2.1 Reportes realizados

Medido a través de: Numero de reportes
Meta total: 1,0000

Formula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

Feranaadn cnn MamQrannar l




Programacion / Indicadores de producto

APOYO . FOMENTO Y FORTALECIMENTO AL EMPRENDIMIENTO Y LA EMPRESARIALIDAD COMO ESTRATEGIA
PARA LA GENERACION DE EMPLEQ DIGNO DECENTE ¥ FORMAL EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Irnprese el H0320229.26 32 am

02 - Objetivo 2

2. Aumentar el impacto de las inicialivas de apoyo al emprendimiento en la ragion

Producto
2,1, Servicio de prémocién para el emprendimiento

Inuicador

2.1.1 Acciones de promocion y difusion realizadas
Medido a través de: Numero de acciones

Meta total: 1,0000

Férmula:
Es acumulativo: No
Es Principal: Si

&

Programacion de indicadores

0 1,0000

Feranoadn crnn MamQrannar
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Programacion / Indicadores de producto

APOYO . FOMENTO Y FORTALECIMIENTO AL EMPRENDIMIENTO Y LA EMPRESARIALIDAD COMO ESTRATEGIA
PARA LA GENERACION DE EMPLEO DIGNO, DECENTE ¥ FORMAL EN EL DEPARTAMENTO DEL  TOLIMA

Impraso el 4/04/2022 9:26:32 a.m

Producto
2.2, Servicio de asesoria técnica para el emprendimiento

(Producto principal del proyecto)

Indicador
2.2.1 Emprendimientos asesorados

Medido a través de: Numero de emprendimientos
Meta total: 1,0000
Formula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

1,0000

1.0000 1

Feranaadn cran MamQrannar




Programacion / Indicadores de producto

APOYO FOMENTO Y FORTALECIMIENTO AL EMPRENDIMIENTO Y LA EMPRESARIALIDAD COMO ESTRATEGIA
PARA LA GENERACION DE EMPLEO DIGNO. DECENTE ¥ FORIMAL EN EL DEPARTAMENTO DEL [TOLINMA

|
Impreso el 4/04/2022 8.26:32 am
3 [

Producto
2.3. Servicios de apoyo financiero para la creaciéon de empresas

Indicador

2.3.1 Planes de negocio financiados
Medido a través de: Numero de planes
Meta total: 1,0000

Formula:

Es acumulative: No

Es Principal: Si

Pregramacion de indicadores

&

Fecranoadn rnn MamQranner




Programacion / Indicadores de gestion

S

ol {61 futurai
='7§s'dolo‘«.iu;‘ i

APOYQ . FOMENTO Y FORTALECIMIENTO AL EMPRENDIMIENTO Y LA EMPRESARIALIDAD COMO ESTRATEGIA
PARA LA GENERACION DE EMPLEO DIGNO, DECENTE Y FORMAL EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 4/04/2022 9:26:32 a.m.
|
|

Indicadores de gestion ‘

01 - Indicador por proyecto

Indicador

Asistencias Técnicas Realizadas
Medido a través de: Numero
Cédigo: 99006040

Formula:

Tipo de Fuente: .Informe

Fuente de Verificacién: Informes de supervision de los contratos por los cuales se desarrollaran los productos

Programacion de indicadores

&

Feranaadn ran FamQrannar



Esquema financiero
01 - Clasificacion presupuestal

Programa presupuestal

3602 - Generacion y formalizacion del empleo

:
Subprograma presupuestal

1300 INTERSUBSECTORIAL TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

Programacion / Fuentes de financiz]cién

APDOYO . FOMENTO Y FORTALECIMIENTO AL EMPREMDIMENTO ¥ LA EMPRESARIALIDAD COMO ESTRATEGIA
PARA LA GENERACION DE ERPLEO DIGHO DECENTE ¥ FORMAL Erfl EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Irnpraso el 4/04/2022 9126:32 am

Feranoadn can CamQrannar




s ga Programacion / Fuentes de financiacion

notong) 24 g

—— APOYO . FOMENTO Y FORTALECIMIENTO AL EMPRENDIMIENTO Y LA EMPRESARIALIDAD COMO ESTRA+EGIA
PARA LA GENERACION DE EMPLEO DIGNO, DECENTE Y FORMAL EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impraso el 4/04/2022 9:26:32 4 m

02 - Resumen fuentes de financiacion

1 $361.300.000,00

Total ' $825.410.574,15

Total Inversién $825.41 0.%574,1 5

Total $825.41 0.';574,1 &

Feranaardn ran MamQrannar




Programacién / Resumen del proyecto

APOYO . FOMENTO Y FORTALECIMIENTO AL EMPRENDIMIENTO Y LA EMPRESARIALIDAD COMO ESTRATEGIA

PARA LA GENERACION DE EMPLEQ DIGHO, DECENTE Y FORMAL EN EL DEPARTAMENTO DEL |[TOLEAA

lonpraso el 4/04/2022 9:26:34 am

Resumen del proyecto

Resumen del proyecto

Componentes (Productos) Objetivo General

Actividades

RESUB §1
(NarAtivois

en el departamento del Tolima.

1.1 Servicio de apoyo al fortalecimiento de
politicas publicas para la generacion y
formalizacién del empleo en el marco del trabajo
decenle

1.2 Servicic de informacion y monitoreo del
mercado de trabajo

2.1 Servicio de promocion para el
emprendimiento

2.2 Servicio de asesoria técnica para el
emprendimiento  (Producto principal del
proyecto)

2.3 Servicios de apoyo financiero para la
creacion de empresas

1.1.1 - Herramienta de planificacién Politica
Publica de Empleo y Emprendimiento(*) )
1.1.2 - Asistencia técnica para el cumplimiento de
la meta(*)

1.2.1 - Asistencia técnica para el cumplimiento de
la meta(*)

1.2.2 - Dos (2) Estudio socloecondémico(*)

(e

LSRR S

Estrategias realizadas
Reportes realizados

Acciones de promocion
y difusion realizadas

Emprendimientos
asesorados

Planes de negocio
financiados

Nombre: Asistencias
Técnicas Realizadas

Unidad de Medida:
Nimero

Meta: 10.0000

Tipo de fuente: Documento
oficial

Fuente: Deparfamento
Administrativo Nacional de
Estadislica

Tipo de fuente: Documento
oficial

Fuente: Secretaria de desarrollo
economico

Tipo de fuente: Documento
oficial

Fuente: Secretaria de desarrollo
econémico

Tipo de fuente: Documento
oficial

Fuente: Secretaria de desarrollo
economico

Tipo de fuente: Documento
oficial

Fuente: Secretaria de desarrollo
econdmico

Tipo de fuente: Documento .
oficial

Fuente: Secretaria de desarrollo
econémico

Tipo de fuente:

Fuente:

Tlpo de fuente:

Fuente:

General el
crecimiento
esperado del
mercado [aboral
en el
Departamento|
del tolima,
Generar el
crecimiento
esperado del
mercado laboral
en el
departamento del
Tolima

Las actividades
propuestas
permiten la
generacion de
nuevas fuentes
de empleo o de
formalizacién de
labores *

Feranaada ran MamQrannar
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Programacion / Resumen del proyecto

ARPOYO . FOMENTO Y FORTALECIRMENTO AL EMPRENDIMIENTO Y LA EMPRESARIALIDAD COMO ESTRATEG
PARA LA GENERACION DE EMPLED MGHO, DECENTE ¥ FOR r'q EMEL DEPAPTN,'L‘ 7O DE

EL T(‘l.".

Improse el A/04/2022 9:26 33 aun

2.1.1 - Logistica de Evento(")

2.1.2 - Malerial POP(*)

2.1.3 - Asjslencia lécnica para el cumplimienlo de
la meta(*)

2.1.4 - Servicios de capacilacion(®)

2.1.5 - Asislencia Técnica - Logistica para
maralones - adquisicién de bienes y servicios -
Asistencia Técnica,(*)

2.1.6 - Capital semilla(*)

Actividades

2.2.1 - Asistencia técnica(*)

2.3.1 - Capital Semilla(*)
2.3.2 - Asistencia técnica(*)

(*) Actividades con ruta critica

Tipo de fuonte conectividad de

buena calidad en
Fuente: ferias

empresariales

virtuales

Tipo de fuente:

Fuente:
Tipo de fuente:

Fuente:

Feranaadn ran MamQrannar
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