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Octubre de 2022DIRECCIÓN GENERAL
DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL MAYO 2022 - 2,22SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 33705-733827ID de Proceso

No. de documento 579994
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA     Nit adquiriente: 899.999.034-1

Resolución DIAN Nº 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022)

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES)

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores

DATOS DEL CONTRATISTA

FRANCISCO luis Bedoya Quintero
frbedoya@sena.edu.co 19.247.955 12211

NO RESPONSABLE SI SI

NOSI

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta 17436009453AHORROSBANCOLOMBIA

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2022 supera los $ 125'413.200a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

3155205/2022 3722
$ 97.836.250
$ 25.522.500
$ 17.015.000

10 01/10/2022 31/10/2022 $ 8.507.500,00
$ 0,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

SERVICIOS PERSONALES: 8-2022-000019 REALIZANDO LA FORMULACIÓN DE PROYECTOS Y PROGRAMAS DIRIGIDOS AL
PROCESO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDOS A LOS REQUERIMIENTOS REALIZADOS POR AL ENTIDADES
PÚBLICAS Y PRIVADAS DEL ORDEN NACIONAL E INTERNACIONA

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 8.507.500

$ 0
$ 8.507.500 $ 0

7,94%ART 383°
$ 481.113

$ 481.113$ 6.061.575

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: SIETE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
608.064

Intereses Prestamo de Vivienda

1.216.128
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064

$
$

-

-
-

-
-
-

17.800
-
0

425.400
3.403.000

 7854954484
$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

VALOR A PAGAR
Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA

$ 7.948.314,00

6.061.575,00

481.113,00

0,00

0,00
0,00
0,00

78.073,00
0,00

0,00
0,00

8.082.100,00

7,94%

0,000%
0,000%
0,000%

0,966%
15%

19%

TARIFA

I

Otras Retenciones
Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.800.400
-
-
-

$ 2.020.525

Reteica - 8299

$ 9.120.960

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

17.800
0
0

425.400
3.403.000$

$
$
$
$

Setiembre
----------
Octubre

Otras Retenciones 0,00 0,000%

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

OBLIGACIÓN 1.Seguimiento a los compromisos del Director General de la Institución en sus visitas a los diferentes centros de formación
OBLIGACIÓN 2. Reunión con el Ministerio de Relaciones Exteriores, Dirección de Cooperación Internacional, Dirección de Formación para
para aunar esfuerzos en temas de cooperación de la comunidad internacional para apoyar proyectos SENA en materia de migración. Reunión
SENA y Ministerio de Defensa para desarrollar estrategias y acciones en el nuevo convenio marco para atención personal civil y militar
OBLIGACIÓN 3. Segundo Reporte de migración 2022-2, envío de las narrativas de los indicadores a reportar de acuerdo con el diligencia-
miento previo de las fichas del metadato que remitimos a DANE, con corte agosto de 2022.
OBLIGACIÓN 4. Respuesta al derecho de petición del Congresista del departamento del Valle Julian D. López. proyectos de Ley 017 Senado
Respuesta a la solicitud de Sindesena 7-2022-225804, sobre aplazamiento servicio militar. Concepto  proyecto de Ley Cámara 068/22.
OBLIGACIÓN 5. Evaluar con la DAF el proyecto de infraestructura de la nueva sede del centro agroturístico San Gil. Santander

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

FRANCISCO luis Bedoya Quintero

CLAUDIA PATRICIA FORERO LONDOÑO
PROFESIONAL G09

WILFREDO  GRAJALES ROSAS
DIRECTOR DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 19247955
FRANCISCO LUIS BEDOYA QUINTERO

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
TRANSVERSAL 80 # 213 - 20 7529078

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otros trabajos de edición.

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7854954484 I-INDEPENDIENTES
septiembre

2022

septiembre

2022
0

2022/10/05 1691039313

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

PENSIÓN

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

800229739 230201 230201- PROTECCION $ 544.5001

SUBTOTAL: $ 544.5001

SALUD

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

901037916 MIN001 MIN001-ADRES $ 425.4001

SUBTOTAL: $ 425.4001

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 17.8001

SUBTOTAL: $ 17.8001

TOTAL PAGADO: $ 987.700

2022/10/05 3:24 PM USUARIO: SOI - CC19247955 PÁGINA 1 DE 1
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 Bogotá, octubre de 2022 

 
 
Señor (a) 
Claudia Patricia Forero Londoño 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1 PCCNTR 2112796 
Coordinadora Grupo Ejecución de la Formación Modalidad Presencial  
Dirección de Formación Profesional 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
mes de octubre del año 2022 

 
Referencia: No.CO1 PCCNTR  3155205 de 2022 
 
Francisco Luís Bedoya Quintero, identificado con la cédula de ciudadanía No.19.247.955 de Bogotá, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Dirección de Formación Profesional, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de 
selección objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en 
este documento, la formación académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del 
contrato, en concordancia con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a la 
dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. Se fija como valor total para el contrato la suma de 
$97,836,250. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) 
primer pago correspondiente al mes de Enero, por valor de ($4,253,750). b) (11) pagos iguales por 
los meses de Febrero a Diciembre, por valor de ($8,507,500) cada uno. 
 
Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2022 

 
 

OBJETO:   
Prestar los servicios profesionales realizando la formulación de proyectos y programas 
dirigidos al proceso de la formación profesional de acuerdos a los requerimientos 
realizados por al entidades públicas y privadas del orden nacional e internacional que 
requiera la Dirección de Formación Profesional 

 
Obligaciones Especificas:   
 

N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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1 Apoyar a  la 
Dirección  de 
Formación 
Profesional  en el 
seguimiento  de 
los proyectos y las 
tareas asignadas  
a los grupos 
internos de trabajo 
en el que se 
evidencie  
porcentaje  de 
avance en el 
cumplimiento  de 
la misionalidad de 
la entidad. 

Seguimiento a los compromisos del 
Director General de la Institución en 
sus visitas a los diferentes centros de 
formación: Dotación tecnológica en 
los ambientes de Puerto Leguizamo 
y mantenimiento general torre T.S.A. 
en Quibdó.  
Avance de gestión 25% 

Excel compromisos visitas 
director Jorge Londoño 
Acta de seguimiento 

2 Acompañar al 
Director de 
Formación 
Profesional en la 
asistencia a 
reuniones, que por 
el objeto requiera. 

Reunión con el Ministerio de 
Relaciones Exteriores, Dirección de 
Cooperación Internacioanal, 
Dirección de Formación para aunar 
esfuerzos en temas de cooperación 
de la comunidad internacional para 
apoyar proyectos SENA en materia 
de migración.  

 
Ficha técnica reunión 
Memoria de reunión 
 

3 Realizar  el 
seguimiento  a 
iniciativas  
relacionadas  con 
Plan Nacional  de 
Desarrollo  y Plan 
Estratégico  
Institucional y de 
la Dirección de 
Formación 
Profesional. 

Segundo Reporte de migración 2022-
2, envío de las narrativas de los 
indicadores a reportar de las fichas 
del metadato  al DANE, con corte 
agosto de 2022. 
 
 

Ficha narrativa enviada  a la 
Dirección de Planeación en 
coreo del 30/09/22 
 
 
 
 
 
 
 

4 Apoyar y 
acompañar  a los 
grupos internos de 
trabajo en la 
gestión de 
procesos, planes, 
programas y  
proyectos de 
acuerdo a la 
orientación del 
Director de 
Formación 
Profesional. 

Respuesta al despacho sobre 
derecho de petición del Congresista 
del departamento del Valle Julian D. 
López. 
 
 
 
 
 
 
Respuesta al concepto de Ley 017 
del Senado, por medio del cual se 
adopta el concepto de campesino, 
(radicado No 01-9-2022-058449)se 

Concepto, radicado de la 
Directora de Formación, 
correo 20/09/22 
 
 
 
 
 
 
 
Concepto. Respuesta con 
radicado No 01-9-2022-
065459 del 28/09/2022. 
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le reconocen sus derechos, se 
fomenta la formación de su labor, y 
se dictan otras disposiciones.  
 
 
 
Respuesta a la solicitud de 
Sindesena 7-2022-225804, sobre  
aplazamiento servicio militar 
obligatorio para aprendices.  
 
 
 
 
Respuesta al concepto del proyecto 
de Ley 068, /radicado No 01-9-2022-
050442), por medio del cual se crea 
y se regula el régimen del mercado 
de valorización de residuos sólidos, 
se fomenta la valorización de 
residuos en el marco de la promoción 
de la economía circular y se dictan 
otras disposiciones.  
 
Reunión con la Corporación Minuto 
de Dios para analizar proyecto de 
formación y formalización de 1.000 
migrantes venezolanos con el apoyo 
de recursos provenientes de la ONU. 
 
 

 
 
 
 
 
 
Concepto. Respuesta 
con radicado No 01-09-2022-
065683 28/09/22. 
 
 
 
 
 
Concepto. Respuesta 
generada con radicado No 
01-9-2022-065447 del 
29/09/22. 
 
 
 
 
 
 
Acta de reunión con 
compromisos 

5 Servir de 
articulador  entre 
las Dirección  
Administrativa  Y 
Financiera  y la 
Dirección  de 
Formación 
Profesional 
gestionando 
planes, programas 
y proyectos 
conjuntos 

Evaluar con los arquitectos de la DAF 
el proyecto de infraestructura de la 
nueva sede del centro Agroturístico 
en el municipio de San Gil, regional 
Santander. 

Acta de reunión 

6 Apoyar en la 
proyección de 
informes y 
presentaciones 
para la alta 
dirección 

Presentar proyecto de respuesta  al 
cuestionario realizado por los 
representantes de la Comisión 
Séptima de la Cámara de 
Representantes al Director General. 
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7 Realizar un plan 

de trabajo en el 
mes de enero 
sobre las 
actividades a 
realizar en la 
vigencia 

Este mes no corresponde ninguna 
evidencia 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

     
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No 7854954484, mes de septiembre de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
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Francisco Luís Bedoya Quintero 
Contratista 
C.C. No. 19.247.955 
  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Claudia Patricia Forero Londoño 
SUPERVISORA CONTRATO No.CO1 PCCNTR 3155205 
Coordinadora Grupo Ejecución de la Formación Modalidad Presencial  
Dirección de Formación Profesional 
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