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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 162-2022

CONTRATANTE ESE CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE
TOLUVIEJO

NIT 823000696-1

CONTRATISTA ELEAZAR GARCIA CORREA

NIT.OC.C 1.067.855.293

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

COMO PSICOLOGO PARA ADELANTAR LAS
ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE INFORMACION Y
ATENCION AL USUARIO Y CONTAR CON
DISPONIBILIDAD CUANDO SE LE REQUIERA EN LAS
INSTALACIONES DE LA ESE CENTRO DE SALUD SAN
JOSE DE TOLUVIEJO.

PLAZO: DOS (02) MESES Y DIEZ (10) DIAS CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
DEL CONTRATO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DE EJECUCION, LOS CUALES EN
TODO CASO NO PODRAN SOBREPASAR LA
VIGENCIA FISCAL ACTUAL.

VALOR: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($4.800.000).

EL CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE TOLUVIEJO E.S.E. en este acto y para los efectos de las disposiciones
legales representado por el Doctor LUIS DAVID MARTINEZ ROMERQO, en calidad de Gerente, segun consta en el
Decreto No. 145 del 11 de mayo del 2020 y Acta de posesion de fecha mayo 14 del 2020 y por tal razén como
representante legal de la entidad, quien para efectos del presente contrato se denominara la E.SE. de una parte y
de otra parte ELEAZAR GARCIA CORREA, mayor de edad, identificado con C.C. 1.067.855.293 expedida en
Monteria, quien para efectos del presente contrato se denominara el CONTRATISTA, han convenido celebrar el
presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regira por la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios por el Articulo 16 del Decreto1876/94 y el manual de contratacion , que establece que en materia
de contratacion la empresa se Regira por el Derecho Privado y las clausulas que se consignan a continuacién de
las siguientes consideraciones previas: 1) El articulo 195 de la Ley 100 de diciembre de 1993 establece que el objeto
de las Empresas Sociales del Estado es la prestacion de los servicios de salud como servicio publico a cargo del
Estado o como parte del servicio de Seguridad social 2)Que dentro de la normativa legal aplicable a la entidad su
sistema presupuestal es de reembolso contra prestacion de servicios, esto es, que sus servicios deben ser
debidamente costeados por quien los requiere y dentro de los lineamientos del mercado que para el efecto se
encuentra determinado en el sistema nacional de seguridad social en salud 3) Que el manual interno de contratacién
adoptado por la entidad permite hacer el uso dela modalidad denominada contrato de prestacion de servicios,
regulada inicialmente por lo previsto al tenor de los articulos 24 numeral 1 literal d, 32 numeral 3 de la Ley 80 de
1993, en concordancia con el articulo 2 del numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 segun los cuales las actividades objeto de este instrumento, pueden suscribirse con personas
naturales siempre y cuando no se cuente con personal de planta para ello, que es justamente lo que ocurre con la
ESE, siendo certificado por el jefe de oficina de Talento Humano de la ESE San José de Toluviejo. 4) Que segun lo
preceptuado en el paragrafo segundo del articulo 22.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, tratdndose de un contrato
de presentacion de servicios no requiere la expedicidn del acto administrativo que justifique la contratacion directa.
5) Que la Resolucion 5158 de diciembre 14 del 2013 en su articulo primero, fija los lineamientos generales para que
las ESE adopten sus respetivos estatutos de contratacion, conforme al art. 76 de la Ley 1438 de 2011. 6) Que la
entidad requiere contratar los servicios de una persona que adelante las actividades en el sistema de informacion y
atencion al usuario, dejando constancia que el contratista esta en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y
cuenta con la experiencia la cual esta sustentada en los documentos soportes anexos a la hoja de vida. 7) Que el
Jefe de Talento Humano certifico que en la planta de cargos no existe suficiente personal para atender la necesidad
suscrita. 8) Que de conformidad con el analisis de conveniencia y oportunidad se hace necesario contratar la
Prestacién de Servicios Profesionales. 9) Que de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto interno de
Contratacion la ESE CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE TOLUVIEJO se realizara por el derecho privado, pero
podra excepcionalmente utilizar clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, la cual se ratifica dentro del Estatuto interno de la contratacién de la ESE CENTRO DE
SALUD SAN JOSE DE TOLUVIEJO. 10) Que existe disponibilidad presupuestal para atender el contrato segln
consta en el certificado expedido, anexo al presente contrato 11) Que existe analisis de conveniencia y oportunidad,
que registra los aspectos fundamentales que permiten incluir la conveniencia de realizar la ejecucion de las
actividades antes mencionadas. 12) Que, segln soportes de la hoja de vida, se ha constatado la idoneidad
relacionada directamente con el objeto del presente contrato, como consta en documentos anexos al presente
contrato. 13) Que la necesidad planteada obedece a un interés serio y juridicamente atendible por lo que se celebra
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el
presente contrato a través del cual se satisfara la necesidad manifestada. CLAUSULA PRIMERA: OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA ADELANTAR LAS ACTIVIDADES DEL
SISTEMA DE INFORMACION Y ATENCION AL USUARIO Y CONTAR CON DISPONIBILIDAD CUANDO SE LE
REQUIERA EN LAS INSTALACIONES DE LA ESE CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE TOLUVIEJO.CLAUSULA
SEGUNDA: PLAZO DE EJECUCION: El término de ejecucion del contrato sera de DOS (02) MESES Y DIEZ (10) DIAS,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin exceder la vigencia fiscal 2022.CLAUSULA TERECERA:
VALOR: El valor del presente contrato asciende a la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($4.800.000). CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: La ESE cancelara al Contratista el valor del contrato
en DOS (02) mensualidades vencidas cada una por la suma de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS MCTE ($2.133.333) y una fraccion equivalente a diez (10) dias por la suma
de QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($533.333), dentro de los
primeros 15 dias de cada mes vencido, previa existencia de los recursos financieros y certificacion de haber
cumplido las actividades del contrato expedida por el supervisor designado, previa presentacion de cuenta de cobro,
informe de las actividades realizadas por el contratista y presentar todos los requisitos establecidos en el art. 50 de
la ley 789 de2002 y ley 828 de 2003. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: el contratista
se obliga: A) Obligaciones Generales 1. Obrara con diligencia y oportunidad en los asuntos al encomendado segun el
objeto del contrato.2. Realizar todo aquello que sea necesario realizar para que el objeto del contrato se cumpla y que
este sea de mejor calidad. 3. Obrar con lealtad y buena fe.4. Elaborar y entregar a la entidad los soportes e informes que
sean exigidos por el supervisor. 5. Suministrar a la ESE un nimero telefonico fijo o movil en el cual pueda ser contactado
inmediatamente se necesite u otro medio informativo (Mensajeria electronica, Messenger.etc). Que pueda facilitar el
contacto con la ESE para asuntos de su competencia y prestar apoyo para coadyuvar a cualquier evento que se presente
en la ESE.6. Acreditar el pago de los aportes a que haya lugar en cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003
en los términos que esta lo exija y mantenerse en paz y salvo con los mismos.7. Las demas que le asigne el supervisor
del contrato y que tenga relacién con el objeto contractual. B)Obligaciones Especificas: 1-Prestar sus servicios
profesionales para adelantar las actividades en el sistema de informacién de atencién al usuario, recepcionar, tramitar y
hacer seguimiento permanente a las diferentes peticiones, quejas, reclamos y sugerencias presentadas por los usuarios,
asimismo ser oportuno y claro en la respuesta al usuario, 2) brindar a los usuarios informacion veraz, oportuna y de calidad
sobre la forma de acceder a los servicios de salud garantizando siempre que no se obstaculice el tratamiento o servicio
del usuario, 3) Apoyar en la solucién y orientacién de problematicas que afecten la salud de los pacientes en las diferentes
situaciones, incluyendo factores socio familiares y econémicos. 4) garantizar la atencion y orientacion oportuna y eficiente
de los usuarios mediante las lineas telefénicas. 5) asesorar a los usuarios de la identificacion y utilizaciéon adecuada de
los recursos institucionales y humanos para la solucion del problema, 6) realizar encuesta a los usuarios del servicio con
el fin de conocer su recepcion sobre la prestacion del servicio y asi establecer acciones de mejora 7) promover y garantizar
los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria establecida por la ley y la normatividad vigente, 8) realizar
informes mensuales delas actividades desarrolladas por el rea de atencion al usuario, 9) realizar apoyo administrativo
aplicando las normas establecidas en el proceso de sistema de informacién al usuario. 10) informar a los usuarios sobre
aspectos relacionados con los servicios que la institucion brinda, su calidad, ventajas y condiciones, satisfacer
necesidades de informacion de los usuarios, con las cuales puede hacer un mejor uso de los servicios y formarse criterios
de la calidad de los mismos, 11) Apoyar tramites sociales requeridos por los usuarios: identificar usuarios NN, ubicar e
informar a familiares, ubicar alojamiento en los casos especiales, promover proteccion y rehabilitacién social, apoyar y
respetar practicas religiosas autorizadas, promover aseguramiento del usuario en el SGSSS, preservar patrones
culturales, promover actividades recreativas, 12)Tramitar quejas y reclamos conocer las causas de insatisfaccion de los
usuarios, realimentar los procesos asistenciales y administrativos del hospital, establecer programas de mejoramiento,
ofrecer a los usuarios respuestas a los usuarios, 13) Medir nivel de satisfaccion al usuario, 14) Promover uso adecuado
de la red de servicios. Lo anterior elaborado los documentos necesarios a fin de dar cumplimiento a cada uno de esos
procesos, lograr resultado oportunos y garantizar la presentacion efectiva de los servicios15.) Rendir la informacién
correspondiente para efectos administrativos. Financieros y fiscales 16. Digitar la informacién que produce durante el
tramite en referencia y contra referencia, 17. Aplicar, tabular, analizar y presentar el informe mensual de los resultados de
las encuestas de satisfaccion al usuario y trdmite de acciones de mejoramiento que se generen. 18. Participar en forma
activa en los equipos interdisciplinarios de maltrato infantil, violencia intrafamiliar y abuso sexual, contribuyendo a la
solucion de la problematica para mejorar la calidad de vida de los usuarios. 19 Participar activamente en la armonizacion
de los procesos de gestion de CALIDAD y MECI. 20 Adoptar y cumplir las politicas, objetivos y estrategias plasmadas en
el plan de desarrollo institucional de la ESE. 21 Apoyar asistidamente el desarrollo de todas las actividades programadas
institucionalmente que favorezcan la educacidn colectiva y a nivel territorial relacionada con la prevencion e identificacion
de casos de violencia intrafamiliar 22. Acompafiamiento en las acciones de implementacién territorial de que promuevan
la estrategia de rehabilitacion basada en la comunidad. 23. Acompafiamiento en la realizacion de talleres ludico recreativos
con la temética sobre promocién de estilos de vida saludable, prevencién del suicidio y prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas, dirigidos a la comunidad estudiantil del Municipio de Toluviejo 24. Capacitar s los lideres
comunitarios sobre prevencién del abuso sexual, a través de estrategias didacticas que logren afianzar los conocimientos
requeridos para el manejo de casos y reconocimiento de la ruta de atencién frente a la ocurrencia de eventos relacionados
al abuso. CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE TOLUVIEJO: a)
Suministrar oportunamente a EL CONTRATISTA los EPP, al igual que toda la informacion u documentacion
necesaria para ejercer de manera oportuna y eficaz el objeto del contrato. b) Pagar el valor del contrato en la forma
pactada. C) Entregar al contratista actas o certificados de recibo a satisfaccion por el servicio prestado a la ESE en
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relacion
al contrato. d) Liquidar el contrato, de acuerdo con los términos establecidos. e) Ejercer la supervision del contrato
a través del profesional asignado por el gerente. F) Las demas derivadas de la naturaleza del contrato, que se
requieran para su debida ejecucién. CLAUSULA SEPTIMA: CLAUSULA COMPROMISORIA: Si se presentaren
diferencias surgidas con razon de la celebracion, ejecucion, desarrollo terminacion o liquidacion, las partes podran
sometera decision de arbitros tales controversia, previo implementacion de los mecanismos alternativos de solucién
de conflictos y en el evento de que las diferencias no puedan solucionarse de mutuo acuerdo, sin perjuicio de las
clausulas excepcionales pactadas en este contrato, en todo caso la jurisdiccidn competente en el evento de que se
requiera la contenciosa ordinaria. CLAUSULA OCTAVA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor a pagar
establecido en el presente contrato, se imputara al, 2.1.2.02.02.008.02.01 - concepto Honorarios del presupuesto
de la ESE San José de Toluviejo 2022 de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido
por el Encargado de presupuesto de la Entidad anexo al presente contrato. CLAUSULA NOVENA. JURAMENTO
EL CONTRATISTA declara bajo gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad comprendidas en la Constitucion y la Ley; asi mismo que tampoco es responsable
fiscalmente segln la Ley 610 de 2000. CLAUSULA DECIMA, EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Este
contrato por su naturaleza no constituye relacién laboral alguna entre la ESE y EL CONTRATISTA, ni con las
personas que dependan de este en la ejecucion del objeto contractual, sin perjuicio de la supervisidn y control que
la ESE ejercera para verificar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. TERMINACION DEL CONTRATO: Ademas de las causales de terminacion unilateral Previstas
en el articulo 17 de la Ley 80/93. el presente contrato podra terminarse por. a) Anticipadamente al vencimiento del
plazo de ejecucidn por mutuo acuerdo de las partes. b) Por vencimiento del plazo de ejecucion del objeto contractual
c) Por la posibilidad de sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad con posterioridad a la celebracion del contrato,
debiendo el Contratista comunicarlo anticipadamente a la ESE para proceder a la actuacion administrativa
pertinente, d) Por fuerza mayor o caso fortuito que imposibiliten la ejecucién de este contrato. €) Con posterioridad
al vencimiento del plazo de ejecucion Unilateralmente, cuando EL CONTRATISTA haya incumplido las obligaciones
contraidas en el presente contrato y la ejecucion del objeto contractual. o de comun acuerdo por las partes en el
mismo caso. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de mora o
incumplimiento total o parcial por parte del CONTRATISTA el ESE le impondra una sancién pena pecuniario
equivalente al 10% del valor total del presente contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA: MULTAS: En caso de
mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del contratista y sin detrimento de la indemnizacion de
perjuicios a que haya lugar y de la clausula penal pecuniaria, LA ESE podra imponer multas sucesivas y diarias
mediante resolucién motivada, por el 1 %, sin exceder el 10% del valor total del contrato, asi mismo en el evento de
haber lugar a ello se dara aplicacién a lo que esta clausula respecta a lo dispuesto en el Art. 1 de la Ley 828 de
2003, CLAUSULA DECIMA CUARTA: LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: Si se presentaren algunos de los
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA que afecte de manera
grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducirse a su paralizacion, la ESE por medio de
acto administrativo debidamente motivado lo daré por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se
encuentre. Los demas efectos de la caducidad seran los sefialados en el articulo 18 de la ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: PRINCIPIOS SOBRE INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERAL: Para la interpretacion de las clausulas o estipulaciones de este contrato las partes se remiten a los
fines y principios inherentes a la ley 80 de 1993 y a los mandatos de la buena fe, la igualdad y el equilibrio entre
prestaciones y derechos caracteristicos de los contratos, ya lo establecido en los articulos 15y S.S. de la Ley 80 de
1993. CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUPERVISION: La ESE ejercera la interventoria, Supervision, vigilancia y
control del presente contrato para velar por la ejecucion del objeto contratado y el cumplimiento de las obligaciones
a cargo del CONTRATISTA, a través del Gerente de la E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo o quien haga
sus veces con el visto bueno del supervisor del area. Funciones del supervisor: 1. Velar y verificar que el contratista
cumpla con el 100% del objeto contratado. 2. Corroborar que el contratista cumpla con las especificaciones técnicas
ofrecidas en la propuesta para la ejecucion del contrato, la cual hace parte integral del mismo; Dar los vistos buenos
y aprobaciones a las solicitudes que presente el Contratista, cuando sean procedentes. 3. Citar al contratista y a las
personas que las partes consideren necesarias a reuniones, cuando lo estime conveniente, evento en el cual se
trataran y acordaran los aspectos que deban ser resueltos para una mejor ejecucion del servicio y se levantard un
acta en la que se consignara todo lo ocurrido en la reunidn. 4. Resolver las consultas que le presente el contratista
durante el desarrollo del contrato. 5. Comunicar por escrito las 6rdenes que imparta al contratista. 6. Las demas
inherentes a sus funciones de interventor. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PAGO DE IMPUESTOS: Las
estampillas Departamentales se causaran en el momento de perfeccionamiento del respectivo contrato, conforme a
lo sefialado en el articulo 287 de la ordenanza NO. 043 de 2021. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
RESPONSABILIDAD: De conformidad con el Art. 52 de la Ley 80 de 1993 El Contratista se hara responsable civil
y penalmente por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual en los términos de la Ley. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: CUMPLIMIENTO DE LA LEY 828 DE 2003. De conformidad con lo establecido por el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003 y en la normatividad vigente el contratista se obliga a presentar a la ESE
el pago que demuestre el cumplimiento del giro de sus aportes al sistema de salud, pensién, y parafiscales, cuando
a ello haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA: CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan a mantener bajo estricta
reserva y confidencialidad toda la informacién contenida en cualquier medio, que indistintamente aporten u obtengan
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en el
desarrollo del presente contrato, so pena de considerarse como incumplimiento del presente contrato que permite
su terminacion anticipada por parte del CONTRATANTE. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION: En el
presente contrato no sera obligatoria su liquidacion salvo que se presenten divergencias que requieran llegar a un
acuerdo, conciliacion y transaccion entre las partes que deba contar en dicho acto y asi poderse declarar a paz y
salvo, lo anterior de conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener a la ESE Centro de Salud San José de Toluviejo, indemne de
cualquier reclamacion proveniente de terceros, cuyas causales sean actuaciones del contratista CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA - SUSPENSION TEMPORAL: Se podra suspender la ejecucion del contrato, por causas de
fuerza mayor, caso fortuito, por interés publico o conveniencia de las partes, mediante la suscripcién de acta, sin
que para efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA-
TERMINACION BILATERAL: Las partes podran declarar la terminacion bilateral del presente contrato por causas
de fuerza mayor, caso fortuito, por interés publico o conveniencia de las partes, casos en los cuales se procedera a
terminar y liquidar el contrato en el estado en que se encuentre, sin lugar a reclamaciones de perjuicios por el
CONTRATISTA y renunciando este a toda accién judicial contra LA ESE CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE
TOLUVIEJO. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CESIONES Y SUBCONTRATOS: Este contrato se celebra en
consideracion a la calidad de EL CONTRATISTA y por lo tanto EIl CONTRATISTA no podra ceder el contrato ni
subcontratar a persona alguna, sin previa autorizacion escrita de la ESE pudiendo éste reservarse las razones que
tenga para negar dicha autorizacion. Si la persona a la cual se le va a ceder el contrato es extranjera debe renunciar
a la reclamacion diplomatica. La celebracidon de subcontratos no relevara al CONTRATISTA de las
responsabilidades que asume en virtud del contrato. LA ESE no adquirira relacion alguna con los subcontratistas
enmarcados dentro de la ejecucion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- GARANTIA: No se exigira
garantia alguna en sujecion a la potestad discrecional que le otorga el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto No 1082 de
2015 CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con la firma
de las partes: presupuestalmente con la expedicion del Registro Presupuestal de conformidad al decreto 111 de
1996. Una vez perfeccionado el presente contrato se entendera legalizado cuando se cumplan los requisitos de
existencia de la Disponibilidad Presupuestal. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: DOMICILIO: Las partes acuerdan
como domicilio para todos los efectos legales el Municipio de Toluviejo - Sucre.

PARAGRAFO: El presente contrato se perfeccionara con la firma de las partes a través del SECOP |l y la fecha del
documento sera lo que sea reflejada una vez se perfeccione en el SECOP II.

LUIS DAVID MARTINEZ ROMERO ELEAZAR GARCIA CORREA
Gerente Contratista

Proyectd: Liseth Villalobos- Abogada Contratacion
Revis6: Andrea C. Diaz C.- Asesora extemna
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