NIT: 901233617~ 2

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

ARTICULO 50
LEY 789 DE 2002

Yo, GUILLERMO ALFONSO TORRES PEREZ, identificado con la CC 11.257.536 de
Fusagasuga, en mcondicion de Contador de la CORPORACION INTEGRAL PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES ~ COINDERE, identificada con Nit 901233617- 2
debidamente inscrita en la Camara de Comercio de Valledupar, me permito certificar
que de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los
estados financieros de la compania se ha efectuado el pago por concepto de los
aportes correspondientes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales,
cajas de compensacion familiar, instituto colombiano de bienestar familiar (ICBF) vy
servicio nacional de aprendizaje (SENA) durante los ultimos seis (06) meses en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en Bogota D.C. a los diez (10) dias del mes de octubre de 2022

Atentamente,

GUILLERMO ALFONSO TORRES PEREZ

C.C.No. 11257536 de Fusagasuga
Contador

| e Dlreccmn Calle 27 Sur 19B 53 Sede Bogota
Siateals R ibaE Sl baTeléfono: 3002993652
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=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PDOE@POEERPEOE®® @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico GUILLERMO ALFONSO TORRES PEREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 11257536 de FUSAGASUGA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No
233520-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A
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EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Octubre de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

ey

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:D8A467BC5B3BEC26
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

INFORME MENSUAL CUALITATIVO Y CUANTITATIVO
CUMPLIMIENTO DE METAS

Cadigo:

Version: 0
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DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA MODALIDAD: ATENCION EXTERNA A NNA CON DISCAPACIDAD CON APOYOS EXTENSOS A

GENERALIZADOS

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: CENTRO AVANZAR GRUPO 3

NOMBRE Y CARGO RESPONSABLE DE REPORTE: KAREN SANTOS ORTIZ

PERIODO DE REPORTE: 25 DE SEPTIEMBRE
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DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

La cobertura de la unidad operativaes _ 52 personas

Centro Vienen Ingresos Egresos Suspendid Total
anterior en el mes
44 0 0 2 3 44
2. DISTRIBUCION POR ENFOQUE DIFERENCIAL
Sistemas de Enfoque Diferencial
Apoyos
No de No de
personas persona
con s con No de No de | Node No de No de
Apoyos person No de No de personas
Apoyos . . person | person e persona
de Femenin | Masculin | as personas Afro person | Victimas
de - - as as s del
__ extenso o] o] indige descendiente ; as del
limitados Raizale | Palenq . grupo
S nas S ROM Conflicto
(0] S ueros LGBTI
. o} Armado
Intermite -
generali
ntes
zados
0 44 19 24 0 0 1 0 0 1 0
3. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES
No. CASOS VALIDADOS DURANTE No. CASOS QUE CUMPLEN No. CASOS QUE NO CUMPLEN
EL MES CRITERIOS DE INGRESO AL CRITERIOS DE INGRESO AL
SERVICIO EN EL MES SERVICIO EN EL MES
1 1 0

OBSERVACIONES

En el centro avanzar grupo 3 se realiz6 una de validacion de condiciones.
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4, DESARROLLO DE HABILIDADES INDIVIDUALES

4.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

¢Cuéantos planes de atencién se formularon en el mes?

¢ Cuantos planes de atencién se ajustaron en el mes?

¢En qué aspectos se ajusté el plan de atencidn individual?

1. Se obtuvo contacto con la entidad IDARTES, en donde uno de los servidores publicos de la entidad, brindara el

acompafiamiento de las actividades culturales para los participantes del centro avanzar.

4.2 INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA

¢ Qué acciones se desarrollaron en el proceso de atencidn que han favorecido los procesos de autonomia e independencia de
las personas con discapacidad en todas las dimensiones?

4.2 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Total, de Intervenciones individuales realizadas durante
el mes con los participantes

Total de Intervenciones grupales realizadas durante el

mes con los participantes

3

34

5.

LINEA DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES

5.1 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON SISTEMAS FAMILIARES.

¢Cuéantas . . . .
. 8 De esas intervenciones De esas intervenciones con la
intervenciones con AR o
- con la familia, ¢ Cuantas familia, ¢ Cuantas fueron a
familia se P . , ;
fueron através de Visitas través de entrevistas en el
adelantaron en el R
domiciliarias? Centro?
mes?
1 0 0
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Teniendo en cuenta lo anterior, las acciones que se realizaron para la implementacion del modelo durante el mes fueron:

INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

No. De personas
participantes de las
intervenciones

No. De

Diagnostico Social Tematica abordada ¢Cuantas

Intervencione
s

personas
con
discapacida
d?

¢Cuantas
Familias o
Referentes
familiares?

Se evidencia un sistema familiar tradicional
conformado por madre, padre e hijo, en donde se
observd un adecuado manejo de comunicacion
asertiva familiar, pero con una falencia del
direccionamiento del centro, debido a que el
participante solo presenta un diagndstico, y por
peticion de los referentes familiares prefieren un
sistema de educacion mas acorde a del
participante.

Intervencion de
Direccionamiento
personal.

Sistema  familiar  monoparental ~ materna
conformada por la figura materna abuelos, tios
donde se identifican dinamicas dentro del nicleo
familiar  enfatizando en la identificacion de
patrones comportamentales valoraciones por
especialistas y herramientas trabajadas en casa
en base fortalecimiento del seguimiento
instruccional y reconocimientos de figuras de
autoridad.

intervencion
individual con
referente familiar

Sistema familiar monomaternal conformado por
madre,e hijo donde se observa sobre proteccion
frente a las dindmicas de vinculacion en los
sistemas de cuidado y crianza se orienta a la
referente familiar a identificar, factores de riesgo
ante conductas de sobreproteccion frente a
fomentar espacios adecuados proporcionando
una crianza equilibrada.

intervencion
individual con
referente familiar
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5.1 INTERVENCIONES GRUPALES CON SISTEMAS FAMILIARES.

No. De
grupos
focales
realizad
0s

No. de
particip
antes
por
grupo
focal

Nombre de la temética
abordada

Resultados

Objetivo

Logros obtenidos

Nota: Por parte del centro avanzar grupo 3, se aplazo6 la actividad grupal de MUNDO AVENTURA con los referentes

familiares y participantes, por sintomatologias gripales de algunos participantes.

5.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A (aplica para las modalidades

5.2 ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y FORMATIVAS

n Resultados
Nombre de la temética
Objetivo Logros obtenidos
Promover estilos de vida | Por parte de la Nutricionista, y los
Estilos de vida saludable | saludable, mediante el buen |profesionales de talento humano, se

por parte del talento

humano

consumo de frutas y verduras para
el fortalecimiento del sistema 0sea,
digestivo y muscular.

realiz6 una reunion para identificar los
alimentos saludables y no saludables
de los participantes.

de atencién externa)

Nombre de la actividad
o tematica

Resultados

Objetivo

Logros obtenidos

Acompafiamiento en
actividades de la vida
diaria.

Implementar como estrategia del
reconocimiento, el
acompafiamiento  del referente
familiar al participante, para las
diferentes actividades realizadas
por el apoyo psicosocial.

Como estrategia de implementacion
en el parcelador general, los
referentes familiares obtendran
talleres formativos frente a las
probleméticas identificadas en el
centro avanzar.

Pagina: 5 de 10
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6. LINEA DESARROLLO DE CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO
6.1 ACCIONES PARA LA INCLUSION
ENTORNO No. de personas con Entidades con las cuales realiz6
discapacidad incluidos en articulacién en el mes
el mes (Debe coincidir con lainformacion
reportada en la matriz de
articulacion Territorial)

0

EDUCATIVO
10 IDRD

RECREATIVO
10 IDARTES

CULTURAL

3 CDC LA VICTORIA

DEPORTIVO
0

PRODUCTIVO

¢ Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusién y cuales fueron los resultados?

1.Se efectda articulacion con Instituto de Recreacion y Deporte, concertando la implementacion de actividades recreo
deportivas en el parque Olaya herrera de la localidad de Rafael Uribe Uribe los dias viernes de igual manera se adelantaron
contactos con otras unidades operativas del IDRD para los encuentros locales con actividades deportiva recreativas y
culturales de las localidades de Rafael Uribe Uribe, Ciudad bolivar y Usme de manera presencial en los parques principales
cercanos a la residencia de los participantes, se plantea una tematica principal dirigida por el equipo profesional con los
diferentes componentes , verbigracia habilidades cognitivas, componente neuro motor y expresiones emocionales.

2.Se realiza gestion y articulacion con la piscina CDC la victoria, donde se concertd las actividades integrales recreativas

sensoriales y terapéuticas dirigidas por el componente neuro motor fisioterapia y educacion fisica.
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6.2 Logros.
° Se logra evidenciar en los participantes relacionarse con los demas, de forma cada vez mas equilibrada y

satisfactoria, interiorizando progresivamente las pautas basicas de comportamiento social y ajustando su conducta a ellas.

° Se logra en un grupo significativo de participantes desarrollar sus capacidades afectivas.

° Se observa en los participantes mas autonomia, en las actividades habituales y tareas sencillas para resolver
problemas de la vida cotidiana, aumentando el sentimiento de autoconfianza y la capacidad de iniciativa.

o En la ejecucion de circuitos de coordinaciéon y cruce de linea media, se observa en 3 participantes mayor fuerza

muscular y precision en el lanzamiento de la pelota cuando pasa por el aro.

o Se logra articulacién con medio acuatico la Victoria para dar inicio el 4 de octubre en actividad recreativa y
terapéutica.

° Se logra articulacion con IDRD

° Durante el ingreso se realiza vigilancia en el proceso deglutorio, logrando adecuacién de consistencias acorde a las

necesidades de los participantes y asi favorecer via de alimentacién segura.

o En el proceso de bienvenida y acogida se realizé la caracterizacion de los participantes de acuerdo a sus habilidades
comunicativas.

o Se logra capacitar al talento humano respecto al manejo de consistencias y sensibilizacion del proceso deglutorio.

o Nutricion Se inicia implementacion de los ciclos de menus de la SDIS observando en los participantes aceptacion
y tolerancia de los alimentos ofrecidos. En cuanto a la promocion de estilos de vida saludable se empieza la indagacion y
determinacion de necesidades de los participantes para establecer los temas de capacitaciéon a desarrollar con los

referentes familiares y el grupo de talento Humano.
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7.1 Desarrollo de habilidades y capacidades individuales para el fortalecimiento de la autonomia e independencia en
funcién del proyecto de vida (relacionar logros a nivel general no individual)

-Se realizaron actividades en equipo enfocadas a la adaptacion con el fin de orientar el trabajo hacia las habilidades de los
participantes.

- Habilidades motoras y neurosensoriales por parte de los profesionales a los participantes.
7.2 Desarrollo_de habilidades y capacidades familiares (relacionar logros en fortalecimiento de las dinamicas

familiares, corresponsabilidad, uso de redes de apoyo en clave de reconocer, reducir y redistribuir la labor del
cuidado -en modalidades de atencidn externa- )

- Estrategia de taller formativo acerca de las pautas de crianza, se encuentran falencias por parte de los
referentes familiares.

7.3 Desarrollo de capacidades en entorno v territorio (relacionar las acciones que permitieron la inclusién efectiva en
los diferentes entornos)

- Se gestiond un dia pedagdgico a Mundo Aventura para 14 participantes.
- Por problemas climéaticos y sintomatologias gripales de algunas participantes, la actividad familiar se aplazé
para el mes de octubre del presente afio.

7. DIFICULTADES
o Se evidencia en los referentes frente a las dinamicas en el ndcleo familiar retrocesos en los espacios de aprendizaje
en el contexto de diversidad que atiende a las singularidades, necesidades de los participantes
° A algunos referentes familiares les ha costado la adaptacion a nuevas rutinas

o Se observa inadecuadas dinamicas frente procesos de corresponsabilidad por parte de los referentes de familia.
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° Algunos participantes no participaron de las actividades recreo-deportivas por cuadros gripales.
° Se presenta mucha somnolencia por adaptacién de horarios lo cual ha dificultado el contacto fisico en actividades
recreativas.
o En algunos participantes no se cuenta con video cine deglucion vigente para poder abordar el proceso deglutorio de
manera objetiva.
° En algunos participantes se evidencia dificultad para una interaccién con significado, debido a su compromiso
cognitivo, por lo que solo se genera evidencias comunicativas basicas y asi mismo baja comunicacion asertiva
o Por parte de algunos referentes familiares, no manejan una comunicacién asertiva frente a los monitores de ruta y la
profesional psicosocial.
o Algunos de los participantes presentan sintomatologia gripal, lo cual ha dificultado el seguimiento de tomas vitales
para los participantes.
8. ESTRATEGIAS PROYECTADAS PARA FAVORECER EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS
EN EL PLAN DE INTERVENCION DEL CENTRO
o describir las principales dificultades que pueden surgir en la realizacion de actividades.
° seleccionar estrategias
o Fortalecer los procesos de reconocimiento emocional de los participantes por medio de herramientas que faciliten el

reconocimiento de los mismos.

Describir las principales dificultades que pueden surgir en la realizacion de actividades.

Seleccionar estrategias de intervencién promotoras de un clima de afecto y confianza.

Promover en los participantes mayor tolerancia a las actividades de movilidad articular y cambios de posicion.
Disminuir retracciones y contracturas musculares en algunos participantes.

Promover ejercicios de fortalecimiento locomotor y manipulativo.

realizar procesos de concienciacion en los referentes familiares en la importancia de la educacion fisica en la vida
cotidiana en pro de mejorar condicion fisica y calidad de vida de los participantes y familiares.

o Realizar promocion del uso y aplicacién de sistemas de comunicacion alternativa.

° Capacitar a los referentes familiares sobre la importancia de la videocine deglucion y adecuado manejo de
consistencias del alimento en casa, para evitar riesgos de broncoaspiracién o alteraciones en su proceso deglutorio.

o Nutricion Efectuar capacitaciones en el servicio de alimentacion y con el grupo de talento humano para el manejo

de dietas acorde a las caracteristicas de los participantes.
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