
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Girón 18 de octubre de  2022  

 
Señor (a) 
CARLOS ARTURO NUÑEZ BOHORQUEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3436335 
Coordinador academico 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes octubre del año 2022 

Referencia: CO1.PCCNTR.3436335 del año 2022 
 
WILIAN HERNANDEZ VEGA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13956532 de Vélez, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro industrial de mantenimiento integral en el área 
de mecánica industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato, la suma de CUARENTA 
MILLONES DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL  PESOS M/CTE ($40.229.000). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses 
de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y 
OCHO MIL PESOS M/CTE ($3.898.000). b) Un pago final proporcional correspondiente a los días 
ejecutados durante el mes de diciembre de 2022. 
. 
Diez (10) meses y quince (15) días, sin exceder del 15 de diciembre de 2022, contando a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución. 
Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2022. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la formación profesional 
titulada, complementaria y virtual en la red de mecánica industrial- área temática: 
mantenimiento mecánico industrial programada por el Centro Industrial de Mantenimiento 
Integral, Vigencia 2022. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. 

Realizar la planeación de las 
actividades de aprendizaje del 
proceso formativo basado en el 
desarrollo curricular del programa de 
formación. 

PROYECTO 
FORMATIVO 

DE LAS FICHAS  
2279696 
2279707 
2427472 
2500883 
2558540 
2617448 

 
 

Se adjunta la evidencia del DRIVE: 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1AnD0etxRbvduKnraqIfEg2X3TweN5XY6?usp=sharing 

 
 
 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/folders/1AnD0etxRbvduKnraqIfEg2X3TweN5XY6?usp=sharing
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PLANES 

CONCERTADOS CON 
EL APRENDIZ  
TECNOLOGO 

MANTENIMIENTO 
ELECTROMECANICO 

INDUSTRIA 
DE LAS FICHAS  

2279696 
2279707 
2427472 
2500883 
2558540 
2617448 

 
DISEÑAR MATERIAL 
DIDACTICO PARA LA 

FORMACION 
TECNOLOGO 

MANTENIMIENTO 
ELECTROMECANICO 

INDISTRIAL 
FICHAS  
2279696 
2500883 
2558540 

 
Programacion de la 

formación en el 
GOOGLE CALENDAR  

 
 

ACTA DE INICIO DE 
EQUIPO DE 

INSTRUCTORES  
FICHAS  
2500883 
2558540 

 
 
 

Se adjunta evidencia del DRIVE: 
Planes de trabajo concertados 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1nEyhchplLXitX2-3YnJ3TFTXXY6QF08U?usp=sharing 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

se adjunta del drive materiales didácticos de formación: 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1fABIJDh8mgPmbkwzSt4djG-Bd9lbdRWd?usp=sharing 

 
 
 
 
 
 
 
 

Se adjunta del drive PDF de la programación mensual en GOOGLE CALENDAR: 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1ZtkqnHC_BGLo-b74HU4kX6BfCV3H1XIE?usp=sharing 

 
 
 

se adjunta del DRIVE evidencia de actas de inicio 
 

https://drive.google.com/drive/folders/199lZFWGqJOKJ4VpVjuPSB6DgeGsMlcgQ?usp=sharing 

 
 

2. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo curricular, 
proyectos de investigación o 
transferencias técnicas o 
pedagógicas, procesos de selección, 
diseño de talleres e instrumentos de 
evaluación, procesos de Registro 
calificado y autoevaluación, labores 
de montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria, actividades de 
inducción y reinducción, procesos de 
investigación, desarrollo tecnológico e 
innovación nacional e internacional, 
identificación, estructuración y 
definición de las especificaciones 
técnicas de los bienes y servicios, 
promoción del portafolio de servicios.. 

No se han presentado 

actividades según lo 

contempla la cláusula 
N/A  

3. 

Ejecutar la formación profesional 
integral en los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) de acuerdo 
con el diseño curricular, desarrollo 
curricular y proyecto 
formativo de los programas asociados 
a cada red de conocimiento y área 
temática del objeto contratado. 

DISEÑO Y 
UTILIZACION DE 

GUIAS PARA 
TECNOLOGO 

MANTENIMIENTO 
ELECTROMECANICO 

INDISTRIAL 
FICHAS  
2427472 
2500883 
2558540 
2617448 

 
 

DISEÑAR TALLERES  
PARA REALIZACION 

DE MANERA  
PRESENCIAL 

 
 
 

Se adjunta del Drive Guias elaboradas : 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1sJNs65cZs6RPFT8lH9HoWDHTSMIicSFf?usp=sharing 

 

 
 
 
 
 
 
 

Se adjunta del Drive materiales elaborados : 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1rHcx6q-ppfy_kVArRtc1yx9fxMNuifX-?usp=sharing 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1nEyhchplLXitX2-3YnJ3TFTXXY6QF08U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fABIJDh8mgPmbkwzSt4djG-Bd9lbdRWd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZtkqnHC_BGLo-b74HU4kX6BfCV3H1XIE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/199lZFWGqJOKJ4VpVjuPSB6DgeGsMlcgQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sJNs65cZs6RPFT8lH9HoWDHTSMIicSFf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rHcx6q-ppfy_kVArRtc1yx9fxMNuifX-?usp=sharing
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TECNOLOGO 
MANTENIMIENTO 

ELECTROMECANICO 
INDISTRIAL 

FICHAS  
2427472 
2500883 
2558540 

 
Ejecutar procesos de 
formacion titulada en 

los programas 
TECNOLOGO 

MANTENIMIENTO 
ELECTROMECANICA 

FICHAS 
2279696 
2279707 
2427472 
2500883 
2558540 

 

 
 
 

 
 
 
 

Se adjunta del Drive:  
 
 

• Toma de asistencia a sesiones presenciales 1 a 14 de octubre de 2022    
 

https://drive.google.com/drive/folders/1oMLupvVH_OWNzRxyJ8n7SyX_kjgGdYkd?usp=sharing 
 
 

• Informe de apoyo a la formacion SOFIA 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1bhxKl_nOE2vMKOx8q52kqpT1WEIu7Xcu?usp=sharing 
 

4. 
Evaluar los aprendizajes previos y 
emitir juicios valorativos sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

No se han presentado 
actividades según lo 

contempla la cláusula 
N/A  

5. Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad, 
y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando se  desarrolle 
formación Complementaria. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

N/A 

6- Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema 
de información que la entidad defina 
para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: 
a) Verificando en el sistema que la 
totalidad de los aprendices se 
encuentren matriculados en el 
respectivo programa de formación. 
 
b) Registrar oportunamente los 
eventos de formación, proyectos y 
rutas de aprendizaje requeridas 
para el cumplimiento de las metas 
institucionales. 
 
c). Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos en caso de requerirse, los 
juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. 
 
d). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

N/A 

7.  
Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 

No se han presentado 
actividades según lo 

contempla la cláusula 
N/A 

8. Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y 

No se han presentado 
actividades según lo 

contempla la cláusula 

 

N/A 

https://drive.google.com/drive/folders/1oMLupvVH_OWNzRxyJ8n7SyX_kjgGdYkd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bhxKl_nOE2vMKOx8q52kqpT1WEIu7Xcu?usp=sharing
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asistir a las convocatorias que el 
centro programa.. 

9. Apoyar el seguimiento de la etapa 
productiva de los aprendices del 
centro de formación y sus sedes de 
acuerdo a su perfil y cumpliendo con 
el procedimiento de formación 
profesional integral (cuando aplique). 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

N/A 

10. Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, quedar 
a paz y salvo con el Almacén. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

N/A 

11.  Asistir y participar activamente en las 
reuniones programadas por la (s) 
red(es) de conocimiento propias del 
Centro de Formación a las cuales sea 
invitado. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 
N/A  

12.  

Utilizar el LMS Institucional como 
apoyo a la formación en cualquiera de 
las estrategias institucionales. 

Utilización plataforma 
territorium con los 
programas  

TECNOLOGO 
MANTENIMIENTO 

ELECTROMECANICA 
FICHAS 
2279696 
2323460 
2427472  
2500883 
2558540 

se adjunta evidencia del drive 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1AqBGqv5_8lzu4LlRfChFIeuGgUFygWmq?usp=sharing 

 

 

  

 

13. Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje, de acuerdo a lo 
establecido en el aplicativo 
compromISO — Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para instructores 
que apoyan formación virtual). 

No se han presentado 
actividades según lo 

contempla la cláusula 
N/A  

14. Apoyar los procesos de Contratación 

de Bienes y Servicios en todas sus 
etapas Preparatoria (requerimiento de 
la necesidad, cotizaciones, 
consolidación de información, 
verificación de precios en el 
mercado), Precontractual 
(evaluaciones, respuesta 
observaciones) y post contractual 
(apoyo técnico de la ejecución). 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

N/A 

15. En aplicación de la Ley 1474 de 2011, 
realizar cuando sea requerido por la 
entidad el apoyo a la Supervisión de 
los contratos que celebre el SENA, de 
acuerdo con el Manual de Supervisión 
del SENA vigente. 

No se han presentado 
actividades para este 
mes según lo 
contempla la cláusula 

N/A 

16. 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución 
del contrato. 

Presentación de 
informe GC Y GF 
correspondientes al 
mes de octubre. 

Se entregan los informes: 
“GC_13956532_8922_OCTUBRE_2022” ahí se encuentra toda la información sobre la gestión 

de la formación profesional. 
 

“GF_13956532_8922_OCTUBRE_2022”, esto con el ánimo de poder cumplir con los 
requerimientos de dirección general frente a los pagos de los honorarios mes a mes de los 

contratistas. 
https://drive.google.com/drive/folders/1bQwLELlJ8BfqVOE2KXhXjIGRODyAG3k5?usp=sharing 

 

17 
Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

No se han presentado 
actividades para este 

mes según lo 
contempla la cláusula 

 
N/A  

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

https://drive.google.com/drive/folders/1AqBGqv5_8lzu4LlRfChFIeuGgUFygWmq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bQwLELlJ8BfqVOE2KXhXjIGRODyAG3k5?usp=sharing
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9440469793 de la planilla, EXPEDIDA POR APORTES EN LINEA y periodo de pago 
septiembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

Evidencias en (5) folios 
 
Cordialmente,  
 
Firma 
WILIAN HERNANDEZ VEGA 
Contratista 
C.C. No. 13956532 de Vélez  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
CARLOS ARTURO NUÑEZ BOHORQUEZ 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2187268 de 2022 
Coordinador académico 





TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILIAN HERNANDEZ VEGA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

01/10/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2279707 - MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELÉCTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERÍAS MECÁNICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TÉCNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCIÓN ESPECIFICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR TÉCNICAMENTE EL PROCEDIMIENTO PARA DESMONTAJE O MONTAJE DE ELEMENTOS MECÁNICOS, ELÉCTRICOS,
ELECTRÓNICOS BÁSICOS Y ÓLEO-NEUMÁTICOS, APLICANDO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS MEDIO AMBIENTALES Y DE
SALUD OCUPACIONAL.

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACIÓN,

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
LUBRICAR MAQUINARIA Y EQUIPOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES, CONCEPTOS TÉCNICOS Y ACTUANDO
RESPONSABLEMENTE CON EL MEDIO AMBIENTE.

REALIZAR ACCIONES PREVENTIVAS EN ELEMENTOS MECÁNICOS DE LA MAQUINARIA Y EQUIPO DE ACUERDO CON LOS
CONCEPTOS TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
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ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACIÓN DE UN PARÁMETRO TÉCNICO SEGÚN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR CALIDAD EN EL PROCESO DE PRODUCCIÓN

ANALIZAR PRODUCTIVIDAD EN EL PROCESO DE PRODUCCIÓN

PROLONGAR LA VIDA ÚTIL DE LA MAQUINARIA Y EQUIPO

REALIZAR MEJORAS O ADAPTACIONES POR REEMPLAZO DE REPUESTOS

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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2279696 - MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELÉCTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERÍAS MECÁNICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TÉCNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCIÓN ESPECIFICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR TÉCNICAMENTE EL PROCEDIMIENTO PARA DESMONTAJE O MONTAJE DE ELEMENTOS MECÁNICOS, ELÉCTRICOS,
ELECTRÓNICOS BÁSICOS Y ÓLEO-NEUMÁTICOS, APLICANDO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS MEDIO AMBIENTALES Y DE
SALUD OCUPACIONAL.

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACIÓN,

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
LUBRICAR MAQUINARIA Y EQUIPOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES, CONCEPTOS TÉCNICOS Y ACTUANDO
RESPONSABLEMENTE CON EL MEDIO AMBIENTE.

REALIZAR ACCIONES PREVENTIVAS EN ELEMENTOS MECÁNICOS DE LA MAQUINARIA Y EQUIPO DE ACUERDO CON LOS
CONCEPTOS TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACIÓN DE UN PARÁMETRO TÉCNICO SEGÚN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR CALIDAD EN EL PROCESO DE PRODUCCIÓN

ANALIZAR PRODUCTIVIDAD EN EL PROCESO DE PRODUCCIÓN

PROLONGAR LA VIDA ÚTIL DE LA MAQUINARIA Y EQUIPO

REALIZAR MEJORAS O ADAPTACIONES POR REEMPLAZO DE REPUESTOS
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PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,00

2427472 - MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELÉCTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERÍAS MECÁNICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TÉCNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCIÓN ESPECIFICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR TÉCNICAMENTE EL PROCEDIMIENTO PARA DESMONTAJE O MONTAJE DE ELEMENTOS MECÁNICOS, ELÉCTRICOS,
ELECTRÓNICOS BÁSICOS Y ÓLEO-NEUMÁTICOS, APLICANDO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS MEDIO AMBIENTALES Y DE
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SALUD OCUPACIONAL.

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACIÓN,

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
LUBRICAR MAQUINARIA Y EQUIPOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES, CONCEPTOS TÉCNICOS Y ACTUANDO
RESPONSABLEMENTE CON EL MEDIO AMBIENTE.

REALIZAR ACCIONES PREVENTIVAS EN ELEMENTOS MECÁNICOS DE LA MAQUINARIA Y EQUIPO DE ACUERDO CON LOS
CONCEPTOS TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACIÓN DE UN PARÁMETRO TÉCNICO SEGÚN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR CALIDAD EN EL PROCESO DE PRODUCCIÓN

ANALIZAR PRODUCTIVIDAD EN EL PROCESO DE PRODUCCIÓN

PROLONGAR LA VIDA ÚTIL DE LA MAQUINARIA Y EQUIPO

REALIZAR MEJORAS O ADAPTACIONES POR REEMPLAZO DE REPUESTOS

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2617448 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1
IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

2
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FÍSICA

3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

4
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES
DE LA FÍSICA

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar equipos industriales según procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1
IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO
EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

2
PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

3
RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

4
PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE
ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
02. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECÁNICAS A MANO ALZADA DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.

Reparar máquinas eléctricas de baja tensión según
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar sistemas de control eléctrico según requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 24,0003/10/2022 05/10/2022

24,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: WILIAN HERNANDEZ VEGA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 70,90
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Formato de apoyo no controlado 

Relación ejecución contractual posterior a entrega de cuenta 
 

Girón, 01 de octubre de 2022  
 
Señor (a) 
CARLOS ARTURO NUÑEZ BOHORQUEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3436335  
Coordinador académico  
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Ciudad 
 

Asunto: Informe ejecución contractual septiembre del año 2022 
 

En el presente formato se relacionan las actividades correspondientes a la ejecución contractual del 
mes de agosto, desarrolladas del 19 al 30 de septiembre, con la finalidad de soportar las acciones de 
mis obligaciones contractuales proyectadas en el reporte mensual al momento de presentar la cuenta. 
 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

3 Ejecutar la formación 
profesional integral en los 
diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) 
de acuerdo con el diseño 
curricular, desarrollo 
curricular y proyecto 
formativo de los programas 
asociados a cada red de 
conocimiento y área 
temática del objeto 
contratado. 

Ejecutar procesos de 
formación titulada 
en los programas 

TECNOLOGO 
MANTENIMIENTO 

ELECTROMECANICA 
FICHAS 

2279696 
2279707 
2323460 
2427472 
2508083 
2558540 

 
Se adjunta del Drive:  

 

• Toma de asistencia a sesiones presenciales 
del 19 al 30 de septiembre 

https://drive.google.com/drive/folders/19xrj5yeBA4RfVGzw8VF_x1M0ow-ydpYN?usp=sharing 
 

 
 

 
 

• Formato horas aplicadas a la formación 
agosto mes completo  

 
https://drive.google.com/drive/folders/1KEILt-4MJ-Yf0jcKqE0wHrCeorthyRgS?usp=sharing 

 

12 

Utilizar el LMS Institucional 
como apoyo a la formación 
en cualquiera de las 
estrategias institucionales 

Utilización 
plataforma 

territorium con los 
programas  

TECNOLOGO 
MANTENIMIENTO 

ELECTROMECANICA 
FICHAS 

2279696 
2279707 
2323460 

 
Se adjunta evidencia del DRIVE: 

 
https://drive.google.com/drive/folders/12WzLBh2G1MtqMM3wKSFx4gUbVEP297ed?usp=sharing 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/19xrj5yeBA4RfVGzw8VF_x1M0ow-ydpYN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KEILt-4MJ-Yf0jcKqE0wHrCeorthyRgS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12WzLBh2G1MtqMM3wKSFx4gUbVEP297ed?usp=sharing
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2427472 
2508083 
2558540 

16 

Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 

Presentación del 
informe postcuenta 
correspondiente al 
mes de septiembre 
 
Presentación de 
reporte actualizado 
de apoyo a la 
formación generado 
por SOFIA 

  
Se adjunta del drive: 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1ShZGpwskDXziO0HEy666a5LZZUensc_w?usp=sharing 

 
 
 
 

Se adjunta del DRIVE reporte actualizado 
https://drive.google.com/drive/folders/1i9V0wOvyNToRnfUheM3xWp8pVnikWn_z?usp=sharing 

 

 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
WILIAN HERNANDEZ VEGA 
Contratista 
C.C. No. 13956532 de Vélez  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
CARLOS ARTURO NUÑEZ BOHORQUEZ 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2187268 de 2022 
Coordinador académico 

https://drive.google.com/drive/folders/1ShZGpwskDXziO0HEy666a5LZZUensc_w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1i9V0wOvyNToRnfUheM3xWp8pVnikWn_z?usp=sharing

