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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Octubre 2022

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3407443
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Octubre del afo 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3407443 del ano 2022

JOSE EGURROLA PEDRAZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.634.823 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES CERO VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($42.028.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre de 2022, por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.900.000) cada uno. b) Un (1) ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales
por los dias efectivos de prestacion de servicio por el mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($2.128.000)..

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formaciéon profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de | Se ejecutaron actividades e Objetos Virtuales de
aprendices en el area, en | de formacion Aprendizaje - OVA a través
las competencias, los correspondiente a los de Ambientes Virtuales de
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resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para
cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion.

programas de formacion
Titulada Virtual:

1. 2282439:
Tecnologia en
Analisis y Desarrollo
de Sistemas de
Informacion

2. 2282419.
Tecnologia en
Analisis y Desarrollo
de Sistemas de
Informacion

3. 2281603
Tecnologia en
Analisis y Desarrollo
de Sistemas de
Informacion

Aprendizaje — AVA en la
plataforma Territorium
SENA:
https://sena.territorio.la

e Grabaciones disponibles de
las sesiones en plataforma
institucional

e Sesiones en linea y de chat
para resolver dudas e
inquietudes presentadas
durante el proceso
formativo.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y
los recursos didacticos
que incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).

Desarrollar las actividades
relacionadas a seguimiento
de los aprendices,
actividades pendientes y
preparacion de la etapa
productiva de acuerdo a la
planeacion pedagdgica con
el uso de los recursos
didacticos que incluyen
guias de aprendizaje para
ejecutar actividades por
medio de herramientas
colaborativas, material de
apoyo a la formacion e

instrumentos de evaluacion.

e Se ha realizado la revision
de los proyectos de
formacion de los aprendices,
los cuales daran el inicio a
sus actividades de
aprendizaje durante la
presente vigencia todo esta
soportado en la plataforma
Territorium
SENA:https://sena.territorio.l
a

e Evidencia anexo a este
informe

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se ejecuto en
el mes objeto de cobro.

Participar en el proceso
de induccion de los
aprendices.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se ejecuto en
el mes objeto de cobro.
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Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se ejecuto en
el mes objeto de cobro.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a
la coordinacién
académica las
novedades para
aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Revision y control de
asistencia durante las
sesiones sincronas y
reporte asincrono de las
actividades segun
requerimiento, seguimiento
a aprendices que aun faltan
por presentacién de
evidencias.

Seguimiento y control de
asistencias a aprendices
responsable de las
monitorias y apoyo de
sostenimiento.

Objetos Virtuales de
Aprendizaje - OVA a
través de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
— AVA en la plataforma
Territorium SENA:
https://sena.territorio.la

Envio de notificaciones
mediante medios
institucionales

Seguimiento a
aprendices en
plataforma territorio.

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado y
verificar con el reporte
que todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se ejecuto en
el mes objeto de cobro.

Emitir los juicios de
evaluacion con base en
la valoracién de las
evidencias de
aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Se realiza evaluacion en
plataforma SOFIA PLUS
segun el cronograma
establecido y presentacion
de las actividades por parte
de los aprendices.

Objetos Virtuales de
Aprendizaje - OVA a
través de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje —
AVA en la plataforma
Territorium SENA SOFIA:
https://sena.territorio.la

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y

Se aplican estrategias de
difusion para apoyar el
proceso formativo de los
aprendices, se actualiza
periédicamente las

Objetos Virtuales de
Aprendizaje - OVA a
través de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje —
AVA en la plataforma
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administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo.

plataformas tecnoldgicas y
se les notifica
oportunamente mediante
diferentes canales.

Territorium SENA:
https://sena.territorio.la
Notificaciones via correo
electrénico

Grupos de WhatsApp
Evidencias anexo a este
informe

10 | Participar en la Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecuto en
formulacién de proyectos | ejecutd en el mes objeto de | el mes objeto de cobro.
de investigacion aplicada, | cobro.
innovacién pedagogica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.
11 | Participar en los equipos, | Asistencia a las reuniones o Actas de las reuniones
grupos, comités, del equipo ejecutor de la realizadas
proyectos y demas formacion realizadas
instancias institucionales | durante el periodo en curso. e Objetos Virtuales de
que lo requieran Aprendizaje - OVA a
través de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje —
AVA en la plataforma
Territorium SENA:
https://sena.territorio.la
12 | Desplazarse a otras Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecuto en
ciudades o0 municipios ejecuto en el mes objeto de | el mes objeto de cobro.
diferentes al domicilio cobro.
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de que
se requiera.
13 | Presentar el reporte de Informe de gestién de e Aplicativo Sena Sofia Plus.
eventos en SOFIA PLUS | tiempos.
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.
14 | Llevar y mantener Se realiza la revision de las Objetos Virtuales de

actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor segun lo indica

evidencias en los portales
institucionales, se realiza
retroalimentacion de las
mismas y se responden los

Aprendizaje - OVA a
través de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
— AVA en la plataforma
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la guia para desarrollar
procesos formativos.

requerimientos por parte de
los aprendices

Se realiza atencion en
horarios sincrono y
asincronos

Territorium SENA:
https://sena.territorio.la

e Respuestas a
solicitudes, se
evidencian en el anexo
de este informe

e Horarios de atencion
mediante chat de
plataforma territorio

15

Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle
la formacion le facilite
para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se ejecuto en
el mes objeto de cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se ejecuto en
el mes objeto de cobro.

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su areay
apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte
técnica de la supervision
de la adquisicion de
bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con
laley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.

18

Adoptar en la formacioén
las diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills,

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.

o Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.
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Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

19 | Participar en procesos de | Replicacion de la
promocién y divulgacion informacion en grupos Grupos de Whatsapp y Estados
de la oferta educativa, digitales para amplificacién
servicios y actividades de | del alcance de la oferta
divulgacion tecnoldgica educativa del centro.
programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd en
de montaje y puesta en ejecuto en el mes objeto de | el mes objeto de cobro.
marcha de equipos y cobro.
maquinaria utilizados en
la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente Se participo de las e Objetos Virtuales de
los informes requeridos invitaciones realizadas por Aprendizaje - OVA a
sobre las acciones parte del equipo de través de Ambientes
encomendadas y los facilitadores Virtuales de Aprendizaje
productos resultantes de
procesos de formacion —AVA en la plataforma
profesiona| Territorium SENA:

https://sena.territorio.la

22 | Solicitar oportunamente Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecuto en
los elementos necesarios | ejecutd en el mes objeto de | el mes objeto de cobro.
para desarrollar cobro.
eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecuto en
tecnoldgicas, ejecuto en el mes objeto de | el mes objeto de cobro.
pedagdgicas y de gestion | cobro.

a las estructuras
curriculares por
competencias laborales
de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd en
mantenimiento y ejecuto en el mes objeto de | el mes objeto de cobro.
adecuada utilizacion de cobro.
los recursos que hay en
su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecuto en

informes de legalizacién
correspondientes a las

ejecuto en el mes objeto de
cobro.

el mes objeto de cobro.
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ordenes de
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la
comision.

26 | Atender oportunamente Atender requerimientos del | El informe mensual de ejecucion
los requerimientos que supervisor del contrato, contractual, evidencias y
haga el supervisor del elaboracion y presentacion | requerimientos fueron
contrato y presentar del informe mensual de publicados en la plataforma
informes mensuales de la | ejecucion contractual. SECOP II.
ejecucion del contrato.

27 | Aplicar al proceso y Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd en

aportar la certificacion de
la Norma de

ejecuto en el mes objeto de
cobro.

el mes objeto de cobro.

Competencia Laboral
para la funcion de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2022, o durante la
ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucioén se
da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberéa reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7851637348 de la planilla, operador SOI y periodo septiembre de 2022 (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (28) folios

Cordialmente,

Firma

Jose Egurrola Pedraza
Contratista

C.C. No. 7.634.823

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO.

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3407443 de 2022
Coordinador Académico
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OBLIGACION 1: Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de los tiempos que, para cada accién, se determine por parte del centro de formacion.
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OBLIGACION 2: Pianear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagodgica y los recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e instrumentos de evaluacion).

@ Historial de correos X

& > C @& senatenitoriola/mailHistory.php?groupld=589387 & % =

‘ Comunidad Joomla.. ™ Gmail @ YouTube #%¥ Maps @& Noticias m Simbolos §+2+757 4@ SENA  S§¢ Portal de ofertaed.. [l Correo SEMA:jegur.. My Correo misenaedu.. (& rive

Asunto: Centro de calificaciones - JUICIOS
EVALUATIVOS - ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION (2281603)

Fecha: 2022-10-11 11:47:10

Mensaje:

?7?Buenos dias estimados aprendices, espero que se encuentren
muy bien.?

?

Les informo que ya fueron solucionados todas las situaciones
direccionadas via correo electronico. 7

?

1. Aprendices que no tenian los juicios evaluativos y que habian
soportado en los tiempos sus evidencias.?

?

2. Aprendices que entregaron sus evidencias (Entrega tardia) ya

fueron evaluados en plataforma.?
?

3. Aprendices que aplicaron a planes de mejoramiento y se les

informo via correo electronico cuales eran las evidencias a
presentar.?

?

Si usted tiene alguna situacion en particular y aun no se ha
solucionado, contacteme al correo jose.egurrola@misena.edu.co

y con gusto atenderemos su solicitud.?

HQuofd@Fee.eaATDEHE B DR 0

Ficha: 2281603
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Asunto: Centro de calificaciones - JUICIOS
EVALUATIVOS - ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION (2282419)

Fecha: 2022-10-11 11:47:52

Mensaje:

?7?Buenos dias estimados aprendices, espero que se encuentren
muy bien.?

?

Les informo que ya fueron solucionados todas las situaciones
direccionadas via correo electronico. 7

?

1. Aprendices que no tenian los juicios evaluativos y que habian
soportado en los tiempos sus evidencias.?

?

2. Aprendices que entregaron sus evidencias (Entrega tardia) ya

fueron evaluados en plataforma.?
?

3. Aprendices que aplicaron a planes de mejoramiento y se les

informo via correo electronico cuales eran las evidencias a
presentar.?

?

Si usted tiene alguna situacion en particular y aun no se ha
solucionado, contacteme al correo jose.egurrola@misena.edu.co
y con gusto atenderemos su solicitud.?

HQuofd@Fee.eaATDEHE B L TO® 0

Ficha: 2282419
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Asunto: Centro de calificaciones - JUICIOS
EVALUATIVOS - ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION (2282439)

Fecha: 2022-10-11 11:48:33

Mensaje:

?7?Buenos dias estimados aprendices, espero que se encuentren
muy bien.?

?

Les informo que ya fueron solucionados todas las situaciones
direccionadas via correo electronico. 7

?

1. Aprendices que no tenian los juicios evaluativos y que habian
soportado en los tiempos sus evidencias.?

?

2. Aprendices que entregaron sus evidencias (Entrega tardia) ya

fueron evaluados en plataforma.?
?

3. Aprendices que aplicaron a planes de mejoramiento y se les

informo via correo electronico cuales eran las evidencias a
presentar.?

?

Si usted tiene alguna situacion en particular y aun no se ha
solucionado, contacteme al correo jose.egurrola@misena.edu.co
y con gusto atenderemos su solicitud.?

HQuo@E@dee.edTBE ~# 5 rom 0220

Ficha: 2282439
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OBLIGACION 6: Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las novedades para aplicacion del reglamento del aprendiz.

SEGUIMIENTO APRENDICES APOYOS DE » C @ B
SOSTENIMIENTO REGULAR MES DE SEPTIEMBRE 2022

Externo Recibidos x

Ronald Jahir Acosta Villa lun, 3oct, 10:50
Cordial saludo, Siguiendo los lineamientos de DIRECCION GENERAL y el PNIBA solicito muy amablemente Gestionar el.

"9,‘ Jose Alberto Egurrola Pedraza <jose.egurrola@misena.edu.co> lun,30ct, 14:38 % €

“" para Ronald

Buen dia, adjunto envio de formulario.

© e x| s x & X | M stk 08 g X B errerniimem XD Whanie x|+ v = 0 X
€ = C 8 Saguigeiom omu WAL dad RS T T4 SUM Cenns Clpr L 1O 100 S0 e ane e e o
@ Comuwasborie. ™ Orvel @ Waltde B Van @ Motiim [ SwtekatatS @ DM S Serwdeciwinss. @ Comm SOV mpe. M Covesrhemash. O he

Seguimiento Aprendices Beneficiarios
Apoyos de Sostenimiento Regular Mes
de Septiembre 2022

e b regetrads Y rexuena

TEIEE R B 5 oo 200
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E Reporte aprendices en riesgo.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit)
Ar

chivo Edicién Ver Firmar

Inicio Herramientas

w ® 8

Nombre del reporte
Cédigo de ficha
Nombre de ficha
Tipo de curso
Modalidad

Regional

Centro de formacion

Nombre y apeliidos
Identificacion
Riesgos o reglas
Nombre y apellidos

Identificacion

Ventana Ayuda

ComprobanteDePa...

Q ® @

Fecha de generacion del reporte

109621887 1cc
1118882941t
1001834372cc
100130059 1
1016003542cc
67037586¢cc
1016101018¢c
1004368343t
108386856 Tcc
1000466084cc
1013660162cc
508 x 381 mm

Nombre y apeliidos

ALFONSO CARRENO RIASCOS
ALBERTO RAFAEL SARDI LOAIZA
ANDRES FELIPE SIERRA HERNANDEZ
DANIEL LEONARDO MELENDEZ CASTANEDA
ERIKA YASMIN JIMENEZ BAYONA
JAQUELINE DE LA CRUZ ORDOREZ
JULIAN DAVID GONZALEZ CUBIDES
LAURA ANDREA VILA LOPEZ

LIBARDO GASCA CUELLAR

LILIANA DEL PILAR FLORES VILLARREAL
MIGUEL STEVEN MENDEZ CASTIBLANCO

1

Reporte aprendices... *

k@@@?m-'ﬁ-

/4

SENA

Reporte aprendices en riesgo

REGIONAL MAGDALENA

Aprendices en riesgo por dias sin conexion

inconet28@hotmail com
alberto.sardi20 15@gmail.com
siemraandres95 1@gmail.com
danimelendez 20037@gmail com
yaomin086@hotmail com
Jjacke19851@gmail com
tucan10.1651@gmail.com
vilalopezlaural@gmail.com
libardogasca@yahoo.es
floresliliana202 @gmail.com

miguelsmendezc@gmail.com

T B2 & uwQ

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2281603)

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

Traslado
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
RetiroVoluntario
Formacion
Formacion

Formacion

Bajo
Bajo
Bajo
Bajo
Bajo
Bajo
Bajo
Bajo
Bajo

Bajo

Iniciar sesion

a4 B e

® A

N BB @

Probabilidad de aprobar el c
10,02 %
10,08 %
10,08 %
10,08 %

10,08 %

N B @

10,08 %

10,08 % ,
: [
10,08 %

10,08 %
%
10,08 %

10,08 %

Qu o@e¢ee
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BP 850a.m.
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B Reporte aprendices en riesgo.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit)

Archivo Edicién Ver Firmar

Inicio Herramientas

B v & 8

Ventana Ayuda

ComprobanteDePa...

Q ® ®

&

Reporte aprendices... *

k@@@?mvﬁv

/4

SENA

®

‘ Iniciar sesion

a4 B e

dad de aprobar el

1115187536¢c JHON SEBASTIAN HINESTROSA DEVIA jhon h1990@gmail com Formacion Bajo 16,72 % E‘o
1022951838¢cc CHRISTIAN CAMILO CUERVO CRUZ camilocusrvo@misena edu co RetiroVoluntario Bajo 17.65% =
1088304029¢cc MARTHA ISABEL ANGEL PARDO marthaangel@utp.edu.co Formacion Bajo 17,70 % o=
1116245720cc CARLINA EMPERATRIZ OTALVORA CIFUENTES carlina.em2002@hotmail.com Formacion Bajo 18,03 % P
1005691252t SEBASTIAN CAMILO VALDERRAMA SALGADO valderramasalgados@gmail com Formacion Bajo 18,03 % ©
10796544081 JUAN CARLOS BARRIOS PEREZ juancarlosbarriosperez14@gmail. com Farmagion Bajo 18,13 % -
80749495¢cc EDWIN JAVIER GALEANO SABOGAL wingaleano@hotmail.com Formacion Bajo 19,08 % Gg
1070984 169cc JULIAN DAVID MESA GONZALEZ julian98mesa@gmail.com Formacion Bajo 19,13 % m
1076240234cc NICOLAS ANDRES JIMENEZ VARGAS nicolasajvargas200405@gmail com Formacion Medio 1913% +
208664 15¢cc MARIA DEL ROSARIO CAMPO YEJA romariad00@gmail.com Formacion Bajo 19,58 % x|
102614857 1cc DANIEL FRANCO MARIN Daniel_Mm@hotmail.com Formacion Bajo 20,64 % ™

» 1007963174cc DYLAN DE JESUS GUERRERO GUARDO Guerrerodylan5000@gmail com Formacion Medio 21,07 % < ,l:\
72253932cc ALEX ENRIQUE CARCAMO ADECHINE fundacionbl@hotmail com Farmacion Bajo 2124 %
1024469276¢cc MAURICIO MATEUS RUIZ mmateus6@misena.edu.co Formacion Bajo 22,07 % /‘
1096228956cc YESSICA YUDIET GAVIRIA CRUZ yekD5@hotmail.com Formacion Bajo 2207 %
1000159910cc JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ URREA juansebastian123urrea@gmail com RetiroVoluntario Bajo 22,18% B
52837684cc DIANA LISETH RAMOS ARAMBULO dira1281@hotmail com RetiroVoluntario Medio 22,18 %
1037237180cc JAIDER ESTEBAN SALAZAR CARDONA jaesalazarca@unal edu.co Formacion Bajo 2224% @
1004154537cc MARCELA HERNANDEZ HERNANDEZ marcehemandez796@gmail.com Formacion Bajo 22,69%
32278846cc CARMEN YAMILE DAVID MARULANDA yamile085@gmail.com RetiroVoluntario Bajo 2281 % &
10976663 14cc JULY ANDREA RUIZ MATEUS JULYBEAU19@HOTMAIL COM Formacion Bajo 22,96 %
1085279581cc LUIS CARLOS SALAZAR BENITEZ luiscarlos_0530@hatmail com Formacion Medio 2372% &
1000193583¢cc JHONATAN ANDRES ARRIETA HERRERA andres01 jack@gmail.com Formacion Bajo 24,02 %
52977217cc NINA YAMILE PINO MARIN ninayamilepinomarin@gmail.com Formacion Bajo 2481 % ’o
1127941483cc ROMEN YOAN BRITO DIAZ rybd 1992@gmail.com Formacion Bajo 2481 %
931994ce MARIA ANTONIETA CLEMENTE VELARDE marymaryclemen@hotmail com Formacion Alto 2563 % I"

508 x 381 mm
Quo@¢ee.eaadm AE 0D o 0
- - - - — -
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OBLIGACION 8: Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

@ Informe Generado DANIELA PUERTA.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit) — o x
Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas ComprobanteDePa... Informe Generado ... % @ ‘ Iniciar sesion
B % & 8 Q ® @ 12 MO G® =7/ FT B LE&DTQ Ga =2 a
I«
Informe de Aprendiz por Ruta de Aprendizaje &
=
o=
)
Nombre: DANIELA PUERTA ALARCON
=
Identificacion CC 1068136010
Ruta de Aprendizaje: RUTA_ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION_2282429 Eﬁ
Proyectos Asociados &0
oDISENO Y CONSTRUCCION DE SOFTWARE A LA MEDIDA PARA EL SECTOR EMPRESARIAL. « B
o Actividad: N/A
-Competencia PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA &
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL @
'Resultado de Aprendizaje [ Juicio de Evaluacion
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMAT|VO, EL APROBADO
PAPEL DE,LOS AMBIENTES DE APRENDLZAJE Y LA METODOLOGIA DE ﬁ.
FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
Ruta de Aprendizaje: RUTA_ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION_2282439 D\‘E
Proyectos Asociados %
oDISENO Y CONSTRUCCION DE SOFTWARE A LA MEDIDA PARA EL SECTOR EMPRESARIAL. >
A ~tiviiddad: NIA 1
HQuo@@Eecec_eadan ~# L Re® ST e

GTH-F-062 V09
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E Informe Generado YOVANY ALBERTO GRANDA pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit) — o x
Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas ComprobanteDePa... Informe Generado ... Informe Generado ... X @ Iniciar sesion

% ® 8 Q ®O© 75 A JDOE - B T BLaDTQ =)
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOQGIA DE , Q
FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ;

Ruta de Aprendizaje: RUTA_ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION_ 2282419 B
=
- o=
Proyectos Asociados 1 R
s & ‘0
oDISENO Y CONSTRUCCION DE SOFTWARE A LA MEDIDA PARA EL SECTOR EMPRESARIAL.
o Actividad: N/A
G
» < Ex
-Competencia PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABCORAL Y SOCIAL %
B
Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL APROBADO
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE 4
FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE APROBADO
LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E %
INTERNACIONAL.
Ruta de Aprendizaje: RUTA_ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2282409 I+
HQuo@dé@cece_eaan AB DL TO® G O
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OBLIGACION 9: usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

@ Teritorium || ANALIS| X [ Sv! Portal de oferta educ. X I ol Correo: José Alberto | X I ¥ Enviados - jose.egurit X [ @ WhatsApp % ‘ Se| Portal de ofertaeduc. X' ¢ Guia de Orientacione X + M = [u] X

& > C @ ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/acompanamiento/guiainteractiva/#/lessons/p951Xp6y9h6JQTE-bgHx20D7IhncEIIW 2 ¥

Comun\dadloomla.. ™ Gmail @B YouTube B¥ Maps (& Noticias |¥| Simbolos S-2:752 @ SENA ¢ Portal de oferta ed... ol Correo SENA:jequr.. M Correo misenaedu.. (@ rive

Guiade =
Orientaciones para

N ER 10. Etapa Productiva

Virtualesde
Aprendizaje V4. “‘-5 Equipo de Acompanamiento ala Formacion Virtual

sf

0% COMPLETA

iPonte a Prueba!

- ETTINTTEOUCTIVA Una vez finalizada la Etapa Lectiva de los programas Técnicos y Tecnélogos, y de acuerdo

con el reglamento actual, el aprendiz tiene hasta 24 meses para presentar las evidencias

= 10. Etapa Productiva ) de la realizacion de su Etapa Productiva. Por este motivo el acompaiiamiento a los

aprendices durante esta etapa es tan importante como el que se realiza durante la

10.1 Alistamiento formacion, si se tiene en cuenta que es el esfuerzo final del aprendiz para lograr aprobar

el dultimo Resultado de Aprendizaje (RAP) que le permitira obtener su certificacion. Por

10.1.1 Adecuacién del esta razon, cada Centro de Formacién, deberda garantizar v velar por la culminacién
Apartado Perfil del Instructor

exitosa del proceso formativo de los aprendices y evitar al maximo la desercion en esta

10T DI et A etapa final de la formacién.

Productiva”

Dicho lo anterior, para la adecuacién del ambiente virtual durante esta etapa, se deberan
10.1.3 “Foro de Dudas e -

tanar an _cianta lac ciciantac aennotac aed nracantadac

HQuodé@ece.eaan ~# L com 000

GTH-F-062 V09
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OBLIGACION 11: Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran

(D Notificaciones (2)

(P Notificaciones (2)

1012 Carpeta “Etapa = st
Productiva”

Daysi Yamile C. ==

Norma V. & ﬂ‘nlvam P& Jimena P. &

Daysi Yai Ana Maria V. & Erika P. &

B ¥«

& % w9

GTH-F-062 V09
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OBLIGACION 13 Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al supervisor correspondiente y los demas soportes requeridos para la legalizacion del pago.

Infarme_Apoyo_Formacion (18).pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit) = o X

Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas ComprobanteDePa... Informe Generado ... Informe Generado ... Informe_Apoyo_For... @ L Iniciar sesion

B s ® B8 Q @@ 1/s RDMOO® =B/ T BLA&EDTQ G H e

@
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
B
INSTRUCTOR: JOSE ALBERTO EGURROLA PEDRAZA =
o=
CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: pMAGDALENA I?
FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2022 23:59:59 E
ACTIVIDADES ACADEMICAS E+‘
FICHA 2282439 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE all|
DE APRENDIZAJE:  INFORMACION
«
_ ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  -oNSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. p

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

AUDITIVA
(i)
] _ CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RES1TOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.
I+

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

NEL_CLIENTE

HQuo@@dee-eaAaTBD AF Gy TOD i @

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GTH-F-062 V09



SENA

N

Informe_Apoyo_Formacion (18).pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit)
Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas

o X
ComprobanteDePa...

B s ® B8 Q ® ©

Informe Generado ... Informe Generado ...

Informe_Apoyo_For... %

@ L Iniciar sesion
6 /6 A MO ® m - s G =2

B T B 7 & D W Q

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

40,00
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ~  ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
INSTRUCTOR: JOSE ALBERTO EGURROLA PEDRAZA
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: \MAGDALENA

HQuodedee.ecalaB ~w L ree JE0 e
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OBLIGACION 14: Lievar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segtn lo indica la guia para desarrollar procesos formativos

actividades pendientres (Extemo Recibidos x »~ C 8 B

Miguel Franco @ jue, 22sept, 17:50 ¢y
instructor buenas tardes, soy el aprendiz miguel franco parra, del programa de ADSI (numero de ficha 2281603) que brinda el SEN. me comu...

Jose Alberto Egurrola Pedraza <jose.egurrola@misena.edu.co> @ lun, 10 oct, 16:33 (hace 8dias) “ :
| para Miguel =

Cordial saludo Miguel, espero que se encuentre muy bien. Le envio el reporte de juicios evaluativos generado desde la plataforma. Revise su
rol. Sus evidencias fueron aceptadas.

Cordialmente,

O Jose Egurrola Pedraza
SENA
Instructor
;A: Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del
Magdalena
jegurrola@sena.edu.co
3004308424

Av. del Ferrocarril 27-97 - Santa Marta

Mostrar todo X

'¢ee-eEaAD ~E F re® S0t

GTH-F-062 V09



[ @ Teritorium || ANALISISY DI X

€ > C & senateritoriola/perfilphp7id=68422928icatalogo=true

. Comunidad Joomla.. ™ Gmail @ YouTube #%¥ Maps @& Noticias ['] Simbolos §+2:757 4@ SENA  So Portal de ofertaed... £l Correo SENA:jegur.. M Corm

migue 12 ~ v X

> JOSE ALBERTO EGURROLA
¥

& & MIGUEL FRANCO PARRA Ocultar Portafolio
@ © Evidencias [3 Evaluaciones < Foros
© Informacion de Portafolio (#] Otros archivos ¥ Scorm
b 4 M Wikis & Blogs Aprendiz
= Filtrar archivos adjuntos =“
@ Evidencia 29/032021 Evidencia 29/032021 Evidencia 20/03/2021
Estudio de caso: La oportunidad de Representacién grafica: Relato: Trabajo colaborativo «
formarme Reconociendo mi ambiente
formativo.. Regresar
Respuesta: Respuesta:
: s Respuesta: :
presento la evidencia en el . buenas tardes, aqui el
—] trabajo escrito adjuntado. . buen dia, presento la trabajo colaborativo. .
= miguel franco actividad mediante el
(2281603)&I._. formato de pdf ya que esta
e hechoam.. 2 >
Evidencia 201032021 © Evidencia 200032021 Evidencia 14/04/2021
Paortafolio- Mis evidencias Resumen: Proyeccion de eleccion AP01-AA1-EV01. Identificacion de la
alternativa productiva. necesidad de sistemas de
informacion....
Respuesta: Respuesta: & i =
buenas tardes, presento el Presentacion del resumen i é' .
portafolio de evidencias sobre las alternativas en o presentacion del trabajo del
como yo pude entender .. etapa productiva _._ primer trabajo de fase 1.

Que tenga buena tarde

i hd mig

Reporte de Juicios....xls ~ B Informe_Apoyo_Fo...pdf A Mostrar todo x

HQuoédédee-.eceaal@ B S Reo S0 0
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l @ Territorium || ANALISISY DI X

@ Comunidad Joomla.. ™ Gmail

2% Maps @ Noticias [W] SimbolosS-2:70% @ SENA So Portal deofertaed.. [ Correo SENA:jegur.. M

Evidencia 19/06/2022

AP08-AA9-EV02. Informe
cumplimiento de la negociacion
tecnolégica. .

Respuesta:

APDB-AAQ-EV02. Informe
cumplimiento de la @
negeciacién

tecnologica. . ..

Evidencia 28/06/2022

AP08-AAS-EVO06. Inglés -
Presentacién oral: mi idea de
proyecto....

Respuesta:

good evening | attach the

video of the oral @
presentation of our systems
project ...

Evidencia 24/97i2022

AP09-AA10-EV04. Disefio del plan
de mantenimiento del sistema de
informacion...

Actividad no conleslada

informacion en el leng. .

Evidencia 26/06/2022

AP08-AAS-EV03.
cumplimiento de calidad

Determinar

Respuesta:

AP0O8-AA9-EV03.
Determinar cumplimiento
de calidad. .

Evidencia 10/07/2022

AP09-AA10-EV02. Disefio y
ejecucién de plan de pruebas del
sistema de informacion....

Respuesta:

APQ09-AA10-EV02. Disefio
¥ ejecucion de plan de @
pruebas del sistema de
informacion..

Evidencia 07/08/2022

AP09-AA10-EV06. Inglés. Encuentro
sincronico: intercambios, opiniones y
debales. ..

Respuesta:

AP09-AA10-EV06. Inglés.
Encuentro sincrénico:
intercambios, opiniones y
debates.. .

Evidencia 28/06/2022

AP08-AA9-EV05. Inglés - Taller de
aplicacion de esiralegias para la
comprension de texios técnicos e

Respuesta:

APO08-AA9-EV05. Inglés -
Taller de aplicacion de @
estrategias para la

comprension

Evidencia 17/07/2022

AP09-AA10-EV03. Elaboracion del
manual de usuario y manual de
configuracion del sistema....

Respuesta:

AP09-AA10-EVO3.
Elaboracién del manual de @
usuario y manual de
configuracion del ...

Evidencia 14/08/2022

AP10-AA11-EV02. Elaboracion del

informe administrativo y tecnico del

sistema de informacicn desarroll.
Aclividad no contestada

Reporte de Juicios...xls Informe_Apoyo_Fo....pdf

e

Vista
4 1
@ _
Aprendiz

AR

Regresar

-

Mostrar todo X

BaLo@éceceaan
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SENA

OBLIGACION 19: Participar en procesos de promocién y divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica

programada por el Centro.

@
€« > c

@ Comunidad Joomla.

ISYD! x | R C

@ webwhatsapp.com

x| ™

M Gmsil 8 YouTube ¥ Meps @ Noticias

X © Whosapp. x

K2 © s S & M C

X | it Guia de Orientaciones pare. X |+

o rive

B *

% | it/ Guia de Orientaciones pare X |

2 *

@ Temiort x| R se Aloerto & x| ™ i X | ® Whatsipp x| 5| Sofia pius.
€ 5 C @ webwhaisoppcom
@ Comunidd Joomi.. M Gmeil @ YouTube B Maps & Notidas (Y] © s s & ™M ® e

I R

& Reporte

o .
(O ~

Busca un chat o inicia uno nuevo =

Ficha 2281603 & viemes
+57 300 5314973 € Estimados Aprendices. Des.. 32

ADSI 2282439 viemes
+57 300 5314973: @ Estimados Aprendices. Desde .. ¥
ADSI 2282419

+57 300 5314973: €3 Estimados Aprendices. Desde ... X

Juan David Manosalva
+/ Hola Juan buen dia

Yessica Rigra
¥ Buenos dias Yessica

Samuel Rosero vieres
W Hola buen dia

Laura Roa Ofate
W Asus ordenes

de Juicios..xls A

p—

arfa ADSI 2282419

/AT s o et ot et 0 SO o i DA, Nt St Yotmea

ANy ue s,
Inscribete en &

ILLS, donde podrs entt

F SKIL y
obtener la certificacion de industria en 5 dreas de mayor demanda en el sector laboral

de las industrias 4.0

Inscribete en el siguiente enlace (https://forms office.com/r/WMczd2Gay3), y a vuelta

de correo recibirds los pasos para desarrollar en dos semanas esta cer

hoy el SENA trae para il

acion que

Si eres aprendiz de formacién titulada, egresado, e instructor esta certificacién de
industria de nivel de Fundamentos te permitira desarrollar habilidades basicas para
affontar desafios de Ia digitalizacién de procesos en la nube, y las industrias 4.0.

471072022

s2ram

Buenos dias apreciados aprendices, @ espero que estén muy bien. Les recuerdo que
estaremos reunidos el dia de hoy a partir de las 10:00 am para tocar los temas
ntes.

pendier

Bl enlace de la reuni6n es: httpsy//meet google.com/ofs-pemt-hbh

Nos vemos en un rato

Jose Egurrola
Instructor

® ¢

Escribe un mensaje aqui
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Q  Buscaun chat o inic

Ficha 2281603 &/ viemes
457 300 5314975: B Estimados Aprendices. Des... X2 %

ADSI 2282439 viemes
+57 300 5314973: 8 Estimados Aprendices. Desde .. ¥

seha ADSI 2282419 viemes
7/\V 57300 5314973: B Estimados Aprendices. Desde .. %

Juan David Manosalva
+/ Hola Juan buen dia

Yessica Rigra
 Buenos dias Yessica
Samuel Rosero vemes
¥ Hola buen dia

820a.m.

Laura Roa Ofiate mircoles
7 Asus ordenes
Reporte de Juicios.xs A | [ Informe_Apoyo_fo..pdf A ‘

(O

ADSI 2282439

Alexander, Andres, Camilo, Dailer, Daniela, Diego, Gabriel, Héctor, Indirith, Jar, hoan, John, Juan, Laura, Lida, Lucery, Miguel, Sebastién, Tatiana, T, +.

T ey

Estimados aprendices.

Desde la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y el Programa de
Formacién Continua Especializada, los queremos
invitar a participar en la Semana Nacional de
Formacion Continua Especializada - Economia
Campesina

Por esté razén, los esperamos desde el dia lunes
10 al viernes 14 de octubre de 2022 en diferentes
jormadas jornadas de 08:00 a.m. y 01:45 p.m.

INSCRIPCION AL EVENTO:
https://forms.office.com//NjXNKTtUkq

Ingrese al siguiente enlace para acceder a la
Semana Nacional por medio de YouTube, lunes 10
de octubre desde las 08:00 am:

cribe un mensaje aqui

gt
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ADSI 2282439

(O~
stimados Aprendices. Des... M

© s s & ™

2t ADSI 2282419
N Aldjandro, Carlns, Daie, Diana; iege, Eduard, i lennifer, thoar, [honatan, imemy,
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Buenas tardes estimados Aprendices,

SENA
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Kit, Maria, Marta, Norman, Soria, Yovany, Zan.

Ficha 2281603 &
+57 300 5314973: @ Estimados Aprendices. Des... ¥

ue a parti de Iz fecha |

formacion titulada virtual, podran generar su carnet desde la APP del SENA

ADSI 2282439
+57 300 5314973: {8 Estimados Aprendices. Desde ...

Q@ Busca un chat o inicia uno nuevo ¥

R ADSI 2282419

N

‘Alejandro, Carlos, Daniel, Diana, Diego, Eduard, Jair, Jennifer, Jhoan, Jhonatan, Jimmy, Jose, Juan, Juian, Kit, Maria, Maria, Norman, Sonia, Yovany, Zan..
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DIA MUNDIAL DE
LA SALUD MENTAL
i e o )

Hariiinace

Bl

57300 5314073 B Estinados Aprenices Desd iy . . y Estimados aprendices.
- simados Aprendices. Desde .. 4 . i
Todos los 10 de octubre se celebra el Dia Mundial
en el cual se indica la forma para que puedan generar el carnet, L]
y pore auepusdane %"\‘—‘ ADsI02824 15 Wemes de la Salud Mental, cuyo objetivo, es el de
ADS| 2282419 s I N +57 300 5314973: 8 Estimados Aprendices. Desde ... recordar que lasalud de cada individuo es la ssida
AN 57300 5314973: B Estimados Aprendices, Desde... f1cacsind wOySHKIGIOUKD? base para la construccion de vidas plenas y
: tisfactorias.
Juan David Manosalva 820a.m. sai y o
Juan David Manosalva &20a.m e Par esta razén, desde Bienestar al Aprendiz, E
 Hola Juan buen dia queremos decirles que ustedes no estén solos y
o cuando sientan que tienen un problema
Yessica Rigra —_ parece no tener solucién, estaremos dispuestos a
Yessica Rigra 820a.m. o
e i JOSE EGURROLA PEDRAZA W Buenos dias Yessica escucharlos.
Buenos dias Yessca e B iFeliz inicio de semanal o
fjr: u‘eleOSZ(O vemes Jrr— Samuel Rosero iemes pr——
it i3 h # olbusi i O Sseeliming este mensgje v
H L Roa Ofiat ‘Buenas tardes estimados Avrendices. ~ L
aura Roa Ofate mitcoes ~
Laura Roa Ofiate miércoles
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