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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL EN LOS ASUNTOS DE
CARACTER LEGAL QUE LE SEAN ENCOMENDADOS.
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|.  INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales y
legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno
contratar la prestacién de servicios profesionales para brindar apoyo a la Secretaria Juridica Distrital en los
asuntos de cardcter legal que se tramitan al interior de la secretaria.

El Plan de Desarrollo institucional 2020-2023 “Soy Barranquilla” se encuentra el proyecto “Apoyo a la defensa
juridica en el Distrito de Barranquilla” el cual tiene como finalidad que los intereses de caracter legal del
distrito se encuentren representados en debida forma y guardando estrecha relacion con algunas funciones
y competencias contempladas para la Secretaria Juridica Distrital dentro del Decreto Acordal 0801 de 2020
del 07 de diciembre de 2020 por el cual se adopta la estructura organica de la administracién, tales como:

Ejercer las funciones juridicas en lo relacionado con la representacién judicial, extrajudicial, de policia y
administrativa, aplicando normas que defiendan los intereses del Distrito Especial Industrial y Portuario de
Barranquilla, en los diferentes procesos judiciales.

Estudiar y conceptuar sobre las normas y documentos juridicos que interesan al Distrito Especial Industrial y
Portuario de Barranquilla y en particular prevenir al Alcalde respecto de normas o proyectos de acuerdo, y
resolver las consultas juridicas planteadas por las demas dependencias de la administracion central.

Disefiar estrategias de organizacién interna para el manejo eficiente y con celeridad de los procesos de
competencia de la Secretaria.

Actualmente la Secretaria Juridica Distrital, en cumplimiento de su mision y de las funciones a su cargo brinda
asesoria legal a las distintas secretarias y dependencias de la administracion central; atiende entre otros los
multiples requerimientos de los diferentes entes de control con el fin de blindar los procesos y prevenir la
comisién de faltas disciplinarias y/o fiscales en el desarrollo de las actividades de la gestién publica,
contribuyendo asi con el cumplimiento de los principios de la funcion publica y la legalidad de las actuaciones
administrativas.

Para cumplir a cabalidad con la misién institucional, se requiere fortalecer su estructura, por cuanto
representa un eje fundamental en el funcionamiento de la administracién Distrital y no existiendo en planta
el personal suficiente tal como lo acredita la Secretaria Distrital de Gestion Humana, se hace necesaria la
contratacion directa de profesionales del derecho que apoyen el desarrollo de las actividades de naturaleza
juridica que se desarrollan al interior de la misma. De esta manera podremos cumplir a cabalidad con los
requerimientos de tipo juridico legal que realicen los entes de control, las distintas dependencias y la
comunidad en general, disminuyendo el riesgo de fallas de caracter administrativo que puedan desencadenar
incluso en procesos contenciosos en contra del Distrito de Barranquilla.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Clasificacion UNSPSC Producto

1 80111600 Servicios de personal temporal
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FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jun_22.pdf 29 de julio de 2022.

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE, TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS

METROPOLITANAS
* Total, nacional

Para el mes de junio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,3%, lo que representd una
reduccion de 3,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (14,6%). La tasa global de participacion
se ubico en 63,7%, lo que significd un aumento de 2,5 puntos porcentuales respecto a junio de 2021 (61,2%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representd un aumento de 4,2 puntos porcentuales

respecto al mismo mes de 2021 (52,3%).

Tabla 2. Tasa global de participacién, ocupacién y ién ocupada, d da y
poblacion fuera de Ia fuerza laboral

Total nacional

Junio (2022 - 2021)

Total Nacional

Indicadores / poblaciones Junio Junio

2022 2021
TGP (%) 63,7 612 25

TO (%) 56,5 523 42

TD (%) 113 14,6 -33
Poblacion ocupada 22023 20073 1.950
Poblacién desocupada 2795 3444 -649
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.159 14897 -738

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018
Nota: Resultados en miles.

o Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

En junio de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 11,7%, lo
que representé una reduccion de 4,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (16,2%). La tasa
global de participacion se ubicd en 65,4%, mientras que en junio de 2021 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de
ocupacioén fue 57,7%, lo que representd un aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de

2021 (53,8%).

poblacién fuera de la fuerza laboral
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Junio (2022 - 2021)

Total 13 ciudades
y dreas metropolitanas
Junio Junio Variacién

Indicadores / poblaciones

2022 2021 absoluta
TGP (%) 654 64,2 12
TO (%) 57,7 538 39
TD (%) 1n7 16,2 -45
Poblacién ocupada 10317 9496 821
Poblacién desocupada 13711 1.838 -467
Poblacién fuera de la fuerza laboral 6.197 6314 -117

Fuente: DANE, GEIH_
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultadas CNPV 2018,
Noata: Resultados en miles.

Tabla 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_junio_22.pdf 12 de agosto de 2022.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
Junio de 2022

Gréfico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Junio 2022

89

L

[

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional
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La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector de servicios (junio
2022 / junio 2021)

En junio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con junio de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios

Junio 2022¢ / junio 2021

Clasificacidn CHU Rev. § AC. ogeicupo Veriade

Iomotitariss, alquiler do maginaria

Fuente: DANE - EMS

p Gifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mot por imal ia enla suma rente & a variacidn total

Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (junio 2022 / junio 2021)

En junio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con junio de 2021..

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupade total y contribucién por categoria de contratacion,
segin subsector de servicios
Junio 2022¢ / junio 2021

: oz f &

v Baas z

Fuente: DANE - EMS

P Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

= Induye personal permanente. personal temporal directo y personal temporal contratado a ravés de agenas de
Suministra de personal.

= Parsonal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78 80 y 81, excepto Clase 8130

=+ Persanal hara catedra aplica para 1a seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal se pusde presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacén total.

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segln subsector de servicios (junio 2022
/ junio 2021)

En junio de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacién con junio de 2021.
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| de los salarios y i6n por categoria de contratacién, segin subsector

de servicios
Junio 20227/ junic 2021

ClasiScacite CB Rov. 4 AT

e

Doscapcin

achwdases

Amscermenn  y
Compsemenana;s wEarEpoE
Comta y sendcias de menssers an 22

Picsas 11 a8

T N L)
Fuente: DAME - EMS
P Céra provisional
PR} Puntos porcentuales
* Hoce referencia a la variaci

n de los salarias promedia del personal ecupada total exchsypendo al personal contratado
ias de suministra de persana

= Personal en mision aplica para la seccién M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase $130.

*= Persanal hara catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por apraximacion decimal, se puede presentar diferencia en | suma de las contribudones

frente 312 variacicn total
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El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
JURIDICA DISTRITAL EN LOS ASUNTOS DE CARACTER LEGAL QUE LE SEAN ENCOMENDADOS”. Convenir a través
de un contrato de prestacion de servicios un grupo de profesionales del Derecho con experiencia comprobada,

para brindar asesoria a la Secretaria Juridica Distrital en el desarrollo de actividades requeridas para el logro de

los objetivos de la misma.

A continuacidn, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de cada contrato:

PERFILES Y EXPERIEINCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR DE CADA
CONTRATO
Acreditar titulo profesional de | 1. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el $12.000.000
ABOGADO con 20 meses de Secretario Juridico o la persona que este delegue para tal fin.
experiencia en la realizacion | 2. Realizar las tareas asignadas en el tiempo solicitado cumpliendo los
de actividades relacionadas procedimientos internos establecidos para el asunto al cual
con las que se presente corresponda.
contratar 3. Emitir conceptos verbales o escritos, segun corresponda, sobre los
asuntos que le sean consultados.
4. Apoyar legalmente a Jefes de Oficina o Secretarios de Despacho en
los asuntos que le sean encomendados.
5. Recibir los documentos requeridos para el desarrollo de la actividad
legal encomendada y regresarlos oportunamente para que sean
debidamente archivados.
6. Guardar absoluta reserva sobre los asuntos que le sean consultados.
(02 Personas con titulo | 1. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el $7.000.000
profesional de ABOGADO) con Secretario Juridico o la persona que este delegue para tal fin.
11 meses de experienciaenla | 2. Realizar las tareas asignadas en el tiempo solicitado cumpliendo los
realizacion de actividades procedimientos internos establecidos para el asunto al cual
relacionadas con las que se corresponda.
presente contratar 3. Emitir conceptos verbales o escritos, seguin corresponda, sobre los
asuntos que le sean consultados.
4. Apoyar legalmente a Jefes de Oficina o Secretarios de Despacho en
los asuntos que le sean encomendados.
5. Recibir los documentos requeridos para el desarrollo de la actividad
legal encomendada y regresarlos oportunamente para que sean
debidamente archivados.
6. Guardar absoluta reserva sobre los asuntos que le sean consultados.
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IV. ANALISIS ECONOMICO
El valor total estimado de la presente contratacion es de: VEINTISEIS MILLONES DE PESOS M/L ($26.000.000).
incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.
La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo sefialado en el
Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.4., SUBSESCCION 4 y a lo sefialado en el articulo 92 de la Ley 1474
de 2011

El plazo para la ejecucion del contrato sera Hasta 31 de diciembre de 2022, contados a partir de la fecha de
inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41
de la ley 80 de 1993.

Con base en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 las entidades publicas pueden celebrar contratos
interadministrativos siempre que las obligaciones derivadas de este tengan relacion directa con el objeto de la
entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Contratos o convenios
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion ente Entidades Estatales es la contratacion
directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del presente decreto.”

Para constancia se firma el dia 12 del mes de octubre de 2022. Cadigo asignado:7564

G.\GQ(AMOMLU} D.

.GISELA MORALES PAJARO
"Asesora Externa Compras
Secretaria General del Distrito
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