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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de Octubre de 2022

Sefor

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3335085
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes OCTUBRE del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR 3335085 del 2022

MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES, identificado con la cédula de ciudadania No.
91227786 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Inudustrial del
Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion Titulada,
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander.
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Obligaciones Especificas:(Trascriba las obligaciones especificas del contrato)

No | Obligaciones

Acciones realizadas

1

Cumplir el
objeto del
contrato de
manera
personal,
descrito en la
clausula primera
del mismo,
disponiendo de
toda su
capacidad,
seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo
y eficiencia en
su desarrollo,
que derive en
excelente
calidad de la
formacion
técnica que
imparta, en el
area para la
cual se ha
contratado, en
los horarios y
lugares
establecidos
para impartir la

Se imparte Formacioén
Titulada Presencial
Fomento de la Cultura
Emprendedora y
Empresarial a las fichas:
2614051 PS — 2338544
ADSI. Formacion
Titulada Virtual :
2547460 Desarrollo
Publicitario. Formacién
Complementaria
Presencial 2619936
Estructuracion Plan
Negocio y 2619934
Costos-Precio de un
Producto a Alcaldia de
Piedecuesta. 2636791
Comportamiento
Emprendedor |.E
Promocion Social del
Norte.

& MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE

Evidencias

© Ayuda y soporte 7 LMS SENA

8 Bandeja do tareas

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
d FICHAS DE CARACTERIZACION. X}

Datos de la B

procesos de
aprendizaje, en
cualquiera de
las estrategias
de respuesta
institucional,
para los
diferentes
grupos
poblacionales
objeto de la FPI

formacion

2 | Preparar, Se imparte Formacién
orientar, Titulada Presencial
desarrollar y 2614051, 2338544.
apoyar Formacién Titulada

Virtual : 2547460.
Formacion
Complementaria
Presencial 2619934,
2619936 Alcaldia
Piedecuesta; y
26367911.E Promocion
Social del Norte.
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Desarrollar
mecanismos
que faciliten la
reflexion, la
innovacion, el
espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion
en los
Aprendices,
para su
mejoramiento
continuo.

Ejecucion de la
Formacion Titulada
Presencial y virtual,
Complementaria
Presencial.
Aprovechamiento
oportunidades del
entorno: Aprendices
articulados a
Tecnoparque, S-Innova.
World vision. Secretaria
Competitividad. SENA-
CASA. E-NOVA-TE CIDM
2022. Ferias, eventos y
fortalecimiento
emprendedor. Calidad de
vida. Prevencion Cancer
de Seno y Riesgo
Cardiovascular.

TEMA

MARCA

PERSONAL DIGITAL
PARA PROFESIONALES

INVITADA

Zully Velazeo
Magister en
Comunicacisn Digitel

)

cluns
Scruome Sictiaco,,
BI30AM Cra. 10 #3650

CONFERENCIA INTERNACIONAL

"I.nnovaj: cr ular

tnxt’l y a moda, g

—

seha |_ 20

;A; EMPR[ND\MI[NTD INNOVACION + TECNOLOGIA 22
Cordial saludo aprendiz y Fondo

El Centro Industrial del Disefio y la Manufactura — CIDM con el abjetivo de exponer
a la comunidad en general el potencial emprendedor e innovador que posee el
Centro en sus mfemmm espec\a\mades y pmglamx de fnrmamn ademas de
fnna\ecerla

de lices, ¥ comunidad SENA, se propone el
desarrullo del
E-NOVA.TE 2022, los dias 3 y4 de noviembre, como evento de dlvubgac\on dela
formacion, emprendimiento, investigacion, tecnologia e innovacion de nuestro
Centro. Los profesionales del SBDC Unidad de Emprendimiento del Centro
Industrial del Disefio y la Manufactura del municipio de Floridablanca, Santander,
nos permitimos invitarie a postular su emprendimiento para participar en la muestra
empresanal, para lo cual se requiere &l diligenciamiento del formato a través del
siguiente enlace:

httpsiiforms.qle/7B4J3vZZ 10T TGBT

El fnrmalo estara disponible hasta el 23 de octubre de 2022. Los emprendimientos

recibiran la 1 con las pertinentes el 25 de
octubre al comeo electronico que registre en el formato, para su pamcwpauon enla
muestra empresarial
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Reportar en el
sistema SOFIA
PLUS, en un
plazo maximo
de tres (3) dias
habiles, una vez
se ejecute la
accion
correspondiente
, todas las
actividades que
de acuerdo a los
procesos, son
de su
responsabilidad
, garantizando
la calidad de la
informacioén y
su coherencia
con el proceso
formativo, tales
como: Registro
de juicios
evaluativos,
creacion de
rutas,
asociacion de
Aprendices,
registro de
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos y
comunicar
oportunamente
al Coordinador
Académico,
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion

Ejecucion del
proceso de gestién
administrativa y
educativa en
Sofiaplus de las
fichas asignadas y
Nuevas Fichas.
Cumplimiento de
Procedimientos y
del contrato.
Actulalizacion de
Portafolio del
Instructor para
Formacion Titulada
y Complementaria.

. Centro Industrial del

SENA Iy -

7 Diseno y la Manufactura
A Regional Santandsr

Formacion Complementaria (Abierta y
Cerrada) CIDM 2022

Google Formulsrics
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Busca un chat o inicia uno nuevo

SIEMPRE SOCORRISTAS 5:51p.m.
Cr Elsa Morales: €

Instructores complementar 5215.m
+57 313 3270927: Gracias Melba. Feliz t.

EEF Desarrollo Publicita
Cidm Teacher Lynda: Perfecto. Gracias

Cidm Pp 4 2022 Kevin Ga... 2330.m
Le agradezco

v | FICHA-PROGRAMA
v ] 1.D0C_COMPLEMENTARIOS

1.PROGRAMA FORMATIVO

2. PLANEACION PEDAGOGICA

3. VERIFICACION AMBIENTE DE APRENDIZAJE

2. PORTAFOLIO_INSTRUCTOR

4. GUIAS E INST DE EVALUACION

5. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

6. REGISTRO INASISTENCIA_ LISTAS DE ASISTENCIA.

7. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS

|| & EVALUACION DESARROLLO DEL PROGRAMA.

Las carpetas son las mismas solo que se agrupan en 2, doc
complementarios y portafolio del instructor

“2277966 IMPRESION SERIGRAFICA” cor

=4

coordinacioncidm compartié una carpeta contige

Auf st crpets que coordinscioncidm compari contigo

2277966 IMPRESION SERIGRAFICA
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Participar en
actividades de
planeacién y
desarrollo
curricular en
equipos de
trabajo, en el
desarrollo de
innovaciones
pedagodgicas y
del area
especifica en
que se
desempefie,
mediante
proyectos de
investigacion,
en concordancia
con las
exigencias del
desarrollo
sostenible.

Presentacion Proyectoa
Sennova Convocatoria
2023.

Desarrollo del Modulo de
Formalizacion
Empresarial en la
Herramienta H.A.C.EM.
para Emprendedores y
Empresarios del AMB.
Encuesta autodiagnostico
Instructor Sena para
Construccién del PIC
2023- Area Tematica de
Emprendimiento.

D Elproecto se ha finalizado con éxito. Espere Larespuesta del dinanizador SENNOVA,

Autodiagnéstico instructor SENA construccién PIC 2023- Areas
Tematica Emprendimiento

@ Completado.

Las respuestas se han enviado correctamente. Ya se puede comprobar la puntuacién.

Participar en
procesos de
promocion de
los programas
de Formacion
Profesional
Integral,
servicios y
actividades de
Divulgacion
Tecnolégica,
programados
por el Centro de
Formacioén.

Divulgacion ultima oferta
Virtual 2022.
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Coadyuvar en el

proceso de desarrollar acciones
ingreso e asociadasa esta
induccién a los | Obligacion.
Aprendices.

En el mes no se requirié

N.A

Documentar en
las diferentes
plataformas
(LMS,
TERRITORIUM)
los procesos de
formacion que
orienta,
asociado con el
proyecto
formativo
(portafolio de
evidencias del
instructor,
material de
apoyo
bibliografico,
guias de
aprendizaje,
talleres
aplicados y los
demas
documentos y
recursos
requeridos por
el desarrollo
curricular).

Desarrollo de la formacién
Complementaria Remota
a través de la plataforma
Google Meet, apoyado
con grupos en WhatsApp
y correos electrénicos.

Desarrollo de la
Formacion Titulada virtual
por Territorium con apoyo
en Microsoft Teams.

Las actividades se vienen
actualizando en el
Portafolio del Instructor
tanto para la formacion
Titulada Presencial, como
en la formacion
complementaria.

2619929 CE PP4  https://meet.google.com/kwh-pzpv-baw
2619922 EPN PP4 https://meet.google.com/uwm-zmfm-pxr

iR
3

MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES® contigo.

4

complementaria_cidm compartié una carpeta
contigo
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Evidenciar
dominio
tecnoldégico e
incorporar
tendencias
tecnoldgicas,
pedagodgicas y
de gestion, al
diseno técnico
pedagodgico de
las diferentes
acciones de
Formacién
Profesional
Integral en su
especialidad.

Formacion y actualizacion
permanente en los temas
pertinentes al rol de
instructor y el objeto
contractual:

Formacion ENI:
Elaboracion de Guias
Aprendizaje e
instrumentos Evaluacion
Ruta Pedagdgica.

Video conferencia
SENNOVA: Generacion
de ldeas Innovadoras con
Desing Thinking.

Certificacion curso virtual:
Generacion de Ideas
Innovadoras con Desing
Thinking.

iyt
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES
Con Cedula de Ciudadania No. 91227786
Participé en la accién de Formacién i
FORMULACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
con una duracion de 6 horas

En testimonio de lo anterfor. se firma el presente en Bogoid. a los siete (7) dias del mes de abril de dos mil veinridos (2022)

Firmade Digitalmente por

SONIA ENCISO MOSQUERA 6609669 - 07/04/2022
Sutciecior FECHA REGISTRO
CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES ¥ CUEROD
REGIQNAL DISTRITO CAPITAL
L autenticida dF 61t Aottt DUt St el eada en el reg 1 piging web b cetiicac "

bujo el mimern 021 200228646C.CH1 27T86C

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES
Con Cedula de Ciudadania No. 91227786

Cursé y aprobé la accion de Formacion

ELABORACION DE GUIAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

can una duracion de 100 horas

En tcxtimanio de lo anterior. se firma el presente en Floridablanca. a los veinte (20) dias del mes de septicmbre de das mil veintidos (20221

m
Firmado Digitalmente por

/il

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON

84743477 - 200012022
FECHA REGISTRO

i« se sncucniza cn la pigina web hup:/icertificados senn.cdi.co, baje <l mimero

€ 2 0 ® 2 0 @ 8 D < > Es
Certificacion GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING (Ficha: 2633127) N
St o Foiidos x

° senasofia@senavirtual.edu.co oot 7307 (aco80is) fr

Estimado(a) MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIVES

E A A, leinfoma Elecrénico
Usted cursd y aprond, podia ser descargado a parir del 5° ia de recibida esta
primer campo "Aprendiz”y en la sagunda opcion Certficacion

2633127), que
co, sefialando enla o

en nuestra pagina bt/ senasofiaplus edu o

‘Agradecemos, la confanza de manera s
Recba un cordial saudo,
Equipo Comunidad Educativa SENA
NoTA fespuesta a este mensale, ya validar Ia existencia y uso de su
antes de continuar con su proceso de preinscripcion.
NAAIO0033AGOSOXZSMINXIX 429X NAZMAS TWIabIA
Invitacion CUEES No. 159 (& Recibidos x e B
& CUEE Santander e, 29 5051, 749 “«
W parabec: Mgtustamanie +
Estmado Membro CUEES, reciba un cordial saiudo.
o enla Sesidn No. - CUEES,
sobre las propicirla #

conla participacion de las empresas: ESSA, CELSIAy Ecopetrol,y la socialzacion de proyectos esratégicos.

Fecha: viemes, 30 de septembre de 2022
Hora: 7:30am -9:30am
Enlace: https/renata zoom us(j83884234702

Sesién No. 159
Transicion energética para el desarrollo
sostenible
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10 | Presentar los Actualizacion A e .
productos portafolio del o
definidos en el Instructor en
proyecto Formacion Titulada
formativo en Presencial y
cada fase de Complementaria
este.

4

11 | Entregar Informe mensual de
oportunamente Ejecucion y ST
los informes Alistamiento y
requeridos, organizacion
sobre las portafolio del
acciones instructor.
encomendadas o s
y los productos .
resultantes de s e
procesos de
aprendizaje, ‘
desarrollados =
por los
Aprendices a
quienes imparte
Formacion
Profesional
Integral.

12 | Solicitar En el mes no se requirié N.A.
oportunamente | desarrollar acciones

los elementos
necesarios para
desarrollar
eficazmente su
labor
pedagogica y
responder por
ellos ante el
Centro de
Formacion.

asociadasa esta
Obligacion.

GTH-F-062 V09




13 | Apoyar (en caso | En el mes no se requirié N.A.
de aplicar) como | desarrollar acciones
gestor de asociadasa esta
proyectos, la Obligacion.
programacion y
seguimiento de
la FPI, ya sea
por proyecto o
conjunto de
proyectos por
redes
tecnolégicas,
que garanticen
la integralidad
en la ejecucion
del proceso de
aprendizaje.

14 Atender Ia Se atendié SOIiCitUdes de SOLCITUD DE NUEVD CURSD FORMALIZACICH EMPREZARIAL PARA EMPREZAS PRODUCTIVAS & =
formacion Alcaldia de FARA FIMALIZAR LA LA EVPRENDECRA, s+ smsee o
titulada y apoyar | Piedecuesta,Cursos para & M e
la formacién aprendices en ETAPA e
complementaria, | PRODUCTIVA Modalidad )
segun las Proyecto Productivo-
necesidades del | Formacion Virtual EN
Centro de Desarrollo Publicitario.

Formacion. Formacién

complementaria virtual en
Comportamiento
Emprendedor
programandose 5 fichas
virtuales con 50
aprendices cada uno.

A B c D E F G H
i
2 PROGRAMACIGN LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES 5ABADO
FiChA
3 2547460
“AMBIENTE
a VIRTUAL
PROGRAMA Inicio: 20 DE AGOSTO
5 DESARROLLO PUBLICITARIO Fin: 10 DE OCTUBRE.
RO Ints. MIGUEL BUSTAMANTE
[
G VIRTUAL
INSTRUCTOR LIDER )
P LEONARDO ANDRES NUFEZ GARCIA
8
9
10
1
12

von [ ®

A B c D E F G H 1
1
2 PROGRAMACIGN LUNES [ MARTES MIERCOLES JUEVES [VIERNES [ 5A5ADO
FiCHA
3 2338544
AMBIENTE
4 TELEINFORMATICA Il
ins.
PROGRAMA ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
Inicio: 19 de octubre
5 INFORMACION e o
JORNADA :
A NOCHE
INSTRUCTOR LIDER
7 SERGIO MARIN
8
9
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15

Acreditar el
pago mensual
de las
obligaciones
frente al
Sistema de
Seguridad
Social Integral
(salud, pensién
y ARL) como
trabajador
independiente,
dentro de los
plazos
establecidos en
elDecreto 1990
de 2016
Articulo 3.2.2.1.
ylo
contemplado
en la Ley 1955
de 2019,
articulo 244,
que permite la
posibilidad que
los contratistas
coticen su
seguridad
social mes
vencido. La
demora enla
entrega de los
soportes de
pago mensual
de estas
obligaciones,
sera causal para
el aplazamiento
del pago de los
honorarios
respectivos
hasta que se dé
el cabal
cumplimientode
las
obligaciones
anteriormente
sefialadas. La
persistencia en
el
incumplimiento
de esta
obligacién por
parte del

Pago Seguridad

Social Integral mes

de SEPTIEMBRE del

2022

Planilla No.9440906409:
Nueva Eps, Colpensiones
y ARL Positiva.

aportes
enlinea

Resumen General de Pago

aportes
enlinea

[

Resumen General de Pago

| | YN DY an mamid bl e T8

o

| [em o [nowemesrmos [ | 0

oATos

Periodo. T
Peron | st |

[RESUMEN DE PAGO
RIESGO.

AFP (ADMNSTRADORAS: 1)
covasions

ABL (ADWNISTRADORAS: 1)
POSITVA COMPARIA DE SEGUROS

£7S (AOMINSTRADORAS: 1)
NUEVAEPS,

ToTAL

CODIGO  NT DV  AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESESMORA  SALDOSE

1

un

o7

INCAPACIDADES
1 5249,600
5249600

s8.00

033004 7

s8.00

'

1
moor,1s3 6 '
'

5195000

R
cE888 8

5195000
1 $452,800

90156204 2
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CONTRATISTA
, sera causal
para la
declaracion de
incumplimiento
y caducidad
administrativa

16 | Cumplir con las | Cumplimiento de ivac®
normas del requisitos ) wmmm:;;macuna
Sistema contractuales. . okl ‘ "
General de Medidas de MiVacuna E%'Z:fjfajjf":ef
Riesgos autocuidado W RInstTaduorice - nizedTEEs
Laborales, en personal, familiar y w?d w09 m?763
especial las comunitaria.
siguientes: Realizacion de S e, | b
*Procura_r el des_canso§ y pausas Léplc.e:im MWUU Vésm 3
cuidado integral | activas.Habitos de SOk L ¢
de la salud. vidasaludable. a1
*Contar con los Reporte estado de
elementos de salud IQR. Esquema
proteccion de vacunacion
personal, COVID al dia: 2
necesarios Dosis Ordinarias y 2
para ejecutar Dosis de Refuerzo..
la actividad
contratada,
para lo cual
asumira su
costo.

17 | *Informar a los Se cumplieron las nuevas | N.A.

contratantes, la
ocurrencia de
incidentes,
accidentes de
trabajo y
enfermedades
laborales.
*Participar en
las actividades
de Prevencion
y Promocion,
organizadas
por los
contratantes, los
Comités
Paritarios de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo o Vigias
Ocupacionaleso
la
Administradora

disposiciones de Ingreso.
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de Riesgos
Laborales.
*Cumplir las
normas,
reglamentos e
instrucciones
del Sistema de
Gestioén de la
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-
SST. *Informar
oportunamente
alos
contratantes,
toda novedad
derivada del
contrato.
*Examenes
médicos
ocupacionales.
En virtud de lo
establecido en
el paragrafo 3°
del articulo 2°
de la Ley 1562
de 2012, la
entidad o
institucion
contratante,
debera
establecer las
medidas para
que los
contratistas
sean incluidos
en sus Sistemas
de Vigilancia
Epidemioldgica,
para lo cual
podran tener en
cuenta, los
términos de
duracion de los
respectivos
contratos. El
costo de los
examenes
periodicos sera
asumido por el
contratista.
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Vigilar y
salvaguardar
los bienes que
hagan parte del
patrimonio del
SENA o de
otras entidades
o de particulares
.puestos al
servicio de la
entidad y que le
hayan sido
entregados para
el desarrollo del
objeto del
contrato, por lo
que son sujetos
de control y
vigilancia. En
consecuencia,
deberan dar
cuenta sobre la
entrega de los
bienes al
supervisor y/o
interventordel
contrato
respectivo y a
los 6rganos de
control fiscal y
disciplinario, de
ser procedente.

Buen uso de Portatil
Lenovo Serial :
MP1Q7Q0D, Mouse,
cargador y maletin.

19

Atender
oportunamente
los
requerimientos
que haga el
supervisor del
contrato y
presentar
informes
mensuales de
la ejecucion del
contrato.

Se atendié la ejecucion
de la Formacién
requerida, la asistencia
a reuniones,
Presentacion de
informe mensual de
supervision.

Correos de las coordinaciones académicas y de
formacién complementaria.

20

Presentar por
medio de la
plataforma
Secop 11, los
informes
mensuales de
actividades
junto con las
cuentas de
cobro en las

Registro factura en Secop
Il en términos y fechas
previstas.
Actualizacion del
informe a la version 9.
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fechas
establecidas
por la Entidad,

COGUNENT 537 ORTE EN ADGUISICIONES EFECTUADAS A G GELISADGE A TACTURAR P08
CONCE P CE MOMORARIGS 110 PRESTACIM OF SEAMCION PERSONALLS]
RESoNAL SANTANOER.

oL bseRo v

e 80 dosumara)

a efe(;tos que T ] [ Jew e
las mismas S e e T e [
canceladas

i
RETRUETSR SERIOE FERSONALES DE
‘COMPLEVENTARIA ¥ VIRTUAL SEGUN LOS MOY
EANTAGER P

dentro del mes.
Las cuentas de
cobro que sean
presentadas de
manera
extemporanea
o por fuera del
calendario
estimado por la
Entidad, se
tramitara en el
siguiente mes.
El sena no i I o
respondera por R
retenciones o S—

descuentos que
se realicen a los
contratistas por
causa de la
presentacion
tardia de las
cuentas de
cobro.

Desplazarse En el mes no se requirié N.A.
dentro y fuera desarrollar acciones
del territorio asociadasa esta
nacional, Obligacion.

cuando sea
requerido para
el cumplimiento
de las
obligaciones
contractuales y
legalizar las
ordenes de
viaje, de
acuerdo con los
términos y
lineamientos
del SENA, una
vez culminado
el
desplazamiento
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ceml No DE La L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(o} 5
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NO SE REALIZARON
DESPLAZAMIETNOS | N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el pago de Planilla de Seguridad Social No. 9440906409, operador Aportesenlinea
correspondiente a SEPTIEMBRE de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,
N\\\-\-%u 3 .
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MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES
Contratista
C.C. No. 912277786 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR 3335085 de 2022
Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIAS OCTUBRE 2022

FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA'Y VIRTUAL

& MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE @ Ayuda y soporte == Bandeja de ta = LMS SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
c FICHAS DE CARACTERIZACION Lid

*  |Datos de la Blisqueda |

Debe seleccionar almenos un filtro.

% 2323379-MODELADO 30 PARA JOYERIA.

[ 2338544-ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

2 2428371-GESTION CONTABLE v DE INFORMACION FINANCIERA

[ 2547460-DESARROLLO PUBLICITARIO

[ 2557669-CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR

[8 2557672-CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR

3 2619922-ESTRUCTURACION DE PLAN DE NEGOCIO COMO ALTERNATIVA DE TRANSFORMACION PERSONAL ¥ COMUNITARIA
S 2619929-COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

[ 2619934-COSTOS ¥ PRECIOS DE UN PRODUCTO.

@ 2636791-COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Fara cersr esta ventana presione |a tecla Esc
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2619929 CE PP4 https://meet.google.com/kwh-pzpv-baw

2619922 EPN PP4 LMiV PM https://meet.google.com/uwm-zmfm-pxr

R—— 5 x

Archivo i | Insertr | Disposiatn de Formlas | Datos | Revsar

» 0

Sucurs Viust .. @0 Enrarauna reun B Ovozman

[E] Estis prosentando tu pantalaa fos der Detener i presentacion

*

(]

‘oscar suataz acevs CARLOS ANDRES NUNEZ FLOREZ.
oscar suarez ac... patricia poroz J

-~ » . e "

Joselin Fragozo ose luic Maldon— LEIDY ELOISAE...

oeo luic Maldonado z i

x

J) R H

Juiién Calis Ricardo Chacon Hugo Alberto Ca_.  jenny ross caiza..
B S Laura Mooz

AM o 28 a6

Autoguardado EMPENDIMIENTO_2547460 v £ Buscar (Alt+Q) Miguel Giovani Bustamante Jaimes @ a
Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat 53 Comentarios & Compartir
AL - £ v
A B © D E F G H A
1
2 PROGRAMACION LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES SABADO
FICHA
2547460
3
AMBIENTE
VIRTUAL
4 -
AR Inicio: 20 DE AGOSTO
5 DESARROLLO PUBLICITARIO Fin: 10 DE OCTUBRE
Ints. MIGUEL BUSTAMANTE
JORNADA
VIRTUAL
6
INSTRUCTOR LIDER o )
7 LEONARDO ANDRES NURNEZ GARCIA
8
&
10
11
12

HOJA (©] [

8 Accesbiidad: todo carredo

Autoguardado @) ©) + = EMPRENDIMIENTO_2338544 - Solo lectura v O Buscar (Alt=Q) Miguel Giovanni Bustamante Jimes =B - a
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pAgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat T Comentarios & Compartir
Al - £ v
A B C D E [ G H I ™~
1
2 PROGRAMACION LUNES | MARTES MIERCOLES JUEVES | VIERNES | SABADO
FICHA
2338544

3

AMBIENTE
4 TELEINFORMATICA 111

Ins. Miguel Bustamante
PROGRAMA ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE e
Inicio: 19 de octubre
5 INFORMACION . 3
Fin: 16 de noviembre
JORNADA
NOCHE
6 Ll
INSTRUCTOR LIDER

7 SERGIO MARIN
8
9

7 Accesiblidac todo correcto

Nublado
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SENA

GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

. == SOLICITUD DE NUE FIAL PARA ENPRESAS PRODUC CX-]
. PARAFINALIZAR LA B
= & e . a -
R 88 ST B £ SR S L eSS
L
B V.5 ATV O AT PR B0 43V S TS
-
Equetas. +

I e S gl et Vorseiee s W ox

s =

S Diseno y la Manufactura

7A Regional Santander

L] ‘ Centro Industrial del

Formacion Complementaria (Abierta y
Cerrada) CIDM 2022

o
[—

Google Formuisrios

v o Vior Mcadrs Heramiens A - s x
S st x| @ ntoium _—
O B == senssospuseducorofmomarincatfces - o ©

« c
Sofiarius |7

@ Disetio Curiclar . Asochar Ruta de Aprendizaje
@ Ejecucion de la Formacion v Opciones de bisqueda.

Adrivist Rua de Aprendizae 2619936 ESTRUGTURACION DE PLIN

oo BENSOCOCMOATEAASE |, 94
Consitar uta el Aprencz e ORI PR M

Gonora Excel 6 Plane v

Pedagigia r— s4a

Ganora PDF o P
Fomaic, Cormtor e

Gastion o 1 Ruts do Asrndizas

Reconccimentodo Aprenazae

e —

& 20C N

PR T ——— s

s 5O < | B~ x [ ua <]+

& c O 8 npsysen e — v B o & =
e onome B o 7 s @

[——

o— s cidm » PORTAFOLIOS

MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES

4 compar 1 apea 22796 MPRESON SERIGRAFICA”contig - Mansje ML

Achive  Mewsde  apda  Aobat Q) jue desea hacer?

BB B[O | conpaticonteams | 5 worarcomonoteito B8+ F- B | O swser | 4+ | Q zo0m

formar de menssje -

coordinacioncidm compartié la carpeta *2277966-IMPRESION SERIGRAFICA" contigo.

coordinacioncidm ) Responcer < Reponderatodos | —> e ||

e de e 10 Ve Dt (1 s oia 1610203

4

coordinacioncidm compartié una carpeta contigo

Aqulesté la carpeta que coardinacioncidm comparti contigo.

2277966-IMPRESION SERIGRAFICA

& 2 Nubisdo

niios @ Gt [l o D e deprcond. (5] P de et

Busca un chat o inicia uno nuevo

SIEMPRE SOCORRISTAS 551p.m
Cr Elsa Morales: @

Instructores complementar 521 p.m
+57 313 3270927: Gracias Melba. Feliz t.

~ | FICHA-PROGRAMA
~ [ 1.00C_COMPLEMENTARIOS.
1.PROGRAMA FORMATVO
2. PLANEACION PEDAGOGICA
3. VERIFICACION AMBIENTE DE APRENDIZAJE

v [ 2.PORTAFOLIO_INSTRUCTOR
4. GUIAS E INST DE EVALUACION
5. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

EEF Desarrollo Publicita 329
Cidm Teacher Lynda: Perfecto. Gracias

Cidm Pp 4 2022 Kevin Ga...
Le agradezco

6. REGISTRO INASISTENCIA_ LISTAS DE ASISTENCIA
7. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS
|| & EVALUACION DESARROLLO DEL PROGRAMA.

Las carpetas son las mismas solo que se agrupan en 2, doc
complementarios y portafolio del instructor e

& 2rc nussio
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CUALIFICACION TECNICAY PEDAGOGICA

REPUE[T&MAB’EVSBLDMEIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

£n cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimieno de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES
Con Cedula de Ciudadania No. 91227786 Com Cedula de Cindadania No. 91227756

Participé en la accion de Formacion
FORMULACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
«con una duracién de 6 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los siete (7) dias del mes de abril de dos mil veintidos (2022)

Cursé y aprobd la accion de Formacion
ELABORACION DE GUIAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
con una duracion de 100 horas

Eie testion

o e o comterin. s firmar el presente e Floridablanca. a los veinte (20} dics del mes de septiembre de das il veistidas (2022)

Firmado Digitalmente por Firmade Digitaimente por

[l

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON sarazary o022

'SOMIA ENCISO MOSQUERA 6609659 - 07/04/2022 EENTRD INDUSTRIAL BEL BISERG ¥ LA MANUFACTURA FECHA REGISTRO
Surrecirs FECHAREGISTRO FEKHAL SANTANDER
RO o A Bl S vt N . L siiiand e e documenn i s veriSends o of i cleéni Qs 50 cacuenrs < 1 g weh e Gcados sma <o o of nimera

< o) 0] 0] B © “ (€3} [ $ 2demuchas £ > Es~

Certificacion GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING (Ficha: 2633127) e B
Externo Recibidos x

senasofia@senavirtual.edu.co mar, floct, 23:07 (hace B dias) ¢ &
parami =

Estimade(a) MIGUEL GIOVANNI EUSTAMANTE JAIMES:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, le informa que el Ceriificado Electronico del curso GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING (Ficha 2633127), que
usted cursé y aprobé, podrd ser descargado a partir del 5° dia de recibida esta comunicacion en la pagina waw senasofiaplus edu co, sefialando en la parte superior de su pantalla en el
primer campo "Aprendiz” y en la segunda opcion "Certificacion”.

Lo invitamos a continuar formandose en los diferentes programas que se encuentran ofertados en nuestra pagina hitp:/fwww.senasofiaplus.edu.co

Agradecemos, la confianza y dedicacion que ha mostrado al culminar de manera satisfactoria &l curso.

Reciba un cordial saludo,

Equipo Comunidad Educativa SENA.

NOTA: Se recomienda no dar respuesta a este mensaje, ya que Ia direccion de envio no existe, s6lo es una heramienta para poder validar Ia existencia y uso de su correo electronico

antes de continuar con su proceso de preinscripcion.
nAAtoOOaaAgogsoXZsmrahxhx4zoXarz<hAzvmAS TWiabdA
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CUMPLIMIENTO SIGA / SG-SST

Centificago de vacunacion i Norbie arady (iddadelvecunadyr
Fbiante lit Fnoredoa Norbe ‘
H Nombres: M‘ uf é,ggannl ‘ | ]
MiVacuna ol e ‘ i o
. minsslud.gav.co oo, e fewow B on oa /)L'( "'“M[\‘]‘: ‘
w.minsalud.gov. = 2122278¢ ; §oR 0 UANE Rualie oot Jyines
At w71 w99 w?? €3 l?‘” 765 5 G Ausifer de Enfermer
= J 7 3 G,
APOYO A LOS PROGRAMAS
TEMA .
MARCA . |
PERSONAL DIGITAL ~ 1
PARA PROFESIONALES
nTADA
e e = | ZNJGLATE 20
Cordial iz y

EIC Disefio
a la comunidad en general el potencial emprendedor & innovador que posee el
en sus diferentes especialidades y programas de formacion, ademds de
fortalecerla é intercambio
‘experiencias de aprendices, instructores y comunidad SENA, se propone el
desarrolo_del Encuentro de Emprendimiento, Innovacion y Tecnologia
E-NOVA.TE 2022, los dias 3y 4 de noviembre, como evento de divulgacion de la
fomacién, emprendimiento, investigacion, tecnologia e Innovacion de nuestro
Centro. Los profesionales del SBDC Unidad de Emprendimiento del Centro
Industrial del Disefio y Ia Manufactura del municipio de Floridablanca, Santander,
s permitimos invitarle a postular su emprendimiento para pariicipar en la muestra
empresarial, para lo cual se requiere el diigenciamiento del formato a través del
siguients enlace:

itps:/fforms Qle/TB4J3vZZ 10T TGBT

El formato estar disponible hasta el 23 de octubre de 2022. Los emprendimientos
seleccionados rechiran |a confirmacion con las instruceiones pertinentes el 25 de
octubre al comeo electrénico que registre en ef fomato, para su participacion en la

@ colomba e pai- i X | 2 Meck Reuri Proec e

i o @ Groi [l bico D fecedeprecionc. (5 Poral cecfert .

Luz Dary Arias Arias

e
ST

e e

RUBEN PINTO MARTINEZ

senNcw < )
o add names to this class, either start a Meet (and
letthe extension will add them for you)or click the

» ® & ® o

muestra empresarial

@ i € Steneve % | IMEBU

L

@i o

® nvacs ma e oniica: @ Groi [l Inco D e depreciosd. ) oradecfrta .

@ oo

457300 2503502 -Feddly Mendez Ot © Preyecto smprendimieto R
@ . PDoxe s X

]

Elproyecto se ha finalizado con éxito. Espere la respuesta del dinamizador SENNOVA.

D Historial de acciones

2022-10-18 09:48:01 - Proyecto se ha finalizado.

D Versiones del proyecto
ELPDF se generard una vez finalice la fase de formulacidn.

mmmomm pdf - Generando na nueva versién, regrese pronto.

EEE. = =

SonApt A

froddy mendez ortiz

B aprendie Apendices SENApal A PRESUPUESTO PR...:1 B PRESUPUESTO CO..pal B ESTADOS YOLAND..pi &

» ¥ & a2 m P D W

B

& e ~w g
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ciidos 6239 m

& Etarsuna reuns

Q ausaunchuto mcisunonuevo =
Yo
/Tt 0 nlace par registr s stand 3 rnovate.. ¥
PEDIDOS Empanada Vaimoni -

*
MiS TRILIZOS e
i igueito Cuc *

RUTA EMPRENDEDORA ODLM 2D -

EPN ALC PDCTA, Gloria Smith Rivero Art.. s/=

Graciss o

SIEMPRE SOCORRISTAS. F

B EMPENDIMIENTO....ocs ENOVATE 202201

T—

B S Contmtin: @ Gim

© e

1es.1-1910 manua..pdf

o icicede

b whatsapp.com @

B S Conen

Vitu Pe @ Ento  una e @ Grsi [ Inio

ael
Disefoy a Manufacturadel municipio d Flordablanca, Santander. nos permitinos
invitare aa siguente jomaca viuat

ST T
2. 27 de octubre e 2022 a prt d a5 1000 am.

Invitados especiales Instructores CIOM
Luz Dary v ias
Freddy Ménde: Orz

para poder clclar
marroguinera aplcabl para otras empresas manfactreras.

Linkde
puseen o ,mwno pigutoenun rscrpar rise
osoft com)m.. e

Corsil sk rspatadls) sprencty smprendecr() Fonda Emprendr

* Doy = Manfcturs
i 12 Snitanaca vt

o mprendimiento.
* P e e e jueves 20 de octubre de 2022 a partir de las 400 pm.
. En st rurién s sxplcan o ineamientos ganerales lrlaments Zonda

MU ce Feridsbanca, Santance, nos permitms

les sastentes
RUTA EMPRENDEDORA ODLM PD nkde
T Cordis ssud ) aprencizy empren. "

nac
eend m(mc opégueloen i xplandrprrise

Q Sena Cidm Dora Bayona Emprendimiento s
yaesoyenlasala

@ EPN ALC PDCTA. Gloria Smith Rivero Art.. s

SD6co16n %
esasbeson 22570

jLos esperames!

onomia col...mhim

& 20°C Noblado

© &  cabeunmensyesau

@ SIEMPRE SOCORRISTAS
2 feis Bisto

B EMPENOIMENTO....0s 2 25111910 manua...pf olo...mbtm PAGO 551 SEP 202..paf

& 20°C Nobisdo A S8

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME WENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fioidabisnca, 3 ds Qe de 2022

Seiar
v iaz Disz
‘SUPERVIZOR CONTRATO No. COLPCCNTR 2235085

e ndusra el e 3 Mandacrs

Cudad Asunto: Informe mensus de sscuidn
contacia Mes OCTUBRE del 350 2022

Referencia: CO1 PCCNTR 3335085 sl 2022

MIGUEL GIOVANN BUSTANANTE JANES, sertisso o i it de cucans o
91227760 de Buosramang, &n i aldad de Convatis del SENA. on & Cans sl el

T Thos prasencel
forma ds Pago: Se 5 com o sl pra ol costo I sua e TREINTA Y NUEVE oy | S TR
'ONES DE PESOS MCTE (555000 000 e sums 5ea p2gada por I SENA sl contisa o ormcion

la uena maners 3 gagos guaes mensiaies por v de TRES MILLONES NOVECIENTOS. el ge | U v

VAL PESGS MCTE 152300008 e o iz, o | romacion

m’i‘.’:‘.‘ T
Plazo: Sednasta 230 de Novembre de 2122 i

==

& secopgov.co/C

c 0

& Iniciar sesién entu.. 2 Sucursal Virtual Per.

e

Feona ceverimients

W csar

® Entoraunarewns.. [5] SiContratistas @ Gmai [l Inico D lndice de precios ... [5] Portl de oferta ed.

ladepago
Onligados fctuar secrincamente
[rp——

provitsdo sz -
Fechadeemisién 19102022 1127
oz 12
Vot pevisto 0GP
[ A0 Vs

Deserpeion

A EMPENDIMIENTO_..ods A

ENOVATE 2022.pdif

Nomore ! dosumento

oct 220 o _s122m8s_11522.0cT 202208

res 11910 manuapdf A | @ Economé colorktml A PAGO 551 SEP 202...pf

@ |

p.m.
19/10/2022

& 20°C Nublado ~ %@

(T ]
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& DOCUMENTE SOPORTE EN ADGUISICIONES EFECTUADAS A NG OBLIGADOS & FACTURR [FOR koo Regicnal &
- Lo CORCEPTO DE HOMORARIOS Y30 PRESTACION DE SERACIOS PERSOKALES) lgo Cenbro Al
?Aﬁ REGIORAL SANTAKDER [Feoha Blaboraoion| 18 de Dotubre de 2022
aEmrs nackusy, CEMTRO IRDUSTRIAL DEL DISERD ¥ LA MANUF ACTURA-SANTANDER - SERVICIOS PRESTADOS A LA wersin MATD 2022 233
O APRINDIZAIE Adguirianie BERVICIO NACIONAL DE APRENDIZANE SEMA NI adosivimse: S0 008541 1D da Prossso 2£86E-TEZE1D
Pl s n, DUAK Y IEPEADAD STE0E ikt dirnche 380,001 Barat 75,000 [Eners 14 da S22 Ho. de documenin E2E 154
DATOS DEL CONTRATIZTA
Hombres v apsilides eontratisda: | MIGLEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAMES =
51.227.785 PN 73574
Coerso sisobrenioo contraticka: T de gontaata
Risgimen del IVA: | N0 RECFONZASLE | Pert al régiman cimpls os irbutssians | MO | Es declarants de renda? | NO | Es Penclonado® [ MO
2uc Ingrescs &n sl 2021 fesron Iguaslss o cu O Induscion 257 | Sl | Precta Serdisios Exsduldos de IVA 7 Bl
Banoo &l cual concignan [ EANCOLCMEL, Tipo o ot AHORAOE ME Cuenta | [
WO tulmmmmu“'ln-umlu&rhﬂul Ho
"DATOE DEL GONTRATE ¥ PERIOOO DEJETO DE PAGD
M= ol gomirato: 3335085202 | N® Compromicn SHF [ 11623]
‘Walor Total ded Condrado § 3000000] N*Fago | Parlodo o de Walor Eruto Pago
Zaldo Anberior del Condratn § 75000000 8 Del [l ] A 0iz022 $ 3 .800.000,00
Husvo Baldo del Condrato § 3500 000 Legaibackin comisiones del pedodo § 0,00
INSTRUCTOR: SERVIGIOE PEREONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA
[PE-ETO CONTRACTUAL: COMPLEMENTARIA ¥ VIRTUAL ESGUN LOE MODELDS FORMATIVGS ESTARLECIDOS POR EL GIDM SEMA REGIONAL
Diescripoion del serdco prestacso) EANTANDER FL 10 MESES VR MES §3 000000
RESUMEN PAGDS GENERADDE EN EL PERIODD DEJETD DE PAGD
Ingre=os por honoranos ¥ = 500000 Tanfa de Rel=ncon &n & Fuerae ART 353 0,00%
Retencion =n k2 Fusnis del Periodo 50
Ingresos de obos meses cobrados: en & mes &0
TOTAL IRGRESCE DEL PERICDD $ 2 8000000 Menos, Resstusnis Otos Ingresos 50
BASE PARA RETEMCION EN LA FUENTE $ 2 551 550 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE FAGD 30
LIZUIDACHSN DE FAGD A SEGURIDAD EOCIAL ¥ LIGUIDACION DEL METD & PAGAR
Dofubas J=tlsmbrs Walor Barse refiencion en la fueni=| 2551 so000| TARIFA
W Fianllla FILA, o _N° Aadioacien pago 38 p— B4LM0808408 | ‘Valor Base netenchin en [ fusniz 104 345540000
Ingreco Bace de Cotizacion - IEC 1.E60.000 1,550,000 ko e WA 0,00
Aporte obigatono a seguriiad socal sakd TEE T TS5 000 | VA (2] =3 RESPONIABLE) oool  19%
Aparte cbigatono a seguriad sodal Fensan 235,600 5 E00 Jbanos Rlstencion &n k3 Fusms oo0| 0,00%
Aporte obigatono a Fondo oe solldardad Fensional - 0 Mencs. Fetencion 1WA ooo| 15
ARL T B0 |5 B a i Bt - B3 2340000 0,500%
ApOTies voluniarcs a Fordo Oe pensiones Cblgatonas - - 0,00
ApOTiES volUNTaros 3 ouenkas AFC [ - - 000
Apore younians 8 Fondos de persiones yoluntras 57 S22 06| § - - oo
linbereses Erestamo de Wivienda F 3,500 400 3 - {Hras Hetenciones 0,00| 0,000%.
lan de In de plnos meses cobrados e el m - (Hras R atencionas 0,00| 0,000%.
Aportes salud de Ingresos de ofros messs cobados sneimes | § - {Iitres A etencionas 0,00| 0,000%
e g Ingresos de girce mess : 3 - Hras R etanciones oo 0,000%
| Depengienses hasty H 1.218 128 L] -
[ aid rasta i B0E 054 3 - Descusnins de Libranza 0,00
Fenta Exsnta 25% 3 9, 120550 §  B853.850 Descusnics de embargo (3] tene)|  S50.000,00]
Retencién en la Fusniz e 3 - VALOR & PAGAR $ 3.208.800.00
SON: THES MILLONES DOSCIENTOS HOVENTA ¥ SEIG MIL BEISCIENTOS PESDS MIGTE

ACTNIDADEE DEFARROLLADA S DURANTE EL PERICDD DBJETCD DE PAGD

IMPARTIR FORMACION TITULADS PRESENCIAL ERN FOMEWTO CULTURA EMPRERDEDORA ¥ EMPRESARTAL FICHAS: J514051- 2338544

IMPARTIR FORMACION TITULADS WIRTUAL GESTIORAR CULTURA EMPREMDEDORA v EMPRESARLIAL FICHA: 25487858

IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARTA PRESENCTAL OOSTOS, PLAN DE MEGOCTOS  (OPPORTAMIENTO EMPREMDEDOR.FICHAS: I&619034-2619036- 2836701
IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARTA PRESENCTAL REMOTO PROWECTO PROD: COMPORTAMIENTO EMPRERDEDOR Y PLAN MEGOCIO FIOHAS: PEIS909- 26190E2
CERTIFICACTON CURSOS ELABORACTON GUIAS APRENDIZANE E IRSTRUMENTOS EVALUACION ¥ GEMERACTON TDEAS TRROMADORAS CON DESIGM THIRETHG
FORMULACTON PROVECTD SEMMOWA COWVDCATORIA 2J023: ELASDRACTON MODULD FORMALIZACTON EMPRESARTAL EN HERRAMIENTA H.ALC.E.M

PROGEAMACTON 5 CURSDS VIRTUALES DE COMPORTAMIEWTO EMPREMDEDCE PARA OCTUEKE ¥ WOVIEMERE DE 28212.

PROGERAMACTON CURSD FORMALIZACTION EMPREMDEDORA PARS UNIDADES PRODUCTTWAE. CURSD FIMAL DE LA RUTA EMPREMDEDGRA PARA ALCALDTA PITEDECUESTA
DII.'.II.E'CI:IZHI DE PF:IIII.AMS. 'u']P."I'Lh'-'.I.ES IJL'I':IH!. I.'H'I'AIA R.LA 28 LER BILM]I}N EMPREMDIMIERTO v EMTRERSMIENTO HERRAMIENTA H. A.C.E.H
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it plandla; 4. Tossm bm infhor s o eSul suminile on virkden; & Ha mide p eendido i descripoiin de o) RIGLEL GIOVANK EUSTAMANTE JAIMES
N G TENET ' EL COMTRATIETA

CERTIFCACION DEL SOPERAE0N DEL CONTRATD

sl calbdid da Supaivies de mu-nd-m-uﬂdnd--wﬂc-pnm“ il palid i, CERTIFIC: BRI @ prwinle g
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EL OROERADOR DEL PAGO

GTH-F-062 V09



o
SENA

N

aportes
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social

Resumen General de Pago

Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad- Teléfono NA e

SEI
ICBF
6934695 [

CC 91227786
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo
Pension | Salud
|20
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO |

BUSTAMANTE JAIMES MIGUEL GIDVANNI | INDEPENDIENTE PRINCIPAL €120 12-152 CASA 728 FLORIDABLANCA-SANTANDER

Fecha
Limite |
201021 |

Planilla Banco |

BANCO AV VILLAS | o

Pago Valor

022710718

022-09

PENSION PARAFISCALES

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

§1,560,000 . so

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 51,560,000 $1,560,000 $195,000 S0 50 S0
Ciudad: FLORIDABLANCA Depto: SANTANDER. { 1 Afiiados) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 §195,000 $0/ 50 $1,560,000 ¥ $0 50
1 |r.c r\wm l:‘uwmrl rs—u | 30 51,560,000 Err I 51,560,000 5195,000 ] sa| w2l w 51,560,000 s o 0 )
IGUEL
Total Afiliados( 1) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000 50 $1,560,000 $8,200 50 50
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucwrsal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 91227786 BUSTAMANTE JAMES MIGUEL GIDVANNI | INDEPENDIENTE PRINCIPAL €L 200 12-152 CASA 228 FLORIDABLANCA-SANTANDER 6934695 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension |  Salud Pago | Planilia Planilla Limite | Pago Banco [ Diasmora | Valor
wrm  [200245 AD906409 | 5440908409 ] 2022110421 | 2022/10/18 | BANCO AV VILLAS | o] $452,500

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVA E.P.S.

TOTAL

2514 900,336,004 7
1423 B60,011,153 &
EPSO37 900,156,264 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

1 5249 600
1 5249 600
1 58,200
1 58,200
1 195,000
1 5195,000
1 $452,800

GTH-F-062 V09

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

50 $249,600
50 $249,600
50 $8,200
50 58,200
50 $195,000
50 $195,000
$452,800
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2 Kama | i
[ Conee wr e |3 hdcabum
® Rigribhbca dé Colawia )
JUZGADO CUARTO DE PEGUENAS CAUSAS ¥ COMPETENCIAS MULTIFLES
FLORIDABLANCA (antes JUZGADO QUINTO CIVIL MUNICIFAL DE
FLORIDABLANCA)
(Cédigo del Juzgado 682764189004

Camera 10 N® 448 Piso 2 Flaridablanca;
jiSempalfioridablancai@cendo). ramajudicial .gov.co

FLORIDABLANCA, 17 DE FEBRERO DEL 2022
QOFICIO No. 102

SENOR
SENA
Ciudad

REF: Froceso: EJECUTIVO SINGULAR
Radicado Mo. 682784002005620160075500
Dftec CONJUNTO RESIDEMCIAL VALMOMNTI NIT. # 0001654337
Dfdos:MIGUEL GIOWVANNY BUSTAMANTE C.C. 81227786

Le comunico que por medio de auto de la fecha, dictado dentro del proceso de la
referencia, se DECRETO el embargo y retencion de |a quinta parte de lo que exceda
el zalaric minimo legal vigente sobre el salario gque devengue el demandado(a)
MIGUEL GIOVANNY BUSTAMANTE C.C. 81227786 como empleada de SENA

En consecuencia, sirvase proceder de conformidad con lo previsto en el numeral 2
del articulo 503 del C.G.P., que remite al inciso primen del numeral 4 del mismio
articulo, esto es, registrar &l embargo informando al Juzgado dentro de los tres (03)
dias siguientes al recibo de la presente comunicacion, asi como efeciuar los
respectivos descuentos y consignar los dineros en la cuenta de depositos Judiciales
Mo, 822762042005 del Banco Agraro de Colombia de Floridablanca a ordenes de
este Juzgado y a favor del proceso de la referencia, previnieéndole que de lo confrario
respanderd por dichos valores & incumird en multa de dos a cinco salarios minimos
mensuales.

La medida cautelar se limita a la suma de $3,000,000.

Ante cualguier inquistud de la autenticidad del presente oficio, puede solicitar
la confirmacion al cOormeo electronico:

05 foridal - . _

[ Mota: Favor al contastar citar el nimero del oficio y los datos de |a referencia.

.f’\H

Atentaments, e
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